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PORTARIA GP.TRT4 N° 4.081, DE 19 DE JULHO DE 2023.

Regulamenta o tratamento das noticias de
assédio moral, assédio sexual e discriminagao
no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regiao,
de acordo com a Politica de Prevengao e
Combate ao Assédio Moral na Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus e com a Politica de
Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminagao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao dos procedimentos para o tratamento
das noticias de assédio moral no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regiao,
originariamente previstos na Portaria n°® 5.083, de 16 de setembro de 2019, as alteragbes
efetuadas pelas Resolugdes CNJ n°s 413/2021 e 450/2022 na Resolugdo CNJ n°
351/2020, que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencado e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CSJT n° 237/2019, que institui a Politica de
Prevencao e Combate ao Assédio Moral na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CSJT n° 141/2014, que dispbe sobre as
diretrizes para a realizacdo de agdes de promocgao de saude ocupacional e de prevengao
de riscos e doencas relacionadas ao trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus;

CONSIDERANDO a publicacdo da Portaria GP.TRT4 n° 4.556/2022, alterada pela
Portaria GP.TRT4 n°® 3.931/2023, que transforma o Comité de Combate ao Assédio Moral
e ao Assédio Sexual em Subcomités de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual
do Primeiro e do Segundo Graus, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiao;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 9576/2022,

RESOLVE:

Art. 1° O tratamento para as noticias de assédio moral, assédio sexual e discriminagédo no
ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido, de acordo com a Politica de Prevencéao e
Combate ao Assédio Moral na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus e com a Politica de
Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao, &
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regulamentado nos termos desta Portaria.

§ 1° Para os fins desta Portaria, serao observadas as definicbes constantes na Politica de
Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao,
objeto da Resolugdo CNJ n°® 351/2020.

§ 2° Esta Portaria aplica-se aos agentes publicos, estagiarios(as), empregados(as) de
empresas que fornecem bens, prestam servicos ou executam obras publicas,
voluntarios(as) e outros colaboradores.

Art. 2° Considera-se noticia de assédio ou discriminacdo toda informacao detalhada,
acompanhada, sempre que possivel, dadas as circunstancias, de provas, indicacao de
testemunhas, datas, horarios, local e pessoa responsavel pelas acdes ou omissdes
relatadas, oferecida as unidades receptoras de noticias de assédio ou discriminacao da
Justica do Trabalho da 42 Regiao.

Paragrafo unico. E garantido sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do
conteudo da noticia de assédio ou discriminacdo ao tramitar na Administracdo do TRT4.

Art. 3° Qualquer pessoa que se perceba alvo ou que tome conhecimento de conduta que
possa configurar assédio ou discriminagdo no trabalho desempenhado perante a Justiga
do Trabalho da 42 Regido, podera noticia-la as unidades receptoras referidas nesta
Portaria.

Art. 4° S3o unidades receptoras de noticias de assédio moral e de assédio sexual e que
dispdem de assento nos Subcomités de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual
do Primeiro e do Segundo Graus:

| - a Ouvidoria do TRT4;

Il - a Secretaria de Gestao de Pessoas (Segesp);

lll - o Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal (Sintrajufe-RS);

IV - a Associagédo dos Magistrados da Justiga do Trabalho da 42 Regido (AMATRA V).

Paragrafo unico. Recebida a noticia, a unidade receptora comunicara os seus termos
aos Subcomités de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual do Primeiro e do
Segundo Graus, no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

Art. 5° A noticia de discriminagao sera recebida pela Ouvidoria ou pelo Comité Gestor de
Equidade de Género, Raga e Diversidade.

§ 1° Quando recebida pela Ouvidoria, a noticia de discriminagdo sera encaminhada ao
Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade, no prazo de até 2 (dois) dias
uteis.

§ 2° O Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade, na pessoa do(a)
coordenador(a) em exercicio, emitira parecer conclusivo, que deve ser encaminhado
juntamente a noticia de discriminagao aos Subcomités de Combate ao Assédio Moral e ao
Assédio Sexual do Primeiro e do Segundo Graus, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, com
a finalidade de identificar e nominar a pratica, podendo ser indicado o acompanhamento
ou a conciliacdo do conflito.
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Art. 6° Os Subcomités de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual do Primeiro e
do Segundo Graus do TRT4, ao tomarem ciéncia da noticia de assédio moral, assédio
sexual e discriminagéo, tratardo do assunto preservando o sigilo dos dados pessoais das
partes envolvidas e do conteudo da noticia.

§ 1° Os Subcomités, por primeiro, verificardo a necessidade de oferecimento de suporte
funcional ou psicologico aos(as) envolvidos(as) e/ou de remogao.

§ 2° Sera realizada, se for o caso, visita da Secretaria de Saude e Assisténcia, da Secgéo
de Acompanhamento Funcional e de representante da unidade receptora da noticia, ou
indicado(a) pelos Subcomités, a unidade informada, para analise da situagéo in loco.

§ 3° O suporte funcional ou psicologico ocorrera, quando for o caso, de forma
concomitante ao prosseguimento da apuragao da noticia de assédio ou discriminagao.

§ 4° A atuacdo dos Subcomités dar-se-a, quando viavel, em estreita colaboragdo com
os(as) gestores(as) das unidades de lotacdo dos(as) envolvidos(as).

§ 5° Se algum dos(as) envolvidos(as) for estagiario(a), aprendiz, empregado(a) de
empresa que fornece bens, presta servicos ou executa obras publicas, voluntario(a) ou
outro(a) colaborador(a), a atuagao dos Subcomités se dara em colaboragdo com os(as)
gestores(as) das unidades onde os(as) envolvidos(as) exercem suas atividades e com as
unidades ou servidores(as) responsaveis pela gestdo e pela fiscalizagdo do respectivo
contrato administrativo.

§ 6° Os Subcomités elaboraréo relatério fundamentado, acolhendo ou n&o a noticia de
assédio moral, assédio sexual ou discriminagao e notificardo os(as) envolvidos(as).

Art. 7° Acolhida a noticia de assédio moral ou discriminacdo, os Subcomités atuarédo,
caso possivel, para que seja estabelecida composigdo entre os(as) envolvidos(as),
podendo ser firmado acordo restaurativo.

§ 1° Nao sendo possivel a composi¢ao, sera aberto prazo de 10 (dez) dias para a pessoa
a quem se imputa a pratica apresentar sua versao dos fatos.

§ 2° Findo o prazo, com ou sem a manifestacdo da pessoa a quem se imputa a pratica,
sera elaborado parecer definitivo pelos Subcomités, indicando solu¢do para o fato, que
podera incluir:

| - atuagdo para recuperagao da relagéo entre os(as) envolvidos(as);

Il - disponibilizacdo de suporte psicolégico e/ou acompanhamento funcional para os(as)
envolvidos(as);

lll - capacitagdo em relacionamento interpessoal no local de trabalho;
IV - modificagao fisica do local de trabalho;
V - remocgao de envolvidos(as);

VI - proposicao de instauracdo de procedimento administrativo disciplinar em face de
servidor(a) ou magistrado(a);

VII - afastamento do(a) empregado(a) da execugdo do contrato administrativo firmado
com o TRT4;

VIII - rescisao do contrato de estagio;
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IX - extingdo do vinculo juridico havido com o(a) trabalhador(a) voluntario(a), aprendiz ou
colaborador(a).

§ 3° O parecer definitivo sera encaminhado a Presidéncia para decisdo, que podera
acolher a solugao indicada pelos Subcomités e/ou determinar a adocdo de outras
providéncias.

§ 4° A decisao sobre a instauragao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar
sera adotada pela autoridade competente, na forma do Regimento Interno do TRT4.

§ 5° Sem prejuizo das providéncias referidas, a pessoa juridica a que esta vinculado(a)
o(a) estagiario(a), aprendiz, empregado(a), voluntario(a) ou outro(a) colaborador(a),
quando estes forem os acusados da pratica de assédio moral ou discriminacéo, podera
responder pelos possiveis descumprimentos contratuais havidos, observado o disposto
nos instrumentos contratuais e na legislagéo proépria.

Art. 8° Acolhida a noticia de assédio sexual, sera aberto prazo de 10 (dez) dias para a
pessoa a quem se imputa a pratica apresentar sua versao dos fatos.

§ 1° Findo o prazo, com ou sem a manifestacdo da pessoa a quem se imputa a pratica,
sera elaborado parecer definitivo pelos Subcomités, indicando solugao para o fato, que
podera incluir:

| - disponibilizacdo de suporte psicolégico e/ou acompanhamento funcional para os(as)
envolvidos(as);

Il - remogao de envolvidos(as);

lll - afastamento do(a) empregado(a) da execugao do contrato administrativo firmado com
o TRT4;

IV - rescisao do contrato de estagio;

V - extingdo do vinculo juridico havido com o(a) trabalhador(a) voluntario(a), aprendiz ou
colaborador(a).

§ 2° O parecer definitivo sera encaminhado a Presidéncia para decisdo, que podera
acolher a solugao indicada pelos Subcomités e/ou determinar a adogcdo de outras
providéncias.

§ 3° A Presidéncia do Tribunal ou a Corregedoria Regional, no ambito de suas respectivas
competéncias, avaliara o cabimento da instauracdo de procedimento administrativo
disciplinar para apuragao de eventual responsabilidade funcional.

§ 4° O processo sera remetido ao Ministério Publico para apuragdao de eventual
responsabilidade penal.

§ 5° Sem prejuizo das providéncias referidas, a pessoa juridica a que esta vinculado(a)
o(a) estagiario(a), aprendiz, empregado(a), voluntario(a) ou outro(a) colaborador(a),
quando estes forem os acusados da pratica de assédio sexual, podera responder pelos
possiveis descumprimentos contratuais havidos, observado o disposto nos instrumentos
contratuais e na legislagao prépria.

Art. 9° Em caso de noticia de assédio sexual, os Subcomités poderdo propor a
Presidéncia do Tribunal, em qualquer momento, a adog¢ao de providéncias de natureza
cautelar, a fim de resguardar a seguranga dos(as) envolvidos(as).
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Art. 10. Durante a Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagao, a ser realizada na
primeira semana do més de maio, serdo promovidas ag¢des institucionais alusivas a
tematica organizadas pela Escola Judicial, em planejamento conjunto com os Subcomités
de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual do Primeiro e do Segundo Graus e
com o Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade.

Art. 11. A Escola Judicial do TRT4 realizara agbes de capacitacdo permanentes acerca
de temas relacionados a prevencdo e ao combate ao assédio e a discriminagao, nas
modalidades de ensino a distancia ou presencial, para magistrados(as), servidores(as),
estagiarios(as) e aprendizes da instituicdo, devendo estendé-las, como acbes de
sensibilizagao, sempre que pertinentes, para empregados(as) de empresas que fornecem
bens, prestam servicos ou executam obras publicas, voluntarios(as) e outros
colaboradores.

Art. 12. Os Subcomités de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual do Primeiro e
do Segundo Graus manterdo registro dos casos analisados e a Ouvidoria concentrara as
informacbes estatisticas referentes a noticias de assédio e discriminacdo, sindicancias e
processos administrativos disciplinares relacionados.

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 14. Revoga-se a Portaria GP.TRT4 n°® 5.083/2019 e demais disposi¢gdes em contrario.

Art. 15. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado digitalmente
FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
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