
ATA DE REUNIÃO 

Data: 28.04.2023

Local: Telepresencial

Presenças: Mariana Piccoli Lerina (coordenação);

Gerson Moreais da Silva, indicado pela Diretoria-Geral;

Zelina Barbosa Galarraga Burch, representante da Ouvidoria;

Alexandre Modesto Farias, representante dos(as) servidores(as) negros(as);

Angie Catiuscia Costa Miron, representante das servidoras mulheres;

Alessandra Pereira de Andrade, representante da Ouvidoria;

Juíza do Trabalho Luciana Kruse, indicada pela AMATRA IV.

Horário: 10h15min - 11h30min 

Pauta:

i) Desenho do Fórum de Educação Antirracista; 

ii) Previsão de observância da Política de Equidade no contrato de prestação de serviços

terceirizados;

iii) Encaminhamento da proposição de acessibilidade para pessoas com deficiência aos

processos com audiências gravada; 

iv)  Definição se será proposta a realização do Fórum de Educação Anti-LGBTQIAPN+-

fobia; 

v) Assuntos Gerais.

______________________________________________________________________

Aos 28 dias do mês de abril de dois mil e vinte e três, às 10:15h, ocorreu reunião ordinária do

Comitê Gestor de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade, contando com as presenças acima

nominadas. A reunião foi conduzida pela Coordenadora do Comitê, Juíza Mariana Piccoli Lerina,

registrando o que segue: (i) Forum de Educação Antirracista: O Comitê irá colaborar com a Ejud

na organização do Forum Antirracista. Foi informado que o coletivo de servidoras/es negras/os

está  deliberando  sobre  o  tema,  e  as  sugestões  de  nomes,  que  serão  oportunamente

encaminhadas à Escola Judicial, serão apresentadas ao Comitê até 31/05/2023. Já houve uma

reunião com integrantes do coletivo e a proposta foi falar sobre o Tokenismo (como justificativa e

defesa  da  branquitude);  (ii) O  Comitê  encaminhará  requerimento  formal  para  que  seja

providenciada a flexão de gênero em documentos do Pje; (iii) O Comitê irá elaborar sugestão de

redação de uma cláusula no contrato de prestação de serviços para incluir o cumprimento da

política de equidade pela empresa em relação ao ambiente de trabalho das/os terceirizadas/os;

(iv) Foi solicitado verificar com a SeGGe todos os PROADs de requerimentos do Comitê de



Equidade e respostas formais; (v) O Comitê proporá formalmente uma alternativa de solução

para acessibilidade às audiências gravadas no bojo do PROAD que já tramita sobre esse tema

(PROAD 8197/2022); (vi) A unidade de apoio (Ouvidoria) compromete-se a agendar, para data

próxima, reunião entre o Ouvidor, a Vice-Ouvidora e o Comitê de Equidade, na qual poderá ser

representado por sua coordenadora, para tratar da decisão proferida no PROAD 393/2023; (vii)

Prejudicada,  por  ora,  a  deliberação  sobre  a  realização  do  Fórum  de  Educação  Anti-

LGBTQIAPN+-fobia.

Reunião encerrada às 11 horas e 30 minutos.

Ata redigida por Zelina Barbosa Galarraga Burch.


