
ATA DE REUNIÃO 

Data: 30.06.2023

Local: Telepresencial

Presenças: Mariana Piccoli Lerina (coordenação);

Alexandre Modesto Farias, representante dos(as) servidores(as) negros(as);

Angie Catiuscia Costa Miron, representante das servidoras mulheres;

Juíza do Trabalho Luciana Kruse, indicada pela AMATRA IV.

Horário: 10h15min - 11h45min 

Pauta:

i) Desenho do Fórum de Educação Antirracista; 

ii)  Proposta  de  normativo sobre  recebimento  de  denúncias  de  condutas  discriminatórias  e  de

violência de gênero, raça, assim como as praticadas em face das pessoas com deficiência;

iii)  Presença  de  representantes  das  trabalhadoras  terceirizadas  nas  nossas  reuniões  quando

houver pauta de interesse;

iv) Avaliação do novo contrato de prestação de serviços em relação à observância da Política de

Equidade;

v) Questões pendentes da reunião anterior e assuntos gerais.

______________________________________________________________________

Aos 30 dias do mês de junho de dois mil e vinte e três, às 10h15min, ocorreu reunião ordinária do Comitê

Gestor de Equidade de Gênero, Raça e Diversidade, contando com as presenças acima nominadas. A

reunião foi  conduzida pela  Coordenadora do Comitê,  Juíza Mariana Piccoli  Lerina,  registrando o que

segue:  (i)  Manifestado pelas/o presentes apoio às sugestões para o Fórum Educação Antirracista 2023,

cujo documento compartilhado será enviado pelo Comitê à Escola Judicial para aprovação e organização

do evento; (ii) Debateu-se sobre a redação da proposta de regulamentação de recebimento de denúncias

de condutas discriminatórias e de violência  de gênero,  raça,  assim como as praticadas em face das

pessoas com deficiência,  que  será  encaminhada à  Ouvidoria  Regional  e,  após,  submetida  no  Proad

393/2023;  (iii)  Debateu-se sobre  o  novo  contrato  de  prestação de serviços,  concluindo-se entre  as/o

presentes que, da forma como redigido, permite exceção à observância da Política de Equidade e à não

discriminação.  Além  disso,  o  contrato  não  prevê  sanções  caso  haja  descumprimento  da  cláusula

correspondente.  O Comitê  formalizará  sugestão  de  alteração  da  redação.  (iv)  Questões  adiadas  por

ausência  de  quórum  para  deliberação:  possibilidade  de  haver  a  presença  de  representante  das

trabalhadoras terceirizadas quando houver pauta de interesse; pendências da reunião anterior.

Reunião encerrada às 11h45min.

Ata redigida por Mariana Piccoli Lerina e aprovada oportunamente pelas/o presentes.


