
Alinhamento e Integração Responsabilidade 
Social e Ambiental

Eficiência Operacional

Acesso à Justiça e Efetividade Atuação Institucional
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Promover o 
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Consolidar a imagem 
de referência da 

Justiça do Trabalho 
perante a sociedade
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privadas
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Aprimorar o diálogo com 
a sociedade e oferecer 
informações de seu 

interesse, em linguagem 
acessível
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Promover a integração e disseminar 
as melhores práticas entre as 

unidades judiciárias, 
independentemente da localização e 

grau de jurisdição
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Aprimorar, simplificar 
e agilizar as rotinas 

de trabalho 
(administrativas e 

judiciais)
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• Gestão por competências
• Comunicação interna 

rápida e transparente

Promover a inovação, 
integração e atualização 
da infraestrutura e dos 
sistemas de informação, 
priorizando a atividade-

fim
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• Disponibilidade, acesso, 
segurança, rapidez

Alinhar o 
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execução
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Disseminar o 
conhecimento 
em gestão do 
orçamento, 
capacitando 
magistrados e 
servidores

Disseminar o 
conhecimento 
em gestão do 
orçamento, 
capacitando 
magistrados e 
servidores

• Gestão do conhecimento
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“Ser reconhecida como acessível, célere e efetiva 
na realização da justiça social”

“Ser reconhecida como acessível, célere e efetiva 
na realização da justiça social”

Missão: Realizar justiça na solução dos conflitos i ndividuais e coletivos do trabalho, contribuindo 
para a pacificação social.

• Acessibilidade
• Celeridade 
• Credibilidade
• Eficiência
• Ética

• Inovação e Atualidade
• Responsabilidade social e 

ambiental
• Transparência
• Valorização das pessoas
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MAPA ESTRATÉGICO DA JUSTIÇA DO TRABALHO DO RS


