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PORTARIA N° 5.382, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018.

Institui o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas do Foro Trabalhista de Santa Maria — CEJUSC-JT/Santa
Maria, e disp8e sobre sua estrutura e funcionamento.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a edicéo da Resolucdo CSJT n° 174/2016, que dispbe sobre a politica judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas
de interesses no ambito do Poder Judiciario Trabalhista e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo Administrativa TRT4 n° 20/2018, que disp8e sobre a politica judiciaria nacional de tratamento
adequado das disputas de interesses, instituida pela Resolugdo CSJT n°® 174/2016, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO que o Orgéo Especial deste Regional, na sesséo ordinaria realizada em 24.08.2018, autorizou a instalagdo de um Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC-JT no Foro Trabalhista de Santa Maria;

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXXV do artigo 39 do Regimento Interno deste Tribunal e no § 5° do artigo 9° da Resolucdo Administrativa
TRT4 n° 20/2018;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 0006289-83.2018.5.04.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas do Foro Trabalhista de Santa Maria — CEJUSC-JT/Santa
Maria, unidade vinculada ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiédo
— NUPEMEC-TRT4.

§ 1° O CEJUSC-JT/Santa Maria funcionara em sala propria localizada no prédio do Foro Trabalhista de Santa Maria.

§ 2° O funcionamento do CEJUSC-JT/Santa Maria observara as diretrizes estabelecidas na Resolucdo Administrativa TRT4 n° 20/2018, bem como
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as disposicdes desta Portaria.
Art. 2° O CEJUSC-JT/Santa Maria tera competéncia para a realizagdo de audiéncias de conciliagdo e mediacao nos processos submetidos a
jurisdicdo do Foro Trabalhista de Santa Maria, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Unico. Tratando-se de processo pendente de julgamento em instancia superior, a agdo do CEJUSC-JT/Santa Maria devera ser realizada
em conjunto com o CEJUSC-JT/2° Grau.

Art. 3° O CEJUSC-JT/Santa Maria sera coordenado pelo Juiz Diretor do Foro Trabalhista de Santa Maria.

Paragrafo tnico. Em caso de recusa do encargo, a coordenagdo sera exercida pelo Juiz do Trabalho indicado pelos demais magistrados lotados
no Foro Trabalhista de Santa Maria.

Art. 4° Compete ao Juiz Coordenador estabelecer a sistematica de trabalho e praticar os demais atos de administracdo do CEJUSC-JT/Santa
Maria, observadas as diretrizes estabelecidas na Resolugdo Administrativa TRT4 n° 20/2018.

§ 1° As atividades de secretaria do CEJUSC-JT/Santa Maria serdo realizadas pelos servidores lotados na Coordenadoria de Controle da Diregao
do Foro de Santa Maria, sem prejuizo da colaboragéo das Varas do Trabalho, mediante ajuste entre o Juiz Coordenador do CEJUSC-JT e o Juiz
Titular da respectiva unidade.

§ 2° Ficam autorizados a atuar como magistrados supervisores todos os Juizes do Trabalho lotados no Foro Trabalhista de Santa Maria que
aderirem ao CEJUSC-JT/Santa Maria e que atendam aos requisitos de capacitacéo, observadas a escala e a sistematica de trabalho definidas
pelo Juiz Coordenador.

§ 3° Ficam autorizados a atuar como conciliadores e mediadores os servidores lotados nas unidades do Foro Trabalhista de Santa Maria que
atendam aos requisitos de capacitagé@o previstos no artigo 7° da Resolu¢do Administrativa TRT4 n°® 20/2018, observadas a escala e a sistematica
de trabalho definidas pelo Juiz Coordenador.

§ 4° Mediante proposta do Coordenador do NUPEMEC-TRT4, a Presidéncia do Tribunal podera designar magistrados supervisores e servidores
conciliadores e mediadores para atuarem em demandas ou a¢des especificas ou de carater extraordinario no CEJUSC-JT/Santa Maria.

Art. 5° Os casos omissos seréo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

VANIA CUNHA MATTOS
Presidentedo TRT da 42 Regido — RS

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes, resolve:

N° 5.187, de 11-09-18, 1. REMOVER, de oficio, a servidora DEBORA BICUDO CARDOSO (81248), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area
Judiciéria, da 92 VT de Porto Alegre para a 112 VT de Porto Alegre. 2. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungdo comissionada de
SECRETARIO DE AUDIENCIA-FC03, na 112 VT de Porto Alegre. (PA n° 0006856-17.2018.5.04.0000).

VANIA CUNHA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regido/RS
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