PLANO DE CURSO

FORMAGAO PARA MAGISTRADOS COORDENADORES E
SUPERVISORES DE CEJUSC - ETAPA PRATICA

DATA: 30-06-2023 a 26-10-2023, com encontros telepresenciais nos dias 30-6, 07-07, 14-07,
21-07 e 31-8 (telepresenciais) e 26-10 (presencial)

MODALIDADE: Semipresencial
CARGA HORARIA: 60 hora-aula
LOCAL:

Ejud on line: encontros telepresenciais e tutoria a distancia;
Escola Judicial: Aula de Encerramento em 26-10
Cejusc’s (pautas telepresenciais): observagao de audiéncias, mediagao e comediagao

DOCENTES e TUTORES:

Aline Doral Stefani Fagundes, Juiza do Trabalho do TRT4;

Dorotéia Silva de Azevedo Mota, Juiza do Trabalho do TRT5 e;

Fernando Hoffmann, Juiz do Trabalho do TRT9.

Além dos docentes referidos, o 1° encontro contard com Luciane Cardoso Barzotto,
Desembargadora Coordenadora do Nupemec e do Cejusc de 2° Grau.

JUSTIFICATIVA

A Resolugdo CSJT n° 288, de 19 de margo de 2021, dispbe sobre a estruturacido e os
procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da
Justica do Trabalho — CEJUSC-JT e, em seu art. 15, atribui as Escolas Judiciais a formacéao
profissional do magistrado, como requisito prévio para atuacdo no CEJUSC-JT, justificando a
realizagao deste curso de formacéo inicial no ambito do TRT da 42 Regido.

Elementos minimos obrigatorios previstos no anexo n° 01 Resolug¢ao n°® 288/22 do CSJT:

a) carga horaria pratica minima de 60 horas-aula;
b) conteudo programatico minimo;

1. Introdugéo e visdo geral dos métodos autocompositivos e heterocompositivos

2. Politica publica de tratamento adequado de conflitos no sistema brasileiro

3. Especificidades socioeconémicas dos conflitos individuais e coletivos de competéncia trabalhista
4. A mediagéo e a conciliagdo na histéria, na estrutura e nos procedimentos da JT

5. Moderna teoria do conflito, teoria da comunicagao e visédo sistémica aplicadas na JT

6. Fundamentos da negociag¢do para conciliadores e mediadores da JT

7. Posturas e procedimentos da negociagdo aplicada a conflitos trabalhistas

8. Ferramentas telepresenciais aplicadas na negocia¢do de conflitos trabalhistas

9. Etica aplicada ao tratamento adequado de confiitos trabalhistas

10. Gestao e qualidade em processos nos CEJUSCs-JT de primeiro e segundo graus.



OBJETIVO GERAL

Capacitar magistrados nas ferramentas relacionadas a mediacdo e conciliacdo, de modo que
possam conduzir as partes ao didlogo construtivo e para resolugdo consensual de conflitos
trabalhistas, conforme as orientacbes estabelecidas na Resolugao CNJ n° 125/2010, na
Resolugcdo CSJT n° 174/2016 e na Resolugdo CSJT n° 288/2021.

N° DE VAGAS: 40 vagas
PUBLICO-ALVO*:

- Magistrados do TRT4 certificados ou na iminéncia de serem certificados na etapa
tedrica (40h/a) de cursos de Formagao de Magistrados Supervisores e/ou Coordenadores
de Cejusc realizados pela Enamat, pela Ejud4 ou por outras Escolas Judiciais do Trabalho,
nos termos da Resolucdo CSJT n° 288/21.

- Magistrados de outros regionais na iminéncia de serem certificados na etapa tedrica
(40 h/a) do curso de Formagao de Magistrados Supervisores e Coordenadores de Cejusc
promovido pela Ejud4d em 2023 (previsdo de término: 16-6-2023), nos termos da
Resolugcdo CSJT n° 288/21.

*Os magistrados que até o inicio da etapa pratica ndo obtiverem os requisitos de certificagdo da etapa
tedrica (frequéncia minima e aproveitamento) ndo poderéo realizar a formagé&o.

INSCRIGAO: até as 14h do dia 26-06-2023 via Sistema Ejud4.

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Conclusao, com aproveitamento, das atividades propostas em cada fase da etapa pratica
(observacao, comediagao e mediacao), com base nas atividades detalhadas na tabela anexa. A

nao conclusdo de uma das etapas impede a certificacao total da capacitagao.

CERTIFICACAO

Condicionada a frequéncia integral (aulas telepresenciais e presenciais) e a avaliagdo de
aprendizagem (atividades propostas em cada etapa pratica de observacdo, comediagdo e

mediagao) e a avaliagdo de reagao.






ANEXO 1: PROGRAMAGAO

Data

Horario

Carga-
horari

Titulo
Objetivo da atividade/Encontro
Conteudo Programatico
Necessidade de aula
Dinamicas Previstas

Modalidad
e

Local

ETAPA 01 - PREPARATORIA E OBSERVAGAO DE AUDIENCIAS (24 H/A)

30-6-2023
(Sex)

9h as
12h
Manha

AULA 1: ENCONTRO DE APRESENTAGAO DA ETAPA PRATICA E
ORIENTAGOES INICIAIS

Programacgao e Conteudo Programatico:

9h as 10h20min - Juiza Aline Doral Stefani Fagundes (TRT4) -
Boas-vindas. Explanagao sobre a etapa pratica: fases e
funcionamento. Apresentacao dos Tutores (exibi¢gdo de video
previamente enviado pela Juiza Doroteia e pelo Juiz Fernando).
Apresentacéo do Relatdrio e preenchimento. Protocolo de
observacgao. Orientagdo etapa observagao.

10h30min as 12h - Des. Luciane Barzotto (TRT4 Coordenadora do
Nupemec): Relagdo Nupemec / Cejuscs. A conciliagdo como Politica
Publica, conduzida nos Cejuscs. A importancia da Capacitagdo dos
Supervisores(as) e Coordenadores(as) nos moldes das Res. 174 e
288 do CSJT

Telepresenc
ial

Meeting ou Zoom via
ejud on line

30-6-2023
a
18-7-2023

n/a

12

OBSERVAGAO DE AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS NOS
CEJUSC'S DE 1° E 2° GRAUS

Objetivo da atividade: Observar, no minimo, 12 audiéncias
realizadas nos Cejusc’s da Justica do Trabalho da 42 Regido

Tutores:

Juiza Aline Doral Stefani Fagundes (Juiza do Trabalho do TRT4)
Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (Juiza do Trabalho do TRT5)
Juiz Fernando Hoffmann (Juiz do Trabalho do TRT9)

ATIVIDADES:

- Atividade avaliativa (moodle): O aluno devera observar, no
minimo, 12 audiéncias realizadas nos Cejusc’s da Justica do Trabalho
da 42 Regido, dentre os quais, do 1° e do 2° grau, obrigatoriamente.
Com base nas melhores experiéncias observadas, devera ANEXAR,
ATE O DIA 18-7-2023, JUNTO A PLATAFORMA MOODLE, 5 (cinco)
RELATORIOS DE AUDIENCIAS OBSERVADAS. Deve ser utilizado
pelo participante o sistema de avaliagdo da condugao da audiéncia
com base nos ensinamentos aprendidos no curso teérico, constando a
critica no preenchimento dos relatérios . Os relatérios serao
avaliados(as) pelo(a) respectivo(a) tutor(a).

- Feedback: O tutor daquele grupo sera responsavel pelo feedback
individualizado do aluno na fase.

- A observacao das 12 audiéncias e a entrega dos 5 relatérios séo
pré-requisitos para que o aluno possa ingressar na proxima etapa.

Atividade
Assincrona

Cejusc's
(telepresencial):
Porto Alegre 1° Grau,
Porto Alegre 2° Grau,
Pelotas,
Caxias do Sul,
Santa Maria e
Passo Fundo




AULA 02: SIMULAGAO DE AUDIENCIA

Objetivo do Encontro: Submeter o(a) aluno(a) a situagcées
corriqueiras de intermediagéo de dialogo, intervencéo da supervisao,

7-7-23 oh as identificagédo de interesses e controle de conflito. Telepresenc L .
12h . Zoom via ejud on line
(Sex) - ial
Manha
Docentes:
Juiza Aline Doral Stefani Fagundes (Juiza do Trabalho do TRT4)
Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (Juiza do Trabalho do TRT5)
Juiz Fernando Hoffmann (Juiz do Trabalho do TRT9)
AULA 03: EXIBICAO DA SIMULAGAO GRAVADA
Objetivo do encontro: Analisar em grupo as experiéncias da
14-7-23 9:]2‘;8 simulagao gravada. Telepresenc| Meeting ou Zoom via
(Sex) Manha Docentes: ial ejud on line
Juiza Aline Doral Stefani Fagundes (Juiza do Trabalho do TRT4)
Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (Juiza do Trabalho do TRT5)
Juiz Fernando Hoffmann (Juiz do Trabalho do TRT9)
AULA 4: FEEDBACK E ENCONTRO PREPARATORIO PARA A
COMEDIAGAO
Objetivo do encontro: Abordar técnicas e dificuldades a partir de
21-7-2023 9h as relgtos d?s experiéncias havidas com aﬂetapa de observagao. Telspresens | [eeing e Zeam
12h Orientagdes para a etapa de comediagao . . .
(Sex) Manha ial ejud on line

Docentes:

Juiza Aline Doral Stefani Fagundes (Juiza do Trabalho do TRT4)
Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (Juiza do Trabalho do TRT5)
Juiz Fernando Hoffmann (Juiz do Trabalho do TRT9)




ETAPA 02 - COMEDIAGAO (13H/A)

21-7-2023
a
29-8-2023

n/a

10

COMEDIAGAO DE AUDIENCIAS NOS CEJUSC'S DE 1°E 2°
GRAUS

Objetivo da atividade: Realizagdo de no minimo 10 (dez) audiéncias
preferencialmente telepresenciais em comediagédo nos Cejusc's de 1°
e de 2° Graus; Entrega de video de mensagem de abertura

Tutores:

Juiza Aline Doral Stefani Fagundes (Juiza do Trabalho do TRT4)
Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (Juiza do Trabalho do TRT5)
Juiz Fernando Hoffmann (Juiz do Trabalho do TRT9)

ATIVIDADES:

a) (9h) Atividade avaliativa (moodle): O aluno devera COMEDIAR,
no minimo, 9 audiéncias realizadas, origatatoriamente, nos Cejusc's
de 1° e de 2° Graus. Com base nas melhores experiéncias, devera
ANEXAR, ATE O DIA 29-08-2023, JUNTO A PLATAFORMA
MOODLE, 5 (cinco) RELATORIOS DE AUDIENCIAS COMEDIADAS.
Deve ser utilizado pelo participante o sistema de (auto)avaliagéo de
sua propria atividade com a pratica dos ensinamentos aprendidos no
curso tedrico, constando a (auto)critica no preenchimento dos
relatérios. Os relatérios serdo avaliados(as) pelo(a) respectivo(a)
tutor(a).

b) (1h) Video com declaragao de abertura: No mesmo prazo, o
aluno devera, ainda, anexar junto a plataforma MOODLE, a gravagao
em video de uma declaragao de abertura, com duragéo de 3 min,
aquivalente a 1 hora de atividade.

- Feedback: O tutor daquele grupo sera responsavel pelo feedback
individualizado do aluno na fase.

- A realizacdo das 9 audiéncias (comediacao), a entrega do video de
abertura de uma audiéncia e o envio dos 5 relatérios sao
pré-requisitos para que o aluno possa ingressar na proxima etapa.

Atividade
Assincrona

Cejusc's
(telepresencial):
Porto Alegre 1° Grau,
Porto Alegre 2° Grau,
Pelotas,
Caxias do Sul,
Santa Maria e
Passo Fundo

31-8-2023
(qui)

14h as
17h
Tarde

AULA 05: FEEDBACK E ENCONTRO PREPARATORIO PARA
MEDIACAO

Objetivo do encontro: Abordar técnicas e dificuldades a partir de
relatos das experiéncias havidas com a etapa de comediagéo.
Orientagdes para a etapa de mediagao;

Docentes:

Juiza Aline Doral Stefani Fagundes (Juiza do Trabalho do TRT4)
Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (Juiza do Trabalho do TRT5)
Juiz Fernando Hoffmann (Juiz do Trabalho do TRT9)

Telepresenc
ial

Meeting ou Zoom via
ejud on line




ETAPA 03 - MEDIAGAO (23 H/A)

01-9-2023
a
20-10-2023

n/a

20

MEDIAGAO DE AUDIENCIAS NOS CEJUSC'S DE 1° E 2° GRAUS

Objetivo da atividade: Realizagdo de, no minimo, 20 (vinte)
audiéncias preferencialmente telepresenciais nos Cejusc's de 1° e de
1° Graus (Mediagao).

Tutores:

Juiza Aline Doral Stefani Fagundes (Juiza do Trabalho do TRT4)
Juiza Dorotéia Silva de Azevedo Mota (Juiza do Trabalho do TRT5)
Juiz Fernando Hoffmann (Juiz do Trabalho do TRT9)

ATIVIDADE

Atividade avaliativa (moodle): O aluno devera MEDIAR, no minimo,
20 audiéncias realizadas, origatatoriamente, nos Cejusc's de 1° e de
2° Graus. Com base nas melhores experiéncias, devera ANEXAR,
ATE O DIA 25-10-2023, JUNTO A PLATAFORMA MOODLE, 5 (cinco)
RELATORIOS DE AUDIENCIAS MEDIADAS. Deve ser utilizado pelo
participante o sistema de (auto)avaliagéo de sua prépria atividade com
a pratica dos ensinamentos aprendidos no curso tedrico, constando a
(auto)critica no preenchimento dos relatérios. Os relatérios seréo
avaliados(as) pelo(a) respectivo(a) tutor(a).

- Feedback: O tutor daquele grupo sera responsavel pelo feedback
individualizado do aluno na fase.

- A realizagéo das 20 audiéncias (mediagéo) e a entrega dos 5
relatérios séo pré-requisitos para o aproveitamento do curso.

Para certificagao, € necessario aproveitamento minimo e presenga
integral.

Atividade
Assincrona

Cejusc's
(telepresencial):
Porto Alegre 1° Grau,
Porto Alegre 2° Grau,
Pelotas,
Caxias do Sul,
Santa Maria e
Passo Fundo

26-10-2023
(Qui)

Turno a
definir

AULA 06: ENCERRAMENTO E FORMATURA

Negociagdo com Perspectiva de Género

Docente: Dorotéia Silva de Azevedo Mota, Juiza do Trabalho do
TRT5

Inteligéncia Artificial e Mediagao na Justica do Trabalho
Docente: Fernando Hoffmann, Juiz do Trabalho do TRT9

Mediacao: Aline Doral Stefani Fagundes, Juiza do Trabalho do TRT4

Presencial

Auditério Ejud




