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EDITAL GP.TRT4 N° 07/2023

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista a
Resolugdo Administrativa TRT4 n° 05/2022, que dispde sobre a politica judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses, instituida
pela Resolugdo CSJT n° 174/2016 e pela Resolugdo CSJT n° 288/2021, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo, e considerando
a necessidade de abertura de novo processo seletivo para eleicdo de Juiz ou Juiza para o exercicio da Supervisdo do CEJUSC-JT/2° GRAU, com
mandato a partir da publicagéo da Portaria de designagao e témino em 01.12.2024, torna publico o EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE
INSCRICAO de magistrados(as) de primeiro grau do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido interessados(as) em exercer a Supervisdo do
CEJUSC-JT/2° GRAU.

1 — O processo destina-se a inscrigao de Juiz ou Juiza do Trabalho de primeiro grau, interessados em exercer a Supervisdo do CEJUSC-JT/2°
GRAU, conforme previsto nos artigos 16 e 18 da Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 05/2022, com mandato a partir da publicagéo da Portaria de
designacao e témino em 01.12.2024.

2 — A inscrigéo dos interessados em exercer a Supervisdo do CEJUSC-JT/2° GRAU devera ser realizada entre os dias 22 e 31 de maio de 2023,
por meio do envio de e-mail para a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (presidencia@trt4.jus.br), em que conste o titulo do
assunto "inscricao para o exercicio da Supervisao do CEJUSC-JT/2° GRAU".

3 — Poderao candidatar-se a Supervisdo do CEJUSC-JT/2° GRAU, os Juizes e as Juizas do Trabalho de primeiro grau que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — habilitagdo valida em curso de formagdo em métodos consensuais de solugéo de disputas realizado ou validado pela Escola Nacional de
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT ou por Escola Judicial vinculada a um dos Tribunais Regionais do Trabalho,
em consonancia com o disposto no artigo 19 da Resolugdo CSJT n° 288/2021;

Il — cumprimento da carga horaria minima de formagéo continuada de 30 (trinta) horas em cada um dos 02 (dois) semestres anteriores ao do
processo seletivo;

IIl — auséncia de punigéo disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos anteriores ao do processo seletivo; e

IV — preferencialmente, ndo cumulacdo com o exercicio de Dire¢cao do Foro na circunscricao respectiva.

4 — No momento da inscrigéo, o candidato podera inserir no e-mail, de forma facultativa, texto de apresentacao pessoal e outras informagées que
entender Uteis a sua eleicdo, observado o limite de 1.000 caracteres, incluindo os espagos, para veiculagéo na oportunidade da votacao.

5 — A verificagéo do atendimento aos requisitos previstos no item 3 deste Edital sera realizada pela Presidéncia do Tribunal.

6 — A vaga de Supervisdo do CEJUSC-JT/2° GRAU sera preenchida a partir da elaboragao de lista dos interessados habilitados, a ser juntada pela
Presidéncia no Processo Administrativo PROAD respectivo, seguida de votagdo em sessao do Orgéo Especial, conforme o disposto no artigo 19
da Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 05/2022.

7 — O(A) magistrado(a) que pretender cancelar a sua inscricdo podera fazé-lo por meio de e-mail encaminhado a Presidéncia
(presidencia@trt4.jus.br) até o ultimo dia previsto para o encerramento do periodo de inscrigdes.

8 — Sera eleito(a) o Juiz ou a Juiza do Trabalho que obtiver o maior nimero de votos no processo seletivo (maioria simples), cabendo a
Presidéncia do Tribunal o voto qualificado, em caso de empate (Paragrafo unico do artigo 19 da Resolugao Administrativa TRT4 n°® 05/2022).
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9 - Nao havendo candidato(a) inscrito(a) dentro do prazo estabelecido neste Edital, sera preenchida a vaga de Supervisdo mediante indicagdo do
Orgao Especial, dentre os(as) magistrados(as) que preencham os requisitos previstos no item 3 supra.

10 — A designacao do Juiz ou Juiza do Trabalho eleito(a) para atuar na Supervisdo do CEJUSC-JT/2° GRAU dar-se-a por ato normativo préprio a
ser expedido pela Presidéncia do Tribunal.

11 — O mandato do(a) magistrado(a) eleito(a) sera exercido a partir da sua designagao por ato normativo proprio expedido pela Presidéncia do
Tribunal e findara no dia 01.12.2024, sendo permitida uma recondugéo, apds novo processo seletivo (artigos 16, §§ 2° e 3°, e 20 da Resolugao
Administrativa TRT4 n° 05/2022).

12 — O(A) magistrado(a) eleito(a) exercera suas fung¢des de supervisdao do CEJUSC-JT/2° GRAU sem acumulo de jurisdigdo com Vara do
Trabalho, podendo, a critério da Presidéncia, cumular outros juizos, desde que ndo sejam Varas do Trabalho (artigo 16, caput e § 1°, da
Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 05/2022).

13 — O(A) magistrado(a) que atuar no CEJUSC-JT/2° GRAU submete-se ao Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais, estabelecido
no Anexo |l da Resolugédo CSJT n° 174/2016.

14 — Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Publique-se.

Porto Alegre, 17 de maio de 2023.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS

Portaria
Portaria Presidéncia

Portarias
de Diarias.

Anexo 1: DIARIAS

PORTARIA n° 2.609, de 17 de maio de 2023. O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAOQ, usando das atribuigdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n° 3.395, de 03-12-2021, publicada
no Diario Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 3319/2023, resolve: 1. DISPENSAR o servidor
EVERTON BELLINI (98930), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungéo comissionada de CALCULISTA-FCO04, da 2°
Vara do Trabalho de Caxias do Sul. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de CALCULISTA-FCO04, acima referida.
RICARDO BRAGA BOTELHO, Diretor da Secretaria de Gestado de Pessoas, Substituto.

PORTARIA n° 2.610, de 17 de maio de 2023. O DIRETOR SUBSTITUTO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAOQ, usando das atribuigdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n° 3.395, de 03-12-2021, publicada
no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 3319/2023, resolve: DESIGNAR a servidora
SUZANA GOMES SANTANA ANGELO (116041), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a fungéo
comissionada de CALCULISTA-FCO04, da 22 Vara do Trabalho de Caxias do Sul. RICARDO BRAGA BOTELHO, Diretor da Secretaria de Gestao
de Pessoas, Substituto.

PORTARIA n° 2.563, de 15 de maio de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuigcdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n° 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justiga do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 3131/2023, resolve: 1. DISPENSAR a servidora LETICIA
BUENO ZANATTA (91898), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungdo comissionada de ASSISTENTE DE
GABINETE-FCO05, do Gabinete do Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D’Ambroso, mantendo a remuneragao da fungdo comissionada até
01-10-2023, data do término da prorrogagao da Licenca Gestante. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de
ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, acima referida. 3. REMOVER, a referida servidora, do Gabinete do Exmo. Desembargador Marcelo José
Ferlin D’Ambroso para a Secretaria-Geral Judiciaria. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 2.564, de 15 de maio de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuigbes que |he foram subdelegadas pela Portaria n° 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diério
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021 e considerando o que consta no PA n° 3131/2023, resolve: 1. REMOVER, de oficio, a servidora
JULIANA FAGUNDES DA CUNHA (119245), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, do Servigo de Apoio aos Gabinetes para o
Gabinete do Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. 2. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungdo comissionada de
ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, no Gabinete do Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso. MARIA AUGUSTA KINNEMANN,
Diretora da Secretaria de Gestéao de Pessoas.

PORTARIA GP.TRT4 N° 2.634, DE 18 DE MAIO DE 2023.
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Regulamenta o planejamento e a execugdo orgamentaria e financeira no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a Administragdo Publica, nos
termos do artigo 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 99 da Constituicdo Federal, que assegura ao Poder Judiciario autonomia administrativa e financeira,
prevendo que os tribunais devem elaborar suas propostas orgamentarias dentro dos limites estipulados conjuntamente com os demais Poderes na
lei de diretrizes orcamentarias;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 165 a 169 da Constituicao Federal, que estabelecem normas gerais de orgamento publico;
CONSIDERANDO o disposto na Emenda Constitucional n® 95/2016, que instituiu o Novo Regime Fiscal no ambito do Orgamento Fiscal e do
Orgamento da Seguridade Social da Unido, estabelecendo limites para as despesas primarias dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, com
vigéncia por vinte exercicios;

CONSIDERANDO o disposto nas Emendas Constitucionais n® 100 e 102/2019, que estabeleceram a execugéo impositiva das programagdes
orgamentarias discricionarias;

CONSIDERANDO o disposto na Emenda Constitucional n® 109/2021, que alterou o artigo 109 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias,
estabelecendo limites para a proporgao da despesa obrigatoria primaria em relagdo a despesa primaria total;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 4.320/1964, que estatui normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

CONSIDERANDO o contido na Resolugado CNJ n°® 195/2014, que dispde sobre a distribuicdo de orgamento nos 6rgdos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo CSJT n° 245/2019, que instituiu o Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT) como sistema uUnico de processamento de informagdes relacionadas ao planejamento, a execugédo e ao
acompanhamento orgamentario e financeiro da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CSJT n° 259/2020, que aprova o Modelo de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer pardmetros que propiciem a participagdo das unidades judiciarias e administrativas na
elaboragao da Proposta Orgcamentaria Prévia — POP e da Proposta Orgamentaria, bem como no acompanhamento permanente da execugao
orgamentaria no ambito do TRT da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO o Plano Intraorganizacional da Justica do Trabalho, no que se refere ao tema Orgamento e Finangas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer norma que regulamente o planejamento e a execugdo do orgamento no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 8575/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer regras e procedimentos para o planejamento e a execugao orgamentaria e financeira no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiéo.

CAPITULO |

DEFINICOES
Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:
| — agao: projeto, atividade ou operagéo especial em que um programa esta detalhado;
Il — atividade: instrumento de programacéo utilizado para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto ou servigo necessario a manutengéo da agao de governo, consistindo nas
demais agbes que ndo se enquadram como projetos;
11l — classificagao da despesa: agrupamento da despesa por categorias com o objetivo de caracterizar cada despesa e permitir a elaboracdo dos
relatérios de transparéncia e contabeis, observada a seguinte ordem classificatéria: Institucional, Programatica, Funcional, Esfera, Fonte de
Recursos, Natureza da Despesa;
IV — créditos adicionais: autorizagdo de despesa ndo computada ou insuficientemente dotada na lei de orgamento;
V — demandas: solicitagdes das unidades administrativas e judiciarias concernentes a aquisi¢cao de bens, servigos ou obras, encaminhadas a
Secretaria de Administragao para elaboragéo do planejamento das contratagdes;
VI — despesa obrigatodria: despesa que o Tribunal tem obrigagéo legal de realizar (despesas de pessoal, encargos sociais, previdéncia social,
beneficios, assisténcia juridica a pessoas carentes, dentre outras estabelecidas em Lei);
VIl — disponibilidade orgamentaria: existéncia de recursos orgcamentarios para realizagdo da despesa, conforme programacao constante na
Proposta Orgamentaria, na Lei Orgamentaria Anual e nos Créditos Adicionais;
VIl — documento comprobatério da despesa (DCD): notas fiscais, faturas, recibos ou congéneres, decorrentes de obrigacdes contratuais
assumidas pelo Tribunal;
IX — dotagdo orgamentaria: autorizagéo pela Lei Orgamentaria Anual (LOA) para a execugdo de despesas para atender uma determinada
programacao orcamentaria, expressa em valores monetarios;
X — empenho da despesa: ato emanado de autoridade competente que cria para a Administragao Publica a obrigacéo de pagamento, consistente
na reserva de dotagéo orgamentaria para um fim especifico, formalizado mediante a emissdo de documento denominado Nota de Empenho;
XI — estrutura programatica ou classificacdo programatica: classificagdo da despesa segundo estrutura de programas, compostos por agdes (que
podem ser do tipo projeto, atividade ou operacgéo especial) e subtitulo (localizador do gasto);
XIl — execugao iniciada:
a) nos casos de aquisi¢éo de bens, a despesa verificada pela quantidade parcial entregue, atestada e aferida;
b) nos casos de realizagéo de servigos e obras, a despesa verificada pela realizagao parcial, com a medigéo correspondente atestada e aferida;
XIII — execugao orgamentaria: utilizacdo dos recursos orgamentarios consignados em favor do Tribunal no Orgamento Geral da Uniédo e nos
créditos adicionais, visando a realizagdo das despesas com pessoal e encargos sociais, bem como dos gastos decorrentes do pagamento de
indenizagbes a magistrados e servidores, de aquisicdo de bens e contratacdo dos servigcos necessarios a manutencao das ac¢des do Tribunal;
XIV — fase pré-LOA: intersticio entre o encaminhamento da proposta orgamentaria a Secretaria de Orgamento Federal e o inicio da execugao
or¢camentaria no Sistema Integrado de Administragao Financeira — SIAFI. Esse periodo é fixado no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho — SIGEO-JT de modo a permitir ajustes decorrentes de remanejamento de valores — acréscimos ou redugdes —
entre itens de despesa;
XV — Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO): lei que estabelece as diretrizes para a elaboragéo e execucéo da Lei Orgamentaria do exercicio
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seguinte;

XVI — Lei Orgamentaria Anual (LOA): lei que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro a que se refere;

XVII — levantamento da estrutura fisica do Tribunal: documento composto por planilhas e quadros gerados e transmitidos ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT por meio do Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho — SIGEO-JT, com base
nos dados langados pelas unidades de planejamento orgamentario, relativos a estrutura fisica de pessoal e de iméveis do Tribunal;

XVIII - liquidagao: verificagédo do direito adquirido pelo credor, tendo por base os documentos comprobatérios do respectivo crédito, apds a entrega
do bem ou da prestagéo do servico objeto do gasto, constituindo-se no segundo estagio da despesa publica;

XIX — meta fisica: é a quantidade de produto a ser ofertado por agédo, de forma regionalizada e instituida para o exercicio;

XX — natureza de despesa detalhada (NDD): classificagdo da despesa que agrega as de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto,
mediante o agrupamento de oito digitos, constituido pela combinagéo da classificagdo da despesa por categoria econémica (1° digito), grupo de
natureza da despesa (2° digito), modalidade de aplicagéo (3° e 4° digitos), elemento de despesa (5° e 6° digitos) e subelemento de despesa (7° e
8° digitos);

XXI — pagamento: ato autorizado pelo ordenador de despesas, apos a regular liquidagdo, mediante o qual se transfere o valor correspondente a
despesa para o credor, resultando na extingdo da obrigagéo, constituindo-se no terceiro estagio da despesa;

XXIl — planejamento das demandas: levantamento das demandas orgamentarias para o ano seguinte, realizado junto as unidades administrativas
e judiciarias do Tribunal;

XXIII — plano de contingenciamento orgamentario: plano com estratégias para enfrentar uma eventual redugao de recursos orgamentarios, cujo
objetivo é atenuar os impactos negativos e garantir as condigdes basicas para o funcionamento do Tribunal;

XXIV — plano orgamentario (PO): € uma identificagdo orgamentaria, de carater gerencial (ndo constante da LOA), vinculada a agao orgamentaria,
que tem por finalidade permitir que a elaboragéo do orgamento e o acompanhamento fisico e financeiro da execugédo ocorram num nivel mais
detalhado;

XXV - plano plurianual da Unido (PPA): instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas da administracao
publica federal para as despesas de capital e outras delas decorrentes, e para as relativas aos programas de duragao continuada, com o proposito
de viabilizar a implementagéo e a gestéo das politicas publicas;

XXVI — programa: instrumento de organizagao da agdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos;

XXVII — projeto: instrumento de programagéo utilizado para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes limitadas
no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da agdo de governo. No ambito do Tribunal,
consiste, especificamente, nas aquisi¢cdes ou construgdes de imdveis e nas obras e reformas com aumento da area construida;

XXVIII — projeto de Lei Orcamentaria Anual — PLOA: encaminhado anualmente pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional, no qual estdo
relacionadas as receitas, com base na previsao de arrecadacao de impostos, e as despesas, definidas em fungédo das a¢des de governo;
XXIX — proposta orgamentaria: versao final das informagdes da POP, geradas e transmitidas ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho — CSJT
por meio do Sistema Integrado de Gestao Orgamentdria e Financeira da Justica do Trabalho — SIGEO-JT, contendo as despesas do Tribunal
programadas para o ano seguinte, ajustadas de acordo com os referenciais monetarios fixados como limite pelo CSJT;

XXX — proposta orgamentaria prévia — POP: conjunto de informagdes geradas e transmitidas ao Conselho Superior da Justigca do Trabalho —
CSJT, por meio do Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho — SIGEO-JT, com a finalidade de subsidiar a
elaboragédo da Proposta Orgamentaria do ano seguinte, tendo como base os levantamentos realizados pelas unidades de planejamento
orgamentario;

XXXI — restos a pagar: despesas empenhadas e néo pagas até 31 de dezembro do ano de emisséo da nota de empenho, distinguindo-se os
processados dos ndo processados;

XXXII - restos a pagar ndo processados: despesas empenhadas que no momento da sua inscrigdo encontram-se pendentes de liquidagao;

XXXIII - restos a pagar processados: despesas empenhadas que no momento da sua inscrigdo encontram-se liquidadas e ndo pagas;

XXXIV — unidade de planejamento orgamentario (UPO): unidade responsavel por planejar e executar as despesas orgamentarias vinculadas a sua
area de atuagéo.

Art. 3° Sdo unidades de planejamento orgamentario — UPO, sem prejuizo de outras que possam participar do planejamento e da execugéo
orgamentaria:

| — Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo;

Il — Escola Judicial;

Il = Memorial da Justiga do Trabalho

IV — Segéo de Cerimonial e Eventos;

V — Secretaria de Administragéo;

VI — Secretaria de Comunicagao Social;

VIl — Secretaria de Gestao de Pessoas;

VIII — Secretaria de Manutengéao e Projetos;

IX — Secretaria de Orgamento e Finangas;

X — Secretaria de Saude e Assisténcia;

XI — Secretaria de Seguranca Institucional;

XIl — Secretaria de Servigos;

XIll — Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagoes;

XIV — Secretaria do Juizo Auxiliar de Precatorios;

XV — Secretaria-Geral Judiciaria.

§ 1° O planejamento e controle das despesas que, em razao de suas especificidades, ndo possam ser atribuidas a uma unidade de planejamento
orgamentario, serdo de responsabilidade da Secretaria de Orgamento e Finangas.

§ 2° Sao despesas que se enquadram no critério previsto no § 1°:

| — pessoal;

Il — beneficios;

Il — diarias;

IV — ajuda de custo;

V — auxilio-moradia;

VI — indenizacgao de transporte para oficiais de justica;

VII — assisténcia juridica a pessoas carentes.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 4° O planejamento orgamentario deve estar alinhado ao Plano Estratégico Institucional, ao Plano de Gestao de Contrata¢des, ao Plano
Plurianual de Obras e Aquisicdes de Imodveis, ao Plano de Logistica Sustentavel e ao Plano de Acessibilidade e Inclusao.
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Art. 5° No caso de redugao de recursos orgamentarios, sera observado o Plano de Contingenciamento Orgamentario do Tribunal, de que trata o
Anexo |V desta Portaria.

CAPITULO IlI

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Art. 6° O planejamento orgamentario sera realizado considerando as seguintes etapas, conforme cronograma basico constante no Anexo | desta
Portaria:

| — planejamento das demandas;

Il — levantamento da estrutura fisica do Tribunal;

IIl — fase qualitativa: revisdo da estrutura programatica das agdes orcamentarias a cargo do Tribunal;

IV — fase quantitativa: proposta orgamentaria prévia — POP;

V —revisdo dos objetivos estratégicos;

VI — proposta orgamentaria.

Secéo |

Planejamento das demandas e levantamento da estrutura fisica

Art. 7° A etapa de definicdo das demandas sera realizada pela Secretaria de Administragéo, responsavel pela elaboragéo do Plano de Gestao de
Contratagdes, em conjunto com a Secretaria de Orgamento e Finangas, observado o prazo fixado no cronograma de que trata o Anexo | desta
Portaria.

Art. 8° A etapa de Levantamento da Estrutura Fisica do Tribunal sera realizada conforme indicado no Anexo | desta Portaria, observados os prazos
determinados pela Secretaria de Orgamento e Finangas do Conselho Superior da Justica do Trabalho — SEOFI CSJT.

Art. 9° As unidades abaixo elencadas encaminhardo a Secretaria de Orgamento e Finangas as informagdes descritas a seguir, observado o prazo
fixado no cronograma do Anexo | desta Portaria:

| — Escola Judicial: informagdes relativas a cursos e treinamentos;

Il — Secretaria de Gestédo de Pessoas: informagdes relativas a cargos por categoria, cargos por classe e padrao, fungdes comissionadas, cargos e
fungdes por lotagdo, cargos de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Agente da Policia Judicial, cargos de Oficial de Justica
Avaliador Federal e adicionais de qualificagao de pessoal;

IIl — Secretaria de Administragao: informagdes relativas a aluguéis pagos no exercicio anterior;

IV — Secretaria de Manutengéo e Projetos: informagdes relativas a estrutura fisica dos iméveis.

Art. 10. Cabera a Secretaria de Orgamento e Finangas consolidar os dados encaminhados na forma do artigo 9° desta Portaria e transmiti-los ao
CSJT por meio do SIGEO-JT.

Secéo Il

Fase qualitativa

Art. 11. Durante a fase qualitativa do planejamento orgamentario, sera realizada a revisdo e o ajuste dos atributos das agdes que comporéo a
grade orgcamentaria para o exercicio seguinte, de acordo com o cronograma constante no Anexo | desta Portaria.

§ 1° Cabera a Secretaria de Manutengao e Projetos verificar, junto a Presidéncia do Tribunal e a Diretoria-Geral, a necessidade de:

| — inclusdo de novos projetos, cuja execugao esteja programada para iniciar no exercicio seguinte, relativos a construgao, aquisi¢cdo de iméveis e
reformas com aumento de area construida;

Il — alteragéo das informagdes relativas aos projetos em andamento, cuja execugao se estenda aos anos subsequentes.

§ 2° Havendo necessidade de inclusédo de projetos ou de alteragdo dos atributos daqueles que estdo em andamento, a Secretaria de Manutengéo
e Projetos prestara as informagdes pertinentes para inclusdo no Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento do Governo Federal — SIOP,
consoante modelo previsto no Anexo Il desta Portaria, enviando-as a Secretaria de Orgamento e Finangas.

Secao lll

Fase quantitativa

Art. 12. A fase quantitativa do planejamento orgamentario tem inicio com a elaboragéo da proposta orgamentaria prévia — POP, desenvolvendo-se
conforme indicado no Anexo | desta Portaria.

§ 1° Para elaboragédo da POP, as unidades de planejamento orgamentario — UPO identificardo, com base no Plano de Gestdo de Contratagodes,
suas necessidades para o ano seguinte, estimando os valores requeridos para o atendimento de suas demandas.

§ 2° Realizado o planejamento previsto no § 1°, as UPO preencherdo os campos dos itens de planejamento no SIGEO-JT, conforme as diretrizes
estabelecidas pela Administracdo do Tribunal.

§ 3° A Secretaria de Orgamento e Finangas prestara auxilio as UPO para o preenchimento dos itens de planejamento no SIGEO-JT.

§ 4° A Secretaria de Governanga e Gestédo Estratégica informara os percentuais referenciais de distribuicdo de orgamento entre o primeiro e o
segundo graus, em atendimento as disposi¢cdes da Resolugdo CNJ n° 195/2014.

§ 5° O prazo concedido as UPO para planejamento sera fixado, anualmente, em cronograma elaborado pela Diretoria-Geral.

Art. 13. As UPO informarao a Secretaria de Orgamento e Finangas, para langamento no SIGEO-JT, as metas fisicas previstas que irdo compor o
planejamento de despesas, conforme disposto no Anexo Il e observado o prazo definido no Anexo |, ambos desta Portaria.

Art. 14. A Secretaria de Orgamento e Finangas sera responsavel por realizar os ajustes necessarios nos itens de planejamento, acrescentando as
informacgdes referentes a classificagédo orgamentaria.

Art. 15. A Secretaria de Orgamento e Finangas, na etapa de elaboragédo da POP, fara a previsdao de arrecadacéo das receitas do exercicio
subsequente, mediante o preenchimento das planilhas geradas pelo sistema, encaminhando-as ao CSJT por meio do SIGEO-JT.

Art. 16. A POP sera submetida a apreciagao preliminar do colegiado tematico instituido para tratar da matéria concernente a orgamento e financgas,
o qual definira as prioridades e validara as demandas incluidas pelas UPO.

Art. 17. Ap6s a deliberagao do colegiado de que trata o artigo anterior, a POP sera submetida a aprovagéo do Presidente do Tribunal.

Art. 18. Definidas as prioridades da Administragéo para o exercicio seguinte e validadas as demandas a serem incluidas na POP, a Secretaria de
Orgamento e Financgas fara os ajustes necessarios no SIGEO-JT, conforme prazo estabelecido no cronograma de que trata o Anexo | desta
Portaria.

Art. 19. Realizados os langamentos no SIGEO-JT, a POP sera encaminhada ao CSJT no prazo estabelecido pelo referido Conselho.

Segéo IV

Reviséo dos objetivos estratégicos

Art. 20. Apés a finalizagdo da POP, a Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica verificara se os objetivos estratégicos indicados nos itens de
planejamento estdo adequados, propondo os ajustes necessarios.

Secédo V

Proposta orgamentaria

Art. 21. A etapa de elaboragéo da proposta orgamentaria tera inicio imediatamente apds divulgados os referenciais monetarios a serem adotados
como limites para o respectivo langamento no SIGEO-JT.

Art. 22. A Secretaria de Orgamento e Financas, de posse dos referenciais monetarios de que trata o artigo anterior, fara as adequacoes
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necessarias na proposta orgamentaria, submetendo-a novamente a deliberagéo do colegiado tematico de orgamento e finangas, para aprovagao.
Art. 23. Apds a deliberagao do colegiado tematico de orgamento e finangas, a proposta orgamentaria sera novamente submetida a aprovagao do
Presidente do Tribunal.

Art. 24. A proposta orgamentaria aprovada na forma do artigo anterior sera encaminhada pela Secretaria de Orgamento e Finangas ao CSJT, por
meio do SIGEO-JT, observado o prazo estabelecido anualmente, e integrara a proposta orgamentaria da Justica do Trabalho, a ser enviada a
Secretaria de Orgamento Federal — SOF para elaboragédo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual — PLOA do ano seguinte.

Art. 25. A Secretaria de Orgamento e Finangas encaminhara cépia da proposta orgamentaria enviada ao CSJT as UPO, para conhecimento, e a
Secretaria de Administragao, para adequacgao dos valores constantes no Planejamento das Demandas e elaboragdo do Plano de Gestédo de
Contratagoes.

CAPITULO IV

EXECUCAO ORCAMENTARIA
Art. 26. A fase de execugao da despesa inicia no primeiro dia util de janeiro, ou no dia em que o orgamento for disponibilizado no SIAFI.
Art. 27. Apds a publicagdo da LOA, a Secretaria de Orgamento e Finangas promovera a adequagao dos itens do planejamento constantes do
SIGEO-JT aos valores das dotagdes orgamentarias aprovadas, alterando o status do sistema da fase pré-LOA para a etapa de execugéo.
Art. 28. Caso o Projeto de Lei Orgamentaria do ano seguinte ndo seja sancionado pelo Presidente da Republica até 31 de dezembro do exercicio
anterior, a programagao prevista no Projeto podera ser executada para o atendimento das despesas com pessoal e encargos sociais, beneficios a
magistrados e servidores e pagamento de honorarios periciais, bem como para realizagdo de outras despesas correntes de carater inadiavel, até o
limite de um doze avos do valor previsto no PLOA, multiplicado pelo nimero de meses decorridos até a data de publicagao da respectiva Lei.
§ 1° No caso previsto no caput, a Secretaria de Orgamento e Finangas providenciara o pedido de duodécimo para as outras despesas correntes de
carater inadiavel no SIOP, conforme orientagdes expedidas pela Secretaria de Orcamento e Finangas do CSJT.
§ 2° Cabe a Secretaria de Orgamento e Finangas informar as UPO sobre a situagéo prevista no caput, bem como comunica-las quando ocorrer a
aprovagao da LOA.
§ 3° As UPO avaliardo o impacto da situagao prevista no caput no planejamento de suas demandas, dando ciéncia a Diretoria-Geral das situagoes
que possam impor prejuizos a atuagéo das unidades judiciarias e administrativas.
Art. 29. A dotagdo orgamentaria das UPO sera revista no curso do exercicio, permitindo ajustes decorrentes da execugao e para atendimento de
novas demandas.
Art. 30. As revisdes de dotagdo orgamentaria das UPO deverao ocorrer antes dos periodos de solicitagéo de créditos adicionais.
Secéo |
Procedimentos para autorizagdo das despesas
Art. 31. Compete a unidade requisitante a instru¢gdo de processo administrativo quando houver a necessidade de contratagédo de bens, servigos ou
obras, nos termos dos normativos expedidos pelo Tribunal a respeito do assunto.
Art. 32. A Secretaria de Orgamento e Finangas informara o impacto orgamentario nos processos de realizagdo de despesas, de acordo com a
legislagao vigente.
§ 1° Nao havendo disponibilidade orgamentaria, a Secretaria de Orgamento e Finangas encaminhara o processo a UPO responsavel pelo
atendimento da demanda, a fim de que verifique a possibilidade de cancelamento de despesa incluida na proposta orgamentaria ou na LOA do
exercicio, para remanejamento do recurso.
§ 2° Havendo possibilidade de remanejamento, a UPO restituira o processo a Secretaria de Orgamento e Finangas com a indicagédo da despesa a
ser cancelada.
§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, a Secretaria de Orgamento e Finangas procedera ao remanejamento indicado e informara a existéncia de
disponibilidade orgamentaria.
§ 4° Caso nao haja possibilidade de remanejamento de recursos na prépria UPO e ndo havendo sobras orgamentarias provenientes de outras
UPO para atendimento da demanda, os autos serdo encaminhados a Diretoria-Geral para deliberagéo.
§ 5° A Diretoria-Geral podera sobrestar o processo até que haja recursos suficientes, determinar o cancelamento de item considerado menos
prioritario incluido na proposta orgamentaria ou na LOA, ou deliberar pela extingdo do procedimento de contratacdo com o encaminhamento do
processo a unidade requisitante para arquivamento.
Art. 33. Informada a existéncia de disponibilidade orgamentaria, o procedimento de contratagdo sera encaminhado a Secretaria de Administragéao
para selegao do fornecedor, conforme os normativos que regem as contratagdes publicas.
Art. 34. Finalizada a contratagéo, o processo administrativo sera encaminhado a Secretaria de Orgamento e Finangas para emissao da Nota de
Empenho e realizagado dos demais registros necessarios.
Art. 35. As despesas empenhadas no exercicio serdo importadas do SIAFI para o SIGEO-JT e permanecerdo vinculadas ao processo
administrativo autuado para a contratagdo da respectiva demanda.
Art. 36. Os editais de licitagao, os avisos de dispensa eletronica e os contratos firmados para contratagéo de bens, obras e servigos deverao conter
clausula atribuindo ao contratado a responsabilidade pelo seu cadastramento no Sistema SIGEO-JT, no médulo de Execugéo Financeira, e pela
utilizagao do referido sistema para encaminhamento dos documentos legais e dos documentos comprobatorios das despesas — DCDs, tais como
notas fiscais, faturas, recibos ou congéneres, decorrentes de obriga¢des contratuais assumidas com o Tribunal.
Paragrafo unico. Nas contratagdes realizadas sem editais de licitagdo, avisos de dispensa eletrénica ou formalizagdo de contratos, a
Coordenadoria de Planejamento Orgamentario, ao encaminhar a nota de empenho ao fornecedor, requerera o atendimento, pelo contratado, da
obrigagéo prevista no caput.
Secéo Il
Liquidagéo e pagamento
Subsegéo |
Despesas obrigatorias
Art. 37. A liquidagéo de despesas obrigatérias compreende o pagamento de pessoal, de beneficios, de assisténcia juridica a pessoas carentes, de
requisi¢cdes de pequeno valor e de precatérios.
§ 1° Tratando-se de pessoal e beneficios, as respectivas informagdes serdo encaminhadas pela Secretaria de Gestao de Pessoas, mensalmente,
por intermédio da folha de pagamento.
§ 2° Na hipdtese de requisicdes de pequeno valor e de precatérios, as respectivas informagdes serdo apuradas e encaminhadas, mensalmente,
pela Secretaria do Juizo Auxiliar de Precatérios.
§ 3° Os valores referentes a assisténcia juridica a pessoas carentes serao langados pelas unidades judiciarias no médulo AJ-JT do SIGEO-JT.
Subsecéo Il
Despesas discricionarias
Art. 38. A liquidacao da despesa tem inicio no momento do ateste da prestagdo do servigo ou do registro da nota de entrada do material de
consumo ou bem permanente.
§ 1° Tratando-se de aquisicdo de bens permanentes ou de materiais de consumo, a unidade requisitante conferira as quantidades fornecidas dos
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itens adquiridos, os precgos unitarios e totais, o valor da nota fiscal, bem como outras informagdes relacionadas a contratagéo.

§ 2° Na hipotese de prestacao de servigos, os fiscais e gestores da contratacdo observardo as diretrizes estabelecidas no contrato ou na nota de
empenho, atentando, no caso de servigos com cessdo de mao de obra, ao dever de conferéncia da documentagéo relativa ao cumprimento de
obrigagdes sociais e trabalhistas.

§ 3° No caso de contratagao de obras de construgao ou de reforma de iméveis, incumbira ao gestor ou ao fiscal da contratagédo atestar a medicao,
observados os termos contratuais.

Art. 39. Realizadas as conferéncias de que trata o artigo anterior, havendo conformidade, sera atestado, no médulo Execugéo Financeira do
SIGEO-JT, que os servigos foram prestados com regularidade ou que os bens foram entregues em conformidade com as especificagdes previstas,
atendidas as condig¢des e prazos contratados, com a posterior emissao e assinatura do Termo de Ateste, no SIGEO-JT, bem como sua juntada ao
processo administrativo préprio.

Art. 40. Em todos os casos, além das formalidades citadas nesta subsegéo, a unidade requisitante devera observar a data de vencimento da nota
fiscal para encaminhamento do processo administrativo, de modo que nao haja atraso no ato de pagamento e no recolhimento de impostos.

Art. 41. Realizados os procedimentos previstos nos artigos 38 e 39 desta Portaria, incumbe a Coordenadoria Financeira:

| — conferir os DCDs, confrontando os dados neles contidos com os da contratagéo, tais como nota de empenho e contrato;

Il — verificar a regularidade da situagao fiscal do fornecedor, conforme exigéncias legais e constantes nos editais e/ou contratos.

Paragrafo unico. Constatadas inconsisténcias nos processos ou documentos encaminhados, a Coordenadoria Financeira devolvera o expediente
ao gestor ou fiscal da contratagédo para retificagao, aplicando-se, neste caso, a regra prevista no artigo 43 desta Portaria, caso a devolugao
implique atraso no pagamento.

Art. 42. O pagamento obedecera a ordem cronoldgica prevista nos normativos que regem as contratagdes publicas.

Art. 43. O atraso no pagamento das obrigacdes a que se refere o paragrafo Unico do artigo 41 podera resultar na responsabilizagdo do servidor
que deu causa ao atraso pelo ressarcimento dos juros de mora e acréscimos contratuais pagos pelo Tribunal, em conformidade com o disposto no
artigo 37, § 6°, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os atrasos provocados pelo fornecedor, decorrentes de erros verificados nos documentos ou de qualquer outra situagdo que
impega o pagamento, devem ser justificados pela unidade na qual o documento estiver retido.

Art. 44. O gestor ou fiscal da contratagdo deve verificar o prazo estabelecido no instrumento contratual para apresentagdo dos documentos,
exigindo o seu cumprimento por parte das empresas contratadas.

Secéo lll

Acompanhamento da execugéo da despesa

Art. 45. Compete as UPO acompanhar a execugéo dos contratos sob sua responsabilidade e solicitar a alteragdo da programacao, via processo
administrativo, no caso de alteragéo do valor mensal ou anual da despesa, em razao de reajustes, repactuagdes, aditivos, glosas por inexecugao
parcial do contrato, dentre outras ocorréncias.

Art. 46. Compete a Secretaria de Orgamento e Finangas apurar, mensalmente, o resultado da execugdo orgamentaria da despesa, com base na
programagéo e na execucgao registradas no SIGEO-JT e no SIAFI, emitindo planilhas gerenciais que demonstrem a despesa executada e a
projetada com a aquisi¢do de bens, contratagado de servigcos e obras, por objeto e favorecido.

§ 1° As planilhas mencionadas no caput devem ser encaminhadas as UPO para analise e ratificagéo ou retificagéo dos valores reservados no ano
para os contratos e demandas da unidade.

§ 2° As UPO devem responder a solicitagdo dentro do prazo que lhes for concedido, ratificando os valores projetados ou solicitando a sua
alteragao.

§ 3° Caso nao haja manifestagéo no prazo estabelecido, o valor projetado pela Secretaria de Orgamento e Finangas sera validado, respondendo a
UPO por inconsisténcias decorrentes da sua omisséao.

Art. 47. A Diretoria-Geral realizara reunides com as UPO e com a Secretaria de Orcamento e Finangas para analise do resultado da execugéo
orcamentaria apurada e adogédo das medidas necessarias ao ajuste dos desequilibrios verificados.

Paragrafo unico. As reunides referidas no caput serao, no minimo, bimestrais.

Art. 48. Apds as reunides a que se refere o artigo anterior, e de acordo com as deliberagdes da Diretoria-Geral, a Secretaria de Orgamento e
Finangas realizara as reprogramagdes dos itens de execugéo e o ajuste da competéncia da demanda no SIGEO-JT.

Art. 49. Durante o exercicio, caso se verifique a necessidade de alteragdo dos valores consignados nas agbes orgamentarias, nos planos
orgamentarios ou nos grupos de despesa, a Secretaria de Orgamento e Finangas elaborara pedidos de créditos adicionais, de acordo com as
diretrizes estabelecidas na LDO, na LOA e em ato conjunto expedido anualmente pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST e pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

Art. 50. Com a finalidade de formalizar os pedidos de créditos adicionais, a Secretaria de Orgamento e Finangas autuara processo administrativo,
solicitando informagdes as UPO acerca das alteragdes ocorridas ou previstas na estrutura fisica de pessoal e em relagéo aos beneficios pagos a
magistrados e servidores, bem como sobre a necessidade de aportes adicionais para o pagamento de honorarios periciais e precatorios.

Art. 51. As UPO prestarao as informagdes solicitadas na forma prevista no artigo anterior de acordo com as seguintes disposigcdes:

| — Secretaria de Gestdo de Pessoas: niumero de beneficiarios nos programas “Assisténcia Pré—Escolar”, “Auxilio-Transporte” e “Auxilio-
Alimentagao” existentes em 31 de dezembro do exercicio anterior, 0s novos ingressos efetivados no exercicio e aqueles cuja efetivagéo, também
no exercicio, ja foi autorizada;

Il — Secretaria de Saude e Assisténcia: numero de beneficiarios de “Assisténcia Médica e Odontolégica”;

Il — Secretaria de Orgamento e Finangas: valor necessario para suplementagédo das acdes “Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes” e
“Manutencao de Varas ltinerantes da Justica do Trabalho”, se for o caso;

IV — Secretaria do Juizo Auxiliar de Precatdrios: valor necessario para suplementagéo do crédito destinado ao pagamento de precatorios.

Art. 52. Cabera a Secretaria de Orgamento e Finangas:

| — instruir o processo dos créditos adicionais com as informagées prestadas na forma do artigo 50 desta Portaria e demais dados que comprovem
a necessidade de suplementacgao das agdes, Plano Orgamentario ou Natureza de Despesa;

Il — langar os créditos adicionais no SIOP e encaminhar as tabelas auxiliares e demais informacdes exigidas ao CSJT.

Art. 53. O acompanhamento da execugéo orgcamentaria das a¢des constantes da programacgao da LOA devera ser realizado pela Secretaria de
Orgamento e Finangas no SIOP, semestralmente, observadas as normas estabelecidas pela Secretaria de Orgamento Federal (SOF/MP) e as
orientacdes expedidas pela Secretaria de Orgamento e Finangas do CSJT.

CAPITULO V
RESTOS A PAGAR
Art. 54. Os empenhos emitidos durante o exercicio, cujo pagamento ndo seja realizado até o dia 31 de dezembro, devem ser inscritos em restos a
pagar, observadas as disposi¢des contidas nos artigos 55 a 58 desta Portaria.
Art. 55. A inscrigdo de empenhos em restos a pagar e a reinscrigao daqueles ja inscritos constituem procedimentos excepcionais, amparados por
situagdes faticas ou juridicas consideradas legitimas pelo Ordenador de Despesas.
§ 1° Os gestores ou fiscais dos contratos devem informar a Secretaria de Orgamento e Finangas, até o ultimo dia util da primeira semana de
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dezembro de cada ano, os valores das contratagdes a serem reinscritos, com as devidas justificativas, que estardo sujeitas a aprovagao do
Ordenador de Despesas.

§ 2° Os valores informados devem corresponder a despesa a ser efetivamente realizada, tendo por base a execugao contratual, bem como o prego
fixado no respectivo contrato ou na nota de empenho, para evitar a inscrigdo desnecessaria de saldos de empenhos em restos a pagar ou a
insuficiéncia de crédito orcamentario para o pagamento das despesas ja realizadas.

Art. 56. A Secretaria de Orgamento e Finangas utilizara as informagdes fornecidas pelos gestores ou fiscais dos contratos para proceder a
inscricdo dos empenhos em restos a pagar, bem como para realizar os procedimentos contabeis estabelecidos, anualmente, pela Secretaria do
Tesouro Nacional para o encerramento do exercicio.

Art. 57. Os restos a pagar inscritos no final de um exercicio financeiro e pagos no ano seguinte devem ser considerados para fins de verificagdo do
cumprimento do limite de pagamento de despesas primarias previsto no inciso Il do caput e nos incisos | e Il do § 1° do artigo 107 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias.

Art. 58. Em razao do disposto no artigo 57 desta Portaria, cabe aos gestores ou fiscais acompanhar a execugado dos contratos sob sua
responsabilidade, cobrar das empresas o faturamento dos servigos prestados ou dos bens fornecidos, bem como agilizar os procedimentos
necessarios a efetivacdo das novas contratagdes programadas para o exercicio, para que a execugao orgcamentaria se aproxime de 100% (cem
por cento), evitando a inscricdo de saldos em restos a pagar.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 59. Os casos omissos serao deliberados pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 60. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 4% Regi&o/RS

Anexo 2: Anexos |, II, Il e IV da Portaria n°

2.634/2023

Portaria Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 2.364, de 04 de maio de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuigées que |he foram subdelegadas pela Portaria n° 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diéario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 2964/2023, resolve: 1. DISPENSAR, a contar de 19-5-
2023, a servidora JOSEANE THIESEN (97551), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da fungdo comissionada de
ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, do Gabinete do Exmo. Desembargador Roger Ballejo Villarinho. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a
funcdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, acima referida. 3. REMOVER, a contar de 19-5-2023, a referida servidora, do
Gabinete do Exmo. Desembargador Roger Ballejo Villarinho para a Secretaria-Geral Judiciaria. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da
Secretaria de Gestédo de Pessoas.
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