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PORTARIA GP.TRT4 N° 2.356, DE 04 DE MAIO DE 2023.

Regulamenta a concessdo de condi¢gdes especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) no &mbito da Justica do Trabalho da 42
Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o principio da protecéo integral a pessoa com deficiéncia extraido da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 98, §8 2° e 3°, 108 e 209 da Lei n° 8.112/1990;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 56 a 64 da Lei n® 9.784/1999;

CONSIDERANDO a Lei n°® 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
CONSIDERANDO que o inciso IX do artigo 3° da Lei n° 13.146/2015 considera as gestantes e lactantes como pessoas com mobilidade reduzida;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 39, incisos Il, XIV e XXXV, 207 e 208 do Regimento Interno do TRT4;

CONSIDERANDO o disposto nas Resolu¢des CSJT n° 151/2015 e CNJ n° 227/2016, que regulamentam o teletrabalho nos ambitos da Justica do
Trabalho e do Poder Judiciario, respectivamente;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 343, de 09 de setembro de 2020, que institui condi¢cdes especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes
nessa mesma condic¢do e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucao CSJT n° 308, de 24 de setembro de 2021, que disp8e sobre as condi¢des especiais de trabalho para fins de
tratamento ou de acompanhamento de tratamento de filho(a) ou dependente legal de magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 481, de 22 de novembro de 2022, que, entre outras providéncias, alterou a Resolu¢do CNJ n°
343/2020 para incluir as gestantes e as lactantes como beneficiarias de condigbes especiais de trabalho;

CONSIDERANDO que cabe a Administracdo Publica a responsabilidade de assegurar tratamento prioritario e apropriado as pessoas com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, devendo, como condi¢ao da propria dignidade humana, estender a protecdo do Estado a
sua familia;

CONSIDERANDO o direito concedido as servidoras lactantes a um periodo de descanso de uma hora, durante a jornada de trabalho, para
amamentar o proprio filho até a idade de 6 (seis) meses (artigo 209 da Lei n°® 8.112/1990);

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) recomenda que os bebés sejam alimentados exclusivamente com leite materno
até os 6 (seis) meses de idade, e que, mesmo apos a introdugéo dos primeiros alimentos sélidos, sigam sendo amamentados até, pelo menos, os
2 (dois) anos de idade;

CONSIDERANDO que a primazia do interesse publico relativamente & moradia do magistrado e do servidor no local de sua lotagdo ndo pode
preponderar indiscriminadamente sobre os principios da unidade familiar e da prioridade absoluta aos interesses da crian¢a e do adolescente,
especialmente quando o nucleo familiar contenha pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doencga grave (artigo 19 do Estatuto da
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Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990);

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo e atualizagdo da regulamentacdo do TRT4 que trata da concesséo de condi¢des especiais de
trabalho a magistrados(as) e servidores(as);

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 10250/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a concesséo de condi¢Ges especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) no ambito da Justica do Trabalho da
42 Regido.

§ 1° Resguardados o interesse publico e o interesse da Administracéo, poderéo ser concedidas condi¢des especiais de trabalho aos magistrados,
magistradas, servidores e servidoras:

| — com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave;

Il — que tenham cbnjuge, filhos(as) ou dependentes legais com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave;

Il — gestantes e lactantes.

§ 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| — pessoa com deficiéncia aquela abrangida pelo artigo 2° da Lei n° 13.146/2015 e pelo artigo 1°, § 2°, da Lei n°® 12.764/2012;

Il — pessoa com doenga grave aquela enquadrada no inciso XIV do artigo 6° da Lei n°® 7.713/1988;

Il — dependentes legais aqueles relacionados no artigo 16 da Lei n® 8.213/1991 e que comprovem o vinculo e a dependéncia econdmica na forma
do 8§ 3° do artigo 22 do Decreto n° 3.048/1999;

IV — periodo da gestacao: da confirmagao da gravidez por meio de laudo técnico ou laudo médico até a data do parto ou de eventual interrupcéao
da gravidez antes do periodo perinatal;

V — periodo de lactagédo: do nascimento até o 6° (sexto) més de vida da crianga, podendo ser estendido mediante laudo médico que ateste a
permanéncia da condigéo.

§ 3° Poderdo ser concedidas condigBes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) nao enquadrados(as) nas hip6teses dos
incisos | e Il do § 2°, mediante apresentacao de laudo técnico atestando necessidades especiais, a ser homologado por junta médica oficial ou
equipe multidisciplinar designadas pelo Tribunal, aplicando-se para tanto, no que couber, as disposi¢6es do Manual de Pericia Médica Oficial em
Saude do Servidor Publico Federal.

§ 4° As condi¢Bes especiais de trabalho requeridas por magistrados(as) e servidores(as) enquadrados(as) nas hipoteses dos incisos l e Il do § 1° e
do 8§ 3° poderdo ser concedidas por prazo determinado ou indeterminado, conforme as peculiaridades do caso concreto, ficando as concessdes
por prazo indeterminado ou por periodo superior a 12 (doze) meses sujeitas a revalidagao, na forma do artigo 11 desta Portaria.

§ 5° As condicdes especiais de trabalho requeridas por magistradas e servidoras enquadradas na hipétese do inciso 11l do § 1° vigorardo sempre
por prazo determinado, observando-se as seguintes diretrizes:

| — no caso de gestantes, a(s) condi¢éo(des) especial(is) de trabalho tera(do) inicio a partir da data do deferimento do requerimento, expirando
automaticamente na data do parto, da concessao da licenca-maternidade ou de eventual interrupgéo da gravidez antes do periodo perinatal, o que
ocorrer primeiro;

Il — no caso de lactantes, a(s) condicao(des) especial(is) de trabalho tera(do) inicio a partir da data do deferimento do requerimento, vigorando pelo
periodo de 6 (seis) meses;

11l — na hipétese do inciso Il deste paragrafo, havendo a intengdo de manter a amamentagéo da crianga por periodo superior aquele concedido
para a(s) condicédo(Bes) especial(is) de trabalho, cabera a interessada a apresentac¢édo de novo requerimento, com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia do término do prazo estabelecido, observado o disposto no § 2° do artigo 5° desta Portaria.

Art. 2° A condigao especial de trabalho podera ser requerida em uma ou mais das seguintes modalidades:

| — designacéao provisoria para exercer atividades em unidade judiciaria ou administrativa localizada em cidade diversa da lota¢&o de origem, com o
objetivo de aproximar o(a) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) do local de residéncia de cdénjuge, filho(a) ou dependente legal com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave, assim como do local onde sao prestados a si ou aos seus dependentes servicos médicos, terapias
multidisciplinares e atividades pedagodgicas;

Il — apoio a unidade judiciaria de lotacao ou de designacédo de magistrado(a) ou de servidor(a), que podera ocorrer:

a) por meio de designagéo de juiz(a) auxiliar com jurisdigao plena ou para a pratica de atos processuais especificos;

b) pela inclusédo da unidade em mutirdo de prestacgéo jurisdicional; e/ou

¢) pelo incremento quantitativo do quadro de servidores da unidade.

Il — concesséo de jornada especial, nos termos da lei e da presente Portaria;

IV — exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem o acréscimo de produtividade de que tratam as Resolu¢des CSJT n° 151/2015 e CNJ n°
227/2016;

V — redistribuicao de processos conclusos para julgamento pelo(a) magistrado(a) interessado(a) ao Gabinete Auxiliar da Corregedoria Regional ou
a outro(a) magistrado(a), de acordo com a disponibilidade e o cronograma a ser organizado, a critério da Corregedoria Regional.

§ 1° Para fins de concesséao das condi¢des especiais de trabalho, deverdo ser considerados o contexto e a forma de organizacdo da familia, a
necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a participacdo ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir a
construgdo de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e ao bem-estar de conjuge, filhos(as) ou dependentes legais, bem assim de todos
0s membros da unidade familiar.

§ 2° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em outras localidades diversas ou mais proximas daquela indicada pelo(a) requerente
nao implica, necessariamente, indeferimento do pedido, ja que cabera a parte interessada, no momento do pedido, explicitar as questdes faticas
capazes de demonstrar a necessidade da sua permanéncia em determinada localidade, facultando-se ao Tribunal a escolha da lotagdo que melhor
atenda ao interesse do servico, desde que néo haja risco a salde do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), de seu cbnjuge, filho(a) ou dependente
legal.

§ 3° O requerimento relativo a designacao proviséria em unidade judiciaria ou administrativa diversa da lotacao de origem (inciso | do caput)
podera ocorrer em concomitancia ao pedido de remogao por motivo de saude.

§ 4° A condigdo especial de trabalho nao implicard despesas para o Tribunal.

Art. 3° A condigdo especial de trabalho prevista no inciso Il do caput do artigo 2° podera ser concedida ao(a) magistrado(a) ou ao(a) servidor(a) na
forma de reducéo de jornada de trabalho ou de produtividade (artigo 98, 88 2° e 3°, da Lei n® 8.112/1990 e artigo 2°, inciso lll, da Resolu¢do CNJ
n° 343/2020).

§ 1° A reducdo da jornada de trabalho e/ou da produtividade, sem a necessidade de compensagéo, nao podera exceder a 30% (trinta por cento)
da jornada normal aplicavel a parte interessada e/ou da produtividade habitualmente exigida.

§ 2° Em casos excepcionais, mediante parecer fundamentado de junta médica oficial ou de equipe multidisciplinar, a Presidéncia do Tribunal
podera autorizar a reducdo da jornada de trabalho e/ou da produtividade em percentual superior ao estabelecido no § 1°, limitado a 50%
(cinquenta por cento).

§ 3° Em caso de acumulacao legal de cargos, ainda que em 6rgaos distintos, a reducéo da jornada e/ou da produtividade somente podera ocorrer
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em relacéo a um deles.

§ 4° A concessdao da condicdo especial de trabalho de que trata este artigo atendera as necessidades do(a) magistrado(a) ou servidor(a), na
medida em que nao comprometa a efetiva prestacao do servigo publico nem o desempenho regular das atribuigdes do cargo publico.

§ 5° A reducdo da jornada de trabalho e/ou da produtividade vigorara a partir da publicagao do ato concessorio.

Art. 4° O(A) magistrado(a) que esteja em regime de teletrabalho realizard audiéncias e atendera as partes e seus patronos por meio de
videoconferéncia ou de outro recurso tecnolégico, com uso de equipamentos préprios ou, em havendo possibilidade, com equipamentos
fornecidos pela unidade jurisdicional em que atua.

§ 1° Mediante requerimento do(a) magistrado(a) interessado(a), havendo estrutura fisica e recursos tecnolégicos disponiveis, a Presidéncia do
Tribunal podera ceder espaco fisico especifico e equipamentos adequados para a realizagcao de atos processuais por meio de videoconferéncia,
quando nao puderem ser realizados a partir da residéncia da parte interessada ou de sua unidade de lotacao ou designacao.

§ 2° No caso de comprovada inviabilidade de realizagcao de audiéncia por videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico, sera designado(a)
magistrado(a) para auxiliar o Juizo, presidindo o ato.

Art. 5° O requerimento objetivando a concessao de uma ou mais condi¢Bes especiais de trabalho previstas no artigo 2°, independentemente de
compensacao laboral posterior e sem prejuizo da remuneracao, sera dirigido a Secretaria de Saude e Assisténcia.

§ 1° O requerimento de que trata o caput, quando formulado por magistrados(as) e servidores(as) enquadrados(as) nas hipéteses dos incisos | e Il
do 8 1° e do § 3° do artigo 1°, devera conter a indicagdo da(s) condi¢cdo(bes) especial(is) de trabalho pretendida(s), bem como:

| — a enumeragao dos beneficios resultantes da concesséo da condi¢éo especial de trabalho para o(a) préprio(a) magistrado(a) ou servidor(a), ou
para cbnjuge, filho(a) ou dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, acompanhada de justificacdo fundamentada;
Il — laudo técnico que ateste a deficiéncia, a necessidade especial ou a doenca grave que fundamenta o pedido, bem como que informe:

a) a legislagao sob a qual se fundamenta a deficiéncia ou a doenca grave do(a) paciente;

b) se a localidade onde reside ou passara a residir o(a) paciente, conforme o caso, é agravante de seu estado de saude ou prejudicial a sua
recuperacgao ou ao seu desenvolvimento;

) se, na localidade de lotagéo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), ha ou néo tratamento ou estrutura adequados;

d) se a manutengéo ou a mudanga de domicilio pleiteada tera carater temporario e, em caso positivo, a época de nova avaliagdo médica;

e) se ha indicagdo para atuagao em teletrabalho;

f) o percentual de reducao da jornada de trabalho e/ou da produtividade, no caso de jornada especial;

g) a justificativa da necessidade da assisténcia direta por parte do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a) requerente das condi¢des especiais de
trabalho, nos casos de conjuge, filho(a) ou dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave.

§ 2° O requerimento de que trata o caput, quando formulado por magistradas e servidoras enquadradas na hipétese do inciso Ill do § 1° do artigo
1°, devera conter a indicagdo da(s) condicao(8es) especial(is) de trabalho pretendida(s), acompanhada de um dos seguintes documentos,
conforme o caso:

| — laudo técnico ou laudo médico que ateste o estado gravidico; ou

Il — laudo médico que ateste que a mae permanece amamentando a crianga apds o seu 6° (sexto) més de vida.

Art. 6° O requerimento sera autuado em processo administrativo especifico, o qual sera instruido com informag8es e documentos pertinentes para
sua andlise.

§ 1° Instruido o processo administrativo na forma do caput, proceder-se-a da seguinte forma:

| — quando se tratar de requerimento formulado por magistrados(as) e servidores(as) enquadrados(as) nas hipéteses dos incisos | e Il do § 1° e do
§ 3° do artigo 1°, o laudo técnico apresentado pela parte requerente sera submetido a homologacgéo e/ou sera realizada pericia técnica, em ambos
0s casos por junta médica oficial ou equipe multidisciplinar designadas pelo Tribunal;

Il — quando se tratar de requerimento formulado por magistradas e servidoras enquadradas na hipétese do inciso Ill do § 1° do artigo 1°, o
processo seguira o fluxo estabelecido no artigo 7°, sem a necessidade de homologacéo do laudo apresentado e de realizacédo de pericia técnica.
§ 2° A junta médica oficial ou a equipe multidisciplinar referidas no inciso | do § 1° serdo compostas por, no minimo, 3 (trés) servidores(as) do
Tribunal da area da saude, facultada, caso necessario, a solicitacdo de cooperacao de profissional vinculado a outra instituicdo publica ou a
contratacdo de profissional externo.

§ 3° E facultado & parte requerente indicar assistente técnico para acompanhar a homologacdo do laudo apresentado com o requerimento ou a
realizagdo da pericia técnica.

§ 4° Havendo necessidade, a junta médica oficial ou a equipe multidisciplinar podera solicitar exames complementares e/ou a avaliagcao por
assistente social ou por outro profissional.

8 5° Apos a realizagdo dos procedimentos previstos no inciso | do § 1° e no § 4°, a junta médica oficial ou a equipe multidisciplinar exarara parecer
fundamentado acerca do enquadramento, ou ndo, da parte requerente nas hipéteses autorizadoras do deferimento da(s) condigdo(6es)
especial(is) de trabalho pleiteada(s), abordando os aspectos elencados no inciso Il do § 1° do artigo 5°.

Art. 7° Cumprido o rito previsto no artigo 6°, a Secretaria de Salde e Assisténcia encaminhara o processo a:

| — Corregedoria Regional, em se tratando de requerimento formulado por magistrado(a) com atuacao no primeiro grau de jurisdigdo, para
manifestacao e, quando cabivel, indicagdo dos meios para o atendimento da(s) condi¢cao(des) especial(is) de trabalho pleiteada(s); ou

Il — Secretaria de Gestédo de Pessoas, em se tratando de requerimento formulado por magistrado(a) com atuagdo no segundo grau de jurisdi¢cdo ou
por servidor(a), para manifestacéo e, quando cabivel, indicacdo dos meios para o atendimento da(s) condi¢cao(6es) especial(is) de trabalho
pleiteada(s).

Paragrafo Unico. Apresentadas as manifestacdes a que se referem os incisos | e Il do caput, o processo administrativo sera remetido a Diretoria-
Geral.

Art. 8° Recebidos os autos na Diretoria-Geral, proceder-se-a da seguinte forma:

| — em se tratando de requerimento formulado por servidor(a) para concessao de condigdes especiais de trabalho inseridas na competéncia
delegada pela Presidéncia do Tribunal a Diretoria-Geral, o(a) Diretor(a)-Geral ou autoridade subdelegada proferira decisao;

Il — nos demais casos, o(a) Diretor(a)-Geral apresentara manifestacao sobre o pedido de concesséo de condi¢ges especiais de trabalho, com
posterior submisséo dos autos a Presidéncia do Tribunal para deciséo.

§ 1° As decisbes a que se referem os incisos | e Il do caput, quando deferirem o requerimento, indicarao a vigéncia das condi¢8es especiais de
trabalho, conforme diretrizes estabelecidas nos 88 4° e 5° do artigo 1°.

§ 2° Proferida a decisao, a parte interessada sera intimada do seu teor.

Art. 9° Das decisOes referidas nos incisos | e Il do caput do artigo 8° cabera recurso administrativo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
intimacao do ato, a ser julgado:

| — pelo(a) Presidente do Tribunal, no caso de deciséo proferida pelo(a) Diretor(a)-Geral ou autoridade subdelegada;

Il — pelo Org&o Especial do Tribunal, com distribuicéo dirigida ao(a) Vice-Presidente do Tribunal, que atuara como relator(a), no caso de deciséo
proferida pelo(a) Presidente do Tribunal.

§ 1° Das decisOes proferidas pelo(a) Presidente do Tribunal em segunda instancia (hipétese do inciso | do caput) cabera novo recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da intimacdo do ato, a ser julgado pelo Orgdo Especial do Tribunal, com distribuicéo dirigida
ao(a) Vice-Presidente do Tribunal, que atuara como relator(a), nos termos do Regimento Interno do TRT da 42 Regiéo.
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§ 2° O recurso administrativo sera dirigido a autoridade competente para o seu julgamento, conforme estabelecido no caput e no § 1°, por
intermédio daquela que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua deciséo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
submeté-lo a consideracéo da autoridade competente para o seu julgamento.

§ 3° O recurso administrativo devera ser encaminhado em documento eletrénico com formato PDF/A (Portable Document Format) para o endereco
de e-mail da Diretoria-Geral.

§ 4° Proferida a decisdo do recurso administrativo, a parte interessada sera intimada do seu teor.

Art. 10. A condicao especial de trabalho deferida ao(a) magistrado(a) ou ao(a) servidor(a) ndo sera levada em consideragdo como motivo para
impedir o regular preenchimento dos cargos vagos da unidade em que estiver atuando.

Paragrafo Unico. O deslocamento previsto no inciso | do caput do artigo 2° ndo enseja abertura de vaga na unidade de origem, que suportara a
auséncia do(a) servidor(a) pelo prazo em que se mantiverem as condi¢g6es que Ihe garantem a concesséo da condi¢édo especial de trabalho.
Art. 11. Para fins de manutencéo das condig8es especiais de trabalho concedidas por prazo indeterminado ou periodo superior a 12 (doze) meses,
o(a) magistrado(a) ou servidor(a) interessado(a) devera apresentar a Secretaria de Saude e Assisténcia, anualmente, laudo médico que ateste a
permanéncia da situagdo que deu ensejo a concessao, o qual sera anexado ao processo administrativo préprio e submetido para homologacgéo por
junta médica oficial ou equipe multidisciplinar designadas pelo Tribunal, observado o disposto no artigo 6°.

§ 1° Mediante justificativa técnica, a junta médica oficial ou a equipe multidisciplinar podera determinar que o laudo médico seja apresentado em
periodicidade distinta daquela prevista no caput.

§ 2° Caso constatada pela junta médica oficial ou pela equipe multidisciplinar a ndo permanéncia da situagdo que deu ensejo a concessao, o
processo administrativo sera submetido as instancias superiores para deliberagdo acerca da cessacao da condicdo especial de trabalho,
observado o procedimento previsto nos artigos 7° e 8°, devendo ser assegurado a parte interessada o direito ao contraditério e a ampla defesa.
Art. 12. A condigdo especial de trabalho sera revista em caso de alteragédo da situagdo fatica que a motivou, mediante avalia¢édo técnica a ser
realizada por pericia médica oficial ou equipe multidisciplinar.

§ 1° A parte interessada devera comunicar a Secretaria de Saude e Assisténcia, no prazo de 5 (cinco) dias, qualquer alteragcao no seu quadro de
saude ou no quadro de salde de cbnjuge, filho(a) ou dependente legal com deficiéncia, necessidade especial ou doencga grave, que implique
cessacdo da necessidade de trabalho no regime de condicao especial.

§ 2° Cessada a condicéo especial de trabalho e havendo necessidade de deslocamento com mudancga de domicilio para a localidade de exercicio
do cargo, o(a) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) podera solicitar a concesséo do periodo de transito previsto no artigo 18 da Lei n® 8.112/1990,
requerimento este a ser apreciado pela Presidéncia do Tribunal ou autoridade por ela delegada.

§ 3° N&o se aplica o disposto no § 2° nos casos de deslocamento dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragéo urbana ou microrregioes
regularmente instituidas.

Art. 13. O(A) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) em regime de condicdes especiais de trabalho participard das substituicdes automaticas previstas
em regulamento do Tribunal, independentemente de designagdo, bem como das escalas de plantéo.

Paragrafo Unico. A participagdo em substituicBes e plantGes podera ser afastada, mediante recomendacao fundamentada e conclusiva de junta
médica oficial ou de equipe multidisciplinar, acatada pela autoridade competente para a concessédo da condi¢do especial de trabalho, nos termos
do artigo 8°.

Art. 14. A concessédo das condi¢gBes especiais de trabalho previstas nesta Portaria ndo justifica qualquer atitude discriminatéria no trabalho,
inclusive no que diz respeito a concessao de vantagens de qualquer natureza, remogado ou promogao na carreira, bem como ao exercicio de
funcéo comissionada ou de cargo em comissado, desde que atendidos os requisitos previstos na legislagdo de regéncia.

Art. 15. A Presidéncia do Tribunal podera revogar o ato concessorio da condigdo especial de trabalho quando for constatada a sua utilizagdo para
finalidade diversa daquela que motivou a concessao, sem prejuizo das sangdes previstas em lei, respeitados o devido processo legal, a ampla
defesa e o contraditdrio.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput no caso de ser constatada a pratica rotineira de atividade que coloque em risco a pessoa com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, inclusive quando se tratar de conjuge, filhos(as) ou dependentes legais do(a) magistrado(a)
ou servidor(a) beneficiario(a) da condigao especial de trabalho.

Art. 16. A Escola Judicial do TRT4, auxiliada, no que couber, pelo Conselho Nacional de Justi¢a, promovera, periodicamente, cursos e palestras
voltados ao conhecimento e a reflexdo sobre questdes relativas as pessoas com deficiéncia e seus direitos.

Paragrafo Unico. A Escola Judicial, em conjunto com o Conselho Nacional de Justica, fomentara acdes formativas de sensibilizacéo e de incluséao
voltadas aos(as) magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham cdnjuge, filhos(as) ou
dependentes legais na mesma condicao.

Art. 17. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 18. Fica revogada a Portaria GP.TRT4 n° 570/2021.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regido — RS

Portaria Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 2.307, de 02 de maio de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 2867/2023, resolve: 1. DISPENSAR o servidor MARCELO
BESTETTI (79022), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungao comissionada de ASSISTENTE DE SECRETARIA-
FCO04, da 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcdo comissionada de ASSISTENTE DE
SECRETARIA-FCO04, acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 2.308, de 02 de maio de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 2867/2023, resolve:DESIGNAR a servidora GISELA
COELHO STUEPP (107336), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a fungéo comissionada de ASSISTENTE
DE SECRETARIA-FCO04, da 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestao de
Pessoas.

PORTARIA n° 2.330, de 03 de maio de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
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Eletronico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 2868/2023, resolve: 1. DISPENSAR o servidor RENATO
NUNES WOLFF (49131), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungéo comissionada de CALCULISTA-FCO04, da 262
Vara do Trabalho de Porto Alegre. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcéo comissionada de CALCULISTA-FC04, acima referida. MARIA
AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 2.331, de 03 de maio de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 2868/2023, resolve: DESIGNAR o servidor CARLOS
AUGUSTO GRIESANG (31500), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a funcdo comissionada de
CALCULISTA-FCO04, da 262 Vara do Trabalho de Porto Alegre. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 2.347, de 03 de maio de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 2600/2023, resolve: 1. DISPENSAR a servidora GREICE
CHIAMULERA CRISTIANETTI (116211), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da fungéo comissionada de ASSISTENTE DE
JUIZ-FCO05, da 12 Vara do Trabalho de Esteio. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO05,
acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas .

PORTARIA n° 2.348, de 03 de maio de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justiga do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 2600/2023, resolve: DESIGNAR o servidor LEOPOLDO
DE JESUS PEREIRA MUNHOZ (118931), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, para exercer a fungdo comissionada de
ASSISTENTE DE JUIZ-FCO05, da 12 Vara do Trabalho de Esteio, mantendo sua lotagao no Gabinete de Auxilio ao 1° Grau. MARIA AUGUSTA
KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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