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PROAD n° 1906/2023
Interessado(a): MARGARETH SPOTTI SOARES (46388)
Assunto: Unido Estavel

No uso das atribuicdes que me foram subdelegadas pela Portaria TRT4 n° 3.395, de 03-12-2021, publicada no DEJT de 06-12-2021, decido pelo
registro, nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) MARGARETH SPOTTI SOARES (46388), da declaracdo de unido estavel constante no
PROAD n° 1906/2023. Em 23 de margo de 2023. Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PROAD n° 2130/2023
Interessado(a): RICARDO PIRES DALLAROSA [118656]
Assunto: Unido Estavel

No uso das atribuicdes que me foram subdelegadas pela Portaria TRT4 n° 3.395, de 03-12-2021, publicada no DEJT de 06-12-2021, decido pelo
registro, nos assentamentos funcionais do servidor RICARDO PIRES DALLAROSA [118656], da declaragdo de unido estavel constante no
PROAD n° 2130/2023. Em 31 de margo de 2023. Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Portaria
Portaria Presidéncia
PORTARIA GP.TRT4 N° 1.699, DE 30 DE MARCO DE 2023.

Nomina integrantes do Subcomité do Sistema e-Gestdo, das Tabelas
Processuais Unificadas e das Pesquisas Judiciarias, instituido pela Portaria
GP.TRT4 n° 4.662/2022.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no inciso 1l do § 1° do art. 26 da Resolu¢do CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados
Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos de VI a X do caput e no § 1° do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.662/2022, que transforma o Comité
Gestor Regional do Sistema e-Gestdo em Subcomité do Sistema e-Gestéo, das Tabelas Processuais Unificadas e das Pesquisas Judiciarias no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO a solicitacdo de alteracdo do indicado pela area de gestdo de pessoas, enviada por e-mail pela Diretora da Secretaria de
Gestéo de Pessoas & Presidéncia, em 28.03.2023;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 5247/2022,

RESOLVE:
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Art. 1° Nominar integrantes do Subcomité do Sistema e-Gestdo, das Tabelas Processuais Unificadas e das Pesquisas Judiciéria, elencados nos
incisos de VI a X do caput do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.662/2022.

| - 0 servidor Francisco José Fetter Furtado (inciso VI do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.662/2022);

II - o servidor Jéferson Daniel de Matos (inciso VI do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.662/2022);

Il - a servidora Nora Helena Rothfuchs Albrecht (inciso VII do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.662/2022);

IV - a servidora Cristina Schmidt (inciso VIII do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.662/2022);

V - a servidora Luciana Tirelli Lopes Pulvirenti da Silveira (inciso IX do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.662/2022);
VI - o servidor Fulvio Berwanger Amador (inciso X do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.662/2022); e

VII - o servidor Flavio César Girotto (inciso X do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.662/2022).

Art. 2° Fica revogada a Portaria GP.TRT4 n° 4.663/2022, bem como demais disposicdes em contrario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

PORTARIA GP.TRT4 N° 1.737, DE 31 DE MARCO DE 2023

Regulamenta, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo, as
licitagBes e contratacdes promovidas com fundamento na Lei n°® 14.133/2021.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 39, inciso XXXV, do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso XXI, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as
Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021, que dispde sobre a dispensa de licita¢éo, na forma
eletronica, de que trata a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletrénica, no ambito da Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 347, de 13 de outubro de 2020, que dispde sobre a Politica de Governanga das Contrata¢des
Publicas no Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 n° 2.972, de 29 de junho de 2022, que regulamentou, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, as contratages por dispensa de licitagéo previstas no artigo 75 da Lei n® 14.133/2021, fixando a data de 01.07.2022 como marco para as
contratag@es por dispensa de licitagdo fundamentadas na nova lei, ressalvadas aquelas cujo planejamento tenha iniciado formalmente antes da
mencionada data, com encaminhamento a Secretaria de Administragéo até o dia 20.07.2022;

CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 n° 4.035, de 31 de agosto de 2022, que revogou a Portaria GP.TRT4 n° 2.972/2022 e regulamentou, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo, as contratacdes por inexigibilidade e dispensa de licitagdo previstas nos artigos 74 e 75 da
Lei n® 14.133/2021, fixando a data de 01.09.2022 como marco para as contrata¢des por inexigibilidade de licitacdo fundamentadas na nova lei,
ressalvadas aquelas cujo planejamento tenha iniciado formalmente antes da mencionada data, com encaminhamento a Secretaria de
Administracdo até o dia 21.09.2022;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria SEGES/MGI n° 720, de 15 de mar¢o de 2023, que fixa o regime de transi¢éo de que trata o artigo 191 da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, bem como o entendimento
firmado no Acérddo TCU-Plenéario n® 507/2023;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 337/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer regras e procedimentos para as licitages e contratagdes realizadas no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiédo
— TRT4 com fundamento na Lei n°® 14.133/2021.

CAPITULO |

DEFINICOES
Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:
| — agente de contratacdo: pessoa designada pela autoridade competente, entre servidores efetivos dos quadros permanentes deste TRT4, para
tomar decisbes, acompanhar o tramite da licitagdo, do procedimento auxiliar ou da contratacéo direita, dar impulso ao procedimento
correspondente e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagéo;
Il — area de licitagGes e contratos: unidade administrativa que consta no organograma do TRT4, responséavel pela formalizacéo das licitagGes e
contratos;
IIl — autoridade competente: agente publico dotado de poder de decisdo para atos relacionados a contratagdo, conforme atribuiges estabelecidas
no &mbito do TRT4, observadas as normas legais;
IV — bens e servigos comuns: aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado;
V — bens e servigos especiais: aqueles que, por sua alta heterogeneidade ou complexidade, ndo podem ser descritos na forma do inciso IV,
exigida justificativa prévia do contratante;
VI — comisséo de contratagdo: comissdo formada por agentes publicos designados pela autoridade competente, entre servidores efetivos dos
quadros permanentes do TRT4, em carater permanente ou especial, com a fungdo de receber, examinar e julgar documentos relativos as
licitacdes e aos procedimentos auxiliares, tomar decises e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame;
VIl — competéncia: conjunto das atribuigdes conferidas aos ocupantes de um cargo, emprego ou funcéo publica;
VIl — convénio: forma de ajuste entre o poder publico e entidades publicas ou privadas, para realizagdo de objetos de interesse comum, mediante
mutua colaborag&o;
IX — delegacéo de competéncias: ato de conceder poderes e/ou atribuigdes a outros 6rgdos ou agentes publicos, ainda que estes nédo lhe sejam
hierarquicamente subordinados, quando conveniente e se ndo houver impedimento legal;
X — dispensa de licitagdo: modalidade de contratacdo na qual é dispensavel a realizagdo de uma licitacdo, embora haja a possibilidade de
competicdo, desde que atendidas as hipéteses previstas em lei;
XI — equipe de apoio: equipe formada por agentes publicos designados pela Administragdo para auxiliar o pregoeiro, o agente de contratagdo ou a
comisséo de contratagdo durante o processo licitatério ou o procedimento auxiliar;

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 198048



3695/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 3
Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 31 de Mar¢o de 2023

XIl — equipe de planejamento: conjunto de servidores que relinem as competéncias necessarias a completa execugéo das etapas de planejamento
da contratacao, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros;

XIII - fiscal administrativo: servidor da unidade requisitante designado para acompanhar os aspectos administrativos da execucao dos servigos,
tais como obrigag6es previdenciarias, fiscais e trabalhistas, pagamentos, san¢fes, dentre outros;

XIV — fiscal setorial: servidor designado para fiscalizar os aspectos técnicos ou administrativos quando a execug¢do do contrato ocorrer
concomitantemente em unidades distintas do Tribunal;

XV — fiscal técnico: servidor designado para avaliar a execugao dos aspectos técnicos do objeto contratado e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo de sua prestacao ou execucao estdo compativeis com os indicadores estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado;

XVI — gestor de contrato: servidor da unidade requisitante designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa e setorial, bem como a instru¢édo processual necessaria ao encaminhamento, aos setores competentes, da documentacao relativa a
formalizagdo de prorrogacoes, alteracdes, reequilibrios econémico-financeiros, pagamentos, eventual aplicacao de san¢g8es administrativas,
extingdo dos contratos, dentre outros;

XVII — inexigibilidade de licitagdo: modalidade de contrata¢do na qual ha impossibilidade de competicdo em razéo da auséncia de pressupostos
para a escolha objetiva da proposta mais vantajosa;

XVIII — obra: toda atividade estabelecida, por for¢a de lei, como privativa das profissGes de arquiteto e engenheiro, que implica intervengéo no
meio ambiente por meio de um conjunto harmdnico de a¢des que, agregadas, formam um todo que inova o espaco fisico da natureza (construcao)
ou acarreta alteracdo substancial das caracteristicas originais de bem imével (reforma);

XIX — 6rgao gerenciador: 6rgao ou entidade da Administracéo Publica Federal responsavel pela condugéo do conjunto de procedimentos para
registro de precos e gerenciamento da ata de registro de pregos dele decorrente;

XX — 6rgdo nao participante ou aderente: 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que, ndo tendo participado dos procedimentos iniciais da
licitagdo, atendidos os requisitos legais, faz adeséo a ata de registro de pregos;

XXI — érgédo participante: érgdo ou entidade da Administragdo Publica que participa dos procedimentos iniciais do Sistema de Registro de Precos e
integra a ata de registro de precos;

XXIl — Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP): sitio eletronico oficial destinado a divulgagéo centralizada e obrigatdria dos atos exigidos
pela Lei n® 14.133/2021;

XXIII — pregoeiro: agente responsavel pela conducéo da licitagdo na modalidade pregao;

XXIV — projeto basico: conjunto de elementos necesséarios e suficientes, com nivel de preciséo adequado para definir e dimensionar a obra ou o
servigco, ou o complexo de obras ou de servigos objeto da licitagdo ou contratagdo, elaborado com base nas indicacdes dos estudos técnicos
preliminares, que assegure a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento e que possibilite a avaliagao
do custo da obra e a definicdo dos métodos e do prazo de execugao;

XXV — qualificagdo técnico-operacional: aptiddo da licitante para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da contratacao, e indicagdo das instalagdes, do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizagdo do objeto da contratagéo;

XXVI — qualificagdo técnico-profissional: aptiddo dos membros da equipe técnica pertencente ao quadro permanente da licitante para desempenho
de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos, com o objeto da contratagéo;

XXVII — segregacao de fungdes: reparticdo de funcdes entre os agentes publicos, visando a evitar que um mesmo individuo exerca fungdes
incompativeis entre si, de modo a reduzir o risco de erro ou fraude;

XXVIII — servigo com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra: servico em que o modelo de execugdo contratual exige, dentre outros
requisitos, que os empregados da contratada fiquem a disposicao nas dependéncias do TRT4 para a prestacéo dos servigos, que a contratada nao
compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execugdo simultdnea de outros contratos e que a contratada
possibilite a fiscalizacéo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados ao seu contrato;

XXIX — servi¢co de engenharia: toda atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada utilidade, intelectual ou material, de
interesse para a Administragdo e que, nao enquadradas no conceito de obra a que se refere o inciso XVIII, séo estabelecidas, por forga de lei,
como privativas das profiss6es de arquiteto e engenheiro ou de técnicos especializados, que compreendem:

a) servico comum de engenharia: todo servi¢co de engenharia que tem por objeto acdes, objetivamente padronizaveis em termos de desempenho e
qualidade, de manutencao, de adequacao e de adaptacé@o de bens moéveis e imdveis, com preservagdo das caracteristicas originais dos bens;

b) servigo especial de engenharia: aquele que, por sua alta heterogeneidade ou complexidade, ndo pode se enquadrar na definicdo constante da
alinea “a” deste inciso;

XXX — servigos e fornecimentos continuos: servigos contratados e compras realizadas para a manutencéo da atividade administrativa, decorrentes
de necessidades permanentes ou prolongadas;

XXXI — servigo publico oferecido em regime de monopdlio: servigo publico prestado por uma Unica empresa que detém o mercado de um
determinado objeto;

XXXII — solugdo de tecnologia da informacao e comunicacgdo: bens e/ou servigos de tecnologias para processamento de dados e informagées,
incluindo software, hardware, tecnologias de comunicacdes e servicos relacionados;

XXXIII — unidade demandante: qualquer unidade do TRT4 que demande contratagéo;

XXXIV — unidade requisitante: unidade administrativa do TRT4 responsavel por promover o atendimento de demandas e viabilizar o
encaminhamento da contratagao;

XXXV — unidade técnica: unidade do TRT4 que detenha os conhecimentos técnicos para a perfeita especificacdo do objeto a ser contratado.

§ 1° Conforme as atribui¢cdes de cada unidade e as especificidades do objeto a ser contratado, os papéis das unidades demandante, requisitante e
técnica poderdo ser acumulados ou exercidos por unidades independentes.

§ 2° S&o unidades requisitantes no ambito do TRT4, sem prejuizo de outras que possam impulsionar uma contratagao:

| — Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo;

Il — Escola Judicial;

11l — Memorial;

IV — Secé&o de Cerimonial e Eventos;

V — Secretaria de Administragéo;

VI — Secretaria de Comunicacao Social;

VIl — Secretaria de Gestéo de Pessoas;

VIII — Secretaria de Manutencgéo e Projetos;

IX — Secretaria de Saude e Assisténcia;

X — Secretaria de Seguranga Institucional;

Xl — Secretaria de Servicos;

XIl — Secretaria de Tecnologia da Informacgéo e Comunicacgdes;

Xl — Secretaria-Geral Judiciéria.
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CAPITULO Il

DISPOSIC()ES GERAIS
Art. 3° Além da legislagéo aplicavel e do disposto nesta Portaria, as contratacdes no ambito do TRT4 deverdo observar:
| — as Resolugbes e Recomendacgdes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) em matéria
de licitagbes e contratos;
Il — as Instrug6es Normativas e os Decretos do Poder Executivo Federal em matéria de licitagdes e contratos, no que couber;
IIl — o Plano Estratégico Institucional do TRT4;
IV — o Plano de Contrata¢g6es Anual do TRT4;
V — o0 Plano Plurianual de Obras e Aquisi¢cdes de Iméveis do TRT4;
VI — o Guia de Pesquisa de Precos do TRT4;
VIl — o Guia de Contrata¢Bes Sustentaveis do TRT4;
VIII — o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRT4;
IX — o Plano de Acessibilidade e Inclusédo do TRT4.
Art. 4° E obrigatéria a constituicdo de comité multidisciplinar, integrado por representantes dos diversos setores do TRT4, com a responsabilidade
de auxiliar a alta Administrac@o nas decis@es relativas as contratacdes.
Paragrafo unico. A forma de criacdo, a escolha dos integrantes, as regras de atuacao e as demais diretrizes relacionadas ao comité serédo
regulamentadas por ato normativo especifico.

CAPITULO 1l
CONTRATACOES
Art. 5° As contratacdes deverao seguir trés fases:
| — planejamento da contratacéo;
Il — selecéo do fornecedor;
IIl — gestéo do contrato.
Paragrafo Unico. As contrata¢des poderdo ser formalizadas mediante:
| — adesdo a Ata de Registro de Precos de outro 6rgao publico;
Il — dispensa de licitagao;
Il — inexigibilidade de licitagéo;
IV — participacdo em Ata de Registro de Precos de outro 6rgao publico;
V — procedimento licitatério.

CAPITULO IV
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Secéao |
Disposicbes Gerais
Art. 6° O planejamento das contratag8es, observados o seu tipo, natureza, complexidade e valor estimado sera composto pelos seguintes
documentos:
| — Documento de Formalizacéo da Demanda;
Il — Formulario de Instituicdo da Equipe de Planejamento da Contratacéao;
IIl — Estudo Técnico Preliminar;
IV — Mapa de Riscos;
V — Pesquisa de Precos;
VI — Projeto Basico, no caso de obras, ou Termo de Referéncia para as demais contratacdes, inclusive servicos de engenharia;
VIl — Indicagao e Ciéncia de Equipe de Gestao e Fiscalizacdo de Contrato, quando houver;
VIII — Formuléario de Adesao a Ata de Registro de Precos;
IX — Formuléario de Participacao em Ata de Registro de Pregos;
X — Formulario de Compras por Ata de Registro de Precos;
XI — Formulario de Prorrogacéo de Contrato Continuo.
§ 1° O planejamento das contratacdes compete as unidades requisitantes.
§ 2° As unidades requisitantes poderdo solicitar auxilio a area de licitacdes e contratos e as Assessorias Juridicas da Diretoria-Geral ou da
Presidéncia do Tribunal, para elucidar davidas relacionadas a elaboracao dos documentos que integram a fase de planejamento.
Art. 7° A elaboracdo dos documentos previstos no caput do artigo 6° sera obrigatéria ou facultativa, de acordo com o tipo, a natureza, a
complexidade e o valor estimado da contratagéo, conforme disposto no Anexo Unico desta Portaria.
§ 1° Os modelos de documentos previstos no caput do artigo 6° serdo disponibilizados no Portal de Governanga de Contratag6es do TRT4,
cabendo a Secretaria de Administracdo manté-los atualizados e informar as unidades demandantes e requisitantes sempre que houver alteragdes.
§ 2° As unidades demandantes e requisitantes deverao utilizar os modelos atualizados de documentos, que constardo no Portal de Governanca de
Contratacdes do TRT4, atentando-se para a forma de comunicagdo das atualiza¢bes prevista no § 1°.
§ 3° Pequenas alteragBes que eventualmente venham a ser realizadas nos modelos de documentos previstos no caput do artigo 6°, assim
compreendidas aquelas que ndo modifiguem a sua substancia, observados os limites impostos pela legislagao, nao serdo submetidas a andlise da
Assessoria Juridica da Presidéncia, cabendo a Secretaria de Administragdo avaliar os casos em que essa andlise sera necessaria.
§ 4° A elaboragdo do documento previsto no inciso Il do caput do artigo 6° é obrigatéria nas contratagdes cujo planejamento contenha estudo
técnico preliminar e mapa de riscos.
§ 5° A elaboracao do documento previsto no inciso VIl do caput do artigo 6° é obrigatéria para as contrata¢des formalizadas mediante termo de
contrato.
§ 6° O planejamento da contratacdo podera conter, a critério da unidade requisitante, outros documentos considerados necessarios a instrugao
processual.
§ 7° O gestor da unidade requisitante devera, como condi¢do para o encaminhamento do processo a Secretaria de Administragdo, manifestar
expressa concordancia com os termos da contratagdo proposta.
Secao Il
Documento de Formaliza¢do da Demanda
Art. 8° O Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) é o documento que da origem ao processo de contratagdo e contém o detalhamento da
necessidade do objeto.
§ 1° O Documento de Formalizacdo da Demanda seréa elaborado conforme modelo disponibilizado no Portal de Governancga de Contratages do
TRT4, e devera conter:
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| — descri¢éo do objeto a ser contratado;
Il —identificacdo da unidade demandante;
Il — justificativa da necessidade da contratacéo;
IV — quantidade a ser contratada, com a demonstracdo da memoria de calculo, quando for o caso;
V — previsdo da data em que devera ser entregue 0 bem ou iniciada a prestacéo dos servigos, quando for o caso;
VI — alinhamento com o Plano Estratégico Institucional do TRT4.
§ 2° Compete a unidade demandante a elaboragdo do Documento de Formalizagdo da Demanda.
§ 3° A unidade requisitante, quando ndo exercer o papel de unidade demandante, podera solicitar que sejam realizadas corre¢des no Documento
de Formalizagdo da Demanda.

Secéo Il

Equipe de Planejamento da Contratacao

Art. 9° A equipe de planejamento da contratagdo sera composta por servidores que relinem as competéncias necessarias a completa execugéo da
fase de planejamento da contratacéo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos-operacionais e de uso do objeto, licitagdes e contratos,
dentre outros.
Art. 10. A designacao dos servidores que irdo compor a equipe de planejamento da contratagédo cabera ao gestor da unidade requisitante, e sera
realizada mediante o preenchimento de formulario préprio, conforme modelo disponibilizado no Portal de Governanca de Contratages do TRT4.
Art. 11. A equipe de planejamento devera ser composta por, no minimo, 2 servidores, sendo obrigatéria a participagdo de um representante da
unidade requisitante.
§ 1° O planejamento das contratagfes podera ser conduzido por apenas um servidor, a critério da unidade requisitante, nas hipéteses em que seja
facultativa a elaboragéo de estudo técnico preliminar e mapa de riscos, conforme previsto no Anexo Unico desta Portaria.
§ 2° Os integrantes da equipe de planejamento serdo responsaveis pela condugao dos estudos necessarios a contratacéo do objeto, e deverao
assinar os seguintes documentos:
| — Formulario de Instituicdo da Equipe de Planejamento da Contratacao;
Il — Estudo Técnico Preliminar;
IIl — Mapa de Riscos;
IV — Termo de Referéncia ou Projeto Basico;
V — Formulario de Adesédo a Ata de Registro de Precos;
VI — Formuléario de Participacdo em Ata de Registro de Pregos.
Art. 12. E vedada a participacdo, na equipe de planejamento da contratacdo, de servidores lotados na area de licitagdes e contratos e na
Assessoria Juridica da Presidéncia.
Paragrafo unico. Os servidores mencionados no caput poderéo, quando suscitados pela unidade requisitante, prestar esclarecimentos que
auxiliem no planejamento da contratagéo.

Secéo IV

Estudo Técnico Preliminar

Art. 13. O Estudo Técnico Preliminar (ETP) é o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratacao, que caracteriza o
interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo, e da base ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados caso se conclua
pela viabilidade da contratacéo.
§ 1° O Estudo Técnico Preliminar sera elaborado conforme modelo disponibilizado no Portal de Governanga de Contratacdes do TRT4, e devera
conter:
| — descri¢éo do objeto a ser contratado;
Il — descri¢do da necessidade da contratacédo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;
IIl — indicacéo se ha alinhamento da demanda com o Planejamento Estratégico Institucional do TRT4;
IV — indicacéo da previsédo da demanda no Plano de Contratacdes Anual;
V — referéncia a eventuais contratacdes correlatas e/ou interdependentes;
VI — requisitos da contratacao;
VII — levantamento de mercado, que consiste na descricao das consultas e estudos realizados, na analise das alternativas possiveis, justificativa
técnica e econdmica da escolha do tipo de solugado a contratar e estimativa do valor da contratagao, acompanhada, quando for o caso, dos pregos
unitarios referenciais, das memérias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte;
VIII — descricao da solugdo como um todo;
IX — estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memoérias de calculo e dos documentos que lhes déo suporte;
X —justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagéo;
XI — demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis;
Xl — caracteriza¢do de servigos ou fornecimentos continuos;
Xl — providéncias a serem adotadas previamente a formalizagdo da contratacao;
XIV — descri¢do de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras;
XV — posicionamento conclusivo sobre a adequagédo da contratagao para o atendimento da necessidade a que se destina.
§ 2° O Estudo Técnico Preliminar devera conter, ao menos, os elementos previstos nos incisos |, Il, lll, IV, VII, IX, X, XIl e XV do § 1° e, quando
nao contemplar os demais elementos previstos no citado paragrafo, deverdo ser apresentadas as devidas justificativas.
§ 3° A elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar é facultativa, a critério da unidade requisitante, nas hipéteses previstas no Anexo Unico desta
Portaria.
§ 4° A estimativa do valor da contratacdo realizada no Estudo Técnico Preliminar objetiva subsidiar a andlise da viabilidade econémica da
contratagdo, podendo, conforme o caso, ser demonstrada por meio de um levantamento inicial dos precos praticados no mercado.
§ 5° Cabe a equipe de planejamento da contratacéo a elaboracéo do Estudo Técnico Preliminar.

Secao V

Analise de Riscos

Art. 14. A andlise de riscos tem o objetivo de identificar os riscos que possam comprometer o sucesso da contratacéo e a boa execugao contratual.
§ 1° A analise de riscos sera realizada por meio do Mapa de Riscos, que é o documento elaborado para identificacdo dos principais riscos que
permeiam a contratacao e as agfes para controle, prevengéo e mitigacdo de seus impactos.
§ 2° O Mapa de Riscos sera elaborado conforme modelo disponibilizado no Portal de Governanca de Contratagées do TRT4, e devera conter:
| — identificag@o dos principais riscos que possam comprometer a efetividade das fases de planejamento da contratagdo, selecao do fornecedor e
gestao contratual ou que impeg¢am o alcance dos resultados esperados com a contratagao;
Il — avaliagéo dos riscos identificados, mensurando a probabilidade de ocorréncia e o impacto resultante de cada risco;
11l — tratamento dos riscos, por meio da definigcdo de a¢gBes preventivas e de contingéncia para reduzir a probabilidade de ocorréncia dos eventos
ou suas consequéncias;
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IV — defini¢céo dos responsaveis pela implementacéo das a¢gbes preventivas e de contingéncia.
§ 3° A elaborag&o do Mapa de Riscos é facultativa, a critério da unidade requisitante, nas hipéteses previstas no Anexo Unico desta Portaria.
§ 4° Cabe a equipe de planejamento da contratacéo a elaboragdo do Mapa de Riscos.

Secéo VI

Pesquisa de Precgos

Art. 15. Os critérios e procedimentos aplicados na realizacao de pesquisa de pregos observardo o disposto no artigo 23 da Lei n° 14.133/2021,
regulamentado pelas Instru¢des Normativas SEGES/ME n°s 65/2021 e 91/2022, e no Guia de Pesquisa de Precos do TRT4.
Art. 16. Nas contrata¢@es realizadas mediante dispensa de licitagdo fundamentada nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021, quando
houver disputa na dispensa eletrdnica, a estimativa de pregos podera ser realizada concomitantemente a selecao da proposta economicamente
mais vantajosa, conforme disposto no § 4° do artigo 7° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021 e no Guia de Pesquisa de Precos do TRT4.
Art. 17. Para contratagdes de servigcos com regime de dedicacé@o exclusiva de méo de obra, o valor estimado da contratagdo devera ser elaborado
em planilhas de custos e formacéo de pregos, baseadas em normas coletivas de trabalho e em custos de mercado.
Paragrafo Unico. As planilhas de custos e formacao de precos deverdo ser elaboradas com base nos modelos de planilhas que integram a
Instrucdo Normativa n® 05/2017, do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou norma superveniente que venha substitui-la.
Art. 18. A pesquisa de precos é obrigatdria nas prorrogacdes de vigéncia de contratos de natureza continuada, a fim de avaliar a vantagem
econbmica.
Paragrafo Unico. A vantagem econdmica sera presumida, sem a necessidade de realizacdo da pesquisa de pregos referida no caput, nas
seguintes contratacdes:
| — servicos de engenharia cujo orcamento-base decorra de tabela referencial, com previséo de reajuste dos precos atrelada a indice setorial;
Il — servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra ou predominancia de mao de obra, sujeitos a repactuacao;
IIl — servigcos publicos prestados em regime de monopdlio;
IV — locacéo de imOveis em que o valor de mercado é aferido mediante laudo de avaliagéo.
Art. 19. Compete a unidade requisitante, ou a equipe de planejamento da contrata¢do, quando houver, a elaboracao da pesquisa de pregos,
inclusive das planilhas de custos, quando cabivel.

Secao VI

Termo de Referéncia

Art. 20. O Termo de Referéncia (TR) € o documento elaborado a partir dos estudos realizados na fase de planejamento e deve conter o conjunto
de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o objeto da contratagéao.
§ 1° O Termo de Referéncia sera elaborado conforme modelo disponibilizado no Portal de Governanca de Contrata¢cdes do TRT4, e devera conter:
| — definicdo do objeto, incluindo o detalhamento dos bens e servi¢cos que compdem a solugéo, com a indicagdo dos quantitativos;
Il — indicacéo da previsédo da contratagdo no Plano de Contratacdes Anual;
IIl — fundamentagao da contratacdo com a referéncia aos estudos técnicos preliminares correspondentes, quando for o caso;
IV — descrigdo da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;
V —requisitos da contratacao;
VI — critérios de sustentabilidade;
VIl — modelo de execucgdo do objeto, que consiste na definicdo de como a contratacao devera produzir os resultados pretendidos, desde o seu
inicio até o seu encerramento, no qual também devem constar o prazo de vigéncia do contrato, os locais de entrega ou de prestacéo dos servicos
e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogacéo e a especificacdo da garantia exigida e das condi¢cdes de manutencao e assisténcia técnica;
VIII — modelo de gestéo do contrato, que descreve como a execuc¢édo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pela unidade requisitante;
IX — critérios de medigdo e de pagamento, incluindo as regras de recebimento provisorio e definitivo, quando cabivel;
X — estimativas do valor da contratagdo, acompanhadas dos precos unitarios referenciais, das memoarias de céalculo e dos documentos que lhe dédo
suporte, com os parametros utilizados para a obtencédo dos pregos e para os respectivos calculos, que devem constar de documento separado e
classificado;
XI — adequacéo orgamentaria;
XIl — forma e critérios de sele¢ao do fornecedor;
Xl — san¢des administrativas aplicaveis.
§ 2° Deverdo ser utilizados os modelos de Termo de Referéncia disponibilizados no Portal de Governanca de Contratagdes do TRT4, de acordo
com o tipo, a natureza, a complexidade e o valor estimado da contratagdo, conforme previsto no Anexo Unico desta Portaria.
§ 3° Cabe a unidade requisitante avaliar, conforme a complexidade do objeto a ser contratado, a necessidade de utilizagdo do modelo de Termo
de Referéncia completo, mesmo quando facultada a utilizagdo de modelo simplificado.
Art. 21. Cabe a unidade requisitante, ou a equipe de planejamento da contratagdo, quando houver, a elaboragéo do Termo de Referéncia.

Secao VI

Projeto Béasico

Art. 22. O projeto basico é o documento que contém os elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para definir e
dimensionar a obra, elaborado com base nas indica¢des do estudo técnico preliminar, que assegure a viabilidade técnica e o adequado tratamento
do impacto ambiental e que possibilite a avaliagdo do custo da obra e a definicdo dos métodos e do prazo de execugéo.
§ 1° O projeto basico sera elaborado conforme modelo disponibilizado no Portal de Governanga de Contratacdes do TRT4, devendo contemplar os
elementos minimos previstos no artigo 6°, inciso XXV, da Lei n® 14.133/2021.
§ 2° Cabe a unidade requisitante, ou a equipe de planejamento da contratagédo, quando houver, a elaboracéo do Projeto Basico.

Secéo IX

Indicagdo e Ciéncia de Equipe de Gestao e Fiscalizacdo de Contrato

Art. 23. Na fase de planejamento da contratagdo, a unidade requisitante devera indicar o gestor e/ou o(s) fiscal(is) do contrato, bem como seus
substitutos, observando, para a escolha, o principio da segregacao de fungdes, a compatibilidade com as atribuicdes do cargo, a complexidade da
fiscalizagéo, o quantitativo de contratos por servidor e a sua capacidade para o desempenho das atividades.
§ 1° Como condigdo para o exercicio da fungdo, antes da formalizagdo do ato de designacao, os gestores e os fiscais, assim como 0s seus
substitutos, deverédo ser expressamente cientificados sobre a indicacéo e as respectivas atribuicées.
§ 2° O mesmo servidor ndo podera exercer, concomitantemente, as fungdes de fiscal e de gestor do contrato, exceto em situagées devidamente
justificadas.
§ 3° Cabera a unidade requisitante a escolha do modelo de fiscalizagdo mais adequado a natureza e a complexidade do objeto a ser contratado,
optando pela figura do fiscal, fiscal e gestor ou equipe de fiscalizagdo, sendo obrigatdria, em todos os casos, a indicacao dos respectivos
substitutos.
Art. 24. A ciéncia de que trata o § 1° do artigo 23 desta Portaria sera formalizada mediante a assinatura de formulario préprio pelo gestor, fiscal(is)
e respectivos substitutos, conforme modelo disponibilizado no Portal de Governanga de Contratagdes do TRT4.
§ 1° O formuléario de que trata o caput sera anexado ao processo administrativo da contratagdo mediante assinatura eletrénica do(s) servidor(es)
indicado(s), salvo quando se tratar de designacao de fiscal setorial, hip6tese em que a indicacdo sera realizada mediante registro em processo

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 198048



3695/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 7
Data da Disponibilizacédo: Sexta-feira, 31 de Mar¢o de 2023

administrativo pela unidade requisitante, dispensada a assinatura eletronica do(s) servidor(es) designado(s), que sera(do) expressamente
cientificado(s) por correspondéncia eletrénica.
§ 2° Excepcionalmente, na impossibilidade de o servidor designado realizar assinatura eletrdnica, ela podera ser substituida por e-mail de ciéncia
da designagéo, enviado a partir do endereco eletrdnico institucional do servidor.
§ 3° Ressalvada a hipotese de fiscais setoriais tratada no § 1°, a formalizacéo da designagdo do gestor, fiscal(is) e respectivos substitutos ocorrera
por meio da insercéo de clausula no contrato e/ou na ata de registro de pregos a serem celebrados pelo TRTA4.
Art. 25. Os substitutos designados atuardo nas auséncias e impedimentos eventuais e regulamentares dos titulares.
Art. 26. O encargo de gestor ou fiscal ndo podera ser recusado pelo servidor, por nédo se tratar de ordem ilegal, cabendo a este, contudo, expor ao
superior hierarquico eventuais deficiéncias e limitagdes técnicas que possam impedir o diligente cumprimento do exercicio de suas atribuic@es.
Paragrafo Unico. Ocorrendo a situacao de que trata a parte final do caput, cabera a unidade requisitante providenciar a qualificagdo do servidor
para o desempenho das atribui¢cdes, conforme a natureza e complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificagdo requerida.
Art. 27. Para as contratac6es de servigos sob o regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra, é obrigatéria a designacao de equipe de
fiscalizag@o composta pelo gestor do contrato, fiscais técnico e administrativo e seus respectivos substitutos, observado o disposto no artigo 23.
Paragrafo Unico. Quando a execugdo do contrato ocorrer concomitantemente em unidades distintas do Tribunal, localizadas na Capital ou nas
cidades do interior, a fiscalizacdo dos aspectos técnicos ou administrativos podera ser realizada por fiscais setoriais designados pelas préprias
unidades, conforme andlise da unidade requisitante.
Art. 28. Na fase de execucdo do contrato, havendo necessidade de substituicao de gestor ou fiscal designado, e atendidos os requisitos dos
artigos 23 e 24, a alteracao sera formalizada por meio de termo aditivo ao contrato, mediante solicitagdo da unidade requisitante.
Paragrafo Unico. Excetua-se da regra prevista no caput a substituicao de fiscal setorial, hipétese em que a alteracdo sera formalizada mediante
registro no processo administrativo da contratagdo ou em processo a ele vinculado, a ser realizado pela unidade requisitante.
Secao X
Diretrizes Complementares para o Termo de Referéncia e o Projeto Basico
Subsecéo |
Especifica¢des do Objeto

Art. 29. As especificacdes do objeto a ser contratado devem conter os requisitos minimos e essenciais para o atendimento da demanda,
observados os requisitos de qualidade, rendimento, compatibilidade, durabilidade e seguranga, dentre outros.
Paragrafo Unico. A unidade requisitante devera justificar a necessidade de requisitos que limitem a concorréncia no certame.
Art. 30. E vedada a exigéncia de marca especifica, exceto nas seguintes hipéteses e desde que devidamente justificado pela unidade requisitante:
| — em decorréncia da necessidade de padronizacéo do objeto;
Il — em decorréncia da necessidade de manter compatibilidade com plataformas e padrdes ja adotados pelo TRT4;
Il — quando determinada marca ou modelo comercializados por mais de um fornecedor forem os Unicos capazes de atender as necessidades do
TRT4;
IV — quando a descricdo do objeto a ser licitado puder ser mais bem compreendida pela identificacdo de determinada marca ou determinado
modelo aptos a servir apenas como referéncia.
Art. 31. Os materiais de consumo e bens permanentes a serem adquiridos pelo TRT4 deverdo possuir qualidade comum, sendo vedada a
aquisicao de artigos de luxo, nos termos do Decreto n° 10.818/2021.
Art. 32. As contratacdes de bens e servigos atenderdo aos seguintes principios:
| — da padronizagéo, considerada a compatibilidade de especificagdes estéticas, técnicas ou de desempenho;
Il — do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.
§ 1° Na aplicagao do principio do parcelamento, dever&o ser considerados:
| — a responsabilidade técnica;
Il — o custo para administracéo de varios contratos frente as vantagens da redugdo de custos, com divisao do objeto em itens;
Il — o dever de buscar a ampliacdo da competi¢cdo e de evitar a concentracao de mercado.
§ 2° Na contratacéo de servigos de manutengédo e assisténcia técnica, devera ser definido o local de realizagao dos servigos, admitida, mediante
justificativa, a exigéncia de deslocamento de técnico a unidades do Tribunal ou a exigéncia de que a contratada tenha unidade de prestagdo de
servicos em distancia compativel com as necessidades da Administracao.

Subsecéo Il

Requisitos de Habilitagdo Técnica

Art. 33. A unidade requisitante podera exigir qualificacao técnico-profissional e técnico-operacional, na forma prevista no artigo 67 da Lei n°®
14.133/2021, que sera restrita a:
| — apresentacao de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, quando for o caso, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execugdo de obra ou servigo de caracteristicas semelhantes, para fins de contratagédo;
Il — certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for o caso, que demonstrem capacidade
operacional na execuc¢do de servi¢os similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos
comprobatérios emitidos na forma do § 3° do artigo 88 da Lei n° 14.133/2021;
IIl — indicagédo do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da contratacéo, bem
como da qualificagdo de cada membro da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;
IV — prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;
V — registro ou inscrigdo na entidade profissional competente, quando for o caso;
VI — declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Bes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto
da licitag&o.
§ 1° A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto da licitagdo, assim consideradas as que
tenham valor individual igual ou superior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da contratagédo.
§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1°, sera admitida a exigéncia de atestados com quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento)
das parcelas de que trata o referido paragrafo, vedadas limitagdes de tempo e de locais especificos relativas aos atestados.
§ 3° Em se tratando de servigos continuos, podera ser exigida certiddo ou atestado que demonstre que o licitante tenha executado servigos
similares ao objeto da licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, que nao podera ser superior a 3 (trés) anos.
§ 4° Os profissionais indicados pelo licitante na forma dos incisos | e Il do caput dever&o participar da obra ou servi¢o objeto da licitagdo, sendo
admitida a sua substituicao por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela gestao/fiscaliza¢cao do contrato.
§ 5° Sera admitida a exigéncia da relagao dos compromissos assumidos pelo licitante que importem em diminui¢éo da disponibilidade do pessoal
técnico referido nos incisos | e 1l do caput.
§ 6° A unidade requisitante podera prever, para aspectos técnicos especificos, que a qualificacdo técnica seja demonstrada por meio de atestados
relativos a potencial subcontratado, limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do objeto a ser licitado, hipétese em que mais de um licitante podera
apresentar atestado relativo ao mesmo potencial subcontratado.
Art. 34. Os requisitos de habilitagao técnica também poderao ser exigidos nas contratagdes diretas.
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Art. 35. A exigéncia de requisitos de habilitacdo técnica devera ser justificada pela unidade requisitante, mediante a demonstracao de sua
necessidade para a eficaz execugdo do objeto a ser contratado.

Subsecéo lll

Fracionamento de Despesas

Art. 36. E vedado o fracionamento de despesas, devendo ser realizado procedimento licitatério para contratagées que ultrapassem os limites
previstos nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021.
§ 1° Para fins de afericdo dos valores que atendam aos limites referidos no caput deverao ser observados, nos termos do § 1° do artigo 75 da Lei
n°® 14.133/2021:
| — 0 somatério do que for despendido no exercicio financeiro pelo TRT4, independentemente da localidade;
Il — 0 somatério da despesa realizada com objetos de mesma natureza, assim compreendidos aqueles relativos a contratagdes no mesmo ramo de
atividade.
§ 2° Cabe a unidade requisitante identificar se os objetos a serem adquiridos possuem a mesma natureza.
§ 3° Serao utilizados, dentre outros, os seguintes instrumentos a fim de evitar o fracionamento de despesas:
| — Plano de Gestao de Contratacdes (PGC), com a identificagdo de demandas de objetos de mesma natureza;
Il — analise da classificagdo orcamentaria da demanda, visando auxiliar as unidades requisitantes na identificacdo de objetos de mesma natureza.

Subsecéo IV

Subcontratacédo

Art. 37. A possibilidade de subcontratacdo de parte do objeto devera ser prevista na fase de planejamento da contratagdo, observadas as
seguintes diretrizes:
| — a subcontratacao podera ser realizada quando se identifique que ndo é comum a existéncia de empresas que executem o objeto da
contratacdo de forma integral, ou quando for usual a subcontratacao de determinados servicos;
Il — a subcontratacao deve ser restrita as parcelas complementares do objeto, vedada a sua utilizacéo para parcelas de maior relevancia ou de
valor mais significativo;
IIl — é vedada a subcontratagao integral;
IV — é vedada a subcontratagdo para o fornecimento de bens, exceto quando estiver vinculada a prestagéo de servigcos acessorios.
Art. 38. Quando permitida a subcontratacdo, a unidade requisitante devera indicar 0s servicos que poderao ser subcontratados, incluindo os
percentuais maximos.
§ 1° Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da contratada pela perfeita execucao contratual, cabendo-
Ihe realizar a supervisdo e a coordenacéo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento
das obrigagfes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.
§ 2° Quando permitida a subcontratagdo, podera ser exigida a apresentacao de documentag¢édo do potencial subcontratado que comprove a
habilitagdo técnica necessaria a execugao da parcela da obra ou do servi¢o subcontratado, cabendo a unidade requisitante prever esta exigéncia
na fase de planejamento da contratagao.
§ 3° Quando a qualificagdo técnica da empresa for fator preponderante para a sua contratagdo, e a subcontratacédo for admitida, é imprescindivel
que se exija o cumprimento dos mesmos requisitos por parte do subcontratado.

Subsecgéo V

Garantia Contratual
Art. 39. Podera ser exigida, mediante previsao no edital de licitagdo ou no aviso de contratacao direta, prestagédo de garantia nas contratagoes de
obras, servigos e fornecimentos.
§ 1° Compete a unidade requisitante, na fase de planejamento da contratacéo, indicar a necessidade da garantia prevista no caput.
§ 2° A necessidade de exigéncia da garantia contratual serd avaliada a partir da analise dos riscos envolvidos na contratacao, que devera
considerar, dentre outros, o tipo de objeto, as obrigacdes que serao assumidas pela contratada, o periodo de vigéncia e o valor da contratacao, a
possibilidade de prejuizos para o TRT4 e as eventuais hipéteses de responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo por atos cometidos
pela contratada.
Art. 40. A prestacao de garantia contratual sera obrigatéria quando a contratagdo envolver os seguintes objetos:
| — obras com valor superior ao limite previsto no inciso | do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021;
Il — servigos continuados com regime de dedicagéo exclusiva de méao de obra;
11l — servigos continuados de manutencao predial, de bens e de equipamentos, com valor estimado da contratagcao superior a 5 (cinco) vezes o
limite previsto no inciso Il do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021.
Art. 41. Indicada a necessidade de garantia contratual pela unidade requisitante, cabera a area de licitag8es e contratos estabelecer, na fase de
selecéo do fornecedor, as modalidades, o prazo de vigéncia, as coberturas e demais condi¢des aplicaveis.
Art. 42. Compete a Assessoria Juridica da Diretoria-Geral adotar os procedimentos para a execucao da garantia contratual, conforme
regulamentacgéo especifica.
Paragrafo unico. Compete ao gestor ou fiscal da contratacéo informar eventuais descumprimentos que possam ensejar a execugao da garantia
contratual, observados o prazo e o rito estabelecidos em regulamentacéo especifica.
Secéo Xl
Exigéncias Especificas para ContratagGes por Inexigibilidade de Licitagdo

Art. 43. Nas contratacdes por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no inciso | do artigo 74 da Lei n® 14.133/2021, o planejamento da
contratacdo devera conter um dos seguintes documentos para demonstrar a inviabilidade de competicdo, vedada a preferéncia por marca
especifica:
| — atestado ou contrato de exclusividade;
Il — declaracéo do fabricante;
11l — qualquer outro documento idéneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivos.
Art. 44. Nas contratag6es de profissional do setor artistico, formalizadas com fundamento no inciso Il do artigo 74 da Lei n°® 14.133/2021, devem
ser observados o0s seguintes requisitos:
| — consagracgéo do artista pela critica especializada ou pela opinido publica;
Il — contratagao efetivada diretamente com o profissional ou por meio de empresario exclusivo;
IIl — correlacé@o do evento com as finalidades institucionais e com o interesse publico.
Paragrafo Unico. Para os efeitos do inciso Il do caput, considera-se empresario exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua contrato,
declaragéo, carta ou outro documento que ateste a exclusividade permanente e continua de representacéo, no Pais ou em Estado especifico, do
profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de contratacéo direta por meio de empresario com representacao restrita a evento ou local
especifico.
Art. 45. Nas contratacdes por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no inciso Ill do artigo 74 da Lei n°® 14.133/2021, o planejamento da
contratacao devera conter:
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| — justificativa robusta que demonstre a notdria especializagao;
Il — documentos que comprovem a notoria especializacédo, quando cabivel.
Paragrafo Unico. Para os efeitos dos incisos | e Il do caput, considera-se de notoria especializa¢édo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizacéo, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.
Art. 46. As contrata¢des por meio de credenciamento, a serem formalizadas com fundamento no inciso IV do artigo 74 da Lei n® 14.133/2021,
serao realizadas nas hipéteses previstas no artigo 79 da referida Lei, observadas as regras dispostas no paragrafo Unico do citado artigo e no
Capitulo V, Secao I, Subsecao lll, desta Portaria.
Art. 47. Na aquisi¢d@o ou locagdo de imével cujas caracteristicas de instalagfes e de localizacdo tornem necessaria sua escolha, a ser realizada
com fundamento no inciso V do artigo 74 da Lei n® 14.133/2021, devem ser observados 0s seguintes requisitos:
| — avaliagao prévia do bem, do seu estado de conservacao, dos custos de adaptagbes, quando imprescindiveis as necessidades de utilizacao, e
do prazo de amortizagédo dos investimentos;
Il — certificacdo da inexisténcia de iméveis publicos vagos e disponiveis que atendam ao objeto;
Il — justificativas que demonstrem a singularidade do imoével a ser comprado ou locado pela Administragao e que evidenciem vantagem para ela.
§ 1° As contratac@es para locacéo de imdveis deverdo observar, no que couber, a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 103/2022, sendo obrigatoria
a realizagdo de chamamento publico com o objetivo de prospectar, no mercado, imoveis disponiveis que atendam as necessidades definidas no
estudo técnico preliminar.
§ 2° Fica dispensado o chamamento publico nas seguintes hipoteses:
| — locagao built to suit — BTS para fins de construcao;
Il — quando demonstrado no estudo técnico preliminar, de forma inequivoca, a singularidade do imével a ser locado pela Administracao;
11l — quando for de amplo conhecimento da Administracdo a multipla oferta de iméveis no mercado que atendam as suas necessidades, hipotese
em que o procedimento licitatério devera ser observado.
Art. 48. Compete as unidades requisitantes demonstrar, na fase de planejamento da contratacdo, o cumprimento dos requisitos previstos nos
artigos 43 a 47 desta Portaria.
Secao Xl

Planejamento das Contratagdes de TIC
Art. 49. As contratacdes de objetos de tecnologia da informagdo e comunicagfes deverdo seguir as diretrizes da Resolugdo CNJ n° 468/2022 e, no
que couber, o disposto nesta Portaria.
Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes realizar o planejamento das contratagdes conforme as
diretrizes previstas no caput.

CAPITULO V
SELECAO DO FORNECEDOR
Secéo |
Disposicbes Gerais
Art. 50. A fase de sele¢édo do fornecedor inicia-se com o encaminhamento, a Secretaria de Administragdo, do processo administrativo de
contratacao devidamente instruido com os documentos elaborados na fase de planejamento, e encerra-se com a adjudicagao do objeto, emisséo
da nota de empenho e assinatura do contrato, quando for o caso.
Art. 51. Ao final da fase de selegdo do fornecedor, o processo devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
| — indicagao da fundamentacéao legal;
Il — comprovacao de que a contratada atende aos requisitos de habilitagéo;
Il — andlise dos elementos da contratacao elaborados na fase de planejamento, incluindo justificativa, pesquisa de pregos, requisitos técnicos,
dentre outros;
IV — parecer juridico exarado pela Assessoria Juridica da Presidéncia que demonstre o atendimento dos requisitos legais exigidos para a
contratagéo, observado o disposto nos 8§ 1°, 2° e 39
V — autorizagdo do Ordenador de Despesas, contendo a indicacdo da compatibilidade entre a previsao de recursos orgcamentarios e o
compromisso a ser assumido, quando se tratar de contratagdo onerosa;
VI — autorizagdo da autoridade competente;
VIl — nota de empenho da despesa e instrumento de contrato, quando for o caso;
VIII — comprovante de publicidade da contratacao.
§ 1° E dispensavel a elaborac&o de parecer juridico nas seguintes hipéteses:
| — contratagGes realizadas mediante dispensa de licitagdo em razéo do valor, previstas nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021;
Il — contratacdes realizadas mediante inexigibilidade de licitagdo cujo valor ndo ultrapasse os limites previstos nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei
n°® 14.133/2021;
IIl — contratacdes realizadas mediante participacdo ou adeséo em registros de pregos de outros 6rgéos, independentemente do valor;
IV — contratagdes de servigo publico oferecido em regime de monopdlio, independentemente do valor.
§ 2° Nas hipoteses previstas nos incisos |, Il e 1ll do § 1°, a Assessoria Juridica da Presidéncia devera realizar o exame de legalidade do termo de
contrato, quando houver.
§ 3° Independentemente do valor, a Secretaria de Administracéo, a Diretoria-Geral e a Presidéncia do Tribunal poderao solicitar analise juridica
nos casos em que houver duvidas sobre aspectos da legalidade da contratagéo.
Art. 52. Cabera a unidade requisitante ou a equipe de planejamento da contratacéo, durante a fase de selegdo do fornecedor:
| — analisar as solicitacdes das areas de licitagfes e de assessoramento juridico quanto aos documentos elaborados na fase de planejamento da
contratagcdo, bem como outros de sua responsabilidade;
Il — subsidiar o agente de contratagdo, o pregoeiro e a comissdo de contratagdo na resposta aos pedidos de esclarecimentos e as impugnac¢des ao
edital apresentadas por qualquer interessado;
Il — subsidiar o agente de contratagéo, o pregoeiro e a comissado de contratagdo na analise e no julgamento das propostas.
Paragrafo Gnico. A unidade requisitante devera se manifestar acerca das impugnac¢des ou solicitagdes de esclarecimentos realizadas em
procedimentos licitatorios, até as 12 horas da data limite prevista no paragrafo Gnico do artigo 164 da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 53. O Presidente do Tribunal é a autoridade competente para autorizar a realizacdo de licitagBes e contratagdes diretas, celebrar os
instrumentos contratuais decorrentes, bem como para homologar, anular e revogar os respectivos procedimentos, admitida a delegacao.
Secao Il
Contratacéo Direta
Subsecéo |
Disposicbes Gerais
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Art. 54. As contratacdes diretas, que compreendem os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverao ser realizadas conforme as
disposi¢Oes dos artigos 72 a 75 da Lei n° 14.133/2021.
Art. 55. As hip6teses de inexigibilidade de licitag@o previstas no artigo 74 da Lei n°® 14.133/2021 s&o exemplificativas, sendo inexigivel a licitagao
em todos os casos em que for invidvel a competicéo.
Art. 56. A Secretaria de Administracdo devera dar publicidade, as unidades requisitantes, acerca das atualizag6es anuais dos valores das
contratagdes por dispensa de licitagdo em razéo do valor a que se referem os incisos | e |l do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021.
Subsecéo Il
Dispensa Eletrdnica
Art. 57. A contratacéo por dispensa de licitagdo com base nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021 ser& operacionalizada por meio do
Sistema de Dispensa Eletronica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0.
§ 1° A utilizagao do Sistema de Dispensa EletrOnica de que trata o caput sera facultativa nas seguintes hipéteses:
| — contratag8es de obras e servi¢cos de engenharia ou de servicos de manutengéo de veiculos automotores, até o limite de 33% (trinta e trés por
cento) do valor previsto no inciso | do caput do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021;
Il — contratacdes de bens e servicos, até o limite de 33% (trinta e trés por cento) do valor previsto no inciso Il do caput do artigo 75 da Lei n°®
14.133/2021;
Il — contrata¢gBes urgentes, que ndo possam aguardar o prazo da dispensa eletrénica e que decorram de fatos imprevisiveis quanto a sua
ocorréncia e/ou consequéncias, devidamente justificados pela unidade requisitante.
§ 2° Compete as unidades requisitantes avaliar se as contratagfes previstas nos incisos | e Il do § 1° serao realizadas por meio de Dispensa
Eletrénica, mediante o preenchimento da informagdo em documento especifico da contratacéo.
Art. 58. As dispensas eletrdnicas serao precedidas de divulgagdo de Aviso de Dispensa no Portal de Compras do Governo Federal, pelo prazo de
3 (trés) dias Uteis, com a especificagdo do objeto pretendido.
§ 1° Podera haver a divulgacao do Aviso de Dispensa EletrOnica por um prazo superior ao previsto no caput, mediante solicitagdo da unidade
requisitante ou de qualquer instancia administrativa que participe do processo decisoério da contratagdo, levando-se em consideracéo fatores como
a complexidade do objeto e dos requisitos da contratagdo, o valor estimado e o tempo necessario para que o licitante possa avaliar os custos da
contratacgao.
§ 2° O Aviso de Dispensa sera elaborado pela Secao de Compras Diretas e conterd, como anexo, o Termo de Referéncia ou o Projeto Basico,
devendo ser utilizados modelos padronizados, aprovados pela Assessoria Juridica da Presidéncia.
§ 3° Caso as propostas recebidas na fase de disputa das dispensas eletrdnicas ndo atendam aos requisitos da contratacdo ou possuam valor
superior a menor proposta obtida durante a fase de planejamento, a contratagdo poderéa ser realizada diretamente com o fornecedor que
encaminhou a menor proposta na fase de planejamento.
Art. 59. Em caso de necessidade de anulagdo ou revogacgédo da dispensa eletrénica, serdo utilizados, no que couber, os procedimentos previstos
no artigo 71 da Lei n® 14.133/2021.
Subsecéo lll
Credenciamento
Art. 60. O credenciamento é o processo administrativo precedido de chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca interessados
em prestar servi¢os ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem por meio de cadastramento para executar
ou fornecer o objeto quando convocados.
§ 1° O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de contratacéo:
| — paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracdo a realizagdo de contrata¢des simultaneas em condi¢cbes
padronizadas;
Il — com selegao a critério de terceiros: caso em que a sele¢do do contratado esta a cargo do beneficiario direto da prestacao;
11l — em mercados fluidos: caso em que a flutuagdo constante do valor da prestacao e das condi¢cdes de contratagdo inviabiliza a selegéo de
agente por meio de processo de licitagao.
§ 2° O procedimento de credenciamento sera conduzido por agente de contratacdo ou comissao de contratacao.
Art. 61. O cadastramento de interessados sera iniciado com a publicacdo do inteiro teor do edital de credenciamento no Portal Nacional de
Contratages Publicas (PNCP) e no sitio eletronico do TRT4, bem como do extrato do edital no Diario Oficial da Unido (DOU) e em jornal diario de
grande circulag&o.
Paragrafo Unico. Qualquer alteracéo nas condi¢des de credenciamento sera divulgada e publicada na forma prevista no caput.
Art. 62. O edital de credenciamento devera conter as exigéncias de habilitacdo, em conformidade com a Subsecéo V da Secao Il do Capitulo V
desta Portaria, as regras da contratacéo, o valor da contratacdo, quando for o caso, a minuta do termo de contrato ou instrumento equivalente e os
modelos de declaragdes.
§ 1° O edital de credenciamento vigorara por prazo indeterminado, enquanto perdurar o interesse da Administracéo, sendo facultado as entidades
interessadas a formalizagdo de seu credenciamento, nos termos definidos no edital, durante o periodo em que este permanecer vigente e
disponivel no sitio eletrénico do TRT4.
§ 2° Sendo verificado que o edital ndo mais atende as necessidades do TRT4, a unidade requisitante submetera o processo administrativo a
autoridade competente, para deliberagdo acerca da revogacgéo do edital de credenciamento.
§ 3° A revogacao de que trata o § 2° devera ser divulgada na mesma forma prevista no artigo 61.
§ 4° O credenciamento ndo assegura ao participante a efetiva contratacéo do objeto pelo TRT4.
Art. 63. A documentacdo para o credenciamento dos participantes sera analisada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data
estabelecida no edital ou do momento do recebimento dos documentos de habilitacdo, o que ocorrer por ultimo.
§ 1° Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificagfes e complementacdes da documentagéo ao participante.
§ 2° Os documentos deverdo ser apresentados exclusivamente por meio eletrdnico.
§ 3° Aplicam-se ao credenciamento as mesmas vedagdes de participacéo previstas para o procedimento licitatorio.
§ 4° Os interessados poderéo interpor recurso contra os atos de habilitagdo ou inabilitagdo no credenciamento, observados os ritos e 0s prazos
estabelecidos no artigo 165 da Lei n® 14.133/2021.
Art. 64. O participante que atender a todos os requisitos previstos no edital de credenciamento sera credenciado, encontrando-se apto a ser
contratado para executar o objeto quando convocado.
§ 1° O resultado do credenciamento devera ser publicado na forma prevista no artigo 61.
§ 2° O credenciado sera convocado, no prazo definido no edital de credenciamento, para assinar o instrumento contratual, dentro das condi¢cdes
estabelecidas na legislagdo e no edital, e dar inicio a execug¢édo do servigo, sob pena de decair do direito a contratagédo, sem prejuizo da aplicagéo
das sancdes eventualmente cabiveis.
§ 3° E indispensavel para a assinatura do instrumento contratual a manutencéo das condi¢des habilitatérias previstas no edital, podendo ser
exigida do credenciado a comprovacao documental do atendimento as exigéncias de habilitagao.
Art. 65. O credenciado que deixar de cumprir as exigéncias do edital de credenciamento e/ou as obrigagGes dos contratos celebrados sera
descredenciado, sem prejuizo da aplicagdo das san¢bdes eventualmente cabiveis.
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Art. 66. O credenciado poderd, a qualquer tempo, solicitar o seu descredenciamento.
§ 1° A resposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
§ 2° O pedido de descredenciamento nao desobriga o credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das obrigacdes e
responsabilidades deles decorrentes, devendo, em caso de indicios de irregularidades na execucao do servico, ser instaurado procedimento para
apuracao de descumprimento contratual e aplicacdo de penalidades.
§ 3° O pedido de descredenciamento nédo obsta que o participante formalize novo pedido de credenciamento para 0 mesmo ou outro objeto a ser
contratado, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no respectivo edital.
Art. 67. Os contratos decorrentes do credenciamento observaréo as regras previstas no Capitulo VIl desta Portaria.
§ 1° O prazo de vigéncia dos contratos sera de até 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado sucessivamente, até o limite de 10 (dez) anos, nos
termos dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.
§ 2° A Administragdo do TRT4 podera extinguir o contrato, sem 6nus, quando néo dispuser de créditos orgamentarios para a sua continuidade ou
quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem, na forma do artigo 106, inciso Ill e § 1°, da Lei n°® 14.133/2021.
Art. 68. As contrata¢gBes decorrentes de edital de credenciamento em que ndo seja possivel a convocagdo, ao mesmo tempo, de todos os
credenciados para a execugao do servigo ou fornecimento do bem, serédo providas por meio de sorteio, de modo que sejam distribuidas por
padrdes estritamente impessoais e aleatorios, formando-se uma lista com a ordem de chamamento para a execucao de cada objeto, observando-
se sempre o critério de rotatividade e os seguintes requisitos:
| — os credenciados serdo chamados para executar o objeto de acordo com sua posi¢ao na lista a que se refere o caput;
Il — o credenciado s6 sera chamado para executar novo objeto apés a convocagao dos demais credenciados integrantes da lista;
IIl — os participantes que solicitarem o credenciamento apos a data estabelecida no edital como limite para participagdo no sorteio referido no caput
serdo posicionados ao final da lista, observada a ordem cronoldgica de apresentagdo dos documentos de habilitagéo.
§ 1° Os credenciados serdo comunicados da data da sesséo publica de realizagédo do sorteio de que trata o caput com, no minimo, 03 dias Uteis
de antecedéncia.
§ 2° E facultativo o comparecimento & sess&o publica de sorteio.
§ 3° Apés a realizagao do sorteio, todos os presentes na sessao publica assinarédo a ata do evento.
§ 4° A ata contendo o resultado da sesséo sera divulgada no sitio eletrénico do TRT4.
Secéo Il
Licitagcdes
Subsecéo |
Disposicbes Gerais

Art. 69. As modalidades de licitac@o serdo adotadas de acordo com as regras e diretrizes estabelecidas nos artigos 11 a 52 da Lei n° 14.133/2021
e outros normativos que regulamentem a matéria.
§ 1° O pregao devera ser utilizado para contratacdes de bens e servicos comuns, inclusive de servigos comuns de engenharia, quando adotado
como critério de julgamento o menor pre¢o ou o maior desconto.
§ 2° A concorréncia devera ser utilizada nos seguintes casos:
| — contratagdo de bens e servigos especialis;
Il — contratagdo de obras;
IIl — contratacao de servigos especiais de engenharia;
IV — contratagao de servicos comuns de engenharia, quando o critério de julgamento adotado ndo for o menor preco ou 0 maior desconto.
Art. 70. As licitacdes serédo realizadas preferencialmente sob a forma eletrénica, admitida a utilizacdo da forma presencial, desde que motivada,
hipétese em que a sessédo publica devera ser registrada em ata e gravada em audio e video, cabendo a Presidéncia do Tribunal autorizar a
utilizacdo deste formato.
Paragrafo unico. A licitagdo na forma eletrdnica seré realizada por meio do Portal de Compras do Governo Federal.

Subsecéo Il

Elaboragéo e Divulgagéo do Edital da Licitagéo

Art. 71. O edital devera conter o objeto da licitagdo e as regras relativas a convocagédo, ao julgamento, a habilitagdo, aos recursos, as sangdes
administrativas, a fiscalizagédo e a gestao do contrato, a entrega do objeto e as condi¢6es de pagamento, nos termos do artigo 25 da Lei n°
14.133/2021.
§ 1° Poderédo ser adotadas minutas padronizadas de edital e de contrato com clausulas uniformes, facultada a utilizacdo dos modelos da
Advocacia-Geral da Unido como referéncia.
§ 2° As minutas padronizadas a que se refere o § 1° deverao ser previamente aprovadas pela Assessoria Juridica da Presidéncia.
§ 3° Integram o edital todos os documentos que serviram de suporte para sua elaboragao, incluindo:
| — documento de formaliza¢do da demanda,;
Il — termo de referéncia ou projeto basico;
Il — projetos e anteprojetos;
IV — minuta de contrato;
V — os documentos indicados nos artigos 13 e 14 desta Portaria, quando elaborados.
§ 4° No caso de obras ou servigos de engenharia, o edital conterd, ainda, o cronograma de execugdo, com as etapas necessarias a medi¢édo, ao
monitoramento e ao controle das obras ou servigos, salvo se o0 prazo de execucgao for de até 30 (trinta) dias.
§ 5° A exigéncia de garantia devera observar as regras especificas regulamentadas no a&mbito do TRT4 e os seguintes prazos de vigéncia:
| — obras com prazo de execucao superior a 6 (seis) meses: 150 (cento e cinquenta) dias contados do término do prazo de execugao;
Il — obras com prazo de execugéo superior a 30 (trinta) dias e igual ou inferior a 6 (seis) meses: 90 (noventa) dias contados do término do prazo de
execucao;
Il — obras com prazo de execucéo de até 30 (trinta) dias: 45 (quarenta e cinco) dias contados do término do prazo de execugéo;
IV — demais objetos: 90 (noventa) dias apos o fim do prazo de vigéncia do contrato.
8§ 6° Nos casos em que a execuc¢do da obra ndo ocorrer no prazo estabelecido, os prazos de vigéncia previstos nos incisos I, Il e Ill do § 5°
deverao ser prorrogados, conforme a expectativa de conclusdo da obra, a ser informada pela unidade requisitante.
Art. 72. No caso em que o0 orgcamento estimado da contratacédo tenha carater sigiloso, ele sera tornado publico apenas e imediatamente apds a
classificacéo final e a fase de negociag¢édo, sem prejuizo da divulgagéo, no instrumento convocatério, do detalhamento dos quantitativos e das
demais informag6es necessarias para a elaboragdo das propostas.
§ 1° Compete a unidade requisitante indicar a necessidade de que o orgamento tenha carater sigiloso, apresentando as justificativas para tal
escolha.
§ 2° Compete a Presidéncia do Tribunal aprovar a adog¢do do orgamento sigiloso, com base nas justificativas apresentadas pela unidade
requisitante.
§ 3° O orgcamento previamente estimado estara disponivel permanentemente aos 6rgédos de controle externo e interno.
Art. 73. As obras e os servigcos de engenharia contratados na forma de execucao indireta deverdao adotar um dos regimes de execucao previstos
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no artigo 46 da Lei n® 14.133/2021, a ser indicado pela unidade requisitante na fase de planejamento da contratacao.
Paragrafo unico. A escolha do regime deveréa ser feita com base nos estudos do planejamento da contratacao e conter os elementos que
demonstrem ser a melhor escolha em face do objeto a ser contratado.
Art. 74. Compete a area de licitagdes e contratos a elaboracao e a publicacdo do edital da licitacéo.
§ 1° Elaborado o edital, serdo cumpridas as seguintes etapas antes de sua publicagdo:
| — informacéo da area de licitagdes e contratos contendo andlise sobre os principais aspectos da contratagao;
Il — aprovacédo do Ordenador de Despesas, com a indicagdo da existéncia de recursos orgamentarios para viabilizar a contratacéo, quando for o
caso;
IIl — aprovagéo da Diretoria-Geral;
IV — controle prévio de legalidade, na forma prevista no inciso 1V do caput do artigo 51 desta Portaria;
V — aprovacgédo da autoridade competente e determinagao para divulgagdo do edital de licitagao.
§ 2° A aprovacéo indicada nos incisos Il e V do § 1° envolve tanto o edital de licitagdo quanto os documentos elaborados na fase de planejamento
da contratagao.
Art. 75. A publicidade do edital de licitagdo sera realizada mediante divulgacdo e manutengdo do seu inteiro teor e de seus anexos no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).
§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, é obrigatdria a publicacéo de extrato do edital no Diario Oficial da Uniao (DOU), bem como em jornal diario
de grande circulagéo.
§ 2° O edital e seus anexos também deverdo ser publicados no sitio eletrénico do TRT4, de acordo com as regras e diretrizes estabelecidas em
atos do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.
Art. 76. A area de licitages e contratos devera informar a unidade requisitante a data de abertura da licitagéo.
Paragrafo Unico. A unidade requisitante devera ter servidor disponivel para fornecer informagdes que sejam necessarias ao prosseguimento do
certame, no periodo compreendido entre as datas de publicacédo do edital e de abertura da licitagéo.
Art. 77. O periodo compreendido entre a publicacdo do edital e a data estabelecida para apresentacdo de propostas e lances devera observar os
prazos minimos previstos no artigo 55 da Lei n°® 14.133/2021.
Paragrafo Gnico. O prazo minimo de que trata o caput podera ser elastecido mediante solicitagdo da unidade requisitante ou de qualquer instancia
administrativa que participe do processo decisério de contratacdo, levando-se em consideragéo fatores como a complexidade do objeto e dos
requisitos da contratagdo, o valor de referéncia e o tempo necessario para que o licitante possa avaliar os custos da contratagéo.
Subsecéo lll

Apresentacéo de Propostas e Lances
Art. 78. Dentre os modos de disputa de lances previstos no artigo 56 da Lei n°® 14.133/2021, sera adotado como padréo o modo aberto e fechado.
§ 1° Podera ser utilizado outro modo de disputa, desde que verificada sua vantajosidade face aquele previsto no caput.

§ 2° O edital de licitacdo devera estabelecer um intervalo minimo de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta, cabendo & area de licitagdes e contratos a escolha desse intervalo.
Subsecéo IV
Julgamento
Art. 79. O julgamento das propostas sera realizado de acordo com os critérios e diretrizes estabelecidos nos artigos 33 a 39 da Lei n® 14.133/2021.
§ 1° Compete a unidade requisitante, na fase de planejamento da contratagédo, indicar o critério a ser adotado para a sele¢édo do fornecedor,

observado o disposto no artigo 33 da Lei n°® 14.133/2021.
§ 2° A area de licitagOes e contratos devera verificar, na fase de elaboragéo e publicacédo do edital, se o critério indicado pela unidade requisitante
atende aos pressupostos legais, sendo possivel a realizagao de ajustes ou corre¢des para a adequada instrucao processual.
§ 3° O critério de “maior retorno econémico” somente podera ser utilizado apés a expedigdo de regulamentacao especifica.
Art. 80. O julgamento da licitagdo sera realizado pelos seguintes agentes publicos, observadas as regras previstas nos artigos 59 a 61 da Lei n®
14.133/2021:
| — pregoeiro, no caso de licitagdo na modalidade pregéo;
Il — agente de contrata¢do ou comissao de contratacéo, no caso de licitagdo na modalidade concorréncia.
Paragrafo Unico. As regras para designacao de agente de contrata¢do, comissédo de contratacéo e pregoeiro observardo o disposto na Secéo VI
do Capitulo V desta Portaria.
Art. 81. Antes do julgamento da licitagdo, a proposta do licitante mais bem classificado serd encaminhada para andlise da unidade requisitante,
exceto nos casos em que 0s pregos apresentados estiverem acima do orgamento estimado para a contratagéo.
§ 1° A unidade requisitante devera se manifestar sobre a proposta de preco, as especificages técnicas e os documentos de habilitagao técnica.
§ 2° Nos casos em que a unidade requisitante sugerir a desclassificagdo da proposta, deverao ser demonstrados, de forma fundamentada, os
motivos que a ensejaram.
§ 3° Para dirimir davidas acerca da analise da proposta, a unidade requisitante podera solicitar auxilio do agente responséavel pela contrata¢éo ou
das Assessorias Juridicas da Diretoria Geral ou da Presidéncia do Tribunal.

Subsecgéo V

Habilitagao

Art. 82. A habilitagdo é a fase da licitagdo em que se verifica o conjunto de informacdes e documentos necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagao, dividindo-se em:
| — habilitacéo juridica;
Il — habilitagéo técnica;
Il — habilitacéo fiscal, social e trabalhista;
IV — habilitagdo econdmico-financeira.
§ 1° Compete a area de licitagbes e contratos definir, no edital de licitagdo, os requisitos de habilitacéo previstos nos incisos |, lll e IV do caput.
§ 2° Compete a unidade requisitante definir, na fase de planejamento da contratacéo, o requisito de habilitacéo previsto no inciso Il do caput.
Art. 83. As demonstracdes contabeis, como requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, deverdo ser exigidas nas seguintes hipéteses:
| — servico com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra;
Il — contratagbes com valor igual ou superior a 10 vezes os limites previstos nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n° 14.133/2021.
Paragrafo tnico. Mediante requerimento fundamentado da area requisitante, poderéo ser exigidas demonstracdes contabeis em situa¢des ndo
previstas nos incisos | e Il do caput.
Art. 84. A analise do atendimento aos requisitos de habilitacdo devera ser realizada de acordo com as diretrizes previstas nos artigos 63 a 70 da
Lei n® 14.133/2021, observado o seguinte:
| — a area contabil realizara a andlise das demonstracdes contabeis apresentadas para fins de habilitagdo econdmico-financeira, disponibilizando
um parecer conclusivo sobre o atendimento aos requisitos do edital;
Il — a area de licitagbes e contratos é responsavel por avaliar os requisitos de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista, bem como os demais
requisitos de habilitagdo econdmico-financeira;
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IIl — a unidade requisitante é responsavel por avaliar os requisitos de habilitagdo técnica.

Subsecéo VI

Recurso, Homologacéo e Encerramento da Licitagdo
Art. 85. Cabera recurso em face da decisdo proferida pelo agente de contratacéo, comissédo de contratacao ou pregoeiro que declarar o licitante
vencedor ou que o desclassificar/inabilitar, na forma dos artigos 165 a 168 da Lei n® 14.133/2021.
§ 1° Interposto o recurso de que trata o caput, 0 agente de contratagdo, a comissédo de contratacdo ou 0 pregoeiro podera reconsiderar a sua
decisao no prazo de até 3 (trés) dias Uteis.
§ 2° Nao reconsiderada a decisdo, o agente de contratagdo, a comissao de contratagdo ou o pregoeiro devera encaminhar o recurso para
julgamento pela autoridade competente, mediante informac¢ao motivada, a qual devera proferir sua decisao no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contado do recebimento dos autos.
§ 3° Quando o teor do recurso envolver aspectos relacionados a especificacdo do objeto, orcamento e/ou habilitagcao técnica, a unidade
requisitante devera elaborar um parecer conclusivo, que servird de subsidio para decisédo do agente de contratacdo, comissédo de contratagdo ou
pregoeiro.
Art. 86. A autoridade competente para o julgamento do recurso € o(a) Diretor(a)-Geral.
Paragrafo Gnico. A competéncia mencionada no caput é indelegavel, na forma do disposto no inciso Il do artigo 13 da Lei n® 9.784/1999.
Art. 87. Encerradas as fases de julgamento e de habilitag&o, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatério ser4 encaminhado a
autoridade competente, que podera:
| — determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
Il — revogar a licitag&o por motivo de conveniéncia e oportunidade;
IIl — proceder a anulacéo da licitagcao, de oficio ou mediante provocacéao de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;
IV — adjudicar o objeto e homologar a licitagao.
§ 1° Os atos previstos nos incisos | a IV do caput competem a Presidéncia do Tribunal e sao passiveis de delegacao.
§ 2° A decisao da autoridade competente serd embasada nos pareceres elaborados pela area de licitagdes e contratos e por outras instancias
administrativas, bem como nas demais informagdes que constam no processo administrativo, podendo ser solicitada, quando necessario, andlise
da matéria pela Assessoria Juridica da Presidéncia.
§ 3° Ao decidir pela nulidade da licitagdo, a autoridade competente indicara expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito
todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuracao de responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.
§ 4° O motivo determinante para a revogacao do processo licitatdrio devera ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.
§ 5° Nos casos de anulagdo e revogacgédo, devera ser assegurada a prévia manifestagdo dos interessados.
8 6° O disposto neste artigo sera aplicado, no que couber, a contratacéo direta e aos procedimentos auxiliares da licitagdo, facultada, no caso da
contratacao direta, a delegacéo de competéncia.
Art. 88. Nos casos em que a licitagéo resultar deserta ou fracassada, ou a autoridade competente determinar a sua revogagéo ou anulagéo, a
unidade requisitante devera avaliar os motivos que impossibilitaram a contratagdo e promover as adequacdes necessarias para realizagdo de um
novo certame.
Secéo IV
Sistema de Registro de Pre¢os (SRP)
Subsecéo |
Disposicbes Gerais

Art. 89. O sistema de registro de precos é o conjunto de procedimentos para realizagdo, mediante contratagdo direta ou licitacdo nas modalidades
pregdo ou concorréncia, de registro formal de precos relativos a prestacéo de servigos, a obras e a aquisi¢éo e locagdo de bens para contratagdes
futuras.
§ 1° O sistema de registro de pre¢os podera ser utilizado nas seguintes hipoteses:
| — quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagBes permanentes ou frequentes;
Il — quando for mais conveniente a aquisi¢do de bens com previsao de entregas parceladas ou contratacéo de servicos remunerados por unidade
de medida, por quantidade de horas de servigco ou em regime de tarefa;
IIl — quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgéo ou entidade, via compra centralizada;
IV — quando, pela natureza do objeto, néo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragéo.
§ 2° No caso de contratacdo de execucao de obras e servicos de engenharia, o sistema de registro de precos podera ser utilizado, desde que
atendidos os seguintes requisitos:
| — existéncia de projeto padronizado, sem complexidade técnica e operacional; e
Il — necessidade permanente ou frequente de obra ou servigo a ser contratado.
§ 3° Compete as unidades requisitantes, na fase de planejamento da contratagdo, identificar uma ou mais das hipo6teses previstas nos 8§ 1° e 2°
para justificar a contratacéo pelo sistema de registro de precos.
§ 4° Compete a area de licitagcdes e contratos realizar a pratica dos atos de controle e administragdo do sistema de registro de pregos, na forma
prevista em regulamentacgéo especifica.
Art. 90. O edital de licitagdo para registro de precos observara as regras previstas no artigo 82 da Lei n® 14.133/2021 e em regulamentacgéo
especifica.
§ 1° As contratacdes realizadas na forma do caput, com critério de julgamento de menor preco por grupo de itens, observarao as seguintes
diretrizes, a fim de afastar a possibilidade de prejuizo ao erario e eventual jogo de planilhas:
| — 0 ndo parcelamento do objeto devera ser devidamente justificado pela unidade requisitante, que devera demonstrar a inviabilidade de se
promover a adjudicagéo por item e evidenciar a vantagem técnica e econdmica da opcao escolhida;
Il — deveré ser indicado no edital o critério de aceitabilidade de precos unitarios maximos;
IIl — as aquisi¢cdes deverdo observar os seguintes critérios:
a) aquisicdo da totalidade dos itens, respeitadas as proporgdes de quantitativos definidos no certame;
b) aquisicao de itens isolados, desde que o preco registrado represente o melhor lance valido obtido na disputa do respectivo item;
IV — para realizagéo de acréscimo de quantitativo de itens ou prorrogacéo de contratos, a unidade requisitante devera analisar a vantajosidade da
proposta vencedora cujo valor do respectivo item ndo represente o melhor lance valido obtido na disputa.
§ 2° N&o serao permitidas adesdes as atas de registro de pre¢os cujos processos licitatorios tenham adotado o critério de julgamento indicado no §
1°.
§ 3° Os registros de precos realizados por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo deverdo seguir, no que couber, as regras previstas no caput e no
§ 1° deste artigo.
Art. 91. Para contratacdo de item especifico constante em grupo de itens de ata de registro de precos, sempre que o intervalo entre a demanda e a
data de assinatura da ata de registro de pregos, ou entre a demanda e a pesquisa de precos anterior ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias, é
necessario que a unidade requisitante realize prévia pesquisa de mercado e demonstre a vantajosidade econdmica.
Art. 92. Podera ser realizado registro de pre¢os com indicacgao limitada a unidades de contratacéo, sem indicacdo do total a ser adquirido, apenas
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nas seguintes situagoes:
| — quando for a primeira licitagao para o objeto e nao tiver registro de demandas anteriores;
Il — no caso de alimento perecivel;
IIl — no caso em que o servico estiver integrado ao fornecimento de bens.
§ 1° Nas situagdes referidas no caput, é obrigatéria a indicagédo do valor maximo da despesa e é vedada a participacéo de outro 6rgéo ou entidade
na ata.
§ 2° Cabe a unidade requisitante, na fase de planejamento da contratacéo, optar pela realizacéo do registro de precos na forma prevista no caput
e indicar uma das situag@es que justifiquem a opgao.
Art. 93. A area de licitagBes e contratos, na fase de elaboragédo e divulgagao do edital, realizara procedimento publico de intengéo de registro de
precos para possibilitar, pelo prazo minimo de 8 (oito) dias Uteis, a participagcdo de outros 6rgdos ou entidades na ata de registro de pregos e
determinar a estimativa total de quantidades da contratagéo.
§ 1° O procedimento previsto no caput ndo sera realizado quando o TRT4 for o Unico contratante, ou em razdo de outras circunstancias
fundamentadas pela area de licitagGes e contratos.
§ 2° Quando o procedimento previsto no caput for utilizado, deverdo ser observadas, no que couber, as regras previstas em regulamentacao
especifica.
Subsecéo Il
Ata de Registro de Precos
Art. 94. A ata de registro de precos é o documento vinculativo e obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura contratacao, no qual
séo registrados o objeto, os precos, os fornecedores, 0s 6rgdos participantes e as condig8es a serem praticadas, conforme as disposicdes
contidas no edital da licitagdo, no aviso de contratacdo direta e nas propostas apresentadas.
§ 1° As contratagOes decorrentes de ata de registro de precos em que o TRT4 figure como érgado gerenciador ou participante deverdo ocorrer
mediante o preenchimento, pelas unidades requisitantes, de documento especifico, conforme Anexo Unico desta Portaria.
§ 2° O preenchimento do documento indicado no § 1° ndo sera necessario quando se tratar de aquisi¢do inicial, ja prevista na fase de
planejamento da contratacgéo.
Art. 95. A ata de registro de precos devera observar, no que couber, as diretrizes previstas em regulamentacao especifica para formalizacédo e
cadastro de reserva, assinatura, vedagdes a acréscimos dos quantitativos, alteracéo dos precgos registrados, negociagao dos pregos registrados,
cancelamento do registro e dos pregos, remanejamento de quantidades registradas, utilizacdo da ata por outros érgaos ou entidades ndo
participantes, limites para as adesdes e formalizagdo dos contratos.
Art. 96. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois) anos, desde que
comprovada a vantajosidade dos pregos registrados.
§ 1° Para aferi¢cdo da vantagem econdmica da prorrogacéo da vigéncia da ata, a unidade requisitante devera observar as diretrizes estabelecidas
na Sec¢éo VI do Capitulo IV desta Portaria e no Guia de Pesquisa de Precos do TRT4.
§ 2° A prorrogacao do prazo de vigéncia da ata ndo implica a renovagéo dos quantitativos registrados, permitindo apenas a aquisi¢éo dos itens
remanescentes.
§ 3° Em caso de prorrogacao da vigéncia da ata de registro de pregos por periodo superior a 1 (um) ano, a empresa signataria do documento tera
direito ao reajuste dos pregos registrados, com data-base vinculada a data do orgamento estimado, observadas, no que couber, as diretrizes
estabelecidas na Secao Ill do Capitulo VII desta Portaria.
Subsecéo lll
Participagao em Registro de Precos
Art. 97. O TRT4 podera participar de registros de precos de outros 6rgaos, observadas, no que couber, as regras previstas em regulamentacéo
especifica, e as seguintes diretrizes:
| — elaboracéo, pelas unidades requisitantes, dos documentos obrigatérios da fase de planejamento da contratagdo, conforme Anexo Unico desta
Portaria;
Il — formalizacéo dos atos e aprovacgéao prévia da autoridade competente.
§ 1° ApOs a autorizagdo da autoridade competente, a area de licitagGes e contratos formalizara, junto ao 6rgédo gerenciador, a participagcao do
TRT4 no registro de pregos.
§ 2° Realizada a formalizacéo prevista no § 1°, cabe a unidade requisitante acompanhar o processo licitatério junto ao 6rgao gerenciador.
Art. 98. Finalizada a licitacdo, a unidade requisitante devera juntar ao respectivo processo administrativo os seguintes documentos relativos ao
processo licitatério, com posterior encaminhamento dos autos a area de licitagdes e contratos, para fins de registro e controle:
| — edital da licitag&o e anexos, inclusive minuta de contrato, se houver;
Il — ata de registro de pregos assinada;
Il — comprovacao da publicacao da ata de registro de pregos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).
Paragrafo Unico. Caso a licitagdo resulte deserta ou fracassada, a unidade requisitante devera juntar ao respectivo processo administrativo
documento que comprove esse resultado, com posterior encaminhamento dos autos a area de licitagcdes e contratos para fins de registro e
controle, bem como para que seja dada ciéncia a autoridade competente.
Subsecéo IV
Adesao a Ata de Registro de Precos
Art. 99. O TRT4 podera aderir a ata de registro de precos de outros 6rgaos, observadas, no que couber, as regras previstas em regulamentacao
especifica, e as seguintes diretrizes:
| — a solicitagdo de adeséo a ata de registro de pregos devera ser realizada mediante o preenchimento, pela unidade requisitante, dos documentos
obrigatérios da fase de planejamento da contratacdo, conforme previsto no Anexo Unico desta Portaria;
Il — além do disposto no inciso |, o processo administrativo devera ser instruido com os seguintes documentos e informacdes:
a) autorizacao do 6rgdo gerenciador da ata;
b) autorizacé@o e concordancia da empresa signataria da ata;
c) edital que deu origem a ata, com seus anexos;
d) comprovacéo da publicacéo da ata de registro de precos no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP).
Art. 100. Nos casos em que houver solicitagdo de adesao a atas de registro de precos celebradas pelo TRT4, deverdo ser observados o0s
requisitos previstos nos 8§ 2°, 3°, 4° e 5° do artigo 86 da Lei n® 14.133/2021.
Paragrafo Unico. Os pedidos deverdo ser encaminhados a area de licitagbes e contratos, a quem compete analisar e deliberar quanto ao
atendimento da solicitagéo.
Secao V
Antecipacédo de Pagamento
Art. 101. Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas ao fornecimento de bens, a
execugao de obras ou a prestacéo de servigos, exceto se houver sensivel economia de recursos ou se representar condi¢éo indispensavel para a
aquisicdo do bem ou para a prestacéo do servico, hipétese que devera ser previamente justificada na instru¢do da contratacéo e expressamente
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prevista no edital de licitag&do ou no instrumento formal de contratacéo direta.
§ 1° O instrumento contratual devera prever a obrigagdo de devolugao do valor antecipado, caso o objeto ndo seja executado.
§ 2° Em caso de execucéo parcial do objeto, o valor a ser devolvido correspondera ao montante da(s) parcela(s) ndo executada(s).
§ 3° Podera ser exigida a prestagéo de garantia adicional como condicéo para 0 pagamento antecipado.
§ 4° Cabera a unidade requisitante, na fase de planejamento da contratagado, verificar a necessidade do pagamento antecipado, indicar em qual
das hipéteses previstas no caput a solicitacdo se enquadra e justificar a eventual necessidade de exigéncia de garantia adicional.
Secéo VI
Agente de Contratacéo, Pregoeiro, Comissdo de Contratagdo e Equipe de Apoio
Art. 102. Os agentes de contratacao e 0s pregoeiros, responsaveis pela condugédo das licitagfes e das dispensas eletrénicas, serdo designados
por ato especifico da autoridade competente.
§ 1° Nas licitagdes que envolvam bens ou servigcos especiais, 0 agente de contratagdo podera ser substituido por comissao de contratacao
formada por, no minimo, trés membros, presidida por um deles, a serem designados por ato especifico da autoridade competente.
§ 2° Os agentes de contratagdo, 0s pregoeiros e a comissao de contratacdo serdo auxiliados por equipe de apoio designada pela autoridade
competente.
§ 3° Os agentes de contratacéo, os pregoeiros e a comissao de contratacéo poderdo solicitar apoio as Assessorias Juridicas da Diretoria-Geral ou
da Presidéncia do Tribunal para a resolugéo de aspectos que necessitem de analise juridica ou que envolvam riscos a contratagao.
§ 4° A designacao e a forma de atuacao dos agentes de contratacdo, dos pregoeiros, da comissédo de contratacdo e da equipe de apoio
observardo, no que couber, o disposto no Decreto n°® 11.246/2022.
§ 5° O Presidente do Tribunal é a autoridade competente para a pratica dos atos de designacgao de que trata este artigo, admitida delegacao.

CAPITULO VI

GESTAO E FISCALIZACAO
Art. 103. As atividades de gestéo e fiscalizagdo de contratos compreendem o conjunto de a¢8es voltadas a:
| — afericdo do cumprimento dos resultados previstos pela Administragcao para o objeto da contratagéo;
Il — verificagdo da regularidade das obriga¢des contratuais e do cumprimento das clausulas avencgadas, inclusive quanto aos prazos;
Il — instrucao dos procedimentos relativos a alteracao, reajustamento, repactuacao, restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro,
prorrogagédo, garantia, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, encerramento e extingdo dos contratos;
IV — adogao de providéncias relativas a eventual corre¢do da relagéo de conformidade entre o objeto e os termos da contratacao;
V — verificagdo da qualidade da execugao contratual;
VI — satisfagao do usuério do objeto contratual.
Art. 104. A execucao contratual devera ser acompanhada por gestor e/ou fiscal(is) de contrato, especialmente designados nos termos do artigo
117 da Lei n°® 14.133/2021 e da Secéo IX do Capitulo IV desta Portaria.
Art. 105. O registro das ocorréncias, as comunicacdes entre as partes e 0os demais documentos relacionados a fase de gestao e fiscalizacao da
contratagdo serdo organizados em processo de fiscaliza¢do especifico, vinculado ao processo principal da contratacao.
§ 1° O fiscal do contrato juntara no processo de que trata o caput todas as ocorréncias relacionadas a execucao da contratacédo, determinando o
que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.
§ 2° As situagOes que ultrapassarem a competéncia do gestor ou fiscal do contrato devem ser submetidas a deliberacéo superior, em tempo habil,
para adocao das providéncias cabiveis.
§ 3° Em contratag8es cujo volume de documentos relacionados a fase de gestéo e fiscalizagédo seja reduzido, o registro das ocorréncias de que
trata o caput podera, a critério do(s) fiscal(is), ser juntado no expediente da contratagéo.

CAPITULO VI
CONTRATOS
Secéo |
Disposicbes Gerais
Art. 106. A formalizagéo de contrato € obrigatéria, salvo nas hipoteses em que o referido instrumento possa ser substituido por nota de empenho
de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execuc¢édo de servico.
§ 1° Compete a unidade requisitante, na fase de planejamento da contratagdo, ou a area de licitagcdes e contratos, na fase de selegcdo do
fornecedor, avaliar a possibilidade de substituicdo do instrumento de contrato por nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem
de execugao de servigo.
§ 2° Para verificar a possibilidade de substituicdo do instrumento de contrato por outro instrumento habil, observados os principios da eficiéncia e
da economicidade, deverao ser verificados a complexidade do objeto, o valor da contratagao, as obrigacdes decorrentes da contratacéo, o prazo
de vigéncia, a existéncia de obrigacdes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica, dentre outras informacdes relacionadas a contratacéo.
§ 3° Em regra, a celebragdo de instrumento de contrato é dispensada nas seguintes hipoteses:
| — contratagdo formalizada por dispensa de licitagdo em razéo do valor;
Il — compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos, dos quais néo resultem obriga¢des futuras, inclusive quanto a assisténcia
técnica, independentemente de seu valor;
IIl — contratagdes de eventos de capacitacao.
Art. 107. Os contratos celebrados pelo TRT4 deverdo conter as clausulas necessarias previstas no artigo 92 da Lei n® 14.133/2021.
§ 1° Poderao ser adotadas minutas padronizadas de contrato com clausulas uniformes, facultada a utilizagdo dos modelos da Advocacia-Geral da
Unido como referéncia.
§ 2° As minutas padronizadas a que se refere o § 1° deverao ser previamente aprovadas pela Assessoria Juridica da Presidéncia.
Art. 108. Apos a assinatura, os contratos e termos aditivos deverao ser divulgados no Portal Nacional de ContratagBes Publicas (PNCP).
§ 1° Os contratos e termos aditivos também deverdo ser publicados no sitio eletrénico do TRT4, de acordo com as regras e diretrizes
estabelecidas em atos do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justica.
§ 2° Compete a area de licitagBes e contratos providenciar as publica¢es previstas no caput e no § 1°, devendo ser observados os prazos legais e
normativos.
Art. 109. O Presidente do Tribunal é a autoridade competente para assinatura de contratos e termos aditivos, admitida a delegagéo.
Secao Il
Vigéncia Contratual
Art. 110. O prazo de vigéncia dos contratos celebrados pelo TRT4 observara as seguintes regras:
| — servigos continuos, fornecimentos continuos e convénios: até 5 (cinco) anos, prorrogaveis por até 10 (dez) anos;
Il — servigos publicos oferecidos em regime de monopdlio: prazo indeterminado, exceto nos casos em que o ente publico contratado exigir prazo
diverso;
11l — servigos e fornecimentos com escopo definido: o prazo sera estabelecido conforme o periodo indicado pela unidade requisitante, na fase de
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planejamento da contratagcao, como necessario para a prestagao do servigo, execugdo da obra ou entrega do bem.

Art. 111. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderéo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
desde que haja previsdo no edital ou no instrumento de contratagdo direta, e que as condigfes e 0s pre¢os permaneg¢am vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociagdo com a contratada ou a extingao contratual sem dnus para qualquer das partes, nos termos do artigo 107 da
Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Unico. A prorrogagdo dos contratos decorrentes de dispensa de licitacdo em razé@o do valor sera realizada desde que sejam respeitados
os limites de valores previstos nos incisos | e 1l do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021, adotando-se os limites vigentes no ano em que formalizada a
contratacao.

Art. 112. Para a celebracdo de contratac&o plurianual, nas hip6teses de servicos e fornecimentos continuos, deverdo ser observadas as seguintes
diretrizes:

| — a unidade requisitante devera demonstrar, na fase de planejamento da contratagdo, que o servico ou fornecimento é necessario para
manutencédo de atividade administrativa decorrente de necessidade permanente ou prolongada;

Il — a unidade requisitante devera indicar, na fase de planejamento da contrata¢do, a maior vantagem econémica verificada em razdo da vigéncia
plurianual;

Il — devera ser atestada, no inicio da contrata¢do e de cada exercicio, a existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratacédo e a
vantagem em sua manutencéao;

IV — 0 contrato podera ser extinto, sem 6nus, quando ndo houver créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando a unidade requisitante
entender que a contratacao deixou de ser vantajosa para a Administracao.

§ 1° A comprovacéao da existéncia de créditos orcamentarios prevista no inciso Il do caput sera realizada da seguinte forma:

| — previamente a realizagdo da contratacao, a area de orcamento e finangas devera indicar a existéncia de créditos orcamentarios para subsidiar a
autorizacao do Ordenador de Despesas prevista no inciso V do artigo 51 desta Portaria;

Il — para atestar a existéncia de créditos orcamentarios nos exercicios seguintes, sera suficiente a emissao, pela area de orcamento e finangas, de
nota de empenho vinculada ao contrato, para o exercicio financeiro;

Il — além do previsto no inciso Il deste paragrafo, a area de orgamento e finangas devera indicar, quando for o caso, as situagées em que ndo ha
créditos orcamentarios suficientes para suprir todos 0s contratos vigentes, cabendo as unidades requisitantes analisar quais contratos deverdo ser
extintos.

§ 2° A emissao da nota de empenho prevista no inciso Il do § 1° esta condicionada a efetiva existéncia de créditos orcamentarios.

§ 3° A vantagem na manutengao do contrato a que se refere o inciso Ill do caput devera ser atestada pela unidade requisitante, abrangendo tanto
0 aspecto econdmico, a ser verificado por meio de pesquisa de pregos, quanto a conveniéncia para a Administracdo da manutencéo do objeto nos
moldes em que contratado.

§ 4° A partir do exercicio subsequente a celebrac¢do do contrato, a obrigacéo prevista no § 3° devera ser atestada por meio de formulario préprio, a
ser anexado ao processo administrativo da contratacdo e encaminhado para ciéncia da Diretoria-Geral, até o final do més de janeiro.

§ 5° A vantagem econdmica sera presumida, sem a necessidade de realizacao da pesquisa de precos referida no § 3° nas seguintes
contratagdes:

| — servicos de engenharia cujo orcamento-base decorra de tabela referencial, com previséo de reajuste dos precos atrelada a indice setorial;

Il — servicos com dedicagao exclusiva de mao de obra ou predominancia de mao de obra, sujeitos a repactuagao;

IIl — servigcos publicos prestados em regime de monopdlio;

IV — locacao de imOveis em que o valor de mercado é aferido mediante laudo de avaliagéo;

V — servicos e fornecimentos executados em regime de exclusividade, na forma do inciso | do artigo 74 da Lei n° 14.133/2021;

VI — cujos objetos ndo sejam onerosos.

8§ 6° Ao solicitar a extingdo do contrato, nos termos previstos no inciso 1V do caput, a unidade requisitante devera demonstrar a ocorréncia de, ao
menos, uma das seguintes hipéteses, sem prejuizo do apontamento de outros fatos relacionados ao caso concreto:

| — o valor da contratagdo esta acima do pregco de mercado e nao foi possivel o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro ou a
negociagcao com a contratada;

Il — 0 objeto da contratacéo ndo é mais necessario para o TRT4;

IIl — o servigo ou fornecimento sera suprido por outra forma mais vantajosa.

§ 7° A extingdo mencionada no inciso IV do caput e no § 6° ocorrera apenas na proxima data de aniversario do contrato, nos termos do § 1° do
artigo 106 da Lei n°® 14.133/2021, devendo a contratada ser notificada da decisao de extinguir o contrato com, no minimo, 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da referida data.

§ 8° Quando entender cabivel a extin¢cdo do contrato, a unidade requisitante devera encaminhar a solicitagdo & Assessoria Juridica da Diretoria-
Geral, com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia da proxima data de aniversario do contrato, devidamente instruida com as informacgdes
referidas no § 6°.

Art. 113. Na contratacéo que previr a conclusao de escopo predefinido, o prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado quando o seu objeto
néo for concluido no periodo de execucéo estipulado no contrato, na forma prevista no artigo 111 da Lei n® 14.133/2021, cabendo a unidade
requisitante:

| — controlar os prazos de execucao;

Il — encaminhar o processo administrativo a Secretaria de Administragdo, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias do término da vigéncia
do contrato, informando o prazo estimado para a conclusao do escopo, para fins de formalizagdo do aditamento contratual e respectiva
prorrogacgédo do prazo da garantia do objeto;

Il — autuar processo administrativo para apuragédo de descumprimento contratual e eventual aplicagdo de penalidades, na forma do Portaria
GP.TRT4 n° 2.714/2022.

Art. 114. Quando formalizado contrato de prestacao de servico puUblico em regime de monopélio por prazo indeterminado, devera ser comprovada,
a cada exercicio financeiro, a existéncia de créditos orcamentarios vinculados & contratagédo, na forma prevista no artigo 109 da Lei n°
14.133/2021.

Paragrafo Unico. A emissao, pela area de orgamento e financas, de nota de empenho vinculada ao contrato para o exercicio financeiro é suficiente
para comprovar a existéncia de créditos orgcamentarios.

Art. 115. Os prazos contratuais serdo contados com a exclusédo do dia do comego e a inclusédo do dia do vencimento, e observarao as seguintes
disposicoes:

| — 0s prazos expressos em dias corridos serdo computados de modo continuo;

Il — os prazos expressos em meses ou anos serdo computados de data a data;

IIl — nos prazos expressos em dias Uteis, serdo computados somente os dias em que ocorrer expediente administrativo no TRT4.

§ 1° Na hipotese do inciso Il do caput, se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, considera-se como termo
o Ultimo dia do més.

§ 2° Se o término do prazo para execugao de obrigagfes contratuais recair em dia no qual ndo houver expediente administrativo no TRT4, ele sera
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.
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§ 3° A prorrogacgéo de que trata o § 2° se aplica exclusivamente as seguintes hipoteses:
| — efetivo encerramento do prazo pactuado para a execug¢ao, total ou parcial, de obriga¢des contratuais;
Il — data limite para a entrega de bens e/ou para a prestacao de servi¢os objeto de contratos de fornecimento nao continuo ou de execugdo nao
continuada.
§ 4° Nos casos em que 0 prazo originalmente ajustado for prorrogado, o acréscimo sera contado a partir do dia imediatamente posterior ao seu
encerramento, independentemente do dia ser (til ou ndo.

Secéo Il

Reajuste de Prec¢os

Art. 116. O reajuste em sentido estrito € a forma de manutencgao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato consistente na aplicacao do indice
de correcao monetdria estabelecido no respectivo instrumento contratual, que deve retratar a variacao efetiva do custo de producédo, mediante a
adocao de indices especificos ou setoriais.
Art. 117. O reajuste sera concedido com periodicidade anual, tendo como parametro a data-base do orgamento estimado da contratagdo, a partir
da adogédo dos seguintes indices:
| — obras e servigos de engenharia: indice Nacional de Custo da Construgéo (INCC);
Il — locag&o de imével: indice Geral de Pregos do Mercado (IGP-M);
Il — servigo de telefonia: indice de Servicos de Telecomunicagdes (IST);
IV — demais tipos de contratag&o: indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).
§ 1° E facultada a adoc&o de indice diverso daqueles previstos no caput, desde que reflita de maneira mais adequada os precos de mercado do
objeto da contratagdo, circunstancia que devera ser evidenciada no processo administrativo da contratacéo.
§ 2° A data-base do orgamento estimado devera ser informada pela unidade requisitante, podendo ser considerada a data em que o responsavel
pela pesquisa consolidou todas as fontes de pregos de mercado utilizadas e definiu a metodologia de calculo dos valores estimados.
Art. 118. Caso a variagao do indice acumulada no periodo seja positiva, o reajuste ocorrera mediante solicitagdo da contratada, cabendo a unidade
requisitante o encaminhamento do processo administrativo a Secretaria de Administracéo para sua formalizacao.
§ 1° Caso a variacdo acumulada no periodo seja negativa, o valor total do contrato sera diminuido, automaticamente, com base na aplicagédo do
indice, cabendo a unidade requisitante 0 encaminhamento do processo administrativo a Secretaria de Administragao para sua formalizagao.
§ 2° Sempre que a elevagdo dos precos nao refletir a realidade de mercado, especialmente nos casos em que a variagdo do indice resultar em
percentuais que destoam da média histérica, a unidade requisitante devera negociar o valor do reajuste com a contratada, registrando as tratativas
no respectivo processo administrativo.
Art. 119. A prorrogacgéo da vigéncia ou a extingdo dos contratos de execugao continuada ou de fornecimento continuo, sem o prévio requerimento
do reajuste, implicara a precluséo do direito da contratada.
Paragrafo unico. Nas contratagdes por escopo, a extingdo do contrato sem o prévio requerimento do reajuste implicard a perda do direito da
contratada.
Art. 120. Independentemente do prazo de duragédo, o contrato devera conter clausula que estabeleca o indice de reajustamento de pre¢co, com
data-base vinculada a data do orcamento estimado, nos termos do § 3° do artigo 92 da Lei n°® 14.133/2021.

Secéo IV

Repactuacao de Precos

Art. 121. A repactuagao é a forma de manutengédo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato utilizada para servigos continuos com regime de
dedicagéo exclusiva de mao de obra ou predominancia de méo de obra, por meio da andlise da variagao dos custos contratuais, devendo estar
prevista no edital com data vinculada a apresentagao das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo, a
convencao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual o orgamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da méo de obra.
Art. 122. A repactuagéo sera precedida de solicitacdo da contratada a unidade requisitante, acompanhada de demonstracédo analitica da variagéo
dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formagéo de pregos, e do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta o pedido.
§ 1° Apds receber o pedido, a unidade requisitante devera juntar a documentagéo enviada pela contratada ao processo administrativo da
contratagao, com posterior encaminhamento dos autos a Secretaria de Administracdo.
§ 2° O prazo para conclusédo da analise do pedido de repactuagéo de precos sera de, no maximo, 60 (sessenta) dias.
§ 3° O prazo previsto no § 2° comegara a fluir a partir do momento em que o pedido da contratada estiver devidamente instruido.
8 4° Nos casos em que houver mais de um pedido de repactuagao no mesmo contrato, decorrentes de fatos geradores distintos, a Administracéao,
com esteio nos principios da razoabilidade, da economicidade e da eficiéncia, podera agrupar a analise dos pedidos, hipétese em que o prazo
previsto no § 2° comecara a fluir a partir da data em que o ultimo pedido estiver devidamente instruido.

Secao V

Restabelecimento do Equilibrio Econdmico-Financeiro

Art. 123. O restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do contrato ocorrera em caso de forga maior, caso fortuito, fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execug¢do do contrato tal como pactuado,
respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no contrato.
Art. 124. O restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro sera concedido a qualquer tempo, independentemente de previsao contratual,
desde que cumpridos 0s seguintes requisitos:
| — evento apontado como causador do desequilibrio superveniente a data de apresentacéo da proposta, e imprevisivel quanto a sua ocorréncia
e/ou as suas consequéncias;
Il — evento apontado como causador do desequilibrio ndo decorrente de conduta culposa da parte que pleitear o restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro;
11l — evento apontado como causador do desequilibrio capaz de alterar substancialmente a equacdo econdmico-financeira inicial, caracterizando
uma alteracé@o desproporcional entre 0s encargos e a remuneragdo originalmente pactuados;
IV — existéncia de nexo causal entre a alteracdo da equacao econdmico-financeira inicial e o evento apontado como causador do desequilibrio,
que indique a necessidade de revisdo da remuneracao face aos encargos supervenientes, para mais ou para menos;
V — apresentacédo de documentagao comprobatéria do evento apontado como causador do desequilibrio, composta, dentre outros documentos, por
planilha de custos apta a demonstrar, a partir de uma analise global dos precos contratados, a quebra da equacao econdmico-financeira
originalmente pactuada; e
VI — analise da area contabil do TRT4, quando for o caso.
Paragrafo Gnico. Quando o desequilibrio econémico-financeiro decorrer de fato do principe, a analise do pedido devera observar apenas os
requisitos dispostos nos incisos |, V e VI do caput.
Art. 125. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do contrato, e antes de
eventual prorrogacdo formalizada nos termos do artigo 107 da Lei n° 14.133/2021.
Paragrafo unico. O pedido de que trata o caput sera recebido pela unidade requisitante, que autuara expediente préprio, vinculado ao processo
principal da contratagdo, a ser instruido com os seguintes documentos, sem prejuizo de outros pertinentes ao caso concreto:
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| — copia do pedido apresentado e dos documentos que o fundamentam;
Il — relatério detalhado do pedido, com ciéncia e manifestacéo do gestor do contrato;
Il — copia do edital de licitacéo e dos respectivos anexos que contenham itens relevantes a andlise do requerimento;
IV — copias do instrumento de contrato, termos aditivos e apostilas;
V — cépias das notas de empenho e ordens de servigo emitidas durante a contratagdo, bem como das respectivas confirmacdes de entrega a
contratada;
VI — copias dos documentos relativos a representagdo da empresa.
Art. 126. Os pedidos de restabelecimento de equilibrio econdmico-financeiro serdo analisados pela Assessoria Juridica da Diretoria-Geral e
decididos pela Presidéncia do Tribunal, permitida a delegacdo de competéncia.
Secéo VI

Acréscimos e Supressdes Contratuais
Art. 127. A formalizagdo de termo aditivo é condig¢do para a execugdo, pela contratada, de acréscimos quantitativos ou qualitativos no objeto da
contratagéo.
§ 1° Os acréscimos e supressdes contratuais serao formalizados previamente, mediante termo aditivo ao instrumento contratual.
§ 2° A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado da contratagdo que se fizerem nas obras, nos servicos ou nas compras, e, no caso de reforma de imdveis ou de
equipamentos, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).
Art. 128. Em carater excepcional, mediante autorizagdo do gestor da unidade requisitante, havendo justificada necessidade de antecipacéo de
seus efeitos, a conclusdo da formalizacéo do termo aditivo podera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més, contado da data de autorizagédo da
execuc¢do do servigo, conforme previsto no artigo 132 da Lei n° 14.133/2021.
§ 1° Na hipétese de que trata o caput, a unidade requisitante, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contado da data de autorizagdo da execugao
do servigo, devera encaminhar o processo administrativo da contratacao a Secretaria de Administragdo para formalizagdo do aditivo, com
indicacdo dos elementos que demonstrem os motivos que ensejaram a execuc¢do antecipada do servigo.
§ 2° Na impossibilidade de formalizagao do termo aditivo de que trata o caput, a eventual necessidade de pagamento do servigo sera tratada como
indenizacédo, na forma prevista no Capitulo VIl desta Portaria, cabendo a Presidéncia do Tribunal deliberar quanto & apuracédo de
responsabilidade.
Art. 129. As solicitagdes de aditivos contratuais para acréscimos e supressoes deverdo ser encaminhadas pela unidade requisitante a Secretaria
de Administragdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de seus efeitos, sob o risco de inviabilizar a sua formalizagéo.
Paragrafo unico. Quando ndo observado o prazo previsto no caput, a unidade requisitante devera justificar a situagdo que ensejou o
encaminhamento intempestivo da solicitagao.
Art. 130. Se o contrato ndo contemplar precos unitarios para obras ou servigos cujo aditamento se fizer necessario, esses seréo fixados por meio
da aplicacao da relagédo geral entre os valores da proposta e o do orgamento-base da contratagéo sobre os pregos referenciais ou de mercado
vigentes na data do aditamento.
Art. 131. Para atendimento dos limites definidos no § 2° do artigo 127 desta Portaria, os acréscimos e supressdes contratuais devem ser
considerados de forma isolada, sendo calculados sobre o valor inicial atualizado do contrato, vedada a compensacao entre seus valores.

CAPITULO VIII
INDENIZACAO
Art. 132. O pagamento da indenizacdo de que tratam os artigos 148 e 149 da Lei n°® 14.133/2021 devera ser precedido do reconhecimento da
obrigacao de pagamento.
§ 1° O reconhecimento da obrigacdo de pagamento devera ocorrer em processo administrativo especifico, vinculado ao processo principal da
contratacao, quando houver.
§ 2° O ato de reconhecimento da obrigagdo de pagamento deve preencher os seguintes requisitos:
| — identificacédo do favorecido;
Il — descri¢éo do objeto;
IIl — importancia exata a pagar;
IV — documentos comprobat6rios, inclusive os fiscais;
V — justificativa para realizacéo da despesa;
VI — exposicao detalhada dos motivos pelos quais a despesa nao foi empenhada e paga na época propria;
VII — demonstragdo de que a nulidade nédo é imputavel ao favorecido;
VIII — demonstragao de que o valor a ser pago esta em conformidade com aqueles praticados pelo mercado.
§ 3° Previamente ao encaminhamento do pedido a Secretaria de Administracédo, o gestor da unidade requisitante devera se manifestar a respeito
do mérito do pedido.
§ 4° Os fundamentos devem ser submetidos a consideracéo da Presidéncia do Tribunal, que, na andlise do caso concreto, podera determinar a
apuragédo de responsabilidade.
8§ 5° A emissédo do documento fiscal referido no inciso IV do § 2° devera observar as seguintes diretrizes:
| — caso o servidor que deu causa a indenizagao tenha realizado o pagamento antes de solicitar a indenizagao, o fornecedor do bem ou prestador
do servigo devera emitir o documento fiscal em nome da pessoa fisica do servidor;
Il — caso o pagamento deva ser realizado apds a autorizacao da indenizacao, o fornecedor do bem ou prestador do servico devera emitir o
documento fiscal em nome do TRT4.

CAPITULO IX

DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 133. As atividades que envolvem os processos de contratacdo deverdo observar a segregacéo de fungfes, que consiste na separacao de
funcdes de aprovagdo ou autorizacao, execugdo, controle, dentre outras.
§ 1° Configura infragdo ao disposto no caput as seguintes hip6teses, sem prejuizo de outras a serem avaliadas no caso concreto:
| — permitir, no mesmo processo licitatério, ao mesmo servidor, participar do planejamento da contratacdo e atuar como pregoeiro, agente de
contratacdo ou membro da comisséo de contratagao;
Il — permitir que servidores da area de licitagdes e contratos integrem a comisséo de recebimento de materiais ou de servigos;
Il — designar, para a gestéo e fiscalizacdo dos contratos, servidores lotados na area de licitagdes e contratos.
§ 2° Na hipétese do inciso Il do § 1°, ndo configura desobediéncia ao principio da segregacao de fun¢bes a designagédo de servidores da area de
licitacdes e contratos para atuarem como fiscais e/ou gestores de contratos vinculados a prépria unidade, desde que os servidores designados nao
tenham participado dos procedimentos de formalizagéo da contratagado.
Art. 134. A delegacao de atos prevista nesta Portaria devera ser realizada por meio de ato especifico.
Paragrafo Unico. No minimo a cada troca de gestdo administrativa, devera ser realizada a revisdo do ato especifico que delega competéncias
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previstas nesta Portaria.

Art. 135. Os servidores das unidades requisitantes, da area de licitagGes e contratos e dos demais setores que participem do macroprocesso de
contratagdo deverao realizar regularmente treinamentos sobre a matéria.

§ 1° O Plano Anual de Capacitacdo do TRT4 devera priorizar a realizacéo de treinamentos para fins de cumprimento do disposto no caput.

§ 2° Sempre que houver a contrata¢do de curso in company, € obrigatéria a participacéo de representantes de todas as areas mencionadas no
caput, exceto se devidamente justificado.

Art. 136. Deverao ser estabelecidas, por meio de ato especifico, as diretrizes para que seja promovida a ética nas contratacdes, tratando, dentre
outras, as situacGes que envolvam recebimento de beneficios, realizagdo de negécios com fornecedores e conflitos de interesses.

Art. 137. Devera ser mantida, na intranet do TRT4, uma pagina contendo informacdes acerca de licitagdes e contratos, incluindo os modelos de
documentos a serem utilizados nas contratagfes, orientacdes para as unidades requisitantes, portarias, manuais e quaisquer outros documentos
elaborados para tratar da matéria.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria de Administragdo a gestédo da pagina mencionada no caput.

Art. 138. O pagamento das contrata¢cdes no ambito do TRT4 ser realizado mediante dep6sito em conta bancéria.

Art. 139. A partir do dia 01.04.2023, todas as contrata¢cOes realizadas pelo TRT4 deverdo observar as regras e os procedimentos previstos na Lei
n°® 14.133/2021 e nesta Portaria.

§ 1° Ficam excepcionados da regra prevista no caput os procedimentos licitatérios em que a Presidéncia do TRT4 tenha expressamente
autorizado nos respectivos autos, até o dia 31.03.2023, o prosseguimento do processo com base nos preceitos das Leis n°s 8.666/1993 e
10.520/2002 e demais normas regulamentares derivadas, hipétese em que a publicagdo do edital devera ocorrer até o dia 31.12.2023.

§ 2° As contratacdes firmadas com amparo nas Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002 serédo regidas, até o final de suas vigéncias, pelas regras
previstas nas referidas normas.

§ 3° Os atos normativos expedidos no ambito do TRT4 para regulamentar matérias vinculadas as Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002 deverao ser
observados até que todos os contratos firmados com base naquelas normas sejam encerrados.

Art. 140. Os casos omissos serdo deliberados pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 141. Revogam-se a Portaria GP.TRT4 n° 4.035/2022 e as demais disposi¢Ges em contrario.

Art. 142. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado digitalmente
FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

Anexo 1: Anexo Unico - Documentos

obrigatérios € facultativos

Portarias
de Diarias

Anexo 2: DIARIAS

Portaria Secretaria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA n° 1.591, de 24 de marco de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 1779/2023, resolve: 1. DISPENSAR o servidor
ROSSANO RODRIGUES DE LIMA (83070), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungéo comissionada de
ASSISTENTE-FCO04, da Assessoria Administrativa da Secretaria da Corregedoria. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada
de ASSISTENTE-FCO04, acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 1.592, de 24 de marco de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 1779/2023, resolve: 1. DISPENSAR o servidor ANDRE
ROBERTO MONTEIRO MARINHO (31712), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungido comissionada de
ASSISTENTE-FCO04, da Secretaria de Or¢gamento e Finangas. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fun¢do comissionada de ASSISTENTE-
FCO04, acima referida. 3. REMOVER, de oficio, o referido servidor, da Secretaria de Or¢gamento e Financas para a Assessoria Administrativa da
Secretaria da Corregedoria. 4. DESIGNAR o referido servidor para exercer a fungdo comissionada de ASSISTENTE-FCO04, na Assessoria
Administrativa da Secretaria da Corregedoria. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 1.684, de 29 de mar¢o de 2023.A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 2025/2023, resolve: 1. DISPENSAR a servidora JOSIANE
BEATRIZ SCHERER (108790), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungéo comissionada de ASSISTENTE-FCO02, da
Secdao de Liquidagdo de Despesas. 2. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungdo comissionada de ASSISTENTE-FCO04, na Secretaria
de Orgamento e Financas, mantendo sua lotacao na Secao de Liquidagdo de Despesas. 3. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcéo
comissionada referida no item 1.

MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

PORTARIA n° 1.685, de 29 de margo de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 2025/2023, resolve:DESIGNAR a servidora BETINA
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GLIMM ANDERSON (98787), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a fungdo comissionada de
ASSISTENTE-FCO02, da Sec¢éo de Liquidacao de Despesas. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

PORTARIA n° 1.677, de 29 de marco de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 1990/2023, resolve: 1. DISPENSAR a servidora
GRAZIELA OLIVEIRA DA SILVA (59560), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da funcio comissionada de ASSISTENTE
DE GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FCO04, da 22 Vara do Trabalho de Gramado. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fun¢éo comissionada
de ASSISTENTE DE GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FCO04, acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestao
de Pessoas.

PORTARIA n° 1.678, de 29 de marco de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 1990/2023, resolve: DESIGNAR o servidor PAULO
RICARDO CIPOLAT (46809), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, para exercer a fungéo comissionada de ASSISTENTE DE
GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FCO04, da 22 Vara do Trabalho de Gramado. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestéo
de Pessoas.

PORTARIA n° 1.681, de 29 de marco de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 2006/2023, resolve: 1. DISPENSAR o servidor ALVARO
STRUBE DE LIMA (110760), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Administrativa, da funcéo comissionada de ASSISTENTE-FC02, da
Divisédo de Movimentacdo e Comissionamento. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fun¢éo comissionada de ASSISTENTE-FCO02, acima
referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 1.682, de 29 de marco de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justiga do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 2006/2023, resolve: DESIGNAR a servidora MARCIA DE
LEMOS (116556), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a fungéo comissionada de ASSISTENTE-FCO02, da
Divisdo de Movimentacdo e Comissionamento. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 1.713, de 30 de margo de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 2072/2023, resolve: 1. DISPENSAR a servidora
BARBARA NOGUEIRA GUDOLLE (97764), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Contabilidade, da fungéo
comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FCO05, da Secdo de Pagamento de Magistrados. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a
funcdo comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FCO5, acima referida. 3. REMOVER, de oficio, a referida servidora, da Secéo de
Pagamento de Magistrados para a Secao de Pagamento dos Servidores Inativos e Pensionistas. 4. DESIGNAR a referida servidora para exercer a
funcdo comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FCO05, da Sec¢éo de Pagamento dos Servidores Inativos e Pensionistas. MARIA
AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA n° 1.714, de 30 de margo de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 2072/2023, resolve: 1. DISPENSAR o servidor MARCO
AURELIO CORREA DA CRUZ (60860), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungéo comissionada de ASSISTENTE-
CHEFE DE SECAO-FCO05, da Secdo de Pagamento dos Servidores Inativos e Pensionistas. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungéo
comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FCO05, acima referida. 3. REMOVER, de oficio, o referido servidor, da Se¢éo de Pagamento
dos Servidores Inativos e Pensionistas para a Se¢do de Pagamento de Magistrados. 4. DESIGNAR o referido servidor para exercer a fungéo
comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FCO05, da Secdo de Pagamento de Magistrados. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da
Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 1.729, de 31 de margo de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 1801/2023, resolve: TORNAR SEM EFEITO a Portaria n®
1.638, de 28-3-2023, publicada no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho de 31-3-2023, que dispensou a servidora CLARICE SAMPAIO DA
ROCHA BRITO (43273), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungdo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO05,
da Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 1.730, de 31 de margo de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 1801/2023, resolve: TORNAR SEM EFEITO a Portaria n®
1.639, de 28-3-2023, publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho de 31-3-2023, que removeu, de oficio, o servidor FLAVIO RUSCHEL
(68640), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciéria, da 12 Vara do Trabalho de Santa Maria para o Gabinete de Auxilio ao 1° Grau,
e o designou para exercer a fungcdo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO05, da Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar. MARIA
AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestado de Pessoas.

PORTARIA n° 1.731, de 31 de marco de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
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Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 1801/2023, resolve: 1. DISPENSAR a servidora CLARICE
SAMPAIO DA ROCHA BRITO (43273), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da func&o comissionada de ASSISTENTE
DE JUIZ-FCO05, da Vara do Trabalho de Santa Vitdria do Palmar, mantendo sua lotag&do na Secretaria da 1* Secao de Dissidios Individuais. 2.
DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO05, acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN,
Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 1.732, de 31 de margo de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021 e considerando o que consta no PA n°® 1801/2023, resolve: 1. REMOVER, de oficio, o servidor
FLAVIO RUSCHEL (68640), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da 12 Vara do Trabalho de Santa Maria para o Gabinete de
Auxilio ao 1° Grau. 2. DESIGNAR o referido servidor para exercer a fun¢do comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO05, da Vara do Trabalho
de Santa Vitéria do Palmar. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA n° 1.296, de 09 de marco de 2023.A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 1478/2023, resolve: 1. DISPENSAR a servidora MIRIAM
ISABEL GUIZZO (84530), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da fung&o comissionada de CALCULISTA-FC04, da 12 Vara
do Trabalho de Caxias do Sul. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de CALCULISTA-FCO04, acima referida. MARIA
AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 1.297, de 09 de marco de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 1478/2023, resolve: DESIGNAR o servidor CESAR DA
COSTA MEDEIROS (86827), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a fungéo comissionada de CALCULISTA-
FCO04, da 12 Vara do Trabalho de Caxias do Sul. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 1.347, de 13 de marco de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 1579/2023, resolve: 1. DISPENSAR a servidora VERA
ESTER PELLENZ (30660), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da funcéo comissionada de CALCULISTA-FCO04, da 42 Vara
do Trabalho de Caxias do Sul. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de CALCULISTA-FCO04, acima referida. MARIA
AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 1.348, de 13 de marco de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n® 1579/2023, resolve: DESIGNAR a servidora RUBIA
MARIA MALLMANN PETRY (109274), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, para exercer a fungdo comissionada de
CALCULISTA-FCO04, da 42 Vara do Trabalho de Caxias do Sul. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 1.423, de 16 de marco de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 1653/2023, resolve: 1. DISPENSAR o servidor SANDRO
ANDRADE LORENZINI (82902), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da funcdo comissionada de ASSISTENTE DE
GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FCO04, da 12 Vara do Trabalho de Sapiranga. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fun¢do comissionada de
ASSISTENTE DE GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FCO04, acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestédo de
Pessoas.

PORTARIA n° 1.424, de 16 de marco de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 1653/2023, resolve: DESIGNAR a servidora ANDREA
PUCCINI MILLAR (81396), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a funcéo comissionada de ASSISTENTE
DE GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FCO04, da 12 Vara do Trabalho de Sapiranga. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de
Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 1.500, de 21 de marco de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 1313/2023, resolve: 1. DISPENSAR a servidora ROSELI
COELHO FOSSARI (78166), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungéo comissionada de ASSISTENTE DE
GABINETE-FCO05, do Gabinete da Exma. Desembargadora Maria Silvana Rotta Tedesco. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungao
comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

PORTARIA n° 1.514, de 22 de marco de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 1135/2023, resolve: 1. DISPENSAR o servidor ROGERIO
KRAUSPENHAR (68365), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciria, da fung&o comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE DE
PRIMEIRO GRAU-FCO04, da 32 Vara do Trabalho de Canoas. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcdo comissionada de ASSISTENTE DE
GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FCO04, acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.
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PORTARIA n° 1.515, de 22 de margo de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021 e considerando o que consta no PA n° 1135/2023, resolve: 1. REMOVER, de oficio, a servidora
ALINE TEIXEIRA (95427), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciria, da 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul para a 32 Vara do
Trabalho de Canoas. 2. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE DE PRIMEIRO
GRAU-FCO04, da 32 Vara do Trabalho de Canoas. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

PORTARIA n° 1.525, de 22 de margo de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho de 06-12-2021 e considerando o que consta no PA n°® 1313/2023, resolve: 1. REMOVER, de oficio, o servidor
TADEU QUIRINO FARIAS SANTOS (118222), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da Vara do Trabalho de Alvorada
para o Gabinete da Exma. Desembargadora Maria Silvana Rotta Tedesco. 2. DESIGNAR o referido servidor para exercer a funcdo comissionada
de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, no Gabinete da Exma. Desembargadora Maria Silvana Rotta Tedesco. MARIA AUGUSTA KINNEMANN,
Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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