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FERNANDA GEORGIA ISIDORO CORREA/ 79ª colocada da lista de candidatos
negros/ em vaga decorrente da redistribuição de Lorena Souza Santos, nº 3429/ Ato PR Nº
150, publicado no DOU em 04/04/2023;

RAQUEL CRISTINA BUARQUE DE AMORIM/ 307ª colocada da lista geral/ em
vaga decorrente da redistribuição de Leticia Santos Brito Lima, nº 3419/ Ato PR Nº 150,
publicado no DOU em 04/04/2023;

Art. 2º Nomear, para exercerem o cargo de Técnico Judiciário - Área
Administrativa, padrão TRT.2ª.A.NI.1, do Quadro Permanente da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 2ª Região:

Nome/ classificação/ vaga/ legislação complementar
FERNANDA ALMEIDA FIGUEIREDO/ 87ª colocada da lista de candidatos negros/

em vaga decorrente da aposentadoria de Elias Fernandes Lima, nº 1467/ Lei nº
12.990/2014 e Resolução CNJ nº 203/2015;

JULIANA DRUMOND SICKERMANN/ 341ª colocada da lista geral/ em vaga
decorrente da aposentadoria de René Luis Rouvier, nº 1878/;

CAMILA FERNANDA SANT ANA SCARABELO/ 342ª colocada da lista geral/ em
vaga decorrente da aposentadoria de Maria Alice Bernardi Martino Cotrim, nº 1691/;

FELIPE MARCANTE ARRUDA DOS SANTOS/ 343º colocado da lista geral/ em
vaga decorrente da exoneração de Jamille Carvalho Rolemberg, nº 430/;

MANOELA MALLMANN CAVALCANTE/ 344ª colocada da lista geral/ em vaga
decorrente da aposentadoria de Maria Angélica Grigolin, nº 1698/;

LEONARDO DA MATTA MAIA/ 88º colocado da lista de candidatos negros/ em
vaga decorrente da redistribuição de Lorena Souza Santos, nº 3429/ Lei nº 12.990/2014 e
Resolução CNJ nº 203/2015;

GABRIELA BRAGA MORAES/ 345ª colocada da lista geral/ em vaga decorrente
da redistribuição de Leticia Santos Brito Lima, nº 3419/;

Art. 3º Este Ato PR entra em vigor na data de sua publicação.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

R E T I F I C AÇ ÃO

No Ato PR Nº 176 de 04 de abril de 2023, publicado no DOU de 11 de abril de
2023, Seção 2, página 73:

Onde se lê "Art. 3º Nomear, para exercerem o cargo de Analista Judiciário -
Área Judiciária, padrão TRT.2ª.A.NS.1", do Quadro Permanente da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 2ª Região", leia-se "Art. 3º Nomear, para exercerem o cargo de
Técnico Judiciário - Área Administrativa, padrão TRT.2ª.A.NI.1, do Quadro Permanente da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região".

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO
PORTARIA Nº 1.843, DE 4 DE ABRIL DE 2023

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO, no uso
de suas atribuições, e considerando o que consta no Processo Administrativo nº
2.202/2023 (PROAD), resolve:

1. DECLARAR VAGO, a pedido, a contar de 03-04-2023, o cargo de Técnico
Judiciário, Área Administrativa, Classe A, Padrão 01, ocupado pelo servidor TADEU QUIRINO
FARIAS SANTOS, em virtude de posse em outro cargo inacumulável, em conformidade com
o artigo 33, inciso VIII, da Lei n° 8.112/1990.

2. REVERTER, em decorrência, o cargo acima referido ao Padrão 01 da Classe A.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAÚJO

PORTARIA Nº 1.846, DE 4 DE ABRIL DE 2023

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO, no uso
de suas atribuições, e considerando o que consta no Processo Administrativo nº
2.204/2023 (PROAD), resolve:

1. DISPENSAR a servidora PATRICIA ANTUNES FARIAS, Técnico Judiciário, Área
Administrativa, Classe A, Padrão 01, da função comissionada de Assistente de Gabinete - FC
5, do Gabinete do Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias.

2. DECLARAR VAGO, a pedido, a contar de 03-04-2023, o cargo de Técnico
Judiciário, Área Administrativa, Classe A, Padrão 01, ocupado pela servidora PATRICIA
ANTUNES FARIAS, em virtude de posse em outro cargo inacumulável, em conformidade
com o artigo 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112/1990.

3. REVERTER, em decorrência, o cargo acima referido ao Padrão 01 da Classe A.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAÚJO

PORTARIA Nº 1.847, DE 4 DE ABRIL DE 2023

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO, no uso
de suas atribuições, e considerando o que consta no Processo Administrativo nº
2.205/2023 (PROAD), resolve:

1. DISPENSAR o servidor DIEGO MORAES DA ROSA, Técnico Judiciário, Área
Administrativa, Classe A, Padrão 05, da função comissionada de Assistente de Gabinete - FC
5, do Gabinete do Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araújo.

2. DECLARAR VAGO, a pedido, a contar de 03-04-2023, o cargo de Técnico
Judiciário, Área Administrativa, Classe A, Padrão 05, ocupado pelo servidor DIEGO MORAES
DA ROSA, em virtude de posse em outro cargo inacumulável, em conformidade com o
artigo 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112/1990.

3. REVERTER, em decorrência, o cargo acima referido ao Padrão 01 da Classe A.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAÚJO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5ª REGIÃO
ATO Nº 154, DE 10 DE ABRIL DE 2023

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no
uso de suas atribuições legais e regimentais, de conformidade com o artigo 33, inciso IX,
da Lei nº 8.112/1990, e de acordo com o PROAD nº 5043/2023, resolve:

Declarar vacância do cargo de Técnico Judiciário/Área Administrativa, do
quadro único de pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Região,
ocupado pela servidora ANDREA SOUZA BAHIA BORGES, com efeitos a contar de
31/03/2023, em razão do seu falecimento.

DEBORA MACHADO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO
ATO TRT6-GP Nº 209, DE 11 DE ABRIL DE 2023

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIÃO, no exercício da Presidência, usando de suas atribuições legais e
regimentais, tendo em vista a deliberação ocorrida na sessão plenária de 10/04/2023 e o
constante no PROAD nº 2.506/2023, resolve:

CONCEDER aposentadoria voluntária, nos termos do art. 6º da Emenda
Constitucional n.º 41/2003 c/c o art. 3º da Emenda Constitucional n.º 103/2019, à
servidora LUCINEA DE MELO, no cargo efetivo da carreira de Analista Judiciária, Nível
Superior, Classe "C", Padrão 13, Especialidade Oficial de Justiça Avaliador Federal, Área
Judiciária, do Quadro de Pessoal do TRT 6ª Região, com proventos integrais, compostos do
vencimento do cargo efetivo, acrescidos da Gratificação de Atividade Judiciária - GAJ de
140% (cento e quarenta por cento), calculada sobre o vencimento básico (Lei n.º
13.317/2016), e das parcelas das vantagens pessoais do Adicional por Tempo de Serviço de
14% (quatorze por cento), na forma da Lei n.º 9.527/97 c/c a Medida Provisória n.º 1.815,

de 08/03/99, e suas reedições; da VPNI - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada da
incorporação de 5/5 (cinco quintos) da função comissionada CJ-3 de Diretor de Secretaria,
com fundamento no art. 62, § 2º, da Lei n.º 8.112/90 c/c Lei n.º 8.911/94, IN-SAF-07/94,
Ato-TRT6-467/94, MP-n.º 1.432/96 e na revisão, mediante o Proad nº3780/2023, sendo os
dois últimos quintos incorporados por substituição, assegurando-se o direito ao
reajustamento do benefício de acordo com o art. 7º da Emenda Constitucional n.º 41/2003
e art. 2º da Emenda Constitucional nº 47/2005. Os efeitos da aposentadoria vigoram a
partir da publicação deste Ato, conforme dispõe o art. 188 da Lei nº 8.112/90. Publique-
se no Diário oficial da União.

SÉRGIO TORRES TEIXEIRA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO
ATO TRT7.GP Nº 72, DE 10 DE ABRIL DE 2023

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso
de suas atribuições legais, e tendo em vista o PROAD 4057/2018, resolve:

Tornar sem efeito, em virtude de desistência formal, a nomeação publicada no
Diário Oficial da União de 29/03/2023, constante do ATO TRT7.GP Nº 56, de 27/03/2023,
referente ao candidato abaixo relacionado:

LENON ALCÂNTARA FERREIRA, classificado em 82° lugar na lista de candidatos
da ampla concorrência, para o cargo da Carreira Judiciária de Técnico Judiciário - Área
Administrativa, Classe "A", Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional.

DURVAL CÉSAR DE VASCONCELOS MAIA

ATO TRT7.GP Nº 73, DE 10 DE ABRIL DE 2023

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso
de suas atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº
8.112/1990, em conformidade com o OFÍCIO CIRCULAR CSJT.GP.SG.SGPES Nº 20/2023
(Resolução Administrativa PROAD Nº 1250/2023), e tendo em vista o constante no PROAD
4057/2018, RESOLVE:

Nomear a candidata abaixo relacionada, aprovada em concurso público
realizado por este Tribunal, homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de
21.12.2017) e prorrogado mediante Resolução Administrativa N.º 5834/2019 (DEJT de
11.09.2019), por mais dois anos, com a fluência do prazo de validade suspensa de 20 de
março de 2020 a 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD nº 2150/2020
- DEJT 10.6.2020 e Resolução Administrativa PROAD nº 3340/2021 - DEJT de 5.7.2021),
para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária de Técnico Judiciário - Área
Administrativa, Classe "A", Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste
Regional:

ALYNE ANDRIOLA MEDEIROS, classificada em 98° lugar na lista de candidatos da
ampla concorrência, conforme Edital nº 11 - TRT7, de 2/2/2018 e alterações posteriores,
publicado no Diário Oficial da União de 5/2/2018, em vaga originária da aposentadoria de
Verena Ingred Wirtzbiki Ferreira e em virtude das desistências formais de Yuri Dias Leite,
Lenon Alcântara Ferreira e Angelica Brandt Menti.

DURVAL CÉSAR DE VASCONCELOS MAIA

ATO TRT7.GP Nº 74, DE 10 DE ABRIL DE 2023

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso
de suas atribuições legais, e tendo em vista o PROAD 4057/2018, resolve:

Tornar sem efeito, em virtude de desistência formal, a nomeação publicada no
Diário Oficial da União de 31/03/2023, constante do ATO TRT7.GP Nº 58, de 29/03/2023,
retificado pelo ATO TRT7.GP Nº 60/2023, publicado no DOU de 03/04/2023, referente à
candidata abaixo relacionada:

VIVIANE CRISTINA ZOMIGNAN, classificada em 91° lugar na lista de candidatos
da ampla concorrência, para o cargo da Carreira Judiciária de Técnico Judiciário - Área
Administrativa, Classe "A", Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional.

DURVAL CÉSAR DE VASCONCELOS MAIA

ATO TRT7.GP Nº 75, DE 10 DE ABRIL DE 2023

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso
de suas atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº
8.112/1990, em conformidade com o OFÍCIO CIRCULAR CSJT.GP.SG.SGPES Nº 20/2023
(Resolução Administrativa PROAD Nº 1250/2023), e tendo em vista o constante no PROAD
4057/2018, resolve:

Nomear a candidata abaixo relacionada, aprovada em concurso público
realizado por este Tribunal, homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de
21.12.2017) e prorrogado mediante Resolução Administrativa N.º 5834/2019 (DEJT de
11.09.2019), por mais dois anos, com a fluência do prazo de validade suspensa de 20 de
março de 2020 a 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD nº 2150/2020
- DEJT 10.6.2020 e Resolução Administrativa PROAD nº 3340/2021 - DEJT de 5.7.2021),
para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária de Técnico Judiciário - Área
Administrativa, Classe "A", Padrão I, do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste
Regional:

DANIELA DE SOUZA GOMES, classificada em 99° lugar na lista de candidatos da
ampla concorrência, conforme Edital nº 11 - TRT7, de 2/2/2018 e alterações posteriores,
publicado no Diário Oficial da União de 5/2/2018, em vaga originária da aposentadoria de
Francisco Cavalcante Araripe e em virtude da desistência formal de Viviane Cristina
Zomignan.

DURVAL CÉSAR DE VASCONCELOS MAIA

ATO TRT7.GP Nº 76, DE 10 DE ABRIL DE 2023

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, tendo em vista o despacho da
Presidência (doc.29 do PROAD 1529/2023), resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA com fundamento no art. 20, §2º,
inciso I, da EC nº 103/2019, com proventos integrais e paridade plena, e com as seguintes
vantagens já incorporadas ao seu patrimônio jurídico:

a) Adicional por tempo de serviço na proporção de 8% (oito por cento);
b) Adicional de Qualificação no percentual de 7,5% (sete e meio por cento); e
c) Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) correspondente a 10/10

(dez décimos) da função comissionada de nível FC3 ao servidor REGINALDO MOREIRA DA
COSTA, matrícula nº 180351, com a remuneração do cargo efetivo de Técnico Judiciário,
Área Administrativa, Classe C, Padrão 13, do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 7ª Região.

DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA


