
ATA DE REUNIÃO

1. IDENTIFICAÇÃO

Projeto: Implantação do eSocial

Data: 14 de julho de 2022.

Local: Google Meet

Horário: 14h00min

2. PARTICIPANTES

Documento liberado a todos que compõem o grupo de trabalho Sigep (lista de e-mails).

Presentes na videoconferência:

● Eder Giovane Scherer Oliveira, Secretaria de Orçamento e Finanças
● Cristina Schmidt, Secretaria de Gestão de Pessoas
● Adriane Rodrigues Quevedo, Secretaria de Gestão de Pessoas
● André Luis de Assis, Coordenadoria de Planejamento Orçamentário
● Fabiana da Silva Perdomo, Coordenadoria de Saúde
● Gisele Santos Sena, Secretaria de Gestão de Pessoas
● Jeferson Charles Mayer, Secretaria de Orçamento e Finanças
● Leonardo Alessandro Pires Bellotto, Direção Geral
● Márcia de Lima Costa, Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações

3. OBJETIVOS

Monitorar as pendências do projeto.

4. PAUTA (Assuntos tratados e deliberações)

4.1 Validação da ata do dia 31.05.2022: validada.

4.2 Outros assuntos: o andamento das demandas é tratado no item 5.

4.3 Conclusão: 
A presente ata será validada até a próxima reunião, desde que não prejudique o cumprimento de demandas,
situação em que deverá ser respeitado o prazo de 5 (cinco) dias para validação a contar desta data.

Relatos gerais e iniciais da reunião: Márcia informou que o ambiente de BUGFIX ainda não se encontra estável,
mas a equipe de infraestrutura de TI está trabalhando nos ajustes necessários. Adriane relatou que alguns dos
problemas relacionados aos estagiários (módulo GEST) foram resolvidos, mas o lançamento dos desligamentos
ainda não foi possível, porque depende de dados adicionais (será aberta uma dúvida negocial, para verificar como
pode ser feito o desligamento). Márcia considera que aparentemente não há suporte no sistema para que seja feito
um envio seletivo de dados. Cristina observou que até 22/08/2022 todos os eventos de cadastro devem ser
enviados (envio do status vigente naquela data, sem o envio de eventuais transições anteriores), e que os eventos
periódicos compreenderiam os desligamentos e as vacâncias, sendo necessário contactar os desenvolvedores do
sistema para verificar como essa tarefa será operacionalizada (levantou a hipótese do envio manual dos eventos
correspondentes). Eder ressaltou que dependemos da equipe de desenvolvimento nacional (TRT2) para a
operacionalização dos envios (eventos de cadastro até 21/08/2022 e eventos de folha de pagamento até
15/09/2022).



5. PENDÊNCIAS/ ENCAMINHAMENTOS

Tarefa Responsável Prazo Andamento Novo Prazo

1
Analisar os eventos de
competência de cada Secretaria
e/ou Coordenadoria.

TODOS agosto/22

2

Reunião com a SESMT para
identificar qual o campo do
eSocial que contém a
informação do PPRA.

Secof (Eder) setembro/22

3
Realizar a qualificação cadastral
dos autônomos. André agosto/22

Verificar também com a
Secof a qualificação

cadastral

4

Dar prioridade para a
implantação da camada de
integração do Sigep com o
Sigeo.

Zambiasi
agosto/22

Redmine 7273

5

Verificar os prazos de
implantação da DCTF-Web e
seus respectivos impactos na
implantação do eSocial.

Eder agosto/22

Ainda não foi editada
portaria alterando o prazo.

6
GEST: fazer análise inicial do
sistema em HML, para viabilizar
a instalação em BUGFIX.

Segesp agosto/22

A SEGESP está trabalhando
no GEST

7

Versão 1.28.5: verificar qual é a
situação atual em relação aos
envios que já podem ser
realizados.

Márcia julho/22

8
Verificar como efetuar o envio
seletivo apenas de cadastros
iniciais e desligamentos .

Márcia julho/22


