
ATA DE REUNIÃO

1. IDENTIFICAÇÃO

Projeto: Implantação do eSocial

Data: 10 de maio de 2022.

Local: Google Meet

Horário: a partir das 14h00min

2. PARTICIPANTES

Documento liberado a todos que compõem o grupo de trabalho Sigep (lista de e-mails).

Presentes na videoconferência:

● Eder Giovane Scherer Oliveira, Secretaria de Orçamento e Finanças
● Cristina Schmidt, Secretaria de Gestão de Pessoas
● Adriane Rodrigues Quevedo, Secretaria de Gestão de Pessoas
● Argemiro Dornelles Neto, Coordenadoria de Contabilidade
● Daniel Cilenti Carlotto, Secretaria de Gestão de Pessoas
● Gisele Santos Sena, Secretaria de Gestão de Pessoas
● Jeferson Charles Mayer, Secretaria de Orçamento e Finanças
● Leonardo Alessandro Pires Bellotto, Direção Geral
● Lucas de Mello Borges Kuze, Secretaria de Gestão de Pessoas
● Bruno Scalco Franke, Secretaria de Gestão de Pessoas
● Marcelo Zambiasi, Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações
● Márcia de Lima Costa, Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações

3. OBJETIVOS

Monitorar as pendências do projeto.

4. PAUTA (Assuntos tratados e deliberações)

4.1 Validação da ata do dia 19.04.2022: validada.

4.2 Outros assuntos: o andamento das demandas é tratado no item 5.

4.3 Conclusão: 
A presente ata será validada até a próxima reunião, desde que não prejudique o cumprimento de demandas,
situação em que deverá ser respeitado o prazo de 5 (cinco) dias para validação a contar desta data.

Relatos gerais e iniciais da reunião:
Marcelo Zambiasi informou que a versão 1.27 do Sigep foi disponibilizada em ambientes de produção e de bugfix,
observando que o conector ainda não está utilizando os dados do Sigeo. Informou ainda que a camada de
integração Sigep/Sigeo foi instalada, mas ainda está sendo avaliado o impacto dessa integração. Márcia começou a
fazer disparos de eventos suportados por essa nova versão (S-1010, S-2220, S-2300). Cristina informou que a Segesp
irá começar a olhar os retornos do envio dos eventos. Daniel expressou preocupação com o tratamento do
pagamento de diárias, que ainda não está bem definido.



5. PENDÊNCIAS/ ENCAMINHAMENTOS

Tarefa Responsável Prazo Andamento Novo Prazo

1
Analisar os eventos de
competência de cada Secretaria
e/ou Coordenadoria.

TODOS Abril/22

2

Reunião com a SESMT para
identificar qual o campo do
eSocial que contém a
informação do PPRA.

Secof (Eder) Abril/22

Em virtude da prorrogação
do prazo, reunião ficará

para setembro/22 setembro/22

3

Questionar o GT do SIGEP sobre
a criação de novos campos no
SIGEP para atender o eSocial e,
em caso positivo, se será feita
alguma carga.

Segesp
(Cristina)

Abril/22

4
Realizar a qualificação cadastral
dos autônomos. André Abril/22

Verificar também com a
Secof a qualificação

cadastral

5
Disponibilização das novas
versões em ambiente de bugfix
e de produção.

Zambiasi Maio/22 Concluída

6

Avaliar se os erros da nova
versão do Sigep são erros novos
ou preexistentes em versões
anteriores.

Zambiasi Maio/22 Concluída

7

Dar prioridade para a
implantação da camada de
integração do Sigep com o
Sigeo.

Zambiasi
Maio/22

8

Verificar os prazos de
implantação da DCTF-Web e
seus respectivos impactos na
implantação do eSocial.

Eder Maio/22

em virtude da prorrogação
do prazo, nova data

junho/22
junho/22


