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ATA DE REUNIAO

Data: 13.03.2023
Local: Telepresencial
Presencas:

TITULARES:

Juiza do Trabalho Carolina Hostyn Gralha, Juiza do Trabalho indicada pela Presidéncia
Juiza do Trabalho Luciana Bohm Stahnke, representante da AMATRA IV

Servidora Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas;

Servidora Rejane Carvalho Donis, Diretora-Geral;
Servidora Fabiana da Silva Perdomo, gestora da area da Saude;
Servidor Rodrigo dos Santos, com formagéo na area de Seguranga do Trabalho;

Servidora Cristina Viana, representante do Sintrajufe;

Servidora Irene Oliveira de Araujo Cesario Martinez, Assistente Social.

Secretario(a): Fabiana da Silva Perdomo
Horario: 16h —17h
Pauta: Item 1 - Sobre Programa de Preparagéo para Aposentadoria (PPA)
Item 2 - Sobre Projeto de Hipertensao Arterial Sistémica (HAS) da SeSaude

Item 3 - Sobre Avaliacio Biopsicossocial

Aos 13 dias do més de marco do ano de 2023, as 16h, ocorreu reunidao ordinaria online do
Subcomité Gestor Local de Atencdo Integral a Saude, contando com as presengas acima

nominadas.

Item 1 da pauta (Sobre Programa de Preparagao para Aposentadoria - PPA) - Fabiana informou
sobre o andamento do programa, noticiando que o 4° encontro acontecera em 03-04 e abordara
o eixo “Qualidade de Vida, Saude, Cultura e Lazer”. Informou ainda que o programa é composto
por 8 encontros, sendo que 3 deles foram realizados no 2° semestre de 2022. O programa tem
como publico-alvo principal aqueles que estdo no abono de permanéncia ou que estejam a 2 anos
de implementar os requisitos para a aposentadoria. ltem 2 da pauta (Sobre Projeto de
Hipertensao Arterial Sistémica (HAS) da SeSaude) - Fabiana apresentou feedback sobre o projeto

langcado em 28-02 pela SeSaude, informando que a adesao superou as expectativas. O projeto
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consiste em disponibilizar, a servidores e magistrados, a avaliacdo, o tratamento e o
acompanhamento daqueles que apresentam hipertensao arterial sistémica (HAS). O projeto s6 foi
possivel visto o incremento de mais um cardiologista para compor a equipe, o que aconteceu com
a nomeacgdo do Dr. Fernando Soliman no final de 2022. Item 3 da Pauta - ( Sobre Avaliacdo
Biopsicossocial dos servidores e magistrados com deficiéncia). Fabiana informou que em 15-03
sera iniciada a Avaliagdo Biopsicossocial dos magistrados e servidores com deficiéncia. A
avaliagdo sera realizada por equipe multidisciplinar da SeSaude, composta por médica do
trabalho, psicologa e assistente social. A avaliagcdo sera feita, presencialmente, pelas trés
profissionais. Estima-se que a avaliagdao de todos seja concluida no prazo de 18 meses. O
objetivo da avaliacdo €& apurar necessidade(s) de acessibilidade e até mesmo questbes
relacionadas a equipe daquele PcD. A(s) necessidade(s) levantada(s) sera(ao) compartilhada(s)
com Diretoria-Geral e/ou SEGESP, que por sua vez, providenciara(ao) a(s) diligéncia(s)
pertinente(s) para adequacgao. Préoxima reuniao agendada para 10 de abril. Reunido encerrada
as 17h. Ata redigida pela servidora Fabiana da Silva Perdomo, e validada por todos no ato da

reunido.
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