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Cronograma

Situagdo

Visitas do Desembargador Presidente, por vezes
acompanhado de outros Desembargadores e de
gestores do TRT, a cidades gauchas que sdo sedes de
Varas do Trabalho, para divulgar a atuagdo da
Justica (\:Io Trabalho gaucha N demon§trar~que ° 1. Reunides com liderancas de entidades do interior do estado para divulgar a atuagdo
Integra TRT acesso a Justica é garantia de todo cidaddo. Nos . .
15 9 fev./2022 nov,/2023 municipios, o grupo normalmente é recebido por ga[i::;f:::ﬂ?t?aalr:j?)g‘l'ar:tc)r;Iar;\o- 206.000,00 Cronograma Visitas irdo prosseguir até o fim do
(Presidéncia - Luisa Helena . OV liderangas locais e sdo debatidos assuntos como 3' Entrevistas a mceios de comun,ica %o diversos o sfonograma mandato do atual Presidente do TRT4.
Macuglia) atuagdo da Justica do Trabalho; as relagdes de ! < )
trabalho e o Direito do Trabalho no pés-pandemia;
papel do TRT4 na promogao da justica social e no
zelo por relagdes sadias e dignas de trabalho;
importancia das institui¢Ges no pais, entre outros
assuntos.
Definicdo delur'n conju'ntolde' d~esaf|os allnl:ad.os com |1. At? r]f;rm?vflvo conten'do as regr?s da premlagao;' ) S Projeto 4 foi langado e feita primeira
Selo de Exceléncia metas estratégicas, e instituicdo de um prémio (Selo | 2. Painéis utilizando Business Intelligence que permitam que as unidades judiciarias Jive com Diretores de Secretaria. Estd
14 nov./2022 dez./2023 de Exceléncia) as unidades judiciarias que acompanhem o seu desempenho nos desafios; 155.521.00 SRR em fase de finalizag3o o painel que
(Corregedoria - Paula Segobia alcangarem desempenho acima de 70 pontos no 3. Dicas de boas préticas para que as unidades melhorem o seu desempenho; ! T
da Rosa) . ) ~ . possibilita 0 acompanhamento dos
conjunto de desafios. As VTs poderdo acompanhar o | 4. Evento para entrega dos prémios. desafios por cada unidade judici4ria
seu desempenho diariamente por meio de painéis. )
1. Identidade visual;
Planejamento e execugdo de a¢des que contribuam | 2. Campanha de comunicagdo para desenvolver o senso de pertencimentol;
Conhecer e Pertencer para que as pessoas que trabalham no TRT4 3. Novo layout da intranet (Portal Vox);
conhegam melhor a instituicdo, sua missdo e seus 4. Promogdo de eventos de integragdo entre unidades; Cronograma em | Projeto ests em fase de
13 nov./2022 dez./2023 |principais objetivos; levem a melhor compreensdo 5. Campanha de comunicagdo sobre os impactos do TRT4 na sociedade (Tribunal da 0,00 | s - d t] h "
(Segge - Bérbara Burgardt do impacto do trabalho de cada um na missdo Justiga Social); ¢laboragao etainamento.
Casaletti) institucional; que desenvolvam o senso de 6. Mural virtual “O meu trabalho importa para alguém”;
pertencimento de quem trabalha na organizagdo. 7. Publicagdo de pequenos feitos ou ideias de pessoas ou unidades;
8. Promogdo de espagos de integragdo e colaboragdo entre unidades.
Concluido.

Transformacao Digital 1. Implementag&o do Juizo 100% Digital em todas as unidades judicidrias do TRT4 ; J“'Zc: 10[_)% digital - RA_ ne 24/2021;
Implementagdo, durante o ano de 2022, das agbes ~ . . . Balcdo virtual - Portaria n® 797/2021;
do Programa Justica 4.0 nas unidades jurisdicionais 2 I EERED ¢t Rl VITRUE] e (i Eles JUelEENED Sistema Codex - implementado em

(Corregedoria - Jeferson dez./2021 dez./2022 g 5 -
£2 Andrade; SegJud - Aldo do tribunal (Meta 10 de 2022) & I_mplemel'ltagao_da plataforma COdE’f _ . . .00 Cronograma homologagdo em 2021 e em produgdo
s ey Y ey S 4. integragdo do sistema de processos judiciais eletronicos usado no TRT4 (PJe) a PDPJ- em 2022.
(RTERY Br Integragdo do Ple & PDPJ-Br
implantada em julho de 2022.
Contratagdo de Programa de Gerenciamento de
. . E;suc;:: g:fjma';;?]irla(:‘;;:g;}:::;Z:A_rz:zod:das 1. Programa de Gerenciamento de Riscos (84 documentos);
Saude Ocupacional € Heup . ’ 2. Plano de agdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (84

Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) e Y

SeSatide - Fabiana Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LI/LP), documentos); O PCMSO e o PGR estio em fase de

11 (Se jan./2023 dez./2026 | . N = R 3. Exames clinicos de afastamento definitivo (220 exames clinicos); 890.000,00 Cronograma s
Perdomo) visando a prevengdo, rastreamento e diagnéstico . o - licitag&o.
recoce dos agravos & satide. além da constatacio 4. Exames clinicos periddicos (3379 exames clinicos);

Proad 9030/2020 precoce cos ag . constatac 5. Laudos Técnicos de Condi¢Bes Ambientais de Trabalho (78 laudos individuais)

da existéncia de casos de doencgas profissionais ou R " . S
R PR . 6. Laudos de Insalubridade e Periculosidade (78 laudos individuais)

de danos irreversiveis a saude de magistrados e
servidores.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d44d4jtRhFU2sTxla5Smbr5OrcW2dveitWB-YNfEV_U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OPRQppf6E203DX7GqM7XwFnTNHOoGqre0JHYeweLIwo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dlTBja6zPlyfsLhAP7aYfiP8QU80IFktntxlHTTJU6E/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DjU3DuZKGypTdizx_TgFx-cj1mfMnH-kflajMQaZT6M/edit?usp=sharing
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Objeto/ Escopo

Adogdo de mecanismos de prevengdo, detecgdo,
investigagdo, corre¢do e monitoramento, de forma a
diminuir a suscetibilidade do TRT4 a corrupgdo.
Acompanhamento dos procedimentos existentes,

Principais Entregas/ Resultados

1. Mapas de processos considerados de alto risco;

2. Plano de Comunicagdo e Treinamentos em temas relacionados ao combate a
corrupgao;

3. Relatdrios de acompanhamento da implementagdo do roteiro de atuagdo;

Cronograma

Execugdo do projeto iniciou em
setembro/2022, com a reunido de

Se - Eliane Silveira d i ifi ili a prati 30 a i
10 (Segge Cl’aﬂe ilveira de set./2022 mar./2024 |den§|f|c.ando as fragilidades quantola pratica de | 4. Relatérios com dados estatisticos de apuracdo dos resultados da implementacgo das 30.000,00 Cronograma alpresentafao a‘egulpe.
ésaro) atos ilicitos, bem como coordenar a implementagdo acBes; Areas estédo definindo e executando
Proad 6675/2022 fios mlecarllsmos de_prevenga(o, detecgso, 5. Minutas de atos normativos relacionados ao combate a corrupgéo. &5 ERIES [ ETES,
investigagdo, corregdo e monitoramento que
constam no Roteiro de Atuagdo.
Atividades para promover a qualidade de vida de 1. Disque CSaude funcionando desde abril de 2020
sgrwdor.esg n?aglstrados do TRTf" como‘foco'?as 2. Semana da Satde realizado em abril de 2022
Saude Integral :12(;?122::5?; C:Su;?isniiep:lio:;:::;g.'dent' icadas 3. Construgdo da paz: eventos ocorrem desde outubro de 2020
. . Disque-CSaude: Atendimento assistencial de forma : irgo"r:‘omlaz ser\{lgol 'e f)feAreudI:‘desde 2003 | inh fissional Todas as atividades estdo em
9 (Sesiing;;g)blana mar./2020 dez./2026 continua, inclusive durante a pandemia do novo - Acolhimento psul:ol Ogico: acolhimento pontual e encaminhamento para profissiona 0,00 Cronograma andamento e a intengdo é de torna-
coronavirus, por meio do Disque CSAUDE, das 8h as | €xterno, se necessario las permanentes
18h, diariamente (inclusive sabados, domingos e 6. Servigo Social: demandas de satde-doenga relacionadas ao trabalho, aferigdo do grau
feriados) e atendimento presencial, 3s quartas e de deficiéncia, acolhimento de servidores readaptados, revertidos, reintegrados
) p! ,asq
quintas-feiras.
Semana da Saude: evento anual, no qual, durante
Realizagdo de agbes que visem a difusdo da cultura O TRT4 instituiu e regulamentou o
da inovagdo em suas diversas dimensdes e nas Programa de Gestio da Inovacio
interagdes com os Objetivos de Desenvolvimento (INOVTRTA) e o Laboratério de
Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito do ~ N PR
" Inovagdo por meio da Portaria n®
uaiciario.
Ao q 5 - o 2.171/2021.
Inovagéo na Justia do Desenvolvimento e implantagdo de solugdo 1. Projeto “Pangea — sistema para a pesquisa de precedentes qualificados o TRT/4 vern realizando acdes
Trabalho - Agenda 2030 tecnoldgica que possibilite diagnosticar, organizar, 2. Agdo “Automatiza TRT”, automatiza o maximo possivel de atividades volumosas e tad e ¢
voltadas aos Objetivos de
8 fev./2022 dez./2022 |consolidar e disponibilizar quantitativa e repetitivas 0,00 Cronograma Desenvolvimentjo Sustentdvel da
(Segge - Francisco Fetter qualitativamente processos relativos aos temas 3. Agdo "I-Cia (indice de Conciliabilidade por Inteligéncia Artificial)", consiste em uma Agenda 2030. Como exemplo, pode-
Furtado) Trabalho Infantil, Assédio Sexual, Aprendizagem e | métrica que indica maior ou menor propensdo & conciliagio ; nto “ ,
B se citar o evento “ODS 5 da Agenda
Trabalho Andlogo ao Escravo no contexto do 2030 da ONU: Caminhos para a
Objetivo de Desenvolvimento Sustentével 8 - implantagio &a equidade de género
Trabalho decente e crescimento econémico. o TRT4”.
Ainiciativa esta relacionada a Meta Nacional 9 de :
2022.
1. Levantamento da estrutura atual dos colegiados, com atribuigdes e participantes;
Governanga dos 2. Definigdo da area temdtica a qual cada colegiado esta vinculado, conforme Resolugdo
colegiados tematicos do ) N ) CSIT 325/2022; Estdo sendo publlcadais asNPortarlas
TRT4 Mapeament? dos C?'e$'€d°5 tfamatlcos existentes, |3 Proposta de redesenho dos colegiados, com revisdo da denominagdo, atribuigdes e qu? allte~ram a delnomlnagao, as
com respectivas atribuicSes e integrantes, e articipantes (tabela "de-para”); atribui¢Bes e os integrantes dos
7 fev./2022 mar./2023 | proposi¢do de nova configuragdo e denominagdo, de P P P ! 0,00 Cronograma colegiados.

(Segge - Bdrbara Burgardt
Casaletti)

Proad 1279/2022

acordo com o disposto na Resolugdo CSIT 325/2022.

4. Indicagdo de possiveis unidades de apoio executivo (UAE);

5. Atualizagdo dos atos normativos relativos aos colegiados;

6. Reorganizagdo da drea do site que contém informag&es sobre os colegiados
tematicos.

A atualizagdo das informagdes no site
também esta ocorrendo a medida que
os atos normativos sdo publicados.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aA4khv8eChqgiO1cfNYyR9ZcUfcg2MOOgbNA7wo8Sg8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13giQ2Q2wqv9lMTz4GIwTrDSX3A_YaAWppSV7FYUtLCM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dzaoA3kKIcMqLfprmr0rK8SUU3OQ5Mbvl50iWxyJ9Qc/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tzb3IlbXs9W7sO8UptPJuqvhqIkCRrGkyPRE3qnP-o0/edit?usp=sharing
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: INCLLVA iNicio TERMINO Objeto/ Escopo Principais Entregas/ Resultados Cronograma
(drea responsdvel - gerente) PREVISTO
Documenta TRT4 Promogao da gestdo e da preservagao dos 1. Proposta de definicdo de unidade responsavel pela gestdo documental
documentos produzidos e recebidos pelo TRT4 no | 2. Diagnéstico do acervo documental do TRT da 42 Regido  ;
(Memorial - Mauricio exercicio das suas fungdes. Definigdo de diretrizes 3. Politica de gestdo documental e da memoria do TRT da 42 Regido  ; Estd sendo finalizado o diagnéstico do
6 Agliardi) ago./2020 | ago./2024 |para orientar as atividades de gestéo da memériae |4 manual de gestdo documental e da memoéria do TRT da 42 Regido 0,00 Cronograma acervo documental da area judicidria
docu{rr?ental, d? rlno.do agarantira mzinutengﬁo dl°§ 5. Plano de capacitagdo para o emprego dos documentos padronizados; do TRT da 42 Regido
Proad 8086/2020 (RGNS EEIEIEES @ @ (IESEREED damemoria | g psgina propria da gestso documental e gestdo da meméria.
institucional.
1. Manual de procedimentos na execugdo ;
" . " . . ) ) o
ExecutaRS Elaboragéo de Politica de Execugdo para o TRT4, 2. Proposta de alteragio da estrutura das unidades envolvidas nas atividades Foi publicada Portaria Conjunta n?
com diretrizes e principios claros que contribuam executorias X 3439/2022 contendo orientagdes em
(Corregedoria - Jeferson para o incremento da efetividade da prestagdo 3Pl de N " idades judiciari vidas: relagdo aos processos no arquivo
5 Andrade) jun./2020 dez./2023 |jurisdicional nessa fase processual. - Flano .e reinamento para as unidades ju 'C'?r'fis envo Y' as; 0,00 Cronograma provisério.
Proposigdo de melhorias a serem implementadas 4. Aperfem:oamen_to dNa FAE (Ferramenta de Apoio a Exercugfao) o A Corregedoria estd acompanhando o
Proad 3927/2020 em processos na fase de cumprimento de sentenca. |5+ Curso de capacitacdo para elaboracdo de sentencas liquidas e procedimentos quanto cumprimento das metas e a situagdo
a execugdo contra a Fazenda Publica do arquivo provisério.
1. Semindrios sobre admissibilidade de Recurso de Revista;
2. Manual de préticas da Secretaria de Recurso de Revista;
3. Manual de analise dos pressupostos extrinsecos do RR; - I 4
Choque de GeSta_o no Organizagdo, execugdo e monitoramento de agdes | 4. Capacitacdo dos servidores da Secretaria de Recurso de Revista; insi;;tli::Sf:.:in?::;a,—m;gds:sc?:o a
Recurso de Revista com a finalidade de reduzir o acervo acumulado pela | 5. Ferramentas de informatica e estatistica: clusterizador, PAE, e-Movi, dashboard de . P .
4 dez./2019 dez./2023 . . 0,00 Cronograma trabalho dos servidores. O projeto
§ Secretaria de Recurso de Revista, mantendo-o em produtividade; . Ao
(Secretaria de Recurso de . NP o continuard até que os novos fluxos e
Revista - Gustavo Martins Baini) patamares razoaveis. 6. Audiéncias de conciliagdo em massa; rotinas sejam consolidados.
7. Acervo com aulas gravadas e artigos cientificos sobre o tema.
8. Atualizagdo constante do entendimento consolidado no TST acerca dos temas objeto
dos recursos de revista.
Gestio de Pauta 1. Relatério com o levantamento de prazos médios para realizagdo de audiéncias nas uj Estio sendo disponibilizados
de12G 6ri i i
Definigdo e monitoramento dos prazos para € r.ag ~ i " ~ fe'aT‘?T'?s 208 maglstrados.e u.nldeldes
. o x A ~ 2. Identificagdo das causas do excesso de prazo e proposigdo de medidas para redugdo judiciarias de 12 grau com indicagdo
3 (Corregedoria - Jeferson jun./2018 dez./2023 realizagdo de audiéncias (inicial, instrugdo e una), o . 0,00 Cronograma da situacio das pautas e prazos
Andrade) jun. b bem como adotar medidas para a redugdo dos do tempo para reallzaga? das audiéncias N o ! fonozrama médios 33 fase :e conhe(?imento A
prazos que excederem os limites estabelecidos. 3. Readequagdo df)s para~metros para marcagdo de audiéncias iniciais e para o S 1ec O
Proad 3718/2021 encerramento da instrugdo. evolugdo dos prazos médios estd
sendo monitorada pela Corregedoria.
D (R L S{gep-JT -'modulo PREIEEL O sistema estd em produgdo neste
B SIGEg 2. Sigep Online Tribunal desde 2017 e, desde entdo,
3. FolhaWeb-JT vem funcionando em paralelo com o
(Segesp - Maria Augusta 4. Slls'iema de avaliagdo de desempenho sistema legado de RH. o
Kinnemann) 5. Férias Em dezembro de 2021 o TRT4 atingiu
95% de uso do sistema.
. Implementagdo de sistema de gestdo de pessoas a 6. Eud-JT L X
2 Proad 1919/2020 at2olg 22020 ser utilizado por toda a Justica do Trabalho. 7. Integragdo com o e-Social 0,00 Andamento Em Jar.1e|rfo I'::]e ﬁOZZ foi ger;:da al
Proad 1711/2020 8. Autoatendimento prlmelrat EIRCE R R
Proad 6940/2019 5 i hovo sistema.
9. Gestdo de Estagiarios Alguns médulos e submédulos ainda
(Folhaweb)
10. Progecon; estdo em desenvolvimento ou
11. Autoatendimento :
passando por melhorias.
12. Designagdo de Magistrados
13. Integragdo e-Social



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1veMPDVwA-N3ls1nvWo5Oua0y-DwgE8aC3TBUKcXbOoA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sdsf9f8mHZPRKo5kjL1G-Do5ZoqLXJqiXgRTWZXN66I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lxQk5KqVv37UjV4P5POsUHtILLwAXa9bsVdVxP3ZmUk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uohNUojgyAyJv0GqLthKvJqbRqh-TKs6dUgmImM72Nk/edit?usp=sharing
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/sigep-andamento-do-projeto
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Situagdo dos Programas Nacionais e A¢des Institucionais em andamento - 2023

Objeto/Escopo

Iniciativa da Justi¢a do Trabalho em parceria com
diversas institui¢des publicas e privadas, visa a
formulagdo e execugdo de projetos e agdes
nacionais voltados a prevengdo de acidentes de

Principais Entregas / Resultados

1. Divulgagdo recorrente de materiais informativos sobre a satide e seguranga no
trabalho;

2. Implementagdo do projeto "De Bike para o Trabalho" para estimulo ao uso da
bicicleta e disponibilizagdo do curso "Pedalando com Seguranga", em parceria com a

Orgcamento
2023
(R$)

Cronograma

Cronograma

Situagdo

Situagdo

As iniciativas vinculadas ao projeto

Pégina propria na internet

Santos Wilhelms) 2011 trabalho e ao folrtalecimento da Poll’t?ca .Naciorfal .de Empresa Publica de Transporte e Circulagio de Porto Alegre; R$ 34.000,00 Cronograma est?g em andamento, cor\formre se Trabalho Seguro
Seguranga e Saude no Trabalho. O principal objetivo . o~ " L verifica no cronograma disponivel.
. - R 3. Parceria com o MPT para a realizagdo de diversas iniciativas voltadas ao programa
. - do Programa é contribuir para a diminuigdo do . I . L =
Anita Cristina de Jesus ., N trabalho seguro, como lives, audiéncias coletivas, semindrios de formagdo, entre outros;
ndmero de acidentes de trabalho e doengas L . o X .
Proad 2165/2020 ocupacionais no Brasil. 4. Publicagdo de artigos na midia local a respeito da satde e seguranga no trabalho.
Programa Nacional que visa a erradicagdo do 1. Divulgagdo recorrente de materiais informativos sobre o combate ao trabalho
trabalho infantil, buscando cumprir o compromisso | infantil, a exploragdo de criangas e adolescente e a aprendizagem profissional;
assumido pelo Brasil diante da comunidade 2. Langamento da mdsica e clipe "Lugar de crianga é na infancia", iniciativa conjunta
internacional, de extinguir as piores formas de com o Férum Estadual de Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Prote¢do ao
Programa de Combate trabalho infantil até 2020, e quaisquer formas até Adolescente Trabalhador (Fepeti/RS), o Férum Gatcho de Aprendizagem Profissional
ao 2025. (Fogap), o TRT-RS, o Ministério Publico do Trabalho no RS (MPT-RS), a Superintendéncia
Trabalho Infantil e de O Programa busca afastar a crianga do trabalho, Regional do Trabalho e o programa Alcangando a Redugdo do Trabalho Infantil pelo
Estimulo a assegurando-lhe meios de acesso ao lazer, ao Suporte a Educagdo (Arise). https://www.youtube.com/watch?v=R56erb1WvMo Iniciativa em andamento, com
Aprendizagem aprendizado de qualidade e a infancia plena e feliz. | 3. Parceria com a Maratona Internacional de Porto Alegre (que ocorre em data proxima atividades sendo desenvolvidas de
No dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 ao Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil) e com a Corrida pela Vida, do Instituto acordo com o cronograma de 2023. Programa de Combate ao
(Desembargador Roger 2013 Regido o Programa de Combate ao Trabalho Infantil |do Cancer Infantil, para divulgagdo das iniciativas do PCTI; RS 58.000,00 Cronograma As entregas de 1 a 5, registradas na Trabalho Infantil e de
Ballejo Villarinho e Juiza e Estimulo a Aprendizagem atua realizando agdes de |4. Apoio a Comunidade Juridico-Trabalhista do Projeto Pescar, iniciativa de formagdo coluna F, sdo algumas das iniciativas Estimulo a Aprendizagem
Carolina Hostyn Gralha) acordo com a orientagdo recebida diretamente do socioprofissionalizante de jovens e adolescentes para insergdo segura e protegida no mais relevantes e/ou recorrentes no
CSJT e do TST, bem como desenvolve e implementa | mercado de trabalho. A iniciativa existe desde 2017, sempre apoiada pelo PCTI, ambito do Programa no TRT4.
Anita Cristina de Jesus iniciativas direcionadas as particularidades do inclusive com o uso de recursos para compra de uniformes, e ja formou 145 jovens
Proad 2285/2020 estado do Rio Grande do Sul no que diz respeito ao | desde o inicio do projeto. A iniciativa tem a parceria do MPT4, da OAB/RS, da Caixa de
combate ao trabalho infantil, ao estimulo a Assisténcia da OAB/RS, da Escola Superior de Advocacia da OAB/RS, da
aprendizagem e a permanéncia das criangas na Superintendéncia Regional do Trabalho e da Fundag&o Projeto Pescar.
escola. 5. Participagdo do TRT4 no Férum Estadual de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho
Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador (Fepeti/RS) e no Férum Gauicho de
Iniciativa vinculada a Meta 11 de 2022 Aprendizagem Profissional (Fogap), com apoio aos eventos realizados anualmente.
1. Elaboragdo e implementag&o do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos, com a
padronizagdo do descarte da JT gaucha e a inclusdo de catadores de materiais
reciclaveis;
2. Elaboragdo, implementagdo e acompanhamento do Plano de Logistica Sustentavel;
3. Elaboragdo, implementagdo e acompanhamento do Plano de Acessibilidade e
O Horizonte Sustentével é o nome do Programa no | Inclusdo - Incluir; As iniciativas vinculadas o projeto
Horizonte Sustentavel 2017 ambito do TRT da 42 Regidoque aglutina as 4. Criagdo do Painel da Sustentabilidade (ferramenta de Business Intelligence que RS 40.000,00 Cronograma estiio em andamento, conforme se Horizonte Sustentével

tematicas de sustentabilidade, acessibilidade e
inclusdo.

mostra os objetivos, indicadores e metas do PLS ao publico interno e externo) para
ampliagdo da governanga de sustentabilidade;

5. Elaboragdo do Guia de Contratagdes Sustentaveis do TRT da 42 Regido;

6. 12 lugar entre os Tribunais do Trabalho no indice de Desempenho de
Sustentabilidade do CNJ nos anos de 2020 e 2022;

7. Realizagdo de diversas iniciativas anualmente para promogdo da sustentabilidade e
da acessibilidade e inclusdo no @mbito do TRT4.

verifica no cronograma disponivel.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/14kPRxOn2DeQJLRU-KlUmSrbURqMk3tx1rsMKtFGxqoc/edit?usp=sharing
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/programa-trabalho-seguro
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-HqQvEZGN3jdeIy_uHefFs2FKniP7KFd1du_umPQJ9s/edit?usp=sharing
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/programa-de-combate-ao-trabalho-infantil-e-estimulo-a-aprendizagem
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/programa-de-combate-ao-trabalho-infantil-e-estimulo-a-aprendizagem
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/programa-de-combate-ao-trabalho-infantil-e-estimulo-a-aprendizagem
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1amoI2eRKVgthGK5sY4qwtqtUgrpt1RoM3w73lS6WA6E/edit?usp=sharing
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/horizonte-sustentavel
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INICIATIVA
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Comunidade Juridico-
Trabalhista do Projeto
Pescar

INicIO

2017

TERMINO
PREVISTO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica

Situagdo das Iniciativas Estratégicas em andamento - 2023

A Comunidade Juridico-Trabalhista do Projeto
Pescar oferece formagdo socioprofissional gratuita a
jovens em situagdo de vulnerabilidade social, por
meio de uma parceria entre organizagGes publicas e
privadas. A formagao oferecida é de “Iniciagdo
Profissional em Servigos Administrativos”, com carga
horaria de 800 horas, sendo 60% referente a
conteddos de desenvolvimento pessoal e cidadania
e o restante em temas técnicos de administragdo,
direito e processo judicial eletrénico. A iniciativa
tem a parceria do MPT4, da OAB/RS, da Caixa de
Assisténcia da OAB/RS, da Escola Superior de
Advocacia da OAB/RS, da Superintendéncia Regional
do Trabalho e da Fundagdo Projeto Pescar.

s Entregas/ Resultados

145 alunos ja foram formados desde o inicio do projeto, em 2017. A iniciativa também
foi finalista do Prémio Innovare no ano de 2021.

Or¢amento

(R$)

RS
260.000,00
(10% desse

valor é
custeado
pelo TRT4. O
restante é
subsidiado
por parceris
do projeto).

Cronograma

Cronograma

Situagdo

Turma 2023 iniciou as aulas em 23 de
fevereiro.

Projeto Pescar



https://docs.google.com/spreadsheets/d/121L_3GceBqDJZVLgUiBlKJPWHiD6rM5EuL5wyToLJTA/edit?usp=sharing
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/projeto-pescar

