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RELATORIO DA CORREICAO ORDINARIA
DIVISAO DE CONTROLE DA DIREGAO DO FORO E
CENTRAL DE MANDADOS DE ESTEIO
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Aos 23 dias do més de marco de 2023, compareceu a sede da Divisao de Controle da Diregao do
Foro e Central de Mandados de Esteio a Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, Desembargadora LAIS HELENA JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a
Inspecédo Correcional Ordinaria _anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo
Administrativo Eletrénico n® 948/2023. Todos foram recebidos pelo Coordenador Rafael Gomes Machado
e pelos demais servidores lotados nessa Unidade Judiciaria.

Com base nas informacgdes prestadas pelos Gestores da unidade e nos dados oriundos dos
sistemas disponibilizados a essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da ultima correicao realizada: 17/03/2022
Data da Implantacao do PJe: 04/12/2012
Jurisdicao: Esteio

Periodo Correcionado: de 01/01/2022 a 23/03/2023

2 ESTRUTURA FUNCIONAL
2.1 ESTRUTURA DA DIREGAO DO FORO DA COMARCA

Juiz Diretor do Foro Titularidade

Giovane Brzostek 22 Vara do Trabalho de Esteio — Juiz Substituto Designado

A Divisao de Controle da Direcao do Foro de Esteio gerencia a Central de Mandados da
Comarca, que atua como auxiliar dos servicos judiciarios e é subordinada a Direcdo do Foro Trabalhista,
conforme o disposto no art. 60, VI, da Consolidagdo dos Provimentos desta Corregedoria Regional.

2.2 SERVIDORES

2.2.1 Servidores Lotados

SERVIDORES LOTADOS NA DIVISAO DE CONTROLE DA DIREGAO DO FORO

Servidor Cargo Funcéo Data de Exercicio na Unidade Judiciaria
1 Aureni José de Souza TJAA - 06/12/2012
2 Cesar Magnus Brasil de Azevedo TJAA - SEG - 04/09/2013
3 Rafael Gomes Machado TJAA Coordenador (CJ1) 13/02/2023

SERVIDORES LOTADOS NA CENTRAL DE MANDADOS

Servidor Cargo Data de Exercicio na Unidade Judiciaria
1 Fernanda da Silva Rocha Analista Judiciario — Area Judiciaria — 04/12/2012
Especialidade Oficial de Justi¢a Avaliador
2 Luiz Fernando Pereira Cabrera Federal 04/12/2012

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 17/03/2023) i
(Siglas dos Cargos: AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa;, AJAJ: Analista
Judiciario, Area Judiciaria).
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2.2.2 Auséncias dos Servidores Durante o Periodo Correcionado

Servidor Tipo de Auséncia Ne de dias TOTAL

Aureni José de Souza FALC — Falecimento Pessoa da Familia

De 13/02/2023 a 20/02/2023 8 8
LTS — Tratamento de Saude
Rafael Gomes Machado De 24/07/2022 a 02/08/2022 10 10

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 21/03/2023)
Obs.: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos nos ultimos 12 meses.

2.2.3 Movimentacéao de Servidores Durante o Periodo Correcionado

SERVIDORES LOTADOS NA DIVISAO DE CONTROLE DA DIREGAO DO FORO

Tempo de Permanéncia
na Unidade Judiciaria
1 Vera Regina Teixeira 04/12/2012 07/02/2023 3718 dias Aposentadoria

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 21/03/2023)
* Ndo houve movimentagdo de servidores lotados na Central de Mandados durante o periodo correcionado.

Servidor Data de Lotagdo Data de Saida Motivo da Saida

3 ATIVIDADES DA DIVISAO DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO

A Divisao de Controle da Direcao do Foro e a Central de Mandados estédo vinculadas a Direcao do
Foro Trabalhista de Esteio. A forma de funcionamento é integrada entre a DCDF e a CDM.

3.1 FORCA DE TRABALHO NO PERIODO CORRECIONADO E ESTRATEGIAS DE GESTAO

Atualmente, a equipe da Divisdo de Controle da Diregao do Foro e da Central de Mandados de
Esteio é composta por dois Técnicos Judiciarios - Area Administrativa (sendo um deles o Coordenador),
um Técnico Judiciario — Especialidade Segurancga e dois Oficiais de Justica Avaliadores.

De acordo com as informagdes prestadas pelo Coordenador da DCDF, além daquelas atividades
listadas no artigo 164 do Regimento Geral do TRT, os servidores na Divisdo desempenharam as seguintes
tarefas:

-Atender o publico externo em geral, bem como o publico interno, Magistrados e servidores;

-Prestar ajuda aos advogados, sempre que solicitado, inclusive quando de uso da ilha digital;

-Prestar atendimento telefénico, informando quando solicitado, com relacdo as agdes em
tramitacdo ou arquivadas;

-Controlar as atividades do Agente de Seguranca, bem como dos Oficiais de Justica sempre que
houver alguma duvida procedimental com relacao as suas atividades;

-Promover a digitalizagdo e o cadastramento em meio eletrénico dos processos fisicos a nds
encaminhado por outros Foros de fora da esfera trabalhista, bem como os autos enviados pelas
secretarias das varas do trabalho de Esteio;

-Verificar diariamente o malote digital da DCDF, cadastrando no PJe as cartas precatérias que
venham de outros regionais, bem como as nossas com relagao as oitivas de testemunhas;

-Assessorar a testemunha quanto esta intimada para comparecer a esta secretaria da DCDF para
prestar informagdes a outros Juizos, colocando-a de frente a cdmera e estabelecendo comunicagdo com a
vara deprecante via plataforma Zoom;

-Assessorar o Juiz Diretor do Foro sempre que solicitado pelo mesmo ou quando aparecer algum
assunto que requeira parecer do Magistrado;

-Controlar os mandados enviados a Central de Mandados no PJe, distribuindo os urgentes no
mesmo dia que caem na CM, bem como promover a distribuicdo semanal, no primeiro dia util da semana
dos demais mandados normais.

-Fiscalizar os prazos dos Oficiais de Justica quanto ao cumprimento dos mandados;

-Elaborar a Escala dos Plantdes dos Oficiais de Justica;
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-Manter a guarda dos processos da primeira e da segunda varas do trabalho a nés enviados sem
as guias, promovendo a organizacao destes no arquivo, no terceiro andar do prédio, promovendo o
desarquivamento sempre que solicitado pelas secretarias, em funcédo de vistas aos advogados e partes,
bem como cargas, com posterior rearquivamento, caso nao volte a tramitar;

-Promover a triagem e a elaboracao de lotes para envio de processos ao Depdsito Centralizado
sempre que a viabilidade orgamentéria permitir e o TRT autorize o envio;

-Fiscalizar a execucao dos contratos de prestacao de servigcos da vigilancia e servigcos de limpeza,
controlando os horarios, a forma de apresentagdo destes trabalhadores, uniformes e uso de EPIs, a
execucdo de suas atividades quanto qualidade do servigo prestado, com informacdes mensais as
secretarias fiscalizadoras do TRT;

-Promover o ateste das faturas de agua e luz;

-Atestar a frequéncia mensal da manutencédo do elevador do prédio, abrindo chamado sempre
que ocorrer alguma anomalia no mesmo;

-Fazer o recebimento e triagem de toda correspondéncia a nés encaminhada tanto pela ECT, bem
como do malote oriundo do TRT, encaminhando-as as varas do trabalho;

- Revisar as guias de malote elaboradas pelas secretarias das varas quando do envio de suas
correspondéncias internas e processos ao TRT, colocando-as no malote e lacrando para entrega ao
carteiro;

-Fazer vistorias periddicas para verificar o estado geral da edificagdo do Foro, analisando o
estado de pinturas em geral, bem como da alvenaria, promover a abertura de demandas junto a SEMPRO
sempre que informado o entupimento de vasos sanitarios, lampadas queimadas, registros com defeitos e
outras demandas;

-Fiscalizar o acesso dos terceirizados em geral encaminhados pelo TRT (SEMPRO) e outros,
como os da energia elétrica, empresa de telefonia e da manutencao do elevador, quanto a execugcao dos
servigos destes com relagdo a manutengdes em geral no prédio;

-Atestar o servico de jardinagem realizado no més;

-Manter a guarda de todos os equipamentos operacionais ligados a elétrica/eletrénica necessarios
ao funcionamento da rede ldgica, internet e de monitoramento remoto pelo TRT, tais como servidor de
rede, modens em geral, bem como a central de alarme do prédio, promovendo o conserto ou troca sempre
que houver intermiténcia em seus funcionamentos ou inoperabilidade;

-Promover alguma intervencdo de forma manual nestes equipamentos de rede sempre que
solicitado e sob a orientacdo do pessoal especializado de informatica do TRT;

-Fazer o inventario dos bens méveis em uso sob nossa responsabilidade;

-Promover o desfazimento de bens sempre que houver equipamentos em quantidade e de acordo
com as determinagdes emanadas pelas secretarias atinentes do TRT.

3.2 CADASTRAMENTO DE PROCESSOS E CARTAS PRECATORIAS NO PJe

Nos termos do artigo 164, incisos I, lll e V, do Regulamento Geral do TRT4, compete a Divisdo de
Controle da Diregdo do Foro a distribuigcdo, no sistema informatizado, de peti¢cdes iniciais recebidas de
outras unidades internas (ou de outros tribunais) que ainda ndo tenham implementado o sistema de
processo judicial eletrbnico, bem como a distribuicdo de cartas precatérias, rogatdrias e de ordem, e,
ainda, a realizagdo das tarefas de que trata o artigo 59, incisos IlI, Ill e IV, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Regional. De igual modo, acrescem as atribuicbes o cadastramento, a
digitalizagéo e a insergao no sistema PJe-JT dos processos recebidos de outros érgaos, nos termos do §3°
do artigo 44 desta Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria.

O Coordenador da Unidade informou que os processos que ensejam digitalizagées ficam em
pastas com os anexos digitalizados. Com relagéo as cartas precatorias, explicou que elas sdo enviadas
pelo malote digital e, normalmente, j& vem com os anexos (digitalizados), realizando o controle através das
comunicagdes as varas deprecantes, mediante encaminhamento de e-mail. Salienta que neste exercicio
nao houve reclamatérias a termo e que, todavia, caso existissem ficariam em pastas, em funcao da
digitalizacdo dos documentos apresentados pelo requerente.
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PROCESSOS E CARTAS PRECATORIAS CADASTRADOS
Periodo: 01/05/2022 a 01/03/2023

Processos oriundos de outros Regionais ou de outros ramos do Poder Judiciario

Reclamatoérias verbais 0

Cartas Precatoérias 8

3.3 INSERCAO DE DOCUMENTOS E PETICOES NO SISTEMA PJe-JT

Nos termos do artigo 164, incisos Il, VIl e Xll, do Regulamento Geral do TRT4, compete a Gestao
da DCDF a insercao de documentos digitalizados no sistema PJe-JT, a manutencao dos registros nos
sistemas informatizados e a validacao do cadastro de usuarios externos no PJe-JT. Em conformidade com
o artigo 59, inciso Il, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Regional, sdo atribuicées da
DCDF, ainda, a insercdo de pegas processuais e documentos fisicos no sistema PJe-JT mediante
digitalizacdo, quando apresentados por partes ou terceiros interessados e desassistidos de advogado.

Nesse sentido, relata o Coordenador, em relagédo as atualizagdes cadastrais, que as informagdes
prestadas pela Informatica da Corregedoria, em especial, dos polos passivos no PJe enviadas por e-mail,
sao verificadas no sistema inFOR para processos fisicos. Havendo registros com processos vinculados
estes sdo atualizados.

Esclarece que nao realizam lancamento de peticdes no PJe, atos estes praticados unicamente
pelas varas do trabalho, dado que o processo eletrénico tramita nestas unidades. Refere que quando a
parte ndo esta representada por advogado, é orientada a se dirigir até a secretaria onde tramita a acao,
quando entdo, a secretaria promove a digitalizagéo e inser¢ao do documento, apds despacho, no PJe.

Enfatiza que a DCDF né&o tem prorrogativa de realizar inser¢gdes de documentos nos processos do
sistema PJe em tramitacdo nas varas do trabalho e esclarece que até mesmo a habilitacdo de advogados
em agdes que tramitam pelo sistema eletrénico sé feita pela secretaria da vara do trabalho onde tramita a
demanda.

3.4 ARQUIVO

Nos termos do artigo 60, V, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria, incumbe a
Divisdo de Controle da Direcdo do Foro organizar e manter o arquivo dos processos recebidos das Varas
do Trabalho. Bem assim, consoante disposicdo no artigo 164, X, do Regulamento Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, cabe a estrutura de apoio da Direcdo do Foro remeter os processos
arquivados ao Depdsito Centralizado, observadas as normas pertinentes.

O Coordenador da DCDF relata, relativamente a movimentagéo de processo (fisicos) do arquivo,
que as Varas solicitam o desarquivamento de autos que estdo sob guarda da Unidade e ap6s a remessa,
as respectivas secretarias fazem as cargas. Ainda, refere que a segunda Vara do Trabalho forneceu
senhas de acesso ao inFOR para que a carga dos processos arquivados dos anos 2013 e 2014, sob a
guarda da DCDF, seja realizada pela prépria Unidade.

Ratifica que as cobrancas de prazos de carga de autos sao promovidas pela Unidade que
concedeu o pedido e que, no caso da DCDF, findado este, efetuam ligagao telefénica ao procurador, para
que devolva os autos. Nao devolvido, diligenciam na comunicacdo ao Diretor do Foro, através de
expediente proprio, para que o mesmo determine a busca e apreensdo dos mesmos.

Noticia o Coordenador que o arquivo esta organizado no terceiro andar do prédio, sendo
responsavel pela guarda dos processos do ano de 2012 relativo a 12 Vara do Trabalho e anos de 2013 a
2014 relativos a Segunda Vara do Trabalho. Salienta que as secretarias também tém arquivos proéprios,
em especial a 12 Vara.
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Relata que as instalacdes fisicas e o mobiliario disponivel sdo adequados para preservar 0s
processos fisicos no arquivo. Confirma que nao houve solicitagdo de eliminagdo de documentos nos
ultimos 5 (cinco) anos, nem mesmo atribuicao de valor histérico a processos no periodo citado.

3.5 LIVRO CARGA DE ADVOGADOS DE PROCESSOS ARQUIVADOS

O relatério de carga do inFOR, emitido no dia 16/03/2023, nao aponta a existéncia de processos
em carga com prazo de devolugdo vencido sem a cobranca de devolucdo dos autos nos dez dias
subsequentes.

3.6 SUPERVISAO DOS SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA E SEGURANCA

O Regulamento Geral do Tribunal Regional da 42 Regido prevé que a Divisao de Controle da
Direcdo do Foro compde a estrutura de apoio da Direcdo do Foro Trabalhista. Entre outras atribuicées, o
artigo 164, VI, do Regulamento Geral determina que compete a DCDF a coordenacdo dos servigos
atribuidos a Unidade, o que inclui a supervisdo dos servicos terceirizados de limpeza e seguranca. Nesse
sentido, o Coordenador informa que verificam os horérios de trabalho, as faltas, quando existentes, com
imediata comunicacdo a secretaria correspondente no TRT, para que esta agilize junto as empresas para
que promovam a vinda de trabalhador para suprir a falta. Argumenta que verificam o uso de EPIs por parte
das empregadas terceirizadas do servico de limpeza, bem como, quanto aos vigilantes, o uso do uniforme
de forma correta. Acrescenta que mensalmente atestam junto a secretaria responsavel no TRT a
qualidade dos servigos prestados pelas terceirizadas da limpeza.

3.7 FUNCIONAMENTO E CONSERVAGCAO DOS QUIOSQUES DIGITAIS, AEROPAUTA, TERMINAIS DE
AUTOATENDIMENTO

O Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao prevé que a Divisdo de Controle
da Direg¢ao do Foro - DCDF compde a estrutura de apoio da Direcdo do Foro Trabalhista. Além das tarefas
ja referidas no art. 164 do Regulamento Geral, determina que a DCDF realize, ainda, atividades atinentes
as medidas necessarias ao adequado funcionamento dos quiosques digitais, aeropauta e terminais para
autoatendimento.

Nesse sentido, informa o Coordenador que 0s equipamentos sdo adequados, modernos e estao
em muito bom estado. Refere ser baixa a demanda junto a ilha digital pelas partes e advogados.

3.8 DEMANDAS RELACIONADAS A ESTRUTURA E A MANUTENCAO DO PREDIO

O Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no art. 162, determina a
Direcdo do Foro, administrar e garantir o bom funcionamento de todas as atividades administrativas.
Compde a estrutura de apoio da Direcao do Foro, a DCDF (art. 163, inciso 1), de modo que lhe cabe o zelo
pela manutengéo do prédio, a fim de que sejam mantidas as condigdes de funcionamento, bem assim pela
manutengao das redes elétrica e hidraulica, funcionamento de elevadores, controle das chaves de acesso
as dependéncias do prédio do Foro Trabalhista.

Segundo informa o Coordenador, ha demandas pendentes até a presente data (01/03/2023)
relacionadas ao:
- Retorno do motor que aciona a porta automatica que foi retirado para conserto pela empresa terceirizada
que presta servico de manutencao para o TRT que até agora ndo promoveu a recoloca¢cdo do mesmo
(consertado) na aludida porta;
- Gotejamento no banheiro térreo, que ja foi arrumado, porém retornou o gotejamento sobre o forro de
gesso, que consta como demanda aberta;
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- Troca dos acentos dos vasos sanitarios da 12 Vara, que se desprenderam e ainda nao foram substituidos.
Acrescenta que os vasos dos demais banheiros estdo em vias de soltarem e que confirma que ha
demanda aberta.

4 ATIVIDADES DA CENTRAL DE MANDADOS

4.1. DIVISAO TERRITORIAL DA JURISDIGAO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS E GESTAO

Conforme o disposto no artigo 65 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Regional, o
territorio da jurisdicdo em que esta instalada a Central de Mandados deve ser dividido em setores, na
proporcao do numero de servidores em exercicio responsaveis pela execucdo de mandados, 0s quais
atuardo em regime de revezamento (ndo excedente a seis meses) para fins de distribuicdo e de
cumprimento.

Segundo as informagdes prestadas pelo Coordenador, ndo ha zoneamento na jurisdigdo do Foro
de Esteio. O Coordenador da DCDF esclarece que desde 2012, quando da criagdo desta Divisao (DCDF),
0s mandados sao distribuidos equanimemente entre os dois Oficiais de Justica da Comarca, sendo de
conhecimento das Varas do Trabalho, da Direcado do Foro e de Correigdes anteriores.

4.2 EXAME DA DISTRIBUICAO DE MANDADOS

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores é de nove
dias (art. 721, § 2% da CLT), ampliado para dez dias nos casos de avaliacao (art. 721, § 3°, c/c art. 888,
caput, ambos da CLT). Considerando a impossibilidade de apuragédo de quais mandados envolvem os atos
de avaliagdo, haja vista a auséncia de classificagdo das diligéncias na atual versdo do sistema PJe-JT,
foram considerados em atraso todos os mandados devolvidos com mais de dez dias uteis, a contar da
data da sua expedicéo.

Informa o Coordenador que a periodicidade de cobranga de cumprimento dos prazos dos
mandados é quinzenal e que procura ficar informado quanto a algum atraso substancial. Conta que,
normalmente, o atraso esté ligado a tentativa de resolugdo do mandado de forma positiva, exemplificando
a hipétese de uma parte estar viajando, informacdes sobre presenca em determinado periodo ou
tentativas de contato.

Afirma que os regimes de plantdo da Unidade e de urgéncia dos Oficiais de Justica Avaliadores sao
organizados de forma semanal, obedecendo uma tabela, acertado entre os Oficiais a quantidade de
plantdes.

Confirma que observam o paragrafo unico do artigo 68 da CPCR, quando, por ocasido das férias,
na semana que antecede as mesmas, nao ha distribuicdo de mandados para o Oficial que estara em
férias, para que nao fique com residuos e consiga devolver os que esteja de posse. Narra que, nestes
casos, os mandados novos da distribuicdo semanal ficam a cargo do outro Oficial de Justica.

Por fim, o Coordenador da DCDF e CM elenca ferramentas eletrénicas como aplicativo WhatsApp e
e-mails, além de contatos telefénicos, dentre as utilizadas para cumprimento de diligéncias.

4.3 LIVRO CARGA DE MANDADOS
4.3.1. Mandados Recebidos das Varas do Trabalho

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS

Total Média mensal
01/03/2021 a 28/02/2022 1.772 147,67
01/03/2022 a 28/02/2023 1.429 119,08
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Variagao -19,36% -19,36%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16/03/2023)

No periodo de margo de 2022 a fevereiro de 2023, a Central de Mandados de Esteio recebeu
1.429 mandados. Dessa forma, a média mensal alcancou 119,08 mandados, niumero 19,36% menor do
que a média verificada nos doze meses anteriores (147,67).

4.3.2. Cumprimento de Mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total Média mensal
01/03/2021 a 28/02/2022 1.758 146,50
01/03/2022 a 28/02/2023 1.473 122,75
Variacao -16,21% -16,21%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16/03/2023)

Foram cumpridos 1.473 mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores no periodo de marco de
2022 a fevereiro de 2023. Dessa forma, a média geral de mandados cumpridos por més alcangou 122,75.
Houve uma reducdo de 285 mandados cumpridos nesse periodo na comparagdo com os doze meses
anteriores, correspondendo a uma queda de 16,21% na média mensal de mandados cumpridos.

4.3.3 Tempo Médio Para Cumprimento dos Mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS UTEIS
01/03/2021 a 28/02/2022 01/03/2022 a 28/02/2023 Variagdo

PRAZO MEDIO GERAL 17,55 13,72 -21,82%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16/03/2023)
Em termos gerais, o tempo médio para cumprimento dos mandados de processos pelos Oficiais
de Justica lotados nas Varas do Trabalho de Esteio diminuiu 21,82%. Ou seja, no interregno de margo de

2022 a fevereiro de 2023 o tempo de cumprimento dos mandados reduziu em cerca de quase 4 dias (3,83
dias).

4.3.4 Numero e Percentual de Mandados Devolvidos com Atraso Pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO

01/03/2021 a 28/02/2022 01/03/2022 a 28/02/2023
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
TOTAL GERAL 798 45,03% 769 53,81%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16/03/2023)
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Dessa forma, constatou-se que 769 mandados foram devolvidos com atraso pelos Oficiais de
Justica Avaliadores durante o periodo avaliado — o equivalente a 53,81% de todos os mandados cumpridos
no periodo (percentual acima do verificado nos doze meses anteriores).

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na

Unidade Judiciaria:

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO (NO PERIODO DE MARCO0/2022 a FEVEREIR0/2023)

Processo

0020353-27.2022.5.04.0334
0021030-71.2019.5.04.0234
0020364-21.2022.5.04.0281
0020364-21.2022.5.04.0281
0020364-21.2022.5.04.0281
0020179-42.2022.5.04.0811
0211300-71.2007.5.04.0202
0020309-04.2022.5.04.0012
0021660-68.2016.5.04.0029
0020651-19.2021.5.04.0022
0020666-31.2014.5.04.0281
0020666-31.2014.5.04.0281
0020393-42.2020.5.04.0281
0020177-32.2018.5.04.0029

0028600-91.2008.5.04.0332

Oficial de Justica

FERNANDA DA SILVA ROCHA
FERNANDA DA SILVA ROCHA
FERNANDA DA SILVA ROCHA
FERNANDA DA SILVA ROCHA
FERNANDA DA SILVA ROCHA
FERNANDA DA SILVA ROCHA
FERNANDA DA SILVA ROCHA
FERNANDA DA SILVA ROCHA
FERNANDA DA SILVA ROCHA
FERNANDA DA SILVA ROCHA
FERNANDA DA SILVA ROCHA
FERNANDA DA SILVA ROCHA
FERNANDA DA SILVA ROCHA
FERNANDA DA SILVA ROCHA

FERNANDA DA SILVA ROCHA

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16/03/2023)

Data da expedicéao

02/09/2022
24/10/2022
27/10/2022
27/10/2022
27/10/2022
04/11/2022
04/11/2022
26/07/2022
01/09/2022
27/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
07/11/2022
26/10/2022

28/10/2022

Data da devolugao

07/02/2023
06/02/2023
07/02/2023
07/02/2023
07/02/2023
09/02/2023
09/02/2023
18/10/2022
28/11/2022
17/10/2022
17/10/2022
17/10/2022
06/02/2023
25/01/2023

25/01/2023

Dias uteis

95

61

59

59

59

58

58

56

55

54

54

54

54

51

49

4.3.5 Mandados Pendentes de Devolucao com Prazo de Devolucao Vencido no Sistema
Informatizado

Por meio de consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 16/03/2023, foi constatada
a existéncia de dez mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo:

MANDADOS PENDENTES DE CUMPRIMENTO EM 16/03/2023

N Processo Data da Expedicao Oficial de Justica Dias Uteis
1 0020554-86.2019.5.04.0281 25/01/2023 LUIZ FERNANDO PEREIRA CABRERA 36
2 0020595-50.2019.5.04.0282 10/02/2023 LUIZ FERNANDO PEREIRA CABRERA 24
3 0020021-23.2022.5.04.0023 28/02/2023 FERNANDA DA SILVA ROCHA 12
4 0020634-47.2019.5.04.0282 06/03/2023 FERNANDA DA SILVA ROCHA 12
5 0020704-15.2022.5.04.0232 28/02/2023 FERNANDA DA SILVA ROCHA 12
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6 0000175-07.2013.5.04.0291 01/03/2023 FERNANDA DA SILVA ROCHA 11
7 0000175-07.2013.5.04.0291 01/03/2023 FERNANDA DA SILVA ROCHA 11
8 0020072-66.2023.5.04.0292 01/03/2023 FERNANDA DA SILVA ROCHA 1
9 0020297-90.2021.5.04.0281 01/03/2023 FERNANDA DA SILVA ROCHA 1
10 0020730-35.2021.5.04.0333 01/03/2023 FERNANDA DA SILVA ROCHA 1

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16/03/2023)

4.3.6 Numero de Mandados Recebidos e Cumpridos por Oficial de Justica Avaliador

Os quadros abaixo contém os numeros de mandados recebidos e cumpridos mensalmente por
Oficial de Justica Avaliador da Central de Mandados de Esteio

FERNANDA DA SILVA ROCHA

01/03/2021 a 28/02/2022 01/03/2022 a 28/02/2023
Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos
Total 928 901 715 746

LUIZ FERNANDO PEREIRA CABRERA

01/03/2021 a 28/02/2022 01/03/2022 a 28/02/2023
Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos
Total 837 850 704 717

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16/03/2023)

5 CONSIDERACOES SOBRE A DCDF E CDM

A Divisdo de Controle da Diregcédo do Foro e a Central de Mandados estédo vinculadas a Direcédo do
Foro Trabalhista de Esteio. A Unidade encontra-se organizada e a forma de funcionamento é integrada
entre a CCDF e a CDM. ]

A equipe € composta pelo Coordenador, um Técnico Judiciario, Area Administrativa e um Técnico
Judiciario, Area Administrativa — Especialidade Seguranca. A lotacdo da Central de Mandados é composta
por dois Analistas Judiciarios, especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal.

O Coordenador da Unidade informou que neste exercicio ndo houve reclamatérias a termo e que
realizam as atualizagdes cadastrais via sistema inFOR para processos fisicos.

Relativamente a movimentacao de processo (fisicos) do arquivo, o Coordenador da DCDF relata
que mediante solicitagdo das Varas, realizam o desarquivamento de autos que estdo sob guarda e
adiciona que em relagdo aos processos arquivados dos anos 2013 e 2014, efetivam a carga. Ratifica,
ainda, que as cobrangas de prazos de carga de autos sdo promovidas pela Unidade que concedeu o
pedido e que, no caso da DCDF, findado este, efetuam ligagao telefénica ao procurador, para que devolva
os autos.

Acrescenta o Coordenador que o arquivo esta organizado no terceiro andar do prédio e salienta
que as secretarias também tém arquivos préprios. Relata que as instalagbes fisicas e o mobiliario
disponivel sdo adequados para preservar os processos fisicos no arquivo. Confirma que nao houve
solicitacdo de eliminagdo de documentos nos ultimos cinco anos e, tampouco, atribuicdo de valor histérico
a processos no periodo citado.

Quanto a supervisao dos servicos terceirizados de limpeza e seguranca, o Coordenador refere que
verificam frequéncia, uso de equipamentos de protecao individual e uso do uniforme. Acrescenta que
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mensalmente atestam junto a secretaria responsavel no TRT a qualidade dos servigos prestados pelas
terceirizadas da limpeza.

Confirma o Coordenador da Unidade adequacéao, funcionamento e conservagao dos quiosques
digitais, aeropauta e terminais de autoatendimento.

Avaliadas as questdes relacionadas a estrutura e a manutengao do prédio, o Coordenador refere
que ha demandas pendentes relacionadas ao retorno do motor que aciona a porta automatica;
gotejamento no banheiro térreo, cujo reparo efetuado nao solucionou a demanda; além da substituicao dos
acentos dos vasos sanitarios e fixacado dos mesmos, tudo conforme demandas abertas.

O Gestor da Unidade confirma que ndo ha zoneamento na jurisdicdo do Foro de Esteio,
esclarecendo que desde 2012, quando da criacdo desta Divisao (DCDF), os mandados sao distribuidos
equanimemente entre os dois Oficiais de Justica da Comarca, sendo de conhecimento das Varas do
Trabalho, da Direcédo do Foro e de Correicoes anteriores.

Confirma ser quinzenal a periodicidade de cobranca de cumprimento dos prazos dos mandados e
afirma que os regimes de plantdo e de urgéncia da Unidade sdo organizados de forma semanal,
obedecendo uma tabela, acertado entre os Oficiais a quantidade de plantdes.

Por ocasiao das férias dos Oficiais de Justi¢ca Avaliadores, o Coordenador afirma que observam o
paragrafo unico do artigo 68 da CPCR.

Por fim, o Coordenador da DCDF e CM elenca ferramentas eletrénicas como aplicativo WhatsApp e
e-mails, além de contatos telefénicos, dentre as utilizadas para cumprimento de diligéncias e, por fim, o
Gestor informa que os Oficiais de Justica Avaliadores ainda ndo estdo atuando com as novas ferramentas
e atribuicdes da execucdo, mas ja estao aptos para assim o fazerem.

Os dados levantados para esta inspec¢ao permitem afirmar que no periodo avaliado a média mensal
de mandados recebidos foi 19,36% menor que a média verificada para os doze meses anteriores. Também
€ possivel afirmar que houve um decréscimo (queda) da ordem de 16,21% na média mensal de mandados
cumpridos, na compara¢ao com os doze meses anteriores.

Em termos gerais, o tempo médio para cumprimento dos mandados de processos pelos Oficiais de
Justica lotados na Vara do Trabalho de Esteio diminuiu quase quatro dias (3,83 dias). Atenta-se, ainda, que
no periodo avaliado 769 mandados (total de mandados: 1.429) foram devolvidos com atraso pelos Oficiais
de Justica Avaliadores.

A Unidade apresentou melhora de desempenho, o que ficou plenamente evidenciado conforme os
indices acima.

6 RECOMENDACOES E DETERMINACOES

6.1 Portaria Conjunta 3.438/2022

Recomenda-se a implementagéo do fluxo de trabalho dos Oficiais de Justigca na forma prevista na
Portaria Conjunta n® 3.438/2022.

6.2 Mandados Pendentes de Devolucao com Prazo de Devolucao Vencido no Sistema Informatizado

Determina-se a cobranca dos mandados (devolucdo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias uUteis (item 4.3.5).

7 PRESENCAS

Além do tempo destinado a concluséo da inspecao e ao contato direto com o Juiz Diretor do Foro,
o servidor Coordenador e os demais servidores da Unidade Judiciaria, a Vice-Corregedora Regional
esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Esteio no dia 23/03/2023, das 11h as 11h30min, a
disposicao das partes, dos advogados, dos peritos e dos demais interessados para tratarem de questoes
referentes a essa e as demais Unidades Judiciarias desse Foro Trabalhista. Especificamente em relacao a
Divisdo de Controle e Direcao do Foro e a Central de Mandados, nao houve manifestacao.
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8 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA

Segundo refere o Coordenador, as demandas relacionadas ao motor que aciona a porta automatica
levado para conserto, o problema de gotejamento no banheiro térreo e a substituicdo dos acentos dos
vasos sanitarios da 12 Vara que se desprenderam estao abertas, em andamento. Logo, ndo serdo objeto
de processo administrativo especifico, recomendando-se acompanhamento pelo gestor.

9 PRAZO PARA RESPOSTA

O Coordenador devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatorio de Inspegéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante envio de documento no formato
“.PDF/A” direta e exclusivamente para o e-mail da Vice-Corregedoria (vice_cor@trt4.jus.br), sobre a
adocao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas.

10 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiz Diretor do Foro, Giovane Brzostek, pelo servidor
Coordenador, Rafael Gomes Machado, e pelo servidor Aureni José de Souza, prestando importante
colaboracdo para o bom encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins, & por mim,
Luciana Genta Pitrez, Assessora-Chefe da Vice-Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é
assinado pela Vice-Corregedora Regional e encaminhado para publicacdo no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho — DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Vice-Corregedora Regional
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