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PROADs n° 6940/2019 e 1711/2020
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região
Assunto: SIGEP – Implantação FolhaWeb-JT – módulo de folha de pagamento

CERTIDÃO
(Substitutiva às Atas de Reunião)

Certifico que os integrantes do Subcomitê do Sistema de Gestão de Pessoas - SIGEP-JT,
no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região, reúnem-se diariamente para
acompanhamento da implementação dos sistemas nacionais de gestão de pessoas -
Sigep-JT e seus módulos e sistemas satélites - e que, entre os meses de Agosto de 2022 a
Janeiro de 2023, foram disponibilizadas aos Regionais diversas entregas de versões com
melhorias e correções do Sistema SIGEP-JT e seus módulos.

Destacam-se as entregas dos Módulos de Apuração de GECJ e Gestão de Estagiários
(GEst).

O módulo de Apuração de GECJ foi homologado pela pela Secretaria de Apoio aos
Magistrados e pela Seção de Assuntos da Magistratura - SAM, sendo instalado em base de
produção na segunda quinzena do mês de outubro de 2022.

O módulo de Gestão de Estagiários (GEst) entrou em produção no início do mês de
outubro de 2022. Para que fosse possível a liberação em produção, foram realizados testes
no sistema e, quando possível, ajustes de inconsistências identificadas com o auxílio da
SETIC.

O Módulo de Diárias (SIGEO) foi disponibilizado em base de homologação para que sejam
realizados testes pela Secretaria de Apoio aos Magistrados - SEAMA e Seção de
Benefícios e Vantagens.

Considerando a apuração da folha de pagamentos de Magistrados, Servidores e
Pensionistas pelo novo sistema FolhaWeb-JT e a descontinuação do sistema de Folha
legado, concluiu-se que o relatório mensal do TCU, extraído pelo sistema legado de RH,
deveria ser gerado a partir do SIGEP-JT. Logo, tornou-se necessária a construção do
relatório juntamente com a SETIC e a definição de algumas regras, tendo em vista a
diferença no tratamento de alguns dados entre os sistemas SIGEP-JT e RH. A partir de
Março/2023, o relatório passará a ser extraído do SIGEP-JT.

Ainda, diante de algumas inconsistências em determinados módulos, foram realizadas
reuniões operacionais entre as áreas de negócio e SETIC para solucionar os problemas e,
quando necessário, se procedeu a abertura de redmine.
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Importante ressaltar que, tendo em vista as carências de relatórios no SIGEP-JT, as
unidades da SEGESP estão requerendo um número acentuado de relatórios a serem
desenvolvidos pela SETIC na ferramenta Portal de Apoio ao Sigep - PAS, objetivando suprir
consultas anteriormente realizadas no sistema legado de RH.

Convém mencionar que em 31/01/2023, foi realizada reunião entre áreas do TRT2 e TRT4
para tratar de assuntos relacionados ao módulo de Avaliação de Desempenho do
SIGEP-JT. Participaram da reunião a Assessora de Sistemas Nacionais, o Coordenador de
Desenvolvimento de Pessoas, além as unidades do TRT4: Seção de Avaliação de
Desempenho, Seção de Conferência Interna e Divisão de Sistemas Administrativos e do
TRT2: Seção de Desenvolvimento Profissional, TI e Coordenadoria de Projetos Nacionais.
Foram apresentadas sugestões de melhoria para que as carências do módulo sejam
supridas. Ficou acordado que o TRT4 abrirá redmine apresentando, detalhadamente,
sugestão de melhoria de edição no banco de dados do sistema, bem como a sinalização de
campos que devem se tornar editáveis nas tabelas “AVD_PERIODO e
AVD_PERIODO_AVALIACAO”.

Situação Atual do sistema FolhaWeb-JT

No que se refere ao envio de eventos ao eSocial, cabe referir que a equipe nomeada pela
Portaria TRT4 nº 6849/2018 e alterações posteriores, realizou estudos dos leiautes
estabelecidos, procedeu à análise e saneamento dos dados para o envio ao ambiente do
eSocial, acompanhando as alterações de versões do SIGEP-JT, nas quais foram
disponibilizados os campos necessários ao correto preenchimento das informações
requeridas pelo eSocial.

Segue abaixo o cronograma do envio dos eventos:

Etapas Evento Descrição Data de envio

1ª fase

S-1000 Informações do Empregador/Contribuinte/Órgão Público 08/07/2021

S-1005 Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de
Órgãos Públicos 08/07/2021

S-1020 Tabela de Lotações Tributárias 08/07/2021
S-1070 Tabela de Processos Administrativos / Judiciais 08/07/2021

2ª fase

S-2200 Cadastramento Inicial do Vínculo e Admissão/Ingresso
de Trabalhador 08/09/2022

S-2205 Alteração de Dados Cadastrais do Trabalhador 08/09/2022
S-2206 Alteração de Contrato de Trabalho/Relação Estatutária 09/09/2022
S-2230 Afastamento Temporário 09/09/2022
S-2231 Cessão/Exercício em Outro Órgão 09/09/2022
S-2298 Reintegração/Outros Provimentos 09/09/2022
S-2299 Desligamento 09/09/2022

S-2300 Trabalhador Sem Vínculo de Emprego/Estatutário -
Início 09/09/2022

S-2306 Trabalhador Sem Vínculo de Emprego/Estatutário -
Alteração Contratual 09/09/2022
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S-2399 Trabalhador Sem Vínculo de Emprego/Estatutário -
Término 09/09/2022

S-2400 Cadastro de Beneficiário - Entes Públicos - Início 16/02/2023
S-2405 Cadastro de Beneficiário - Entes Públicos - Alteração 16/02/2023
S-2410 Cadastro de Benefício - Entes Públicos - Início 16/02/2023
S-2416 Cadastro de Benefício - Entes Públicos - Alteração 16/02/2023
S-2418 Reativação de Benefício - Entes Públicos 16/02/2023
S-2420 Cadastro de Benefício - Entes Públicos - Término 16/02/2023

3ª fase

S-1010 Tabela de Rubricas 21/09/2022

S-1200 Remuneração de Trabalhador vinculado ao Regime
Geral de Previdência Social 18/10/2022

S-1210 Pagamentos de Rendimentos do Trabalho (referentes
ao evento S-1200) 18/10/2022

S-1298 Reabertura dos Eventos Periódicos 17/11/2022
S-1299 Fechamento dos Eventos Periódicos 20/10/2022

Automático S-3000 Exclusão de Eventos 19/09/2022


