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PROADSs n° 6940/2019 e 1711/2020
Interessado: Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao
Assunto: SIGEP - Implantag¢ao FolhaWeb-JT — médulo de folha de pagamento

CERTIDAO

(Substitutiva as Atas de Reuniao)

Certifico que os integrantes do Subcomité do Sistema de Gestdo de Pessoas - SIGEP-JT,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, reinem-se diariamente para
acompanhamento da implementagdo dos sistemas nacionais de gestdo de pessoas -
Sigep-JT e seus moédulos e sistemas satélites - e que, entre os meses de Agosto de 2022 a
Janeiro de 2023, foram disponibilizadas aos Regionais diversas entregas de versdes com
melhorias e corregdes do Sistema SIGEP-JT e seus modulos.

Destacam-se as entregas dos Moddulos de Apuracdo de GECJ e Gestdo de Estagiarios
(GEst).

O modulo de Apuracdo de GECJ foi homologado pela pela Secretaria de Apoio aos
Magistrados e pela Secao de Assuntos da Magistratura - SAM, sendo instalado em base de
producado na segunda quinzena do més de outubro de 2022.

O médulo de Gestdo de Estagiarios (GEst) entrou em produgédo no inicio do més de
outubro de 2022. Para que fosse possivel a liberagdo em producéao, foram realizados testes
no sistema e, quando possivel, ajustes de inconsisténcias identificadas com o auxilio da
SETIC.

O Mddulo de Diarias (SIGEO) foi disponibilizado em base de homologacao para que sejam
realizados testes pela Secretaria de Apoio aos Magistrados - SEAMA e Secdo de
Beneficios e Vantagens.

Considerando a apuracdo da folha de pagamentos de Magistrados, Servidores e
Pensionistas pelo novo sistema FolhaWeb-JT e a descontinuagdo do sistema de Folha
legado, concluiu-se que o relatério mensal do TCU, extraido pelo sistema legado de RH,
deveria ser gerado a partir do SIGEP-JT. Logo, tornou-se necessaria a construcdo do
relatorio juntamente com a SETIC e a definicdo de algumas regras, tendo em vista a
diferenca no tratamento de alguns dados entre os sistemas SIGEP-JT e RH. A partir de
Margo/2023, o relatério passara a ser extraido do SIGEP-JT.

Ainda, diante de algumas inconsisténcias em determinados modulos, foram realizadas
reunides operacionais entre as areas de negécio e SETIC para solucionar os problemas e,
guando necessario, se procedeu a abertura de redmine.
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Importante ressaltar que, tendo em vista as caréncias de relatérios no SIGEP-JT, as
unidades da SEGESP estdo requerendo um numero acentuado de relatérios a serem
desenvolvidos pela SETIC na ferramenta Portal de Apoio ao Sigep - PAS, objetivando suprir
consultas anteriormente realizadas no sistema legado de RH.

Convém mencionar que em 31/01/2023, foi realizada reunido entre areas do TRT2 e TRT4
para tratar de assuntos relacionados ao modulo de Avaliagdo de Desempenho do
SIGEP-JT. Participaram da reunido a Assessora de Sistemas Nacionais, o Coordenador de
Desenvolvimento de Pessoas, além as unidades do TRT4: Secdo de Avaliagao de
Desempenho, Se¢do de Conferéncia Interna e Divisdo de Sistemas Administrativos e do
TRT2: Secao de Desenvolvimento Profissional, Tl e Coordenadoria de Projetos Nacionais.
Foram apresentadas sugestbes de melhoria para que as caréncias do médulo sejam
supridas. Ficou acordado que o TRT4 abrira redmine apresentando, detalhadamente,
sugestdo de melhoria de edigdo no banco de dados do sistema, bem como a sinalizagcdo de
campos que devem se tornar editaveis nas tabelas “‘“AVD_PERIODO e
AVD_PERIODO_AVALIACAQ”.

Situacao Atual do sistema FolhaWeb-JT

No que se refere ao envio de eventos ao eSocial, cabe referir que a equipe nomeada pela
Portaria TRT4 n° 6849/2018 e alteragbes posteriores, realizou estudos dos leiautes
estabelecidos, procedeu a analise e saneamento dos dados para o envio ao ambiente do
eSocial, acompanhando as alteragdes de versbées do SIGEP-JT, nas quais foram
disponibilizados os campos necessarios ao correto preenchimento das informagdes
requeridas pelo eSocial.

Segue abaixo o cronograma do envio dos eventos:

Etapas Evento Descrigao Data de envio
S-1000 (Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico | 08/07/2021
S-1005 'I,'abgla de,EsftabeIemmentos, Obras ou Unidades de 08/07/2021
12 fase Orgaos Publicos
S-1020 |Tabela de Lotagdes Tributarias 08/07/2021
S-1070 |Tabela de Processos Administrativos / Judiciais 08/07/2021
$-2200 Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso 08/09/2022
de Trabalhador
S-2205 |Alteragao de Dados Cadastrais do Trabalhador 08/09/2022
S-2206 |Alteracao de Contrato de Trabalho/Relagao Estatutaria 09/09/2022
S-2230 |Afastamento Temporario 09/09/2022
S-2231 [Cessdo/Exercicio em Outro Orgéo 09/09/2022
22 fase S-2298 [Reintegrag&o/Outros Provimentos 09/09/2022
S-2299 |Desligamento 09/09/2022
S-2300 ;I;]rljacli)slhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - 09/09/2022
S-2306 Trabalh:andor Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - 09/09/2022
Alteracdo Contratual
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Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -

S-2399 R 09/09/2022
Término
S-2400 |Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Inicio 16/02/2023
S-2405 |Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Alteragao 16/02/2023
S-2410 |Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Inicio 16/02/2023
S-2416 |Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Alteragao 16/02/2023
S-2418 |Reativagao de Beneficio - Entes Publicos 16/02/2023
S-2420 |Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término 16/02/2023
S-1010 |Tabela de Rubricas 21/09/2022
S-1200 Remuneragéo_ dfa T_rabalh_ador vinculado ao Regime 18/10/2022
Geral de Previdéncia Social
3% fase S-1210 Pagamentos de Rendimentos do Trabalho (referentes 18/10/2022
ao evento S-1200)
S-1298 |Reabertura dos Eventos Perioédicos 17/11/2022
S-1299 |Fechamento dos Eventos Periodicos 20/10/2022
Automatico | S-3000 |Exclusdo de Eventos 19/09/2022




