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A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes, resolve:

N° 3.108, de 12-06-18, 1. DISPENSAR o servidor MARCELO DE LARA PERES (86339), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, da funcéo comissionada de ASSISTENTE DE EXECUCAO-FC04, da 22 Vara do Trabalho de Canoas. 2. DECLARAR VAGA, em
decorréncia, a fungéo comissionada de ASSISTENTE DE EXECUGAO-FCO04, acima referida. (PA n° 0004136-77.2018.5.04.0000).

N° 3.109, de 12-06-18, DESIGNAR a servidora MABEL THAIS LIMBERGER (110221), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area
Administrativa, para exercer a fungéo comissionada de ASSISTENTE DE EXECUGAO-FCO04, na 22 Vara do Trabalho de Canoas. (PA n° 0004136-
77.2018.5.04.0000).

N° 3.147, de 13-06-18, 1. EXONERAR, a contar de 18-06-2018, o servidor ALBERY MOREIRA (28614), ocupante do cargo de Analista Judiciario,
Area Administrativa, do cargo em comissdo de DIRETOR DE SECRETARIA - CJ3, da Vara do Trabalho de Cachoeira do Sul. 2. DECLARAR
VAGO, em decorréncia, o cargo em comissdo de DIRETOR DE SECRETARIA - CJ3, acima referido. (PA n° 0003927-11.2018.5.04.0000).

VANIA CUNHA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

PORTARIA N° 3.136, DE 12 DE JUNHO DE 2018.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigbes e considerando o que consta no
Processo Administrativo n°® 0004183-51.2018.5.04.0000, resolve:

1. DECLARAR VAGO, a pedido, a contar de 08-06-2018, o cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe A, Padrdo 03, ocupado pelo
servidor FELIPE LUIS RICHETTI (112054), em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, de conformidade com o artigo 33, inciso VIl da Lei
N° 8.112/90. 2. REVERTER, em decorréncia, o cargo acima referido ao Padrdo 01 da Classe A.

VANIA CUNHA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
Relatério
Relatorio Inspec¢éo Correcional
Relatério de Correigdo Ordinaria
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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
12 VARA DO TRABALHO DE ERECHIM

Aos 16 dias do més de maio de 2018, compareceu a sede da 12 Vara do Trabalho de Erechim, o
Desembargador Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, MARCELO
GONCALVES DE OLIVEIRA, acompanhado de sua equipe, Tatiana de Vargas Lisbéa, Chefe de Gabinete
da Vice-Corregedoria Regional, e Tania Regina Palhares Castro, Assistente de Gabinete da Vice-
Corregedoria Regional para a Correicao Ordinaria Anual, nos termos legais e regimentais, conforme os
autos do Processo Administrativo Eletronico n® 0002277-26.2018.5.04.0000. Todos foram recebidos pela
Juiza Titular, Deise Anne Longo, pela Diretora de Secretaria, Mariza Scariot, e pelos demais servidores
lotados nessa Unidade Judiciaria

Com base nas informagdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos |

dados oriundos dos sistemas disponibilizados a essa Vice-Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 02.01.1963
Data da ultima correicao realizada: 05.06.2017
Data de Implantacao do PJe: 13.11.2012

Jurisdicdo: Aratiba, Aurea, Barra do Rio Azul, Bardo de Cotegipe, Benjamin Constant do Sul, Campinas
do Sul, Carlos Gomes, Centenario, Charrua, Cruzaltense, Entre Rios do Sul, Erebango, Erechim, Erval
Grande, Estagao, Faxinalzinho, Floriano Peixoto, Gaurama, Getulio Vargas, Ipiranga do Sul, ltatiba do Sul,
Jacutinga, Marcelino Ramos, Mariano Moro, Paulo Bento, Ponte Preta, Quatro Irmaos, Severiano de
Almeida, S&o Valentim, Trés Arroios e Viadutos.

Periodo Correcionado: de 12.06.2017 a 16.05.2018.
Periodo avaliado pelo Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01.05.2017 a 30.04.2018.
2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 da Corregedoria Regional, a 12 Vara do Trabalho de Erechim
pertence a 772 circunscricao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido.

Nesta circunscricao vigora o regime de lotagdo singular, com a atuacao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho ou do Juiz Substituto no exercicio da titularidade.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUiZES
3.1.1 Juiz Atual
Juiza Cargo Lotacdo
Deise Anne Longo Juiza do Trabalho Titular 30.09.2014

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 25.04.2018)

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria em 13.04.2018, ndo consta <
informacgéao relativa a requerimento ou autorizagdo em vigor de residéncia fora da Comarca para a Juiza s

atualmente vinculada a 12 Vara do Trabalho de Erechim.

“ADME. 91040. 39251, 36045, 41217- 1
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3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

8

Juizes
Deise Anne Longo
Mauricio Graeff Burin

(Juiz do Trabalho Substituto)

Diogo Guerra
(Juiz do Trabalho Substituto)

Paula Silva Rovani Weiler
(Juiza Titular da 32 VT de Erechim
a partir de 16/12/2016)

Gilmara Pavao Segala
(Juiza do Trabalho Substituta)

Roberta Testani
(Juiza do Trabalho Substituta)

Marines Denkievicz Tedesco Fraga
(Juiza do Trabalho Substituta)

Paulo Pereira Miizell Junior
(Juiz do Trabalho Substituto)

Periodo(s)

Juiza Titular da Unidade Judiciaria desde 30.09.2014

09.01 a 05.02.2017

06.02 e 07.02.2017

12.06 a 11.07.2017

21.09 a 05.10.2017

11.12a19.12.2017

09.10 a 15.10.2017

16.10 2 20.10.2017

08.01 a 06.02.2018

20.11 2 03.12.2017

04.12a10.12.2017

Atuacao em virtude de férias
da Juiza Titular.

Atuacao em virtude de férias
da Juiza Titular.

Responder pela Unidade
Judiciaria em virtude de
férias da Juiza Titular (sem
pauta), cumulativamente com
a sua atuagéo na 32 Vara do
Trabalho de Erechim.

Responder pela Unidade
Judiciaria em virtude de
licenca para tratamento de
saude da Juiza Titular,
cumulativamente com a sua
atuagdo na 32 Vara do
Trabalho de Erechim.

Responder pela Unidade
Judiciaria em virtude de
férias da Juiza Titular (sem
pauta), cumulativamente com
a sua atuagéo na 32 Vara do
Trabalho de Erechim.

Atuacéo em virtude de
licenga para tratamento de
saude da Juiza Titular.

Atuacéo em virtude de
licenca para tratamento de
saude da Juiza Titular.

Atuacgao em virtude de férias
da Juiza Titular.

Atuacao em virtude de férias
da Juiza Titular.

Atuacao em virtude de férias
da Juiza Titular.

(Fonte: Informagoes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 25.04.2018)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.4 Afastamentos da Juiza Titular durante o Periodo Correcionado

Juiz (a)

Titular

Deise Anne Longo

Motivo

Licenga para tratamento de saude - LTS

Periodo(s)

Total

3 anos, 7 meses e 16
dias

26 dias

2 dias

29 dias

14 dias

8 dias

6 dias

32 dias

13 dias

6 dias

Total

“ADME. 91040. 39251, 36045, 41217- 1

| aent i ficador:

09.01 a 07.02.2017
12.06 a 11.07.2017
20.11 a19.12.2017
08.01 a 06.02.2018
21.09 2 20.10.2017

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 25.04.201 8)
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3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

1 Mariza Scariot TJAA Diretor de Secretaria (CJ3) 15.10.2015
2 Rafael Zago da Silva* AJAJ Assistente de Juiz Titular (FC05) 19.01.2015
3 Paulo Roberto Cardoso TJAA Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 07.01.2013
4 Paula Daniele Ribeiro da Silva TJAA Assistente de Execucéo (FC04) 27.01.2014
5 Ivane Donde da Rosa Sostisso TJAA Secretaria de Audiéncia (FC03) 07.06.1999
6 Bethania Pasa Delabeta AJAA Assistente (FC02) 07.01.2016
7 Diego de Morais E Silva AJAJ - 27.09.2016
8 Zenon Silva Nunes TJAA - 19.12.2016

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 09.05.2018)
*Servidor em teletrabalho

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Remocao de oficio para exercer
1 Thomas Graebin Vogelmann 22.11.2016 | 23.04.2018 1 ano, 5 meses e 1 dia FC de Assistente de execugao —
FCO04 na VT de Carazinho.

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 09.05.2018)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado pelo MGD

“ADME. 91040. 39251, 36045, 41217- 1

LTS - Tratamento de Saude 10 10
Mariza Scariot L
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc

CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 3 3

Rafael Zago da Silva FALC- Falecimento Pessoa da Familia 1 1
PAT- Paternidade 20 20

Zenon Silva Nunes LTS - Tratamento de Saude 2 2

| Thomas Graebin Vogelmann | CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc | 2 | 2 |

Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 09.05.2018)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas
as auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

** Servidor movimentado(a) da Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo
computadas as auséncias ocorridas até a data da desvinculagéo do servidor.

3.3 ESTAGIARIOS

Confira a autentici dade em www. trt4.jus. br.

1 Amanda Hermes Stangler 05.02.2018 a 04.08.2018
Superior em Direito

2 Fernanda Grando dos Santos 20.07.2015 a 19.07.2017

3 Janaina Andrighetti Superior Direito 25.07.2017 a 24.01.2018

Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 09.05.2018)

w
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA
4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD — MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO

Congestionamento de tramitagdo processual
Acervo processual

Vazdo processual

Prazo médio de tramitagdo processual

Indicadores

i

iNDICE
iNDICE FORCA GERAL DE

DE DE DESEMPENHO
PRODUTIVIDADE TRABALHO

Figura ilustrativa do Modelo de Mapeamento Global de Desempenho — MGD.

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regiao em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos pela Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitacdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagé@o processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de

Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste 3

relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representagdo numeérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragéo deste relatério de
inspecgéao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 12 VARA DO TRABALHO DE ERECHIM

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judicidria relativos ao %

periodo de 12 de Maio de 2017 a 30 de Abril de 2018.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou de 1.001 a 1.500 processos por ano, de acordo
com a média de casos novos recebidos no triénio 2015-2017, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2015 2016 2017 Média trienal

12 Vara do Trabalho de Erechim 967 1.364 1.194 1.175,00
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

Analisando as informacbes apresentadas pelo MGD, constata-se que a Unidade obteve resultados

melhores do que a média das unidades similares em quase todos os indicadores, com exce¢ao daqueles
relativos ao congestionamento na fase de conhecimento (412 colocada entre as 55 unidades da respectiva

“ADME. 91040. 39251, 36045, 41217- 1

I'aent'i fi cad(')r :
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faixa processual), prazo médio do ajuizamento ao fim da instrugéo e da conclusao a prolagao da sentencga
(462 e 472 colocada na respectiva faixa). A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada
indice que compde o MGD. Sinala-se que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor
o indice geral apresentado pela Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.

“ADME. 91040. 39251, 36045, 41217- 1

| aent i ficador:
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JRT'@ Business Intelligence

Mapeamento Global de Desempenho
Més de Referéncia: 2018/01

Indicadores

Congestionamento Acervo Vazao Prazo Médio

Peso 2 1 3 1 1 2 2 2 1
% da

. . = o juiza- o juiza- | Indice de Indice
Feiva de MevnETi e Penden Inverso Do Ajuiza- | Da Conclu . Do Ajuiza 1€ | Eorca de
P I ¢ : NPy Conheci- | Liquida- | Execu- tes de da Vazdo @ mento ao | sao a Prola- LR HEEEE mento ao | Produti- T : Ih Geral
rocessua Unidade Judiciaria = = A . = Fim da » ; rabalho :
mento Finali- Proces- Fim da cédo da = Arquiva- vidade Ideal N2 Faixa
~ = Execucao ea
Instrucdo | Sentenca

0,40 0,32 0,12 0,20 0,34 56% 0,19

' 031 9 032 |

F 0, n 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
6° [1°Sapiranga 035 007 o5 o4 o455  lo4s o5 o200  fo4s 038  [84% 032 |
6° [1°Uruguaiana 006 021  Jos2 Jo57 o5 o4 003 o4 o4 032  j99% 082 |
1.001 - 1.500 processos por ano
f°lajeado  Jo41  Jooo Jore Jo42  for1  Jo48 o8  [o13  Jo24  fo40  Jee% o35 |
142 Postode Marau  J0.39  Jo22  Jo72  Jo42  Jo76  Joe9 oo foi5  Joso  fo4s  [83%  Jo.36
142 [22 Uruguaiana 009 023  Jos7 o5 069 013  folo  foi5 026 036  |99% 036 |
0,37

16° [Posto de Tramandai [0.38 036 086  Joe6 083  fo48 otz fo1s  Jo26  fo47  [r9% 037 |
_E!_
__

»

Docunent o di gital nente assinado em 18/ 06/ 2018,
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36 _
24° 1" Erechim 0,43 0,25 0,64 0,41 0,59 0,70 0,54 0,21 0,34 0,48 80% 0,39
——m_
i B A A G G O 0
Canoa
312 [22Erechim  Jo54 030  joe6  Jo45  Joe8 o783  Joe5  Jo19 o309  Jos4  [79%  [042 |
EE_
EE-
_
: _E_-
_ 53 83%  [044 |
o8t  Jo4s  Joro  Jo48  fo33  Jo20  Jo29  Jo47  95% o4 |
0, —m-
419 22 Santa Cruz do Sul 0,31 0,44 0,70 0,61 0,59 0,65 0,19 0,18 0,72 0,48 94% 0,45
42° 52 Novo Hamburgo 0,29 0,26 0,78 0,52 0,47 0,60 0,44 0,29 0,29 0,47 97% 0,46
43° 32 Rio Grande 0,42 0,41 0,79 0,66 0,74 0,50 0,66 0,27 0,48 0,56 87% 0,48
44° 32 Santa Cruz do Sul 0,44 0,13 0,59 0,53 0,52 0,70 0,69 0,26 0,41 0,50 98% 0,49
45° 22 Novo Hamburgo 0,38 0,57 0,93 0,54 0,73 0,45 0,45 0,40 0,19 0,55 92% 0,50
46° 12 Pelotas 0,36 0,47 0,83 0,91 0,57 0,44 0,07 0,45 0,62 0,51 99% 0,51
47° Cruz Alta 0,47 0,38 0,75 0,60 0,66 0,71 0,42 0,47 0,56 0,57 91% 0,52
48° 12 Novo Hamburgo 0,34 0,56 0,84 0,80 0,59 0,79 0,18 0,33 0,53 0,55 95% 0,53
49° Sao Jer6nimo 0,45 0,06 0,80 0,75 0,67 1,00 0,45 0,21 0,48 0,57 96% 0,55
50° Alvorada 0,57 0,23 0,88 0,65 0,89 0,88 0,88 0,15 0,31 0,64 88% 0,57

512 12 Bagé 0,49 0,37 0,84 0,75 1,00 0,48 0,57 0,25 0,57 0,59 103% 0,60

' 049 086

11.419/06. Processo 0002277-26.2018.5. 04. 0000- ( PA)

ADME. 91040. 39251. 36045. 41217-1
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento Indice na Média Posi¢ao na
unidade na faixa faixa
0,43 0,37 412/55

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados em relagéo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o estoque de processos
pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos solucionados.

Férmula de apuracéo:

1— Processos Solucionados ) 9 1 - 1.081 9 0,43

Pendentes de Solugdo (periodo anterior) + 1 .045 ES 856 + 0

Casos novos + Sentengas anuladas / reformadas

Pendentes do periodo anterior Casos novos Processos solucionados
1200 1400 1300
1200
1000 1250
1000
1200
800 800
1150
600 600
400 1100
400
200 1050
200 0 1000
12 Erechim Média na faixa
0 950

12 Erechim Média na faixa 12 Erechim Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO - 2017/05 A 2018/04

a : : ~
12 Varade Faixa de Movimentagao Unidade em relagéo a sua faixa

Erechim Processual (Média)
A Pendentes do periodo anterior em 30.04.2017 1.045 856,20 22,05%
B Casos novos 856 1.159,16 -26,15%
Sentencgas anuladas e reformadas 0 0,62 -100,00%
D Total de processos pendentes de solucao 1.901 2.015,98 -5,70% -
(A+B+C)
Sentengas proferidas com resolugdo de mérito 542 555,20 -2,38%
Processos conciliados - conhecimento 350 532,00 -34,21%
G Total de solucoes ?ET ;()asolugao de mérito 892 1.087,20 17,95% v
H Solucionados sem resolugao do mérito 189 177,96 60,20%
| Total de processos solucionados (G + H) 1.081 1.265,16 -14,56% v
PRODUTIVIDADE (I / D) 56,86% 62,76% -9,39%
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CONGESTIONAMENTO (1- (1 / D)) 0,43 0,37 15,82% v
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judicidrias no MGD

Conforme apontado acima, foram solucionados na 12 Vara do Trabalho de Erechim, no periodo,
56,86% de todos 0s processos pendentes de solugdo, ndo superando a produtividade média apurada na
sua respectiva faixa de movimentagdo processual, a qual alcangou o percentual de 62,76%. Em face
disso, o indice de congestionamento da Unidade ficou em 0,43, ocupando a 412 posicao entre as 55
Unidades da sua respectiva faixa de movimentagéo processual.

Um dos fatores para esse mau desempenho foi 0 nimero de processos solucionados no periodo
(1.081), o qual foi inferior a média da sua respectiva faixa de movimentagcao processual (1.265,16) em
14,56%. Além disso, se consideradas apenas as decisdes com resolucao de mérito, o resultado obtido
pela Unidade em 2017 igualmente nao merece destaque, pois ndo superou o desempenho médio das
Unidades com tramitagéo processual similar, julgando 115 processos a menos no periodo.

Abaixo apresenta-se quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciaria.

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - 2017/05 a 2018/04

Juiza Sentencas Sentencas Acordos Decisdes Conversoes
liguidas n&o liquidas homologados sem Resolugdo de Mérito em Diligéncia
Deise Anne Longo 17 431 265 161 47

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

Analisando-se os numeros do quadro acima, percebe-se que ainda é bastante baixo o percentual
de sentencgas liquidas prolatadas pela Juiza Titular. Apesar de constatado grande nimero de processos
convertidos em diligéncia, constatou-se, por amostragem, que varios dizem respeito a realizacao de
acordo ap06s o encerramento da instrugdo ou mesmo equivoco de andamento.

Quanto aos processos pendentes de solucdo na fase de conhecimento ao final do periodo, os
nameros indicam significativa melhora do periodo de 2016/05 a 2017/04 para 2017/05 a 2018/04, a
excecdo dos que estdo aguardando encerramento da instrucdo, que teve aumento de 13,43%. Em
contrapartida, o periodo anterior apresentava 0 processos aguardando prolagdo de sentenga com prazo
vencido na Unidade, enquanto que de 2017/05 a 2018/04 totalizou 19 processos nesta situagao.
Especificacées no quadro abaixo:

SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES NA FASE DE CONHECIMENTO

A R L

Aguardando 12 sessao de audiéncia 349 99 -71,63%

Aguardando encerramento da instrucao 551 625 13,43%

Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 145 42 -71,03%

Aguardando prolacao de sentenca — com prazo vencido 0 19 -
TOTAL 1.045 785 -24,88%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidacao indice na Media Posicao na

unidade na faixa faixa

0,25 0,33 17955

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidagao corresponde ao percentual de processos nao

liquidados em 2017, em relacao ao total de processos pendentes na fase de liquidagdo. Leva em conta o -
estoque de liquidagbes pendentes do periodo anterior, o total de liquidacdes iniciadas e as liquidacoes .

encerradas.

Férmula de apuracéo:
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1_ Liquidagdes Encerradas 9 1 - 273 9 0,25

Liquidagées Pendentes (periodo anterior) + 67 s 297
Liquidagdes Iniciadas

Liquidacoes pendenes Liquidacoes iniciadas Liquidac6es encerradas
em 30.04.2017

350 350
160 300 300
140 250 250
120
100 200 200

150
80 297 150 273
60 100 100
40 67 50 50
20

0

0

12 Erechim Média na faixa 12 Brechim  Média na faixa 12 Erechim  Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE LIQUIDAGAO - 2017/05 a 2018/04

a . : ~
12 Vara de Faixa de Movimentagao Unidade em relago a sua faixa

Erechim Processual (Média)
A Liquidacdes pendentes em 30.04.2017 67 150,95 -55,61%
B Liquidacdes iniciadas 297 305,91 -2,91%

c Total de prﬁ:fl?::;ﬁge&dflg;as - fase de 364 456,85 -20,32% -~
D Liquidacdes encerradas 273 306,22 -10,85 v
PRODUTIVIDADE (D/ C) 75,00% 67,03% 11,89%

CONGESTIONAMENTO (1- (D / C)) 0,25 0,33 -24,18% o

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

Os dados acima indicam que, no periodo de 2017/05 a 2018/04, 75,00% de todas as liquidacoes
tramitando na unidade foram encerradas, produtividade superior a média da sua respectiva faixa de
movimentacdo processual, a qual alcangou 67,03%. O indice de congestionamento da Unidade nesse
indicador foi o 17° melhor dentre as 55 Unidades com tramitacao processual similar.

4.3.3 Congestionamento na Fase de Execucéao Indice na Média Posi¢ao na
unidade na faixa faixa
0,64 0,76 79/55

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados em 2017, em relacdo ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de execugao.
Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de execugdes
iniciadas e as execucgoes finalizadas.

Férmula de apuracéo:
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Execugdes Encerradas 437
- 9 1- 9 0,64
1 Execugdes Pendentes (periodo anterior) + ) ( 81 3 ES 380 )

Execugoes Iniciadas

ExecucoOes pendentes Execugées iniciadas Execucdes finalizadas
em 30.04.2017
450 500
400 450
350 400
1600 300 350
1400 250 300
1200 200 Ly 250 437
1000 150 200
150
800 100 100
600 50 50
400 818 0 0
200 12 Erechim Média na faixa 12 Erechim Média na faixa
0
12 Erechim Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUCAO — 2017/05 a 2018/04

12 Vara do Trabalho Faixa de Movimentacdo  Unidade em relacao a

de Erechim Processual (Média) sua faixa
Saldo de processos no arquivo provisério em ) o
A 30.04.2017 416 810,60 48,68%
B Execucbes tramitando em 30.04.2017 402 645,49 -37,72%
Total de execuc6es nao finalizadas em ) o
Cc 30.04.2017 (A+B) 818 1.456,09 43,82% A
D Execugoes iniciadas 380 406,51 -6,52%
E Total de execugoes( c;:)e-'.nc[i)()entes de finalizacao 1.198 1.862,60 -35,68% -
F Execucodes Finalizadas 437 440,62 0,82% A
PRODUTIVIDADE (F / E) 36,48% 23,66% 54,20%
CONGESTIONAMENTO (1- (F / E)) 0,64 0,76 -16,79% a

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagcdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judicidrias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 36,48% das execucoes
pendentes de finalizacdo no periodo. Esse desempenho foi significativamente superior a média da
respectiva faixa, onde o percentual de execugoes finalizadas alcangou 23,66%. Desse modo, o indice da
taxa de congestionamento da Unidade (0,64) ficou bem abaixo da média das unidades com tramitacdo

processual similar (0,76), sendo o 7° colocado entre as 55 Unidades com tramitacdo processual 3

semelhante.

Comparando-se os itens estatisticos desse indicador, verifica-se que o numero de execugdes
pendentes de finalizacdo em 30.04.2017 na Unidade era bastante inferior a média da sua respectiva faixa
de movimentagao. O saldo de processos no arquivo provisorio (416) encontrava-se 48,68% abaixo da

média das demais Unidades com tramitagdo processual similar (810,60); também o nimero de processos

em tramitacdo na execucao na Unidade (402) era 37,72% inferior a média da sua faixa de movimentacao.
Além disso, o nimero de execucgdes iniciadas na Unidade em 2017 (380) 6,52% inferior ao da
média da sua faixa de movimentagao (406,51). Por sua vez, o numero de execucgdes finalizadas (437) foi
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

ligeiramente abaixo da média de sua faixa de movimentacdao (440,62). Com base nesses numeros,
constata-se que o saldo de processos pendentes de finalizagdo da unidade em 30.04.2017 esta bem
abaixo da média das Unidades similares, o que faz este indicador ter um excelente desempenho dentre
todos os indices avaliados (72 colocado em 55 Unidades).

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicédo na
unidade na faixa faixa
041 0,55 69/55

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatério dos processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidacdo e execugao,
bem como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracéo:

Pendentes de finalizacao (conhecimento, liquidagao e execugao) + :> 1591 + 117+ 757 + 25 45 |:> 2.495

cartas precatérias e de ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo entre o acervo desta pelo
maior acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracéo:

A idad 2.495
. cervo na unidade. _ |:> :; 0.41
Maior acervo na faixa de movimentacao 6.072

Acervo da Unidade em 30.04.2018

16,19%

83,81%

B Processos Eletronicos - PJe
M Processos Fisicos

ACERVO DA UNIDADE JUDICIARIA

: 30.04.2017 30.04.2018
Tipo de Processo
Valor Percentual Valor Percentual
Processos Eletronicos - PJe 2.113 77,94% 2.091 83,81%
Processos Fisicos 598 22,06% 404 16,19%
Total* 2.711 100,00% 2.495 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)
*Considera-se no acervo dos processos tramitando na Unidade, também aqueles arquivados provisoriamente.

12

“ADME. 91040. 39251, 36045, 41217- 1

| aent i ficador:

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.






Anexo 1 - Relatério de Correicéo Ordinaria . . » 12 VT DE ERECHIM
2499/2018 - Terca-feira, 19 de Junho de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 13

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

No periodo de 30.04.2017 a 30.04.2018, houve ligeira queda do acervo de processos eletrénicos,
passando de 2.113 para 2.091. Por outro lado, o acervo de processos fisicos teve significativa queda de
598 para 404. Dessa forma, ao final do periodo, o acervo de processos fisicos representava apenas
16,19% de todos os processos tramitando na Unidade Judiciéria.

Situacéo 30.04.2017 30.04.2018 Variagao
Pendentes de finalizagcao na fase de conhecimento* 1.760 1.591 -9,60%
Pendentes de finalizacao na fase de liquidagao** 78 117 50,00%
Pendentes de finalizacao na fase de execucao*** 818 757 -7,46%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolucao 55 30 -45,45%
Total 2.711 2.495 -7,97%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgdo jurisdicional
pertencente a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de
liquidagdo ou de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidacao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgdo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execu¢do iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a drgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; ¢) as Execugées Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o acervo de forma integral (processos fisicos e eletrénicos), constata-se que nos
ultimos doze meses houve uma diminuicdo de 7,97% no numero de processos tramitando na Unidade
Judiciaria, passando de 2.711 para 2.495 processos. Dessa forma, o acervo da unidade, em 30.04.2018
era 25,03% inferior a média da sua faixa de movimentagdo processual (a qual perfazia 3.327,96
processos), resultando no 62 melhor indice entre as 55 Unidades com tramitacao processual similar.

A fase processual que registrou 0 maior aumento na quantidade de processos tramitando na
Unidade correcionada, em numeros absolutos, foi a de liquidacdo (acréscimo de 39 processos, 0 que
importou em uma elevacao de 50%), ao passo que o conhecimento foi a espécie que registrou a maior

queda em seu acervo (decréscimo de 169 processos, correspondendo a uma redugao de 9,60%).

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,59 0,64 16%/55

A vazéao corresponde ao percentual de processos baixados em relagdo aos processos iniciados.
No entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relacao aos
baixados.

Férmula de apuracéo:

Casos novos |:> 856 |:> 0,85

Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras unidades 946 + 65

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pelo calculo da vazao processual da
Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao
processual.

Férmula de apuracéo:
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Vazao na unidade 0,85
I::> - I::> 0,59
Maior vazao na faixa de movimentagao 1,44

Vazao Inverso da Vazio Processual

162 = 1

21T

r ;
2017/05 201706 201707 2017/08 2017/09 201710 2017711 2017/12 2018/01 2018702 2018703 2018104 0 !

0,5

Processos
-]
(=]

- . _ L . B Unidade Faixa
Vazao: Média das Entradas na . Vazao: Média das Saidas na

Vazdo: Entradas na Unidade B Vazio: Saidas na Unidade i B
Faixa Faixa

VAZAO PROCESSUAL - 2017/05 a 2018/04

Casos Novos Arquivados definitivamente + Arquivados em relagéo
remetidos outras VTs ao0s casos Novos
12 Vara do Trabalho de Erechim 856 1.011 118,11%
Média unidades similares 1.159,16 1.248,35 107,69%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

Conforme apontado acima, o nimero de casos novos nos Ultimos doze meses foi inferior em 155
0 numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras Unidades, o que, conforme
anteriormente apontado, resultou em diminuicao no acervo da Unidade no periodo. Assim, o percentual de
processos arquivados em relagdo aos casos novos na Unidade (118,11%) evidencia um desempenho
superior a média da sua respectiva faixa (107,69%).

Quanto ao indice de vazao processual (0,59), este foi 0 16° colocado na sua faixa de
movimentacao processual.

4.6 INDICADOR: PRAZO MEDIO

“ADME. 91040. 39251, 36045, 41217- 1

4.6.1 Prazo Médio do Ajuizamento ao Fim da Instrucao indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,70 0,52 46°/55

Corresponde a média aritmética do nUmero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizacdo da sessao de audiéncia que encerrou a instrucdo. Sao considerados na base de
célculo os processos com instrucdo encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador & obtido pela razédo entre o prazo médio da Unidade e o maior prazo
médio dentre as unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

| aent i ficador:

Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade 289,6
|::> : |::> 0,70
Maior prazo médio na faixa de movimentagao 416,41
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Prazo Médio: Do Ajuizamento ao Fim da Instrucdo Prazo Médio Geral

396 - 396
359,68
) 313,49 308,03 8
300 300,93 20352 300,89 283,79 289,43 = 57911 285,89 300 289,6
250,04 255,82 i
217,65
i
E 200 200 —
a
100 - 100 —
r - - - - - - - - - - - = 0
2017/05  2017/06  2017/07 2017/08  2017/09  2017/10 2017/11 2017/12  2018/01  2018/02 2018/03  2018/04 2017,/05 a 2018/04
Prazo Médio | na Unidade Prazo Médio | na Faixa

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO FIM DA INSTRUGCAO — em dias

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variacao
12 Vara do Trabalho de Erechim 245,32 289,60 18,05%
Média unidades similares 197,72 217,65 10,08%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

O prazo médio decorrido entre 0 ajuizamento da agdo e o encerramento da instrugao registrou uma
elevacao de 245,32 dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 289,60 dias, no periodo de 2017/05 a
2018/04 (aumento de 18,05%). O indice obtido neste indicador foi o 46° colocado entre as 55 Unidades
com tramitacao processual similar, e o lapso de tempo alcancado na Unidade foi 71,95 dias menos célere
do que a média da sua faixa de movimentagao processual.

4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,54 0,31 47¢/55

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da concluséo dos
autos ao juiz e a data da prolagéo da sentenga. Sao considerados na base de célculo os processos com

sentenca prolatada no periodo de referéncia.
O indice desse indicador é obtido pela razado entre o prazo médio da Unidade e o maior prazo
medio dentre as unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade 92,44

=

- - ; : - = 0,54
Maior prazo médio na faixa de movimentacao 172,62
Prazo Médio: Da Conclusdo a Prolagio da Sentenca Prazo Médio Geral
165 - 165 -
150 149,14 iy
114,26 120,53
103.47 101,43 97 A4
, 00 3 88.82 100 92,44
=
a
67,27 61,47 53.41
50 48 77 50
21,02
1,58
0 -r = o =T =T o e o e = =T = 5 = 0 — =
2017/05 2017/06 2017/07 2017/08 2017/09 2017/10 2017/11 2017112 2018/01 2018/02 2018/03 2018/04 2017/05 a 2018/04
Prazo Medio Il na Unidacde Prazo Médio Il na Faixa
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PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA - em dias

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/03 Variacao
12 Vara do Trabalho de Erechim 88,37 92,44 4,60%
Média unidades similares 62,47 53,41 -14,50%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

O prazo médio decorrido entre a concluséo e a prolagdo da sentenga registrou aumento de 88,37
dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 92,44 dias, no periodo de 2017/05 a 2018/04 — lapso 39,02
dias menos célere, a seu turno, do que a média das Unidades similares. O indice desse indicador foi 0 47°
colocado entre as 55 Unidades da respectiva faixa de movimentacao processual.

4.6.3 Prazo Médio do Inicio ao Encerramento da Execucao indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,21 0,25 289/55

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do inicio e a data do
encerramento da execucdo. Sao considerados na base de calculo os processos com execucoes
encerradas no periodo. O indice desse indicador € obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade e o
maior prazo médio dentre as unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade 492

- — - - = 0,21
Maior prazo médio na faixa de movimentagcéo |:> 2.390,25 |:> ’
Prazo Médio: Do Inicio ao Fim da Execucio Prazo Médio Geral
942 - 942
828,63 836,67
63233 656,24

501,84 492

500 500

Dias

41056 417,11 ) -
351,15 357,5 373,57
299,73
247,73

0-r - T =T =T = T - =T e =T - = 0
2017/05  2017/06  2017/07  2017/08 2017/09 2017/10 2017/11 2017/12  2018/01  2018/02 2018/03  2018/04 2017/05 a 2018/04

Prazo Meédio Ill na Unidade Prazo Médio Ill na Faixa

PRAZO MEDIO DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA EXECUGAO - em dias

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variacao
12 Vara do Trabalho de Erechim 485,01 492,00 1,44%
Média unidades similares 712,02 587,84 -17,44%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

O prazo médio decorrido entre o inicio e o encerramento da fase de execugdo aumentou de
485,01 dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 492,00 dias, no periodo de 2017/05 a 2018/04
(variacao de 1,44%). Alem disso, a Unidade Judiciaria apresentou um desempenho 95,84 dias mais célere
do que o prazo médio da respectiva faixa de movimentagao processual, de modo que o indice da Unidade
nesse quesito foi 0 28° colocado entre as 55 Unidades similares.
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4.6.4 Prazo Médio do Ajuizamento ao Arquivamento do Processo indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa

0,34 0,37 329/55

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre o ajuizamento e o
arquivamento definitivo do processo. Sao considerados na base de calculo os processos arquivados
definitivamente no periodo de referéncia. O indice desse indicador é obtido pela razao entre o prazo médio
da Unidade e o maior prazo médio dentre as unidades constantes da sua respectiva faixa de
movimentacao processual.

Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade 636,7 0.34
Maior prazo médio na faixa de movimentagéo |:> 1.856,3 |:> ’
Prazo Médio: Do Ajuizamento ao Arquivamento Prazo Médio Geral
1.274,21 - 1.274,21
1.000 - 1.000
87421
798
65805 ¢ - 689,09 660,92 636.7
& 54t 17 B 625,37 _ ses62 587,63 58545 ED
500 48 (,46 500 —
361,86
0 -r - - - - - - - - - - - = 0 —— -
2017/05 2017/06  2017/07 2017/08 2017/09 2017/10 2017/11 2017/12 2018/01 2018/02 2018/03  2018/04 2017/05 a 2018/04

Prazo Médio IV na Unidade Prazo Médio IV na Faixa

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO - em dias

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variacao
12 Vara do Trabalho de Erechim 655,09 636,70 -2,81%
Média unidades similares 654,85 681,07 4,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07.05.2018)

O prazo médio decorrido entre o ajuizamento e o arquivamento do processo passou de 655,09
dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 636,70 dias, no periodo de 2017/05 a 2018/03 (diminuigao
de 2,81%). A Unidade apresenta, ainda, um desempenho superior ao verificado no mesmo periodo na
respectiva faixa de movimentagao processual, a qual registrou um acréscimo de 26,22 dias.

O indice da Unidade foi o 32° colocado entre as 55 Unidades similares, sendo 44,37 dias mais
célere do que o prazo médio da respectiva faixa de movimentacao processual.

4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na Media Posigao na

unidade na faixa faixa
0,48 0,47 329/55

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das varidveis absolutas e

comparaveis acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de
acordo com os aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracao:
(0,43x2) +(0,25x 1) + (0,64 x 3

)
(0,41 x 1) + (0,59 x 1) + (0,70 x 2)
(0,54 x2) + (0,21 x 2) + (0,34 x 1) =) 048

+
+

Somatdrio de cada variavel multiplicada pelo seu peso :
Somatédrio dos pesos atribuidos as variaveis

(2+1+3+1+1+2+242+1)
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O indice de produtividade alcangado pela Unidade Judiciaria (0,48) nos ultimos doze meses € o
32° colocado na sua respectiva faixa de movimentacao processual. A maioria dos indices de desempenho
apresentados pela Unidade foi com resultado superior a média verificada na sua respectiva faixa de
movimentagado processual, destacando-se, dentre estes, os indicadores relativos ao congestionamento na
fase de liquidacao, fase de execugao, a vazao processual (179, 72 e 16° colocado entre as 55 Unidades
similares, respectivamente).

Apesar do indice de congestionamento da fase de conhecimento da Unidade ter sido o 41°
colocado em sua faixa de movimentacdo, a Unidade conseguiu baixar o acervo processual desta fase,
devendo envidar esforgos para melhorar o indice relativo ao prazo médio do ajuizamento ao fim da
instrugdo, que ficou em 46° lugar dentre as 55 Unidades verificadas, e também o prazo médio da
conclusao a prolacao da sentenca (47° colocado), para a evolugao do seu indice de produtividade para os
proximos periodos.

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Maodulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela
divisdo da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte formula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

Inicio Fim Dias de Dias Servidores em

Nome do servidor Auséncias**

“ADME. 91040. 39251, 36045, 41217- 1

considerado* considerado* lotacao liquidos atividade
IVANE DONDE DA ROSA SOSTISSO 01/05/17 30/04/18 365 0 365 1,00
MARIZA SCARIOT 01/05/17 30/04/18 365 12 353 0,97
PAULO ROBERTO CARDOSO 01/05/17 30/04/18 365 0 365 1,00 -
RAFAEL ZAGO DA SILVA 01/05/17 30/04/18 365 24 341 0,93 ; T:;
BETHANIA PASA DELABETA 01/05/17 30/04/18 365 0 365 1,00 d é
PAULA DANIELE RIBEIRO DA SILVA 01/05/17 30/04/18 365 0 365 1,00 %
DIEGO DE MORAIS E SILVA 01/05/17 30/04/18 365 0 365 1,00
THOMAS GRAEBIN VOGELMANN 01/05/17 23/04/18 358 2 356 0,98
ZENON SILVA NUNES 01/05/17 30/04/18 365 2 363 0,99
TOTAL: 8,87

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” se referem ao periodo avaliado, e ndo as datas originais
desses eventos.
** O total de auséncias apresentado nesta tabela para cada servidor encontra-se detalhado no item 3.2.3 deste relatério no
tocante as informagbes do quadro funcional da Unidade Judiciaria.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagéo fixada com base nas faixas de =3
movimentacao processual definidas no anexo lll da Resolugdo 63/2010 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho. A 12 Vara do Trabalho de Erechim, no triénio 2015 a 2017, apresentou a média anual de
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1.175,00 casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o periodo foi de 11 servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotacao

1.001 a 1.250 11 servidores
De 1.001 a 1.500 processos por ano
1.251 a 1.500 12 servidores

Em que pese a lotagéo ideal na Unidade, fixada com base nas faixas de movimentagdo processual
definidas no anexo Il da Resolugcao 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, seja de 11
servidores, o parametro adotado por este Tribunal para fins de lotacdo das unidades em relagdao ao quadro
de pessoal é a "lotacdo histérica" ("lotacdo adotada"), considerando a falta de recursos para cumprimento
da Resolugcao CSJT n? 63/2010 em sua integralidade, tanto na capital, como no interior.

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho ¢é obtido pela divisdo da fora de trabalho real
pela for¢a de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o céalculo para apuracao do percentual correspondente
na 12 Vara do Trabalho de Erechim:

Forca de trabalho real |:> 8ﬁ7 |:> 80%

Forca de trabalho ideal

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O Indice Geral é alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forca de
Trabalho. Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de
obra disponivel.

indice de produtividade x forca de trabalho |:> 0,48 x 80% |:> 0,39

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da
Unidade ocupou, no periodo averiguado, a 242 colocagao entre as 55 Unidades da respectiva faixa de
movimentacao processual. A diferenca entre o indice de produtividade da Unidade e o seu indice geral se
da, principalmente, em face da média de sua forga de trabalho (80%), a qual, além de se encontrar aquém
do previsto na Resolugdo n° 63/2010 do CSJT, foi inferior a média apresentada pela respectiva faixa de
movimentagao processual no periodo (88%).

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2017

5.1.1 Meta 1: “Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente com redutor proporcional a reducao
de juizes e servidores de cada TRT".

META 1/2017 CNJ
Distribuidos em 2017 Solucionados em 2017 % Resultado

1.165 1.053 90,39% Meta cumprida
*Segundo o Glossario das Metas de 2017, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram

registrada a solugdo "Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no %

item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.
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5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31.12.2017, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até
31.12.2015"

META 2/2017 CNJ

Processos distribuidos até 31.12.2015 e
julgados entre 01.01.2016 e 31.12.2017

826 814 98,55% Meta cumprida

Processos nao julgados até 31.12.2015 % Resultado

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em relacao a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os processos com desisténcia e
arquivamento, e com fixacdo de clausula de barreira de 54%".

META 3/2017 CNJ

Solucionados em 2017

o,
(excluindo-se desisténcias e arquivamentos) % Meta Resultado

Conciliagdes em 2017

406 974 41,68% 51% Meta ndao cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar 90% do total de casos novos de execucdo no ano corrente, com reducdo ¢

proporcional a redugéo de juizes e de servidores cujos cargos ndo foram repostos”.

CNJ META 5/2017
Casos novos de execugcdo em 2017 Execucgdes baixadas* em 2017 % Resultado

396 339 85,61% Meta nao cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2017, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatorio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31.12.2017, as agbes coletivas distribuidas até 31.12.2014".

META 6/2017 CNJ
Acoes coletivas distribuidas até 31.12.2014 pendentes de solugao Resultado

0 Meta cumprida
5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior’.

META 7/2017 CNJ

Processos tramitando na Processos tramitando na

bz el ggies TR, e 2220 Unidade em 31.12.2016  Unidade em 31.12.2017

12 WMS Supermercados do Brasil Ltda. 2 0
2° Estado do Rio Grande do Sul 11 2
3¢ Caixa Econdémica Federal 10 13
42 General Motors do Brasil Ltda. 0 0
59 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 4 3
62 Companhia Riograndense de Saneamento — CORSAN 20 14
7° Claro S.A. 2 3
8¢ Oi S.A. (em Recuperacao Judicial) 5 4
99 Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A. 0 0
102 Companhia Estadual de Distribuicao de Energia Elétrica — 0 2

CEEE-D
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META 7/2017 CNJ
Total em 2016 Total em 2017 Meta para 2017 Resultado
54 41 52 Meta cumprida

5.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2018

5.2.1 Meta 1: “Julgar pelo menos 92% dos processos distribuidos no ano corrente”.

META 1/2018 CNJ
Distribuidos até 31.03.2018  Solucionados até 31.03.2018 % Resultado parcial
123 334 271,54% Indicativo de cumprimento da meta

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31.12.2018, 90% dos processos distribuidos até 31.12.2016".

META 2/2018 CNJ
Processos n&o julgados até 31.12.2016 Processos distribuidos até 31.12.2016 e o :
julgados entre 01.01.2017 e 31.03.2018 4 Resultado parcial
1.003 932 92,92% Meta ja cumprida

5.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, com fixacdo de clausula de barreira de 48%".

META 3/2018 CNJ
Solucionados até 31.03.2018
Conciliagdes até 31.03.2018 (excluindo-se desisténcias e % Meta Resultado parcial
arquivamentos)
76 320 23,75% 48% Indicativo de nao cumprimento da meta

5.2.4 Meta 5: “Baixar 92% do total de casos novos de execugdo no ano corrente”.

META 5/2018 CNJ
Casos novos de execucdo até  Execugdes baixadas* até o :
31.03.2018 31.03.2018 e Resuitado parcial
104 107 102,88% Meta ja cumprida

* Execugoes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados definitivamente (Consulta e-Gestao D.06), bem como
aquelas execugdes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.2.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31.12.2018, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31.12.2015".

META 6/2018 CNJ
~ . ~ Acbes coletivas distribuidas
'uIAgggz (;(tael,}eg;/afzn;& 5 até 31.12.2015 e ja julgadas % Resultado parcial
u'e e até 31.03.2018
4 4 100,00% Meta ja cumprida

5.2.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano -

anterior”.
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META 7/2018 CNJ

Processos tramitando na Processos tramitando na

ez MENEres (gEnizs T, @i #1120 Unidade em 31.12.2017 Unidade em 31.03.2018

12 WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0 0
20 Uniao Federal 6 2
3¢ Companhia Riograndense de Saneamento CORSAN 14 10
49 Caixa Econdémica Federal 13 5
59 Estado do Rio Grande do Sul 2 2
62 Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. 2 2
7° Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 3 3
8 Banco do Brasil S.A. 9 8
92 Companhia Estadual de Distribuicao de Energia Elétrica — CEEE-D 2 2
10¢ Claro S.A. 3 2
META 7/2018 CNJ
Total em 31.12.2017 Total em 31.03.2018 Meta para 31.12.2018 Resultado parcial
54 36 52 Indicativo der::tr:prlmento da

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade Judiciéria realiza sessfes de audiéncias nas tergas, quartas e quintas-feiras, sendo que
até 01/07/2018, a composigao da pauta a seguinte:

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
2o0u3UeCPI
(quando ha) 3,40u5P 23 | (até abril)
3o0u4P (dependendo da | A partir de maio,
Manha - (dependendo da = complexidade dos | gyas manhas por -
complexidade dos = Processos eda | mas com iniciais,
processos e da prova a ser conforme a
prova a ser produzida) necessidade
produzida
3,40u5P 3,40u5P
- (dependendo da (dependendo da
Tarde complexidade dos ) complexidade dos i
processos e da processos e da
prova a ser prova a ser
produzida) produzida)

A partir de 02/07/2018 a composicao da pauta é a seguinte:

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
3,40u5P 3,40uS5P A partir de maio,
Manha - (dependendo da | (dependendoda | duas manhds por -

complexidade dos | complexidade dos = més com iniciais,
22
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processos e da processos e da conforme a
prova a ser prova a ser necessidade
produzida) produzida)
3,40u5P
(dependendo da
Tarde i complexidade dos | 4 U e CPI quando i i
processos e da houver
prova a ser
produzida)

(Fonte: Informagdes do Diretor de Secretaria em 11.05.2018

Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatdrias Inquiritdrias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

6.2 RELACAO ENTRE CASOS NOVOS E PAUTA DE INICIAIS

Audiéncias iniciais em

Casos novos Audiéncias iniciais relagio a0s casos Novos
Unidade Judiciaria 856 951 111,10%
Média unidades similares 1.159,16 1.099,29 94,83%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

Conforme levantamentos realizados por esta Vice-Corregedoria, constatou-se que, em regra,
qguanto mais proximo de 100% o percentual de audiéncias iniciais realizadas em rela¢gdo aos casos novos,
menor o prazo medio para realizacdo de audiéncias iniciais. Dessa forma, a Unidade supera a expectativa,
realizando mais audiéncias iniciais (951) do que casos novos (856).

6.3 PAUTAS LIVRES

: ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
Tipo J1 J1
Inicial 28/06/2018 14/06/2018
Una Sumarissimo 29/08/2018 29/08/2018
Instrucao 30/07/2019 29/07/2019
Tentativa de acordo em execucao 21/05/2018 21/05/2018

(Fonte: Informagées do Diretor de Secretaria em 11.05.2018)

6.4 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS INICIAIS

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variagao
Média Sumarissimo 87,14 103,76 19,07%

Do Ajuizamento da Acao até a - L o
Realizacdo da 12 Audiéncia Média Ordinario 81,41 98,48 20,97%
Média Geral 81,90 98,95 20,82%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07.05.2018)

As audiéncias iniciais no rito sumarissimo registraram um aumento de 19,07% no seu prazo médio,
passando de 87,14 dias, no periodo de 2016/05 a 2017/04, para 103,76 dias, nos doze meses
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subsequentes. Por sua vez, o prazo médio da audiéncia inicial do rito ordinario apresentou elevagéo de
81,41 dias para 98,48 dias nesses mesmos periodos.

E oportuno esclarecer, ainda, que os prazos médios apontados pelo Sistema e-Gestao levam em
consideragao todos os eventuais adiamentos de audiéncias determinados, o que pode elastecer a média
verificada. O exame do topico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no qual
constam informagdes sobre as pautas efetivamente disponiveis em consulta ao livro pauta no momento da
inspecao.

6.5 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS DE ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

2016/05 a2017/04 2017/05 a 2018/04 Variagao
Média Sumarissimo 25,27 17,89 -29,20%

Da Realizagao da 12 Audiéncia até - L o
o Encerramento da Instrugéo Média Ordinario 202,49 244,83 20,91%
Média Geral 185,54 222,50 19,92%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

O prazo médio entre a realizacdo da primeira audiéncia e o encerramento da instrugdo em
processos do rito sumarissimo caiu de 25,27 dias, no periodo de 2016/05 a 2017/04, para 17,89 dias, nos
doze meses posteriores (queda de 29,20%). Em contrapartida, o rito ordinario registrou aumento da média
de 202,49 dias para 244,83 dias, nesses mesmos periodos (elevagao de 20,91%).

6.6 AUDIENCIAS REALIZADAS

-
2017/05 a 2018/04 : é
A2 e = <
Juizes Inicial Instrucéo Una Cgr?rr:ggli?ng:r?to CE;:::;Z%%O TOTAL g
Deise Anne Longo 811 377 77 41 15 1.321 f
Gilmara Pavao Segala 0 20 0 0 0 20 5 §
Marines Denkievicz Tedesco Fraga 50 45 2 3 0 100 ;
Paulo Pereira Mizell Junior 0 19 0 1 0 20 §
Roberta Testani 2 60 9 2 0 73 %
TOTAL 863 521 88 47 15 1534  §°
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018) d ’g
©
6.7 ADIAMENTO DE PAUTA E
NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - 2017/01 a 2017/12 é
Juizes Audiéncias marcadas Audiéncias canceladas/redesignadas indice de adiamentos -
Juiz Titular 2.028 484 23,87%
TOTAL 2.028 484 23,87%

Conforme apontado no quadro acima, o nUmero de audiéncias redesignadas chegou a 484 no
periodo de 2017/01 a 2017/12, correspondendo a 23,87% de todas as audiéncias realizadas no periodo.
Em face do exposto, recomenda-se a redugcao do numero adiamentos de audiéncias para percentual ndo
superior a 10% do numero de audiéncias designadas.

Salienta-se ainda que o Diretor de Secretaria se encontra cientificado de que eventuais
adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria Regional, para fins informativos,
conforme previsto no art. 42, § 8%, do Provimento n® 250/2016, da Corregedoria Regional.
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7 DESEMPENHO DOS JUIZES
7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 26, Il, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagoes
obtidas nos itens 3.1.4, 6.1 e 6.6 do presente relatério, e também por meio da visita correcional. Constata-
se que, a excecao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para
realizacao de audiéncias e atuacao na Unidade Judiciéria.

7.2 CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS —2017/05 a 2018/04

12 Vara do Trabalho  Faixa de Movimentagdo Unidade em relagéo a sua

de Erechim Processual (Média) faixa
A Incidentes pendentes em 31.08.2016 149 110,65 34,65%
B Incidentes apresentados 321 377,69 -15,01%
c Total de incidentes pendentes 470 488,35 -3,76%
(A + B)
D Incidentes julgados e baixados 325 336,44 -3,40% v
PRODUTIVIDADE (D/ C) 69,15% 68,89% 0,37%

CONGESTIONAMENTO (1- (D / C)) 0,31 0,31 -0,82%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judicidrias no MGD

Com base nos dados do quadro acima, constatou-se que foram recebidos 321 incidentes
processuais entre 2017/05 e 2018/04 na Unidade Judiciaria, nimero 15,01% inferior a meédia de incidentes
recebidos na sua respectiva faixa de movimentagcé@o processual. Considerando o saldo de 149 incidentes
pendentes de julgamento do ano anterior, o total de incidentes a julgar no periodo alcangou 470, numero
3,76% inferior a média da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Em contrapartida, foram julgados/baixados 325 incidentes processuais no mesmo periodo pelos .

Juizes vinculados a Unidade, produgéo 3,40% inferior a média da sua faixa de movimentacao processual.
Considerando todo este desempenho, o congestionamento de incidentes processuais na Unidade
Judiciaria foi ligeiramente superior ao apurado na sua faixa de movimentagao processual.

7.3 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Vice-Corregedoria da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias Uteis, em

atengéo ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N® 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuragbes realizadas por meio do Projeto Bl TRT4, com dados consolidados até o dia
15.05.2018, registram 31 processos com a Juiza Titular Deise Anne Longo, sendo a data de concluséo
mais antiga em 07.11.2017. O Juiz Substituto Paulo Pereira Muzell Junior possui 4 processos pendentes

de prolagédo de decisao/sentencas ha mais de 30 dias Uteis (n°s 0020850-38.2017.5.04.0521 — embargos -

de declaragdo, 0020852-08.2017.5.04.0521 — embargos de declaragédo, 0020805-68.2016.5.04.0521 e
0020980-62.2016.5.04.0521).
Nao se constata processos pendentes de sentengca ha mais de 30 dias Uteis em relagdo aos

demais juizes que atuaram na unidade. No total, sdo 35 processos conclusos para sentenca ha mais de 30

dias Uteis na Unidade.

(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 15.05.2018, com dados considerados da carga/prévia do dia 15.05.2018. 30 dias uteis
anteriores: 04.04.2018; mais de 30 dias uteis a data da carga BlI/TRT/prévia dos dados/corte: 04.04.2018.
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8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

O prazo para expedi¢cdo de notificagdes € diario, nos processos eletronicos, pois todos os servidores
sabem fazer e dividem quando ha demanda. O prazo da expedi¢do de notificagdes dos processos fisicos é
feito dentro da mesma semana, exceto os urgentes.

O prazo dos oficios é diario, tanto os fisicos quanto os eletrénicos. A Diretora de Secretaria afirmou que a
Juiza assina os despachos apenas na quarta-feira.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

O prazo para expedicdo dos mandados, autorizagdes judiciais, precatérios e RPV’s, em geral, fisicos e
eletrénicos, €, no maximo, de uma semana, em regra.

Os precatorios procuram dar um intensivo em abril e maio, mas, em geral, o prazo é semanal.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS
O prazo para a expedi¢do dos alvaras é ser feito na semana. A Diretora de Secretaria afirmou que a Juiza
assina apenas na quarta-feira.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

O prazo de despachos dos processos eletronicos € diario. Em relagdo aos processos fisicos, estavam, no
dia da correi¢do, despachando o protocolo de sexta-feira, dia 11.05.2018.

Segundo informacao da Diretora, a Unidade recebe, em média, de 10/15 petigbes diarias, nos processos
fisicos. Nos processos eletrénicos recebem, em média, 40 peticdes.

8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO
O prazo de certificagcdo nos processos fisicos € de 5 dias. O prazo dos processos eletrdnicos é diario, com
excecao dos processos mais complexos.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS
O arquivamento definitivo dos processos eletrbnicos fica em uma caixa para depois fazer a andlise e
arquivamento. Nos processos fisicos esperam formar um lote para depois efetuarem o arquivamento. A

frequéncia de montagem é de uma semana. Em relagdo aos processos com acordos somente o arquivam

apos integralmente satisfeita a obrigagéo.

Antes do arquivamento de processos com documentos, desentranham os documentos e intimam as partes
para a retirada. Se nao retirados, remetem ao arquivo com os documentos originais (os documentos ficam
na contracapa no arquivo). As cépias sao eliminadas.

8.7 EXECUGAO REUNIDA

Possuem uma execugao reunida, processo fisico, que envolve cerca de 50 processos de reclamantes

contra a reclamada PORSERYV.
Possuem alguns casos de execuc¢ao unificada, em que nao reuniram as execug¢des num Unico processo.
Em tais hipéteses, os processos ficam com andamento de reunido ao processo, nos processos fisicos. No

PJe, colocam um alerta e suspendem o processo. Nessas execugdes unificadas ndo arquivam o0s -

processos.
Foi recomendada a Diretora, a manutengao, na Unidade, da reunido de execugdes, conforme dispde o
Provimento CGJT n. 1/2018.

8.8 BOAS PRATICAS
A estagiaria da Unidade faz a cobranca das cargas semanalmente.

8.9 PROCEDIMENTO EM RELACAO AO BNDT

O Art. 883-A. da CLT dispde que “A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser ¥

levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgaos de protecao ao crédito ou no Banco
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Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de
quarenta e cinco dias a contar da citacdo do executado, se nao houver garantia do juizo”.

Conforme informacao da Diretora de Secretaria, a Unidade esta observando o prazo de 45 dias.
Colocam o alerta nos processos e monitoram o prazo. A inscricdo no BNDT ¢é feita depois do
BACEN/RENAJUD. Se os dois forem negativos, expedem mandado de penhora.

BNDT
2016/05a2017/04  2017/05 a 2018/04 Variacdo
Processos com inclusido de devedor no BNDT 156 126 -19,23%
Processos com exclusao de devedor no BNDT 103 85 -17,48%
Saldo de processos com devedores inscritos no BNDT 772 793 2,72%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional
do TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracao da condi¢éo e exclusdo do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificacdo do pleno cumprimento desse item pela 12 Vara do Trabalho de Erechim, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente desde 01.01.2012 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31.12.2017.

Dessa consulta constatou-se que os processos listados em rol exaustivo a seguir estdo com
execucao encerrada e com devedores ainda inscritos no BNDT:

0020026-84.2014.5.04.0521 0020527-38.2014.5.04.0521 0020050-49.2013.5.04.0521
0020661-60.2017.5.04.0521 0020118-91.2016.5.04.0521 0020527-38.2014.5.04.0521°
0020123-79.2017.5.04.0521 0140400-62.1996.5.04.0521

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

Apenas como exemplo, cita-se 0s movimentos processuais do processo n° 0020026-
84.2014.5.04.0521, no qual os autos foram arquivados definitivamente em 21.06.2017 e os reclamados
permanecem com registro de pendéncias junto ao BNDT.

Frente ao exposto, devera a Unidade Judiciaria examinar a situacao dos processos supralistados,
excluindo-se do BNDT os devedores que por equivoco permanecem com seus dados registrados junto a
esse banco de dados.

8.10 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.10.1 Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdao, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Embargos de declaragéao

0020281-76.2013.5.04.0521 0020451-77.2015.5.04.0521

b) Excegbes de incompeténcia
N&o constaram pendéncias.
c) Antecipacobes de tutela
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0020528-18.2017.5.04.0521

0020218-06.2017.5.04.0523

0020337-70.2017.5.04.0521

0020122-94.2017.5.04.0521

d) Impugnagdes a sentenca de liquidagao

e) Embargos a execucao

0000117-27.2012.5.04.0521
0020262-36.2014.5.04.0521
0020706-69.2014.5.04.0521

0020695-69.2016.5.04.0521

0000302-65.2012.5.04.0521
0113000-19.2009.5.04.0521
0020093-49.2014.5.04.0521

0020122-88.2017.5.04.0523

0000462-27.2011.5.04.0521

0020600-10.2014.5.04.0521

0020068-02.2015.5.04.0521

0021022-08.2016.5.04.0523

0000748-05.2011.5.04.0521

0020511-21.2013.5.04.0521

0020364-58.2014.5.04.0521

0020370-60.2017.5.04.0521

0020344-62.2017.5.04.0521

0020281-76.2013.5.04.0521

0020705-81.2014.5.04.0522

0020567-83.2015.5.04.0521

0081300-93.2007.5.04.0521

0020054-52.2014.5.04.0521

0021466-47.2016.5.04.0521

f) Embargos a adjudicacao

Nao constaram pendéncias.

g) Excecdes de pré-executividade

0148200-87.2009.5.04.0521 0188900-08.2009.5.04.0521
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

0020944-20.2016.5.04.0521

Como exemplo de inconsisténcia entre os processos acima listados, cita-se o processo n°
0020528-18.2017.5.04.0521, no qual consta o registro de pedido de antecipagdo de tutela para
reintegracao ao trabalho conforme peticao inicial de id fc07e44; na deciséo de id 2c71ccb a juiza extinguiu
sem resolugao de mérito os pedidos que ndo eram decorrentes de acidente de trabalho. Como nao houve
o0 registro da solug¢do do incidente como prejudicado, ele permanece pendente junto ao sistema e-Gestao
até a presente data. Para solugdo dessa pendéncia devera a Unidade desmarqcar o pedido pelo menu
“Processo>outras acoes>Retificar autuacao” selecionando a aba “caracteristicas”.

Além disso, determina-se que a Secretaria proceda ao levantamento de inconsisténcias nos
movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados acima.

8.10.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.10.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 2017 %
Decorrentes de Execugao R$ 6.149.824,46 42,38%
Decorrentes de Acordo R$ 7.776.809,72 53,59%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 584.319,93 4,03%
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Total R$ 14.510.954,11 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

8.10.2.2 Valores diversos

Classificagao 2017 %
Custas Processuais arrecadadas R$ 355.435,75 13,60%
Emolumentos arrecadados R$ 980,59 0,04%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 2.192.156,82 83,89%
Imposto de Renda arrecadado R$ 64.645,47 2,47%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizacao das relagoes de trabalho R$ 0,00 0,00%
Total R$ 2.613.218,63 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)
8.10.3 Irregularidades dos andamentos no INnFOR

No quadro abaixo, sdo listadas as praticas irregulares da Unidade quando do registro de
andamentos no inFOR, auferidas no exame da listagem de processos sem movimentacao ha mais de 30
dias, extraida em 07.05.2018.

Autos aguardando arquivamento — Processos Exemplos:
0001230-84.2010.5.04.0521
Demora no impulso processual — Processos Exemplos:
0000874-21.2012.5.04.0521 0000753-87.2012.5.04.0522
0000297-40.2012.5.04.0522 0083500-78.2004.5.04.0521
0000628-59.2011.5.04.0521
Situacao do processo em andamento interno — Processos Exemplos:
0000915-22.2011.5.04.0521 0114300-84.2007.5.04.0521
0000260-16.2012.5.04.0521

A listagem extraida do inFOR indica a existéncia de 84 processos parados. No quadro acima
consta, exemplificativamente, a situacdo de alguns processos parados, sem andamento ou com
andamento equivocado. Portanto, recomenda-se a Unidade que faca uma analise minuciosa da listagem
de processos parados, dando o impulso processual necessario ou retificando os andamentos, dependendo
do caso.

8.10.4 Processo Judicial Eletronico - PJe

Foram analisados agrupadores e caixas representativos da movimentacdo e gerenciamento, pela
Secretaria, dos processos que tramitam no meio eletrénico. A analise foi efetuada remotamente em
11.05.2018, quando o acervo da Vara contava com 1.534 processos em fase de conhecimento, 97
processos em fase de liquidacao, 459 processos em fase de execugdo e 3.204 processos arquivados. A

posi¢do do quantitativo de processos e dos processos mais antigos em cada pasta e agrupador, na data -

da correicao, € a que segue:
Agrupador Quantidade Mais antigo Data
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Processos com pedido de sigilo nos documentos nao apreciado

Processos com petices avulsas

Processos com habilitacoes nos autos nao lidas
Processos com pedido liminar ou de antecipacao de tutela nao

apreciado

Processos com peticoes nao apreciadas
Mandados devolvidos pelo Oficial de Justica
Processos com audiéncias nao designadas

Pasta

Aguardando final do sobrestamento
Aguardando laudo pericial
Aguardando término dos prazos
Analise do Conhecimento
Apreciar Dependéncia
Cumprimento de providéncia
Prazos vencidos
Preparar ato de comunicacao
Preparar comunicacao
Triagem inicial Parte com procuradoria
Aguardando cumprimento de providéncia
Aguardando término dos prazos
Analise de Liquidacao
Iniciar Liquidacao
Cumprimento de providéncias
Prazos vencidos
Preparar ato de comunicacao
Preparar comunicacao
Aguardando laudo pericial
Aguardando término dos prazos
Anadlise de Execucao
Concluso ao magistrado - Exec
Cumprimento de providéncias
Iniciar Execucao
Prazos vencidos
Preparar comunicacao
Publicar DJE
Recebimento de Instancia Superior
Registrar obrigacoes de pagar

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe na data da correigcdo)

8.10.4.1 Analise dos Processos Judiciais Eletronicos - PJe

Para apontamentos especificos quanto ao andamento/movimentagdo processual,

Fase

1-Conhecimento
1-Conhecimento
1-Conhecimento
1-Conhecimento
1-Conhecimento
1-Conhecimento
1-Conhecimento
1-Conhecimento
1-Conhecimento
1-Conhecimento
2-Liquidacao
2-Liquidacéao
2-Liquidacéo
2-Liquidacéo
2-Ligquidacao
2-Liquidacao
2-Liquidagéao
2-Liquidacéo
3-Execucéo
3-Execucao
3-Execucao
3-Execucéo
3-Execucao
3-Execucao
3-Execucao
3-Execucao
3-Execucao
3-Execucéo
3-Execucao
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de

Processos

03
02
27

Quantid

ade de

Proces
S0S
13
74
178
01
66
03
11
02
04
58

33
01

143
30
69
02

01
03

20106-09.2018.5.04.521
20137-29.2018.5.04.521
20860-87.2014.5.04.521

Mais antigo

20195-03.2016.5.04.0521
20715-26.2017.5.04.0521
20328-79.2015.5.04.0521

20144-21.2018.5.04.0521
20309-05.2017.5.04.0521
20033-37.2018.5.04.0521
20094-92.2018.5.04.0521
20449-65.2017.5.04.0521
20132-07.2018.5.04.0521

20564-31.2015.5.04.0521

21272-47.2016.5.04.0521
20058-55.2015.5.04.0521

20630-11.2015.5.04.0521
21057-08.2015.5.04.0521

20131-27.2015.5.04.0521

21537-49.2016.5.04.0521

20031-09.2014.5.04.0521
20513-54.2014.5.04.0521

selecionados e analisados 0s seguintes processos entre no dia 07.05.2018.

1

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Foi realizada audiéncia em 03.05.2018, na qual foi celebrado acordo. O processo esta
equivocadamente na pasta “Aguardando audiéncia”.

2

Fase: Conhecimento

Processo n? 0020284-89.2017.5.04.0521

Processo n? 0020005-06.2017.5.04.0521

16.05.18
11.05.18
15.05.18

Data

20.03.18
27.11.17
07.03.18

16.05.18
23.01.18
16.05.18
15.05.18
15.05.18
10.05.18

02.05.18

06.04.18
10.05.18

26.03.18
16.05.18

26.03.18

16.05.18

16.05.18
14.05.18
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Movimentagao processual: Na audiéncia realizada em 03.05.2018 foi encerrada a instrugdo. O processo poder ser concluso
para minutar sentenca e esta equivocadamente na pasta “Aguardando audiéncia”.

3 Processo n? 0020013-80.2017.5.04.0521
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: Na audiéncia realizada em 02.05.2018 foi encerrada a instrugdo. O processo poder ser concluso
para minutar sentenca e esta equivocadamente na pasta “Aguardando audiéncia”.

4 Processo n? 0020413-94.2017.5.04.0521
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: Na audiéncia realizada em 03.05.2018 foi encerrada a instrugdo. O processo poder ser concluso
para minutar sentenca e esta equivocadamente na pasta “Aguardando audiéncia”.

5 Processo n? 0020293-19.2015.5.04.0522
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Em 21.02.2018 foi enviado oficio para a Secretaria de Satde do Municipio de Paulo Bento, o qual
até a presente data ainda néo foi respondido. O oficio deve ser reiterado.

6 Processo n® 0020076-13.2014.5.04.0521
Fase: Liquidacao

Movimentagao processual: Em 25.04.2018 o reclamante impugnou os célculos apresentados pelo reclamado. A peti¢cdo ainda
nao foi apreciada.

7 Processo n® 0020277-34.2016.5.04.0521
Fase: Liquidacéao

Movimentacao processual: Em 12.03.2018 o perito foi intimado do prazo de 20 dias para apresentar calculos de liquidagao.
Os calculos néo foram apresentados até a presente data.

8 Processo n? 0020079-65.2014.5.04.0521

“ADME. 91040. 39251, 36045, 41217- 1

Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: Em 18.04.2018 a contadora foi notificada para esclarecer as impugnagdes da reclamante no prazo
de 10 dias. Os esclarecimentos ainda n&o foram apresentados.

9 Processo n? 0020148-29.2016.5.04.0521

| aent i ficador:

Fase: Liquidacao

Movimentagao processual: Deve ser cumprida a deciséo de id. 0873004, datada de 24.04.2018.
10 Processo n° 0020958-38.2015.5.04.0521

Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: Deve ser cumprida a decisdo de id. 2ee9442, datada de 24.04.2018.
11 Processo n® 0020571-57.2014.5.04.0521

Fase: Execucéao

Movimentacgao processual: Deve ser cumprida a deciséo de id. Cbdbdca, datada de 24.04.2018.

12 Processo n® 0000062-47.2010.5.04.0521

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.
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Fase: Execugao

Movimentacao processual: O processo foi recebido do TRT em 03.05.2018 e esta apto para ser impulsionado.
13 Processo n? 0020925-48.2015.5.04.0521

Fase: Execucéao

Movimentacao processual: O processo foi recebido do TRT em 04.05.2018 e esta apto para ser impulsionado.
14 Processo n°0020216-81.2013.5.04.0521

Fase: Execugao

Movimentagao processual: O processo deve ser remetido para o TRT.
15 Processo n® 0020466-75.2017.5.04.0521

Fase: Execucéao

Movimentacao processual: O processo deve ser remetido para o TRT.

8.11 EXAME DOS PROCESSOS FiSICOS

Para as observagoes realizadas neste item, foram analisados 05 autos fisicos solicitados a Unidade
Judiciaria a partir de listagem com 50 processos aleatérios gerada no sistema inFOR e disponibilizada
para fins de correigcéo a Vice-Corregedoria.

1 0000001-11.2018.5.04.0521

Aspectos gerais dos autos*:

Nao foi observado o disposto no art. 66, §2°, CPCR em relacdo a documentos juntados que ja apresentam
numeragéo (fls. 09/55).

Nao consta no registro de carga da fl. 60 o prazo para devolugédo dos autos, em inobservancia ao que dispbe o art.
53, VI, da CPCR.

Movimentacao processual:
Inicial protocolada em 06/02/18, com conclusdo e despacho em 26/02/18.

2 0001255-97.2010.5.04.0521

Aspectos gerais dos autos*:

Nao consta no registro de carga da fl. 417 o prazo para devolugéo dos autos, em inobservancia ao que dispde o art.
53, VI, da CPCR.

Né&o foi observada no termo de juntada da fl. 474-v a necessidade de referéncia expressa a pega processual trazida
aos autos e documentos que eventualmente a acompanhe (art. 101, Paragrafo Unico, CPCR).

Movimentacao processual:

Despacho exarado em 06/02/17 (fl. 370) com tentativa de bloqueio BACEN JUD e RENAJUD em 20/02/17.
Peticdo protocolada em 16/03//17, com concluséo e despacho em 01/07/17.

Despacho exarado em 30/10/17 (fl. 460), com expedi¢ao de certidao de calculo em 13/11/17.

3 0000035-30.2011.5.04.0521

Aspectos gerais dos autos*:

Né&o foi observada no termo de juntada da fl. 930-v a necessidade de referéncia expressa a pega processual trazida
aos autos e documentos que eventualmente a acompanhe (art. 101, Paragrafo Unico, CPCR).

Nao consta no registro de carga da fl. 742 o prazo para devolugéo dos autos, em inobservancia ao que dispde o art.
53, VI, da CPCR.
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Movimentacao processual:
Peticdo protocolada em 30/08/17 com concluséo e despacho em 25/09/17 (fls. 675/676).

4 0093700-42.2007.5.04.0521
Aspectos gerais dos autos*:
Né&o foi observada no termo de juntada da fl. 663-v a necessidade de referéncia expressa a pega processual trazida
aos autos e documentos que eventualmente a acompanhe (art. 101, Paragrafo Unico, CPCR).

Nao consta no registro de carga da fl. 672 o prazo para devolugéo dos autos, em inobservancia ao que dispde o art.
53, VI, da CPCR.

Movimentacao processual:
Peticdo protocolada em 13/11/17 (fl. 673) com concluséo e despacho em 12/12/17 (fl. 675).
Despacho exarado em 22/02/18 (fl. 687) com tentativa de bloqueio BACEN JUD realizada em 12/03/18 (fl. 689).

5 0019900-78.2007.5.04.0521

Aspectos gerais dos autos*:
Nao consta no registro de carga da fl. 2073, por exemplo, o prazo para devolugao dos autos, em inobservancia ao
que dispbe o art. 53, VI, da CPCR.

Néo foi observada no termo de juntada da fl. 2096-v a necessidade de referéncia expressa a pega processual
trazida aos autos e documentos que eventualmente a acompanhe (art. 101, Paragrafo Unico, CPCR).

Movimentacéo processual:

Peticdo protocolada em 09/06/17 com concluséo e despacho em 03/07/17 (fl. 2101).
Peticao protocolada em 30/10/17 com conclusao e despacho em 10/11/17 (fl. 2132).

* Os aspectos gerais dos autos sdo analisados a partir do inicio do periodo correcionado, em janeiro de 2017.

8.12 EXAME DOS LIVROS
8.12.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 30 dias

Conforme consulta ao Sistema InFOR, constou 1 processo em carga com prazo vencido a
advogado ha mais de 30 dias.

Processo n® Prazo para Devolugéao dos Autos

1 0205700-34.1997.5.04.0521* 05.04.2018

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 14.05.2018)
*Foi expedida notificagdo para devolugdo do processo em 11.04.2018

8.12.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 30 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 14.05.2018, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 30 dias.

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 14.05.2018)

8.12.3 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 30 dias

N¢ Processo - INnFOR Carga OJ Prazo para cumprimento
1 0000812-49.2010.5.04.0521 521-00016/18 20.04.2018
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(Fonte: Consulta aos Sistemas inFOR 14.05.2018 e PJe em 14.05.2018)

8.13 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacao da Diretora de Secretaria a Unidade Judicidria observa a norma contida no
art. 26, |, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.14 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informagdo da Diretora de Secretaria, o Juiz, imediatamente apés a liquidacdo da

sentenga, uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a 3

pronta liberacdo deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, somente quando credor se
manifesta quanto ao inicio da execucao. No siléncio, dele, cita a reclamada somente pelos demais créditos
e nao liberam o depdsito recursal. Quando o credor se manifesta, prosseguem a partir da manifestacéo do
credor. Se o credor ndo se manifesta, ndo continuam a execucgédo dos créditos trabalhistas, mas apenas
dos previdenciarios e custas judicias (créditos executados de oficio)

8.15 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasiao da correigao, a Diretora de Secretaria informou que o Juiz determina a citacdo do(s)
socio(s) em caso de desconsideragao da personalidade juridica da empresa executada, por meio de
decisao fundamentada, para que, no prazo de 48 horas, indique(m) bens da sociedade (art.795 do CPC)
ou, em ndo os havendo, garanta(m) a execucgao, sob pena de penhora, com o fim de habilita-lo(s) a via de
embargos a execugdo para imprimir, inclusive, discussdo sobre a existéncia ou nao da sua
responsabilidade executiva secundaria (art. 26, V, “g”, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho de 30.08.2016). Fazem, a partir da reforma trabalhista, a instauracao de
incidente e concomitantemente Bacen de forma cautelar.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por pela Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT durante o periodo
correcionado.

10 OUVIDORIA
Nao constam, na Ouvidoria deste TRT, expedientes relativos a 12 Vara do Trabalho de Erechim durante o
periodo correcionado.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

A 12 Vara do Trabalho de Erechim possui excelentes instalagbes fisicas, bastante amplas, em prédio
proprio, com um 6timo nivel de organizac¢éo para o funcionamento da Unidade.
Na andlise das informacgdes apresentadas pelo Mapeamento Global de Desempenho (MGD), constata-se

que a Unidade obteve desempenho de 242 colocada entre as 55 unidades integrantes da faixa processual -

no indice geral de desempenho, que considera o indice de produtividade e a for¢a de trabalho. A unidade
apresentou piora em relacdo a correicdo anterior, tanto que saiu da 82 para a 242 posi¢do e seu indice
geral na faixa que era 0,34 e passou a ser 0,39. Nao obstante essa piora ainda esta posicionada na parte
verde da tabela do MGD.

Na andlise dos indicadores, verifica-se que o desempenho da Unidade é muito bom em relacdo aos
indices de congestionamento das fases de execucdo, acervo, bem como de vazao processual, tendo %

obtido, respectivamente, as seguintes colocagdes: 7%, 6° e 16° Também possui no congestionamento da
fase de liquidagao um indice inferior a média da sua faixa processual, tanto que obteve a 172 colocagao.
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Na analise dos dados do MGD, observa-se que a 12 Vara do Trabalho de Erechim embora possua indices
muito bons na vazdo processual, o desempenho no congestionamento dos processos na fase de
conhecimento esta abaixo da média da sua faixa processual, tendo obtido a 412 posi¢cdo. O mesmo ocorre
em relacdo ao prazo médio do inicio ao encerramento da instru¢do que atingiu a 462 posicao de 55
unidades.

O indice de produtividade alcancado pela Unidade Judiciaria é o 32° colocado na sua respectiva faixa de
movimentagdo processual. Para melhorar o indice de produtividade, € necessario que a Unidade
empreenda esforgos no sentido de tentar melhorar o congestionamento na fase de conhecimento e os
prazos médios de duracdo do processo do inicio ao encerramento da instru¢cdo, bem como dos prazos
médio da conclusdo a prolagédo da sentenga (472 posi¢ao). Conforme se pode verificar, os magistrados do
foro produziram sentengas em quantitativo proximo da média das demais unidades judiciarias, mas se
nota que o desempenho em conciliagbes compromete o item relativo ao congestionamento do
conhecimento e também relativo ao prazo médio do ajuizamento ao encerramento da instrugéo.

E importante mencionar que, em decorréncia destes resultados, nao foram alcangadas as Metas 03 em
2017 e 2018 do CNJ. Cabe ressaltar que a Vara ndo cumpriu a meta 05/2017 do CNJ, embora no corrente
ano exista indicativo do respectivo cumprimento.

O prazo médio de duracado do processo do ajuizamento ao fim da instrugdo se estendeu por 289,60 dias,
enquanto que a média da faixa processual foi de 217,65 dias, no periodo correcionado. Embora tenha
diminuido de um ano para o outra a quantidade de estoque de processos na fase conhecimento, tendo
reduzido consideravelmente a quantidade de processos aguardando a primeira audiéncia, o nUmero de
processos aguardando a audiéncia de instrugdo aumentou de 551 para 625 processos. Por outro lado, o
estoque de processos nas fases de conhecimento e execucdo sofreu boa alteracdo no periodo
correcionado, assim como a vazao processual. Como se pode verificar, a Unidade arquivou e enviou para
outras varas mais processos do que o ingresso de casos novos no periodo correcionado.

Insta ressaltar que o prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenca é de 92,44, sendo pior que a
média da mesma faixa de movimentagao processual em que o prazo médio para a prolagao de sentenca é
de 53,41.

Destaca-se, positivamente, a continuidade de aumento da quantidade de audiéncias realizadas em
comparagao com as demais Unidades do mesmo Foro e com a correicdo do periodo anterior, bem como o
aumento representativo de processos solucionados no periodo, aspectos que demonstram o empenho da
equipe e magistrados, em especial a atuagao da Juiza Deise Anne Longo.

As rotinas de secretaria elencadas no item 8 analisadas conjuntamente com o item 8.10 (registros nos

sistemas informatizados) demonstram a necessidade de algumas alteragdes no fluxo de trabalho para

melhorar a movimentagao processual.

E necessaria a constante verificagdo e correcdo dos incidentes processuais no sistema informatizado. A
Unidade deve, ainda, sempre que determinada a extingdo da execugcdo ou o0 arquivamento dos autos,
verificar a situacdo dos executados no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, a fim de evitar a
desnecessaria permanéncia de executados nos registros desse banco de dados. Cumpre referir que foram
constatas poucas pendéncias na Unidade em relacdo aos incidentes e BNDT, conduta que merece ser
elogiada.

Em relacdo ao PJe, a Unidade apresenta um excelente fluxo processual, com caixas bastante
organizadas.

A andlise dos processos fisicos, realizada por amostragem, demonstrou a necessidade de algumas
corregdes nos procedimentos para evitar a repeticdo de alguns equivocos apurados no item 8.11, com a
observancia das determinacbes da CPCR.

A Unidade estd, conforme informacdo da Diretora e pelos dados levantados junto a Secretaria de
Recursos Humanos deste Tribunal, com pelo menos trés servidores lotados ha apenas dois anos. Aléem
disso, a prépria Diretora estda ha pouco tempo na funcdo, pouco mais de dois anos. A Unidade conta,
atualmente, com 8 servidores e 1 estagiaria. H4 uma vaga decorrente de movimentagdo de servidor no
periodo correcionado. A Diretora questionou a possibilidade de remocéao de servidora que é natural de

Erechim e atualmente esta lotada em Sao Sebastiao do Cai. Ressaltou que ja foi oferecido pela vaga

oferta com indicacao de funcdes. Registra-se que € de conhecimento desta Vice-Corregedoria que ja foi
aberto edital de remocéao constando a localidade como opg¢ao dos candidatos.
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No corrente ano, a rotatividade estabilizou, mas destacou a Diretora que muitos servidores ndo sao da
localidade e podem ser removidos a qualquer momento. A estagidria da unidade atua nos processos
fisicos, realiza atendimento de balcao, notificagdes do PJe, expede guias e faz a minuta de carga vencida.
Conforme relato da Diretora de Secretaria, nem todas as ag¢des tem designacao de audiéncia inicial. A
regra € possuirem audiéncia inicial, mas ha a excegdo dos processos que possuem matéria
eminentemente de direito e quando ha apenas reclamados entes publicos em um dos polos da agédo, bem
como as agbes com acordo extrajudicial. A triagem inicial dos processos € feita pela Secretaria. As
audiéncias sao disponibilizadas pelo sistema de forma automatica, nos processos de rito ordinario. Nos
demais ritos, é feita de forma manual. Se for verificado que ndo existem pedidos liquidos conforme a
mudanca ocasionada pela reforma da CLT, é determinada a emenda da inicial e caso nao seja feita a
emenda é extinto apenas o pedido que nao esta liquido. Consoante relato da Diretora de Secretaria, se
possuir pedidos relacionados a acidente de trabalho, é feito o desmembramento da ag&o. A acao
acidentaria ndo possui tramitagcao preferencial, pois, normalmente os reclamantes pedem para que seja
feita a audiéncia de instrugdo de forma conjunta em razdo da necessidade de deslocamento mais vezes.

Segundo relato da Diretora, a Assistente de Execucao — FC4 auxilia a Juiza nas fases de liquidagéo e nos
trabalhos de execugédo, bem como auxilia nas antecipagdes de tutela na fase conhecimento. Foi refor¢gado
o teor da Portaria 6326, de 17 de novembro de 2017, acerca das atividades dos assistentes de execucgao.

Cabe ressaltar, que embora a equipe esteja se adaptando em razao dos novos servidores, é possivel

verificar que se encontra empenhada com o trabalho, fatores que se refletem no prazo para realizagéo das ¢

rotinas de secretaria e na movimentacao e gerenciamento do PJe. Pelos dados apontados por ocasido da
correigao e os constantes deste relatério resta evidenciada a tentativa de manutengéo da boa gestao da
Unidade, devendo a Diretora apenas empenhar-se para modificar o fluxo de trabalho precipuamente na
fase de conhecimento e prazo médio de arquivamento para obter resultados positivos e
consequentemente melhorar a prestacao jurisdicional. Além disso, € importante que diante do aumento do
namero de processos do rito sumarissimo que sejam realizadas mais pautas com audiéncias unas.

Conforme ja constou no Relatério de Correicao do periodo anterior da 12 Vara do Trabalho de Erechim:
“Por outro lado, em relagdo a divergéncia no nimero de casos novos constatados no ano de 2016, o
Assessor Técnico-Operacional da Corregedoria informou que decorre da divergéncia de critérios na
contabilizacdo da distribuicdo de processos entre os Sistemas e-Gestdo e PJe. Segundo o Conselho
Superior da Justica do Trabalho, devem ser considerados os casos novos recebidos por distribuicdo e por
redistribuicao no e-Gestao, ao passo que o PJe efetua o balanceamento da distribuicdo de acordo com o
efetivo acervo da unidade. Dessa forma, quando um processo é distribuido originariamente para a 12 Vara

do Trabalho de Erechim, por exemplo, e posteriormente redistribuido para a 22 Vara do Trabalho de

Erechim, ele é contabilizado pelo e- Gestdo nas duas Varas do Trabalho, mas de fato esta tramitando na
22 Vara. Dito Assessor informou, ainda, que nao obstante a divergéncia no niumero de casos novos
apresentada pelo e- Gestao (que atende aos critérios definidos pelo CSJT), a distribuicao de processos no
Foro de Erechim esta equilibrada.”. Assim sendo, considerando que o e-gestdo considera como casos
novos a quantidade de processos advindos da redistribuicdo, ainda que tenha ocorrido uma redistribuicao
de processos da 12 Vara para a 22 e 32 Varas do Foro em decorréncia de impedimentos da Titular, é

possivel constatar que ndo ha discrepancia consideravel de casos novos, até porque o sistema de =

distribuicdo do PJE, conforme citado, efetua o balanceamento considerando o acervo da Unidade.
Conforme se constatou dos relatoérios das demais varas, a média de casos novos se aproxima, assim

como a média trienal, ndo havendo diferenga significativa, tanto que ndo obstante a redistribuicdo dos 2

processos, a 12 Vara continua com a média trienal maior.
Por fim, merece destaque a receptividade e o tratamento cordial dispensado a esta Vice-Corregedoria
durante a inspecao.

12 RECOMENDACOES

12.1 Gerais

A Presidéncia deste TRT (Gestdo do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980- ¥

24.2015.5.04.0000, que trata da implementacéo do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
36
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Priorizagdo do Primeiro Grau visando a criacdo de uma funcao vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicacdo, em 21.11.2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da fungado comissionada de Assistente de Execugédo — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que sao atribuicoes do Assistente de Execucao
FCO04:

| — auxiliar na execugao de atividades relacionadas a elaboragéo de sentencas liquidas e a liquidagao de
valores de sentencas de conhecimento;

Il — auxiliar na confecgéo de minutas de decisées em incidentes de execugcédo, como embargos de terceiro,
embargos de declaracdo, embargos a penhora, embargos a execucdo, impugnacdo a sentenca de
liquidacdo, excecdo de incompeténcia, embargos a arrematacdo e incidentes de desconsideracao da
personalidade juridica;

[l — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confeccdo e/ou atualizagdo de calculos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certiddes;

IV — auxiliar na confec¢ao de minutas de despachos em fase de execugéao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patriménio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certiddes, precatérios, notificagoes,
guias de depdsito, cartas precatorias, cartas de arrematacao, etc.;

VIII — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a andlise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposigéo final homologada pelo
Orgéao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da funcao
comissionada FC-04 ndo séao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acérdao constou que “Em suas informagbées complementares, o Tribunal Regional
esclareceu, no seq. 68, pdg. 2, que “a atuagdo dos servidores detentores da fungcdo de Assistente de

Execucado FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execucéo, nas tarefas <

complexas de Secretaria (analise de calculos e despacho de execugdo), bem como na elaboracdo de

minutas de decisdo prdprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade, -

ressaltando-se que para ocupar essa funcdo no é exigida a graduagdo em curso superior’.

Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT pautou-se no fato de que a Portaria n. 6.326/17 impés
limites a atuacdo dos Assistentes de Execucdo — FCO04, delimitando sua atuacdo as atividades
relacionadas a execucgao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.
Dessarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000 ¢ da
existéncia de regulamentacao da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades que restrinjam
as atribuicoes do Assistente de Execucao FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17.

12.2 Secretaria

5.2.3 (Meta CNJ 3/2018)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria que empreenda esforcos para o aumento do numero de
conciliagdes nesse ano, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta correspondente
do ano de 2017 nao foi cumprida, e que os dados do ano corrente indicam novo descumprimento.

Item 5.2.4 (Meta CNJ 5/2018)

Considerando-se que a meta correspondente do ano de 2017 nao foi cumprida, recomenda-se a
Unidade Judiciaria que envide esforgos no arquivamento definitivo do maior nimero de execugdes
possivel, sugerindo-se incremento na marcagao de audiéncias para tentativa de conciliagdo, bem como
a utilizacdo dos convénios disponibilizados por este TRT4 (Bacen Jud, HOD, Infojud, RENAJUD,
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JUCERGS, CEEE, INFOSEG, etc.) a fim de simplificar os atos processuais da fase de execugao.
Ressalta-se, por relevante, que os dados parciais de 2018 apontam o cumprimento da meta no corrente
periodo.

Recomenda-se ainda que sejam tomadas providéncias para que a revisao final do processo e o seu
arquivamento definitivo sejam rotinas prioritarias da Unidade Judiciaria.

13 DETERMINACOES

13.1 Juizes

Itens 6.4 e 6.5 (Prazo Médio das Audiéncias Iniciais e de Encerramento da Instrugcéo)

Determina-se que, quando da organizacdo da pauta de audiéncias, a Unidade observe o carater
prioritario dos processos do rito sumarissimo, e adote as providéncias necessarias para o cumprimento
do prazo de 15 dias para designacao da audiéncia inicial, estabelecido no art. 852-B, Ill, da CLT, assim
como que nao seja excedido o lapso de 180 dias para o encerramento da instrucao desde a realizagéao
da audiéncia inicial.

Item 7.3 (Processos Conclusos para Sentenga com Prazo Legal excedido)

Diante do residuo de sentencas pendentes verificado com a Juiza Titular Deise Anne Longo, determina-
se que sua produtividade seja acompanhada em expediente administrativo préprio pela Assessoria
Administrativa da Secretaria da Corregedoria. Cumpre referir que no momento da publicagao do relatério
verificou-se que das 35 sentencas apuradas no dia da correicdo, grande parte ja havia sentenga
proferida.

Determina-se que o Juiz Substituto Paulo Pereira Muzell Junior profira as sentencas/decisbes de
embargos de declaragdo nos processos pendentes ha mais de 30 dias Uteis (2 processos), constantes
no item 7.3, no prazo de 5 dias uteis.

13.2 Secretaria

“ADME. 91040. 39251, 36045, 41217- 1

Item 8.9 (Procedimento em Relacdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execug¢ao ou arquivados os autos, verifique
a situacado dos executados em relagdo ao BNDT, evitando, assim, a situagdo descrita no item 8.9. Em
face disso, determina-se a exclusdo do BNDT dos dados dos reclamados do processo n? 0020026-
84.2014.5.04.0521, mediante o langamento do movimento “Registrada a exclusdo de dados de ‘nome da
parte’ no BNDT” no sistema PJe-JT” OU o registro no campo “quitado” na respectiva aba do sistema
inFOR, em face do pagamento integral do débito.

| 'dent-i fi cad<'3r :

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situacao dos processos listados, excluindo-se
do BNDT os devedores que, por equivoco, permanecem com seus dados registrados junto a esse banco
de dados, encaminhando-se relatério dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao
Relatério de Inspecgéo Correcional.

Item 8.10.1 (Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade, para baixa das antecipagbes de tutela do processo n® 0020528-
18.2017.5.04.0521, desmarque-se o pedido pelo menu “Processo>outras agdes>Retificar autuagéo”
selecionando a aba “caracteristicas”;

Determina-se, também, que a Unidade Judicidria faga um levantamento das inconsisténcias nos
movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo
encaminhar relatério das correcées realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério
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de Inspecgao Correcional.
8.10.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuicdes previdenciarias, contribuicbes
fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados
através de expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao,
reflitam a realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

Item 8.10.3 (Irregularidades dos Langamentos no InFOR)

A listagem de processos sem movimenta¢do ha mais de 30 dias resultou em 84 autos parados. Desta

totalidade, excetuam-se 0s processos em situagdo regular (estdo com prazo em andamento,

suspensos/sobrestados/conclusos, sendo movimentados pela Secretaria, aguardando cumprimento de
acordo, julgamento de Agravo de Instrumento ou Recurso de Revista, e pagamento de precatério, ou
dependem do andamento de outros processos,). Determina-se que a Unidade Judiciaria regularize, com

a maior brevidade possivel, os andamentos processuais abaixo exemplificados e todos que estejam em

situacao similar. Para tanto:

a) arquive processos como o de n® 0001230-84.2010.5.04.0521, dentre outros;

b) tome as providéncias necessarias para dar prosseguimento ao feito em processos como os de n?
0000874-21.2012.5.04.0521, 0000297-40.2012.5.04.0522, 0000628-59.2011.5.04.0521, 0000753-
87.2012.5.04.0522 e 0083500-78.2004.5.04.0521, dentre outros;

c) atualize os registros de processos como os de n® 0000915-22.2011.5.04.0521, 0000260-
16.2012.5.04.0521 e 0114300-84.2007.5.04.0521, dentre outros.

Itens 8.10.4 e 8.10.4.1 (Processo Judicial Eletrénico — PJe e Analise dos Processos Judiciais Eletrénicos
— PJe)

Determina-se que a Unidade Judiciéria:

Cumpra a decisao no id Cbdbdca proferida no processo n® 0020571-57.2014.5.04.0521;

Cumpra a decisao no id 0873004 proferida no processo n® 0020148-29.2016.5.04.0521;

Cumpra a decisao no id 2ee9442 proferida no processo n® 0000062-47.2010.5.04.0521;

Como forma de evitar a ocorréncia das situagcdes observadas nos processos n°s 0020284-

89.2017.5.04.0521, 0020005-06.2017.5.04.0521,  0020013-80.2017.5.04.0521 e  0020413-

94.2017.5.04.0521; recomenda-se a realizacdo de verificacdo periddica na tarefa “aguardando
audiéncia” com a finalidade de identificar possiveis processos que nao possuam audiéncia designada

e permanecam na referida pasta;

e) Sempre cumpra de imediato as determinagdes relativas a expedicdo dos atos de notificagao
destinados as partes e a terceiros, como forma de evitar a recorréncia do atraso processual
identificado nos processos n® 0020293-19.2015.5.04.0522, 0020277-34.2016.5.04.0521 e 0020079-
65.2014.5.04.0521;

f) Logo apés o retorno dos autos do Tribunal, realize o impulso necessario ao prosseguimento do feito
de acordo com as decisGes proferidas em grau recursal, como forma de evitar a recorréncia do
atraso identificado nos processos n® 0000062-47.2010.5.04.0521 e 0020925-48.2015.5.04.0521;

g) Em razdo do apontamento realizado no processo n° 0020076-13.2014.5.04.0521, aprecie, com a
maior brevidade possivel, as peticoes protocoladas em fase de liquidagdo de sentenca, em especial,
no que concerne aos esclarecimentos relativos aos calculos ja elaborados e apresentados em
momento anterior;

h) Remeta o processo n® 0020216-81.2013.5.04.0521 e 0020466-75.2017.5.04.0521 para o Tribunal.

“ADME. 91040. 39251, 36045, 41217- 1
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Item 8.11 (Exame dos Processos Fisicos)

Determina-se que a Unidade Judiciéria:
a) adote o procedimento correto quanto a renumeracgéo das folhas juntadas aos autos que ja contenham
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numeracao, devendo ser observada a disposi¢ao do art. 66, §2°, da CPCR .

b) observe que deve constar no registro de carga o prazo para devolugao dos autos, conforme art. 53,
VI, da CPCR.

c) atente para os prazos previstos para conclusdo dos autos e para pratica dos atos processuais, bem
como cumpra, de imediato, as determinagbes contidas nos despachos, consoante art. 228 do CPC.

d) observe no termo de juntada a necessidade de referéncia expressa a pega processual trazida aos
autos, bem como aos documentos que a acompanhe (art. 101, Paragrafo Unico, CPCR).

Item 8.12.3 (Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido ha mais de 30 dias)

Determina-se a cobranca dos mandados com prazo de cumprimento excedido ha mais de 30 dias,
listados no item 8.12.3 deste relatério correcional, bem como a redugao do lapso para esse fim, em
cumprimento ao disposto no art. 51, § 19, da CPCR, especialmente em relagdo aos mandados de
penhora.

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusdo da inspegao e ao contato direto com a Juiza Titular, Deise

Anne Longo, a Diretora de Secretaria, Mariza Scariot e os demais servidores da Unidade Judiciéria, o
Vice-Corregedor Regional esteve na Secretaria da 32 Vara do Trabalho de Erechim, no dia 16.05.2018,
das 15h as 15h30min, a disposicao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados
para tratarem de questdes referentes as Unidades Judiciarias desse Foro. Compareceram o representante
da OAB, Dr. Ramonn Fabro e os jornalistas Antonio Grzybowski e Kaliandra Alves Dias — Jornal Bom Dia.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

Essa ata sera encaminhada para a Juiza Auxiliar da Presidéncia — Dra. Elisabete Santos Marques
para tomar ciéncia acerca do pedido da vaga em aberto na Unidade e a possibilidade da servidora lotada
em Sao Sebastidao do Cai ser removida para a Unidade, ja tendo sido registrado na presente ata, nas
consideragdes sobre a unidade no item 11, de que ja existe edital de remog¢do em que consta a cidade de
Erechim como possibilidade.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagdo pormenorizada a Vice-Corregedoria (exclusivamente pelo e-mail

vice cor@trt4.jus.br) sobre a adogdo das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das |

inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.
17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Deise Anne Longo, pela Diretora de
Secretaria, Mariza Scariot e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando
importante colaboragé@o para o bom encaminhamento da inspegéo correcional. E, para os devidos fins, é

por mim, Andreia Lucrecio de Macedo, Assessora Juridica da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, -

que é assinado pelo Vice-Corregedor Regional e encaminhado para publicagdo no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Marcelo Gongalves de Oliveira
Vice-Corregedor Regional
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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
22 VARA DO TRABALHO DE ERECHIM

Aos 16 dias do més de maio de 2018, compareceu a sede da 22 Vara do Trabalho de Erechim o
Desembargador Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, MARCELO
GONCALVES DE OLIVEIRA, acompanhado de sua equipe, Tatiana de Vargas Lisbéa, Chefe de Gabinete
da Vice-Corregedoria Regional, e Tania Regina Palhares Castro, Assistente de Gabinete da Vice-
Corregedoria Regional para a Correicao Ordinaria Anual, nos termos legais e regimentais, conforme os
autos do Processo Administrativo Eletronico n® 0002278-11.2018.5.04.0000. Todos foram recebidos pelo
Juiz Titular Luis Anténio Mecca, pelo Diretor de Secretaria, Itacir Jose Miozzo e pelos demais servidores
lotados nessa Unidade Judiciaria.

Com base nas informagdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos |

dados oriundos dos sistemas disponibilizados a essa Vice-Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 07.12.2005
Data da ultima correicao realizada: 05.06.2017
Data de Implantacao do PJe: 13.11.2012

Jurisdicdo: Aratiba, Aurea, Barra do Rio Azul, Bardo de Cotegipe, Benjamin Constant do Sul, Campinas
do Sul, Carlos Gomes, Centenario, Charrua, Cruzaltense, Entre Rios do Sul, Erebango, Erechim, Erval
Grande, Estagao, Faxinalzinho, Floriano Peixoto, Gaurama, Getulio Vargas, Ipiranga do Sul, ltatiba do Sul,
Jacutinga, Marcelino Ramos, Mariano Moro, Paulo Bento, Ponte Preta, Quatro Irmaos, Severiano de
Almeida, S&o Valentim, Trés Arroios e Viadutos.

Periodo Correcionado: de 12.06.2017 a 16.05.2018
Periodo avaliado pelo Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01.05.2017 a 30.04.2018.
2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 da Corregedoria Regional, a 22 Vara do Trabalho de Erechim
pertence a 782 circunscricao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido.

Nesta circunscricao vigora o regime de lotagdo singular, com a atuacao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho ou do Juiz Substituto no exercicio da titularidade.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juiz Atual
Juiz Cargo Lotacdo
Luis Antdnio Mecca Juiz do Trabalho Titular 07.12.2005

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 25.04.2018)

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria em 13.04.2018, ndo consta
informacao relativa a requerimento ou autorizacdo em vigor de residéncia fora da Comarca para o Juiz 3

atualmente vinculado a 22 Vara do Trabalho de Erechim.
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3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

6

Juizes

Luis Anténio Mecca

Roberta Testani
(Juiza do Trabalho Substituta)

Vinicius de Paula Léblein
(Juiz do Trabalho Substituto)

Paula Silva Rovani Weiler
(Juiza Titular da 32 VT de Erechim
a partir de 16/12/2016)

Rodrigo Machado Jahn
(Juiz do Trabalho Substituto)

Felipe Jakobson Lerrer
(Juiz do Trabalho Substituto)

Periodo(s)

Juiz Titular da Unidade Judiciaria desde 07.12.2005.

30.01 a 05.02.2017

02.10 a 15.10.2017

06.02 a 19.02.2017

20.02 a 10.03.2017

07.08 a 13.08.2017

18.09 a 25.09.2017

04.12a210.12.2017

26.09 a 01.10.2017

08.02 a 09.03.2018

Responder pela Unidade
Judiciaria, em virtude de
férias do Juiz Titular (sem
pauta), cumulativamente com
a sua atuagado na 32 Vara do
Trabalho de Erechim;

Atuacgao em virtude de férias
do Juiz Titular.

Atuacgao em virtude de férias
do Juiz Titular;

Responder pela Unidade em
virtude de férias do Juiz
Titular (sem pauta);

Atuacéo em virtude do Juiz
Titular estar desconvocado
pela Corregedoria Regional
para proferir deciséo em
processos de seu residuo,
cumulativamente com a sua
designagéao para responder
pelo Posto Avancado da
Justi¢a do Trabalho de Nova
Prata.

Responder pela Unidade
Judiciaria em virtude de
férias do Juiz Titular,
cumulativamente com a sua
atuagao na 32 Vara do
Trabalho de Erechim;

Responder pela Unidade
Judiciaria em virtude de
licenga-nojo do Juiz Titular,
cumulativamente com a sua
atuagao na 32 Vara do
Trabalho de Erechim.

Responder pela Unidade
Judiciaria em virtude de
férias do Juiz Titular,
cumulativamente com a sua
atuacao no Posto Avancado
da Justica do Trabalho de
Tramandai.

Atuacao em virtude de férias
do Juiz Titular.

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 25.04.2018)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

Total

12 anos, 5 meses e 9
dias

5 dias

13 dias

13 dias

20 dias

6 dias

7 dias

6 dias

5 dias

1 mése1dia
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3.1.4 Afastamentos do Juiz Titular durante o Periodo Correcionado

30 01a10.03.2017

Férias 18.09 2 17.10.2017 30
08.02 a 09.03.2018 30
Titular Luis Antonio Mecca .
Desconvocado pela Corregedoria
Regional para proferir decisdo em 07.08 a 13.08.2017 7
processos de seu residuo
Licenga-nojo 04.12a10.12.2017 7
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 25.04.2018)
3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

ItaC|r Jose Miozzo AJAJ Diretor de Secretaria (CJ3) 07 12.2005

2 Luan Marcel Bernieri TJAA Assistente de Juiz Titular (FC05) 19.03.2013
3 Eduardo da Silva Cansian TJAA Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 09.11.2015 <
4 Cida Isabel Angela Miozzo TJOperador Assistente de Execucéo (FC04) 12.07.2013 §
5 Roberta Kelly Garcia TJAA Secretaria de Audiéncia (FC03) 19.12.2016 ' :ff
6 Eodilva Brezolin TJAA Assistente (FC02) 24.01.2014 5 g
7 | Albertoda Siva Medeiros AJAJ : 07.12.2005 %
8 Paulo Ricardo Duarte TJAA - 07.01.2008 : §
9 Rafael Busnello AJAJ . 31.07.2017 iS
(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 09.05.2018) -
&

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Remocgao, por permuta, para o

Tribunal Regional do Trabalho

da 92 Regido, com o servidor
Rafael Busnello.

Igaent-i fi cad(-)r :

1 Alline Ribeiro Melo 21.02.2017 | 30.07.2017 5 meses e 9 dias

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 09.05.2018)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado pelo MGD

Alberto Da Silva Medeiros Kruchinski LTS - Tratamento de Saude
Cida Isabel Angela Miozzo CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 4 4
LTS - Tratamento de Saude 3
Eodilva Brezolin CRPR - CURSO PARC;lIAeLh(Cc):rl;f)os com periodo inferior 1 5
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 1
Itacir Jose Miozzo CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 1 9

Confira a autentici dade em www. trt4.jus. br.
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FALC- Falecimento Pessoa da Familia 8
Paulo Ricardo Duarte LTS - Tratamento de Saude 13 13
Roberta Kelly Garcia LTS - Tratamento de Saude 30 30
Servidor(a) Movimentado(a)** Tipo de Auséncia Ne de dias Total
LTS - Tratamento de Saude 1
Alline Ribeiro Melo TREF- Fruigéo dos dias trabalhados nas eleigdes 3 8
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 4

Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 09.05.2018)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judicidria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas
as auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

** Servidor(a) movimentado(a) da Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sao
computadas as auséncias ocorridas até a data da desvinculagdo do servidor.

3.3 ESTAGIARIO

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo

1 Caroline Nicoli Baggio Superior em Direito De 20.02.2017 a 19.08.2017
Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 09.05.2018)

“ADME. 12040. 39251, 46045, 41935- 4

| aent i ficador:

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.






Anexo 2 - Relatério de Correicdo Ordinaria . . » 22 VT DE ERECHIM
2499/2018 - Terca-feira, 19 de Junho de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 5

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA
4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD — MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO

Congestionamento de tramita¢ao processual
Acervo processual

Vazdo processual

Prazo médio de tramitagao processual

Indicadores

PwnNPE

iNDICE
iNDICE FORCA GERAL DE

DE DE DESEMPENHO
PRODUTIVIDADE TRABALHO

Figura ilustrativa do Modelo de Mapeamento Global de Desempenho — MGD.

O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regiao em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos pela Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagé@o processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de 3

Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho € a representacdo numeérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragéo deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 22 VARA DO TRABALHO DE Erechim

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 01.05.2017 a 30.04.2018.
O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as

Unidades Judiciarias cuja tramitacédo processual variou de 1.001 a 1.500 processos por ano, de acordo -

com a media de casos novos recebidos no triénio 2015-2017, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2015 2016 2017 Média trienal

22 Vara do Trabalho de Erechim 963 1.084 1.234 1.093,67
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07.05.2018)

Analisando as informacdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a Unidade obteve resultados
melhores do que a média das Unidades similares em vérios indicadores, tais como o congestionamento na

“ADMVE. 12040. 39251, 46045, 41935- 4
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fase de execucdo, o acervo e o prazo médio do inicio ao fim da execucdo (122 182 e 232 colocada,
respectivamente, entre 55 Unidades avaliadas).

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.

“ADME. 12040. 39251, 46045, 41935- 4
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IRT® @ Business Intelligence

Mapeamento Global de Desempenho

Mes de Referéncia: 2018/01

Faixa de Movimentagéo Penden- Inverso Do Ajuiza- A Da Conclu-

Processual

por ano

Indicadores

Congestionamento Acervo Vazao Prazo Médio

Peso 2 |4 1+ 3 1t 1 | 2 7 2 2 | 1 % da
P _ | A (-] | =
Do Inicio a0 Do Ajuiza ndice de Forca de ndice

- mento ao | Produti- Geral
Fim da » A Trabalho .
Execucio Arquiva- vidade Ideal M@ Faixa

Conheci- | Liquida- = Execu- tes de da Vazao | mento ao sdo a Prola-
mento a a Finali- Proces- Fim da cado da
Instrucdo | Sentenca

Posto de Sao Sebastido do Cai| 0,21 0,05 0,32 0,12 0,20 0,34 56% 0,19

(25 | 2 Sapucaindosul | 006 | 007 | 066 | 032 | 057 | oi7 | 003 | oi2 | o2 | 02 | 77% | 020 |
[ 32 |  1°SapucaiadoSul | 020 | 023 | 072 | 036 [ 054 [ 031 | 027 | 035 | 025 | 039 | 74% | 029 |
(4| ocapranga | 028 | 018 | 05 | 042 | 03 | o0a8 | 022 | o014 | 032 | 034 | 8% | 030 |
[ 52|  2°PassoFundo | 035 | 048 | 055 | 056 [ 077 [ 037 | 02 [ 021 [ 035 | 041 | 76% | 031 |
[ 62|  Faoupilha | 031 | 029 | 078 | 049 [ 066 [ 043 | 006 | 013 | 024 | 039 | 8% | 032 |
| 6° |  FredericoWestphalen | 039 | 025 | 070 | 040 [ 072 [ 045 | 028 | 010 | 025 | 041 | 79% | 032 |
(6|  tsapranga | 035 | 007 | 065 | 042 | 045 | 045 | 015 | 020 | o048 | 038 | 8a% | 032 |
[ 62|  1°Uruguaiana | 006 | 021 | 08 | 057 [ 065 [ 014 | 003 | o014 | o024 | 032 | 99% | 032 %
[10°|  3*PassoFundo | 040 | 023 | 051 | 056 [ 055 [ 045 | 021 | 012 | 035 | 037 | 9% | 033 |
12 Gramado 0,86 0,73 0,27 86%
(11|  1°Gramado [ 022 | 036 | 08 | 046 [ 073 | 027 | 001 | 02 | 025 [ 039 | 8% | 034 |

Unidade Judiciaria

(RBREUJELEEEEY 112 | 12PassoFundo | 044 | 028 | 048 | 053 | o072 | 055 | 02 | 018 | 035 | 041 | 8% [ 034 |

(@] Tilseado | 041 | 000 | 076 | 04z | o7 | 048 | 018 | 015 | 02¢ | o0 | se% | 03 |
(4] PostodeMaras | 039 | 022 | 072 | 04z | 076 | 06 | 010 | 0is | 030 | 04 | &% | 036 |
(9| % Uruguaiena | 0,00 | 020 | 087 | 05 | 09 | 013 | 010 | 015 | 02 | 03 | 9% | 03 |
(67| " RioGrande | 0.40 | 04 | 079 | 00 | 079 | 0s2 | 0z | o8 | 03 | 04 | 7% | 037 ]
(167 | Posto de Tramandai | 0.38 | 036 | 08 | 06 | 083 | 048 | 017 | ois | 02 | oar | 7% | 037 |
(6| 2Gramado | 033 | 045 | 0s1 | o4z | 00 | o042 | 02 | oie | 025 | o0 | s% | 038 |
(16| PostodeNovaPrata | 0.49 | 042 | 079 | 04z | o7 | 065 | 0z | 015 | 02 | o0 | 7% | 03 |

(67| 4'Passofundo | 035 | 014 | 064 | 053 | 076 | 0s0 | 020 | 03 | 020 | o4z | oo% | 03 |
(6| dpeioms | 034 | 02 | 077 | osi | osi | 02 | 007 | 02 | 03 | 0% | ew | 03 |
(6| Taquam | 03 | 02 | 076 | o4 | o | o048 | 0z | 017 | 02 | o045 | er% | 03 |
(67| Ofauam | 026 | 030 | 080 | 04z | 0s6 | 040 | 02 | 02 | oz | o4z | o | 03 |
(29 tEreonm | 043 | 025 | 064 | o041 | 0s9 | o070 | 0st | 021 | o3 | o0 | s0% | 039 |
(2] Wontensgro | 037 | 043 | 064 | o4z | 04 | o6 | 007 | 02 | o3 | o | e | 03 |
(23| @ NovoHamburgo | 0.16 | 025 | 0s2 | 045 | 054 | 031 | 018 | 03 | o2r | 00 | ow% | 039 |

11.419/06. Processo 0002278-11.2018.5. 04. 0000- ( PA)

nos ternos da Lei

I dentificador:

Docunent o di gital nente assinado em 18/ 06/ 2018,
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2| opeoas | 030 | 044 | 08 | ost | oe2 | 03 | 003 | 03 | 038 | o043 | 1% | 030 [
(87| oEreonm | 053 | 030 | 072 | o040 | o073 | oe | 0z | o2 | 03 | o0 | s | 040 ]
(28| #lajeado | 04z | 03 | 078 | o045 | os | o0& | 0z | 014 | 02 | o0 | sr% | a0 |
307 | Posto de Capaoda Ganoa | 0.4z | 045 | 086 | 047 | o | oer | 0z | o | oar | os1 | sz | oa1 |
312 22 Erechim 0,54 0,30 0,66 0,45 0,68 0,73 0,65 0,19 0,39 0,54 79% 0,42
(51| GiSapranga | 033 | 03 | 090 | ooe | o7t | 040 | Os | 02 | 032 | 050 | sw% | os2 |
(51| #Taquaa | 039 | 007 | 074 | o4 | o7z | oa | 06 | 02 | o2 | oar | ei% | 042 |
(o] opeoms | 028 | 033 | 0@ | oz | 09 | 048 | 016 | 018 | 03 | 045 | 9% | 043 ]
(547 | 17 Samta CruzdoSul | 0.44 | 033 | 071 | 059 | 0s6 | 073 | 02 | 018 | 045 | 049 | sw% | 043 ]
(o] samomgeo | o2 | oo | oss | o5 | om | om | 6w | om | om | om | o | oas

0,27

oz [ om o2 |
(| vRioGrands | 084 | 028 | 070 | 0s6 | 08 | 057 | o2r | 0z | o | 050 | 8% | o]
57| ZTaquaa | 041 | 07z | 075 | o046 | 0s6 | os7 | 02 | 04z | oz | osi | e | s |

11.419/06. Processo 0002278-11.2018.5. 04. 0000- ( PA)

ADMVE. 12040. 39251. 46045. 41935- 4

41° 3 Saplranga 0,33 0,38 0,90 0,64 0,71 0,40 0,46 0,21 0,32 0,50 84% 0,42
42° 42 Taquara 0,39 0,07 0,74 0,43 0,72 0,41 0,63 0,20 0,28 0,47 91% 0,42 g
43° 22 Pelotas 0,28 0,33 0,82 0,62 0,69 0,48 0,16 0,19 0,36 0,45 96% 0,43 :
44° 12 Santa Cruz do Sul 0,44 0,33 0,71 0,59 0,56 0,73 0,28 0,19 0,43 0,49 88% 0,43 T
45° Santo Angelo 0,28 0,27 0,83 0,67 0,68 0,28 0,09 0,28 0,33 0,42 102% 0,43 g
46° 22 Bagé 0,42 0,48 0,83 0,70 0,95 0,39 0,31 0,26 0,56 0,53 83% 044
47° ljui 0,38 0,27 0,81 0,44 0,79 0,48 0,33 0,20 0,29 0,47 95% 0,44 -
48° 12 Rio Grande 0,44 0,28 0,70 0,56 0,80 0,57 0,27 0,29 0,66 0,50 87% 0,44 g
49° 22 Taquara 0,41 0,72 0,75 0,46 0,56 0,57 0,25 0,42 0,34 0,51 87% 0,44
50° 32 Sapiranga 0,33 0,38 0,90 0,64 0,71 0,40 0,46 0,21 0,32 0,50 84% 0,42
51° 42 Taquara 0,39 0,07 0,74 0,43 0,72 0,41 0,63 0,20 0,28 0,47 91% 0,42

(52|  oNovotamburgo | 026 | 030 | o074 | oe4 | 03 | 09 | o4 | oss | os | osr | to6% | oet
(5% foSamaMara | 050 | 049 | o086 | 100 | o075 | 0s | o | 0z | 0s0 | oes | % | oez
(5| ZRoGrande | 051 | 049 | o070 | ost | o8 | o7 | 100 | 100 | 100 | o076 | se% | 066

22 Santa Maria

Docunent o di gital nente assinado em 18/ 06/ 2018,

I dentificador:
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento Indice na Média Posi¢ao na
unidade na faixa faixa
0,54 0,37 549/55

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados em relagéo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o estoque de processos
pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos solucionados.

Férmula de apuracéo:

1 _ Processos Solucionados 9 1 — 985 9 0154

Pendentes de Solugdo (periodo anterior) + 1138 +1.019+ 0

Casos novos + Sentengas anuladas / reformadas

Pendentes do periodo anterior Casos novos Processos solucionados

1200 1200 1400
1000 1150 1200
800 1100 1000
800

600 1050
600

400 1000
400

950
200 200

900
° 22 Erechim  Média na fai ’

22 Erechim Média na faixa recht edia nafaxa 22 Erechim Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO — 2017/05 a 2018/04

22 Vara do
Trabalho Faixa de Movimentagao . - :
de Processual (Média) Unidade em relagédo a sua faixa
Erechim
Pendentes do periodo anterior em 30.04.2017 1.138 856,20 32,91%
B Casos novos 1.019 1.159,16 -12,09%
C Sentencgas anuladas e reformadas 0 0,62 -100,00%
D Total de processos pendentes de solucao 2157 2.015,98 7,00% v
(A+B+C)
Sentencas proferidas 533 555,20 -4,00%
Processos conciliados - conhecimento 342 532,00 -35,71%
G Total de solucoes E:ET ;c)esolugao de mérito 875 1.087,20 -19,52% v
H Solucionados sem resolugao do mérito 110 177,96 -38,19%

“ADME. 12040. 39251, 46045, 41935- 4
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| Total de processos solucionados (G + H) 985 1.265,16 -22,14% v
PRODUTIVIDADE (I / D) 45,67% 62,76% -27,23%
CONGESTIONAMENTO (1- (I / D)) 0,54 0,37 45,89% v
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Conforme apontado acima, foram solucionados na 22 Vara do Trabalho de Erechim, de 2017/05 a
2018/04, 45,67% de todos os processos pendentes de solugao, ficando bem abaixo da produtividade
média apurada na sua respectiva faixa de movimentagdo processual, a qual alcangou o percentual de
62,76% no mesmo periodo. Em face disso, o indice de congestionamento da Unidade ficou em 0,54,
ocupando a 542 posicao entre as 55 Unidades da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Um dos fatores para esse mau desempenho foi 0 alto nimero de processos pendentes no periodo
anterior (1.138) e 0 baixo numero de processos solucionados (985) em relacao a média da sua respectiva
faixa de movimentacao processual (1.265,16). Além disso, consideradas as decisbées com resolugcédo de
mérito (875), o resultado obtido pela Unidade em 2017 se justifica, pois ficou bem abaixo do desempenho
médio das Unidades com tramitagdo processual similar em 212 processos (diferenga de 19,52%).

Abaixo apresenta-se quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciéria.

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO — 2017/05 a 2018/04

Juizes Sentengas Sentencas Acordos Decisdes Conversoes
liquidas nao liquidas homologados sem Resolucdo de Mérito em Diligéncia
Luis Antdnio Mecca 11 471 293 93 39

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

Analisando-se os numeros do quadro acima, percebe-se que ainda € bastante baixo o percentual
de sentencas liquidas prolatadas pelo Juiz Titular. Os processos convertidos em diligéncia se encontram
dentro de média aceitavel no volume de trabalho da Unidade.

Quanto aos processos pendentes de solucdo na fase de conhecimento ao final do periodo
avaliado (1.081), verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando encerramento da
instrugao processual (29,36%). Além disso, convém destacar que, no periodo de 01.05.2017 a 30.04.2018,

houve um decréscimo de 145 processos no numero de feitos aguardando a prolagédo de sentenca com -

prazo vencido na Unidade. Especificagcdes no quadro abaixo:

SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES NA FASE DE CONHECIMENTO

otr0s  zotsos  Variesmo

Aguardando 12 sessdo de audiéncia 294 151 -48,64%

Aguardando encerramento da instrucao 654 846 29,36%

Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 34 73 114,71%

Aguardando prolacao de sentenca — com prazo vencido 156 11 -92,95%

TOTAL 1.138 1.081 -5,01%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidacao indice na Media Posicao na

unidade na faixa faixa

0,30 0,33 30%55

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidagao corresponde ao percentual de processos nao

liquidados em 2017, em relagéo ao total de processos pendentes na fase de liquidagéo. Leva em conta 0 -
estoque de liquidagcbes pendentes do periodo anterior, o total de liquidacdes iniciadas e as liquidacdes 7

encerradas.

10
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Férmula de apuracéo:

Liquidagées Encerradas 298
- > - > o
Liquidagdes Pendentes (periodo anterior) + 126 + 302
Liquidagdes Iniciadas
Liquidacoes pendentes Liquidacoes iniciadas Liquidacoes encerradas
em 30.04.2017
350 350
155 300 300
150 050
145 250
140 200 200
135 150 150
130
125 100 100
120 50 50
115 0
110 a . 7 . . 0
22 Erechim Média na faixa 22 Erechim Media na faixa 22 Erechim Média na faixa
CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE LIQUIDAGAO - 2017/05 a 2018/04
22 Vara do . . =
Faixa de Movimentacao . ~ .
Trabalho de 2T Unidade em relagao a sua faixa
Erechim Processual (Média)
A Liquidacdes pendentes em 30.04.2017 126 150,95 -16,53%
B Liquidacdes iniciadas 302 305,91 -1,28%
Total de processos pendentes - fase de R EEE
Cc liquidagao (A + B) 428 456,85 6,32% V'S
D Liguidacdes encerradas 298 306,22 -2,68% v
PRODUTIVIDADE (D/ C) 69,63% 67,03% 3,88%
CONGESTIONAMENTO (1- (D / C)) 0,30 0,33 -7,88% a

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Os dados acima indicam que, no ano de 2017, 69,63% de todas as liquidagdes tramitando na
unidade foram encerradas, produtividade superior a média da sua respectiva faixa de movimentacao
processual, a qual alcangou 67,03%. O indice de congestionamento da Unidade nesse indicador foi o 30°
melhor dentre as 55 Unidades com tramitacao processual similar.

4.3.3 Congestionamento na Fase de Execucéao Indice na Média Posi¢ao na
unidade na faixa faixa
0,66 0,76 129/55

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados em 2017, em relacdo ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de execugao.

Leva em conta o estoque de execucgdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de execugdes

iniciadas e as execucoes finalizadas.

11

“ADME. 12040. 39251, 46045, 41935- 4

| aent i ficador:

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.






Anexo 2 - Relatério de Correicdo Ordinaria . . » 22 VT DE ERECHIM
2499/2018 - Terga-feira, 19 de Junho de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 12

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

Férmula de apuracéo:

Execugdes Encerradas

392
- 9 - 9 0,66
1 Execugdes Pendentes (periodo anterior) + ) 1 765 == 390 )

Execugdes Iniciadas

Execucoées iniciadas Execucoes finalizadas
Execucoes pendentes
em 30.04.2017 450 500
400
350 400
300
1600 250 300
1400 200 407
1200 150 200
1000 100 100
800 50
600 0 0
400 765 22 Erechim Média na faixa 22 Erechim Média na faixa

200

22 Erechim Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO - 2017/05 a 2018.04

22 Vara do Trabalho de  Faixa de Movimentacdo  Unidade em relacdo a

Erechim Processual (Média) sua faixa
A Saldo de processos no arquivo provisério em 216 810,60 -73,35%
30.04.2017

B Execucgdes tramitando em 30.04.2017 549 645,49 -14,95%

o Total de execucdes nio finalizadas em 765 1.456,09 -47,46% -
30.04.2017 (A+B)

D Execucgdes iniciadas 390 406,51 -4,06%

E Total de execucoes pendentes de finalizacao 1.155 1.862,60 -37,99% -~
(C+D)

F Execucoes Finalizadas 392 440,62 -11,083% v

PRODUTIVIDADE (F / E) 33,94% 23,66% 43,47%
CONGESTIONAMENTO (1- (F / E)) 0,66 0,76 -13,47% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos Uultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 33,94% das execucoes
pendentes de finalizacdo no periodo. Esse desempenho foi superior a média da respectiva faixa, onde o
percentual de execugdes finalizadas alcangcou 23,66%. Desse modo, o indice da taxa de
congestionamento da Unidade (0,66) ficou bem abaixo das Unidades com tramitagdo processual similar
(0,76), sendo o 12° colocado entre as 55 Unidades com tramitagdo processual semelhante.

Comparando-se os itens estatisticos desse indicador, verifica-se que o numero de execugdes
pendentes de finalizagdo em 30.04.2017 na Unidade era muito inferior a média da sua respectiva faixa de
movimentacado. O saldo de processos no arquivo provisério (216) encontrava-se 73,35% abaixo da média
das demais Unidades com tramitacdo processual similar (810,60); também o numero de processos em
tramitacao na execucao na Unidade (549) era 14,95% inferior a média da sua faixa de movimentacao.

Além disso, o numero de execucgodes iniciadas na Unidade em 2017 (390) ficou 11,03% abaixo da 3

média da sua faixa de movimentagcao (406,51). Por sua vez, o numero de execucdes finalizadas (392)
ficou 11,03% abaixo da média de sua faixa de movimentacao (440,61). Com base nesses numeros, ainda
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que se constate que o saldo de processos pendentes de finalizacdo da Unidade aumentou na comparagéao
com o periodo anterior, a produtividade apresentada resultou no 6timo indice alcangado pela Unidade.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,45 0,55 189/55

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidacdo e execucao,
bem como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracéo:

Pendentes de finalizagao (conhecimento, liquidagao e execugao) + :> 1.849 + 116 + 736 + 44 + 3 |:> 2.748

cartas precatérias e de ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razédo entre o acervo desta pelo
maior acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracéo:

Acervo na unidade 2.748
. . . - I:> =) 045
Maior acervo na faixa de movimentagao 6.072

Acervo da Unidade em 30.04.2018

83,59%

W Processos Eletronicos - Pde
B Processos Fisicos

ACERVO DA UNIDADE JUDICIARIA

. 30.04.2017 30.04.2018
Tipo de Processo
Valor Percentual Valor Percentual
Processos Eletrénicos - PJe 2.232 80,52% 2.297 83,59%
Processos Fisicos 540 19,48% 451 16,41%
Total* 2.772 100,00% 2.748 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)
*Considera-se no acervo dos processos tramitando na Unidade, também aqueles arquivados provisoriamente.
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No periodo de 30.04.2017 a 30.04.2018, houve aumento do acervo de processos eletronicos,
passando de 2.232 para 2.297. Por outro lado, o acervo de processos fisicos recuou de 540 para 451.
Dessa forma, ao final do periodo, o acervo de processos fisicos representava apenas 16,41% de todos os
processos tramitando na Unidade Judiciaria.

Situagéo 30.04.2017 30.04.2018 Variagao
Pendentes de finalizagcao na fase de conhecimento* 1.813 1.849 1,99%
Pendentes de finalizacao na fase de liquidacao** 128 116 -9,38%
Pendentes de finalizacao na fase de execucao*** 765 736 -3,79%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolucéao 66 47 -28,79%
Total 2.772 2.748 -0,87%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgdo jurisdicional
pertencente a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de
liquidacdo ou de execucgio.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidacao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgdo jurisdicional pertencente a

tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos Suplementares apensadas °

aos autos principais; d) com execu¢do iniciada.
*** Consideram-se finalizados os processos de execugéo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a drgao

jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; ¢) as Execugbes Provisdrias em Autos

Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o0 acervo de forma integral (processos fisicos e eletrdnicos), constata-se que nos
ultimos doze meses houve uma diminuicdo de 0,87% no numero de processos tramitando na Unidade
Judiciéria, passando de 2.772 para 2.748 processos. Dessa forma, o acervo da Unidade, em 30.04.2018,
era 17,43% inferior a média da sua faixa de movimentagdo processual (a qual perfazia 3.327,96
processos), resultando no 182 melhor indice entre as 55 Unidades com tramitacdo processual similar.

A fase processual que registrou 0 maior aumento na quantidade de processos tramitando na
Unidade correcionada, em numeros absolutos, foi o conhecimento (acréscimo de 36 processos, 0 que
importou em uma elevagao de 1,99%), ao passo que a execugao foi a espécie que registrou a maior queda
em seu acervo (decréscimo de 29 processos, correspondendo a uma redugao de 3,79%).

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,68 0,64 259/55

A vazéao corresponde ao percentual de processos baixados em relagdo aos processos iniciados.
No entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relacao aos
baixados.

Férmula de apuracéo:

Casos novos = 1.019 =) o098

Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras unidades 842 + 203

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pelo céalculo da vazao processual da

Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma faixa de movimentacao

processual.

Férmula de apuracéo:
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Vazao na unidade 0,98
I::> - I::> 0,68
Maior vazao na faixa de movimentagao 1,44

Vazao Inverso da Vazio Processual

181 - 1
150
100 -

il 1

2017/05 2017/06  2017/07  2017/08  2017/0%  2017/10  2017/11 2017712 2018/01  2018/02 2018/03 2018/04 ! !

Processos

- . - - . B Unidade Faixa
Vazao: Média das Entradas na Vazio: Média das Saidas na

Faixa Faixa

VAZAO PROCESSUAL — 2017/05 a 2018/04

Vazdo: Entradas na Unidade B Vazio: Saidas na Unidade

Casos Novos Arquivados definitivamente + Arquivados em relagéo
remetidos outras VTs ao0s casos Novos
22 Vara do Trabalho de Erechim 1.019 1.045 102,55%
Média unidades similares 1.159,16 1.248,35 107,69%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

Conforme apontado acima, o numero de casos novos nos ultimos doze meses teve 26 processos
a menos do que o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras Unidades, o que,
conforme anteriormente apontado, resultou em ligeira diminuicdo no acervo da Unidade no periodo.
Apesar disso, o percentual de processos arquivados em relagdo aos casos novos na Unidade (102,55%)
evidencia um desempenho inferior a média da sua respectiva faixa (107,69%).

Quanto ao indice de vazdo processual (0,68), este foi o 25° colocado na sua faixa de
movimentagao processual.

4.6 INDICADOR: PRAZO MEDIO

“ADME. 12040. 39251, 46045, 41935- 4

4.6.1 Prazo Médio do Ajuizamento ao Fim da Instrucao indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,73 0,52 49%/55

Corresponde a média aritmética do nUmero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizacdo da sessado de audiéncia que encerrou a instrucdo. Sao considerados na base de
célculo os processos com instrugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razédo entre o prazo médio da Unidade e o maior prazo
médio dentre as unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

| aent i ficador:

Férmula de apuracao:

Prazo médio na unidade 304,77
|::> : |::> 0,73
Maior prazo médio na faixa de movimentagao 416,41
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Prazo Médio: Do Ajuizamento ao Fim da Instrugio Prazo Médio Geral
391 - 391
355,1
328,98 335,09 o
200 291.06 306,13 306,12 308,81 200 304,77
: 268,35 267,22 269,92 268,7 274,54
217,65
£ 200 - 200
[=]
100 100 —
0 -r - - - - - - - - - - - = 0
2017/05  2017/06  2017/07  2017/08  2017/09  2017/10  2017/11  2017/12  2018/01  2018/02 2018/03  2018/04 2017/05 a 2018/04
Prazo Médio | na Unidade Prazo Médio | na Faixa
PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO FIM DA INSTRUCAO — em dias
2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variacao
22 Vara do Trabalho de Erechim 287,35 304,77 6,06%
Média unidades similares 197,72 217,65 10,08%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

O prazo médio decorrido entre o ajuizamento da acao e o encerramento da instrucao registrou uma
elevacao de 287,35 dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 304,77 dias, no periodo de 2017/05 a
2018/04 (aumento de 6,06%). O indice obtido neste indicador foi 0 49° colocado entre as 55 Unidades com
tramitacao processual similar, e o lapso de tempo alcancado na Unidade foi 87,12 dias menos célere do
gue a média da sua faixa de movimentacao processual.

4.6.2 Prazo Médio da Concluséo a Prolacao da Sentenca indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,65 0,31 50%/55

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da concluséo dos
autos ao juiz e a data da prolagéo da sentenga. Sao considerados na base de célculo os processos com

sentenga prolatada no periodo de referéncia.
O indice desse indicador é obtido pela razado entre o prazo médio da Unidade e o maior prazo
médio dentre as unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagéo processual.

Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade |:> 112,58 |:> 0.65

Maior prazo médio na faixa de movimentagao 172,62
Prazo Médio: Da Conclusdo a Prolagido da Sentenca Prazo Médio Geral
200 - . 200 —
177.53 181,55 181,3
164,36
420= 137,57 150 —
11 ER
§ N : 107,64 AR
£ 100 96,57 97,13 i
g 78,27
. ' 69,4
60,61 53 41
50 50 —
0,2
53 L L g = g . T - 3 pa o e 2 o, < il 0 — 3
2017/05 201706 2017/07 2017/08 2017/09 2017/10 2017/11 2017/12 2018/01 2018/02 2018/03 2018/04 201?’,’05 a 2018'[04
Prazo Médio Il na Unidade Prazo Medio Il na Faixa
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PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA - em dias

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variacao
22 Vara do Trabalho de Erechim 126,40 112,58 -10,94%
Média unidades similares 62,47 53,41 -14,50%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

O prazo médio decorrido entre a conclusdo e a prolagdo da sentencga registrou queda de 126,40
dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 112,58 dias, no periodo de 2017/05 a 2018/04 — lapso
59,16 dias menos célere, a seu turno, do que a média das Unidades similares. O indice desse indicador foi
0 50° colocado entre as 55 Unidades da respectiva faixa de movimentagao processual.

4.6.3 Prazo Médio do Inicio ao Encerramento da Execucao indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,19 0,25 239/55

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do inicio e a data do
encerramento da execucdo. Sao considerados na base de calculo os processos com execucdes
encerradas no periodo. O indice desse indicador € obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade e o
maior prazo médio dentre as unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade 463,2

- — - - = 0,19
Maior prazo médio na faixa de movimentagcéo |:> 2.390,25 |:> ’

Prazo Médio: Do Inicio ao Fim da Execucao Prazo Médio Geral

1.027 - 1027 =
932,78
857,1
684,12
625,4 587,84
W
£ so0- o, 46538 500 463,2
e 423,53 381,52
279,89
174.59 199,88 173.4 184,37

0 -r - - - - - - - - - - - = 0 -
2017/05  2017/06 2017/07 2017/08 2017/09 2017/10 2017/11 2017/12 2018/01 2018/02 2018/03  2018/04 201705 a 2018/04

Prazo Médio Ill na Unidade Prazo Médio Il na Faixa

PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA EXECUGAO - em dias

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variagao
22 Vara do Trabalho de Erechim 523,69 463,20 -11,55%
Média unidades similares 712,02 587,84 -17,44%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

O prazo médio decorrido entre o inicio e o encerramento da fase de execugao caiu de 523,69

dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 463,20 dias, no periodo de 2017/05 a 2018/04 (reducéo de .
11,55%). Além disso, a Unidade Judiciaria apresentou um desempenho 124,64 dias mais célere do que 0 %

prazo médio da respectiva faixa de movimentagao processual, de modo que o indice da Unidade nesse
quesito foi 0 23° colocado entre as 55 Unidades similares.
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4.6.4 Prazo Médio do Ajuizamento ao Arquivamento do Processo indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa

0,39 0,37 399/55

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre o ajuizamento e o
arquivamento definitivo do processo. Sao considerados na base de calculo os processos arquivados
definitivamente no periodo de referéncia. O indice desse indicador é obtido pela razao entre o prazo médio
da Unidade e o maior prazo médio dentre as unidades constantes da sua respectiva faixa de
movimentagao processual.

Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade 727,74 0.39
Maior prazo médio na faixa de movimentagéo |:> 1.856,3 |:> ’
Prazo Médio: Do Ajuizamento ao Arquivamento Prazo Médio Geral
1.354,26 - 1.354.26
1.000 954,26 1.000 —
91155 855,44 .
H] sl 66042 661,13 6591 R e
g 59395 60, 561,11 59 701 - 63473
500 - RS 500

0 -r e - - a e - - - - - - - 0 ——— -
2017/05 2017/06 2017/07 2017/08 2017/09 2017/10 2017/11 2017/12 2018/01 2018/02 2018/03 2018/04 2017/05 a 2018/04

Prazo Médio IV na Unidade Prazo Médio IV na Faixa

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO - em dias

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variacao
22 Vara do Trabalho de Erechim 745,05 727,74 -2,32%
Média unidades similares 654,85 681,07 4,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07.05.2018)

O prazo médio decorrido entre o ajuizamento e o arquivamento do processo passou de 745,05
dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 727,74 dias, no periodo de 2017/05 a 2018/04 (diminuigao
de 2,32%). A Unidade apresenta, ainda, um desempenho superior ao verificado no mesmo periodo na
respectiva faixa de movimentacao processual, a qual registrou um aumento de 26,22 dias. E, mesmo o
indice da Unidade sendo o 39° colocado entre as 55 Unidades similares, a 22 Vara do Trabalho de
Erechim segue sendo 46,67 dias mais morosa do que o prazo médio da respectiva faixa de movimentacao
processual.

4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na Media Posigao na

unidade na faixa faixa
0,54 0,47 44°/55

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e
comparaveis acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de
acordo com os aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracéo:

Somatorio de cada variavel multiplicada pelo seu peso gggg i f; : Eggg i 1; :: Eg?g i g; : 0.54
Somatério dos pesos atribuidos as variaveis |::> (6 65 x 2) + (6 19x2) + (6 39 x 1) :> ;
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(2+1+3+1+1+2+2+2+1)

O indice de produtividade alcancado pela Unidade Judiciaria (0,54) nos ultimos doze meses é o
44° colocado na sua respectiva faixa de movimentacao processual. A maioria dos indices de desempenho
apresentados pela Unidade foi superior a média verificada na sua respectiva faixa de movimentacao
processual, destacando-se, dentre estes, os indicadores relativos ao congestionamento na fase de
conhecimento, o prazo médio do ajuizamento ao fim da instrugdo e da conclusao a prolagdo da sentenga
(542, 492 e 50° colocado entre as 55 Unidades similares, respectivamente). O melhor indice encontrado foi
0 de congestionamento da fase de execucao da Unidade (122 colocado em sua faixa de movimentagao),
que apresentou produtividade acima da média em 43,47%.

E importando, ainda, destacar, o bom desempenho da Unidade no indice relativo ao acervo
processual (18° colocado).

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Maodulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela
divisdo da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte formula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

Inicio Fim Dias de Dias Servidores em

Nome do servidor Auséncias**

“ADME. 12040. 39251, 46045, 41935- 4

considerado* considerado*® lotagéo liquidos atividade
ALBERTO DA SILVA MEDEIROS 01/05/2017 30/04/2018 365 23 342 0,94
KRUCHINSKI

ALLINE RIBEIRO MELO 01/05/2017 30/07/2017 91 8 83 0,23
CIDA ISABEL ANGELA MIOZZO 01/05/2017 30/04/2018 365 7 358 0,98 : %
EDUARDO DA SILVA CANSIAN 01/05/2017 30/04/2018 365 0 365 1,00 :—f
EODILVA BREZOLIN 01/05/2017 30/04/2018 365 4 361 0,99 %

ITACIR JOSE MIOZZO 01/05/2017 30/04/2018 365 9 356 0,98

LUAN MARCEL BERNIERI 01/05/2017 30/04/2018 365 1 364 1,00

PAULO RICARDO DUARTE 01/05/2017 30/04/2018 365 13 352 0,96

RAFAEL BUSNELLO 31/07/2017 30/04/2018 274 0 274 0,75

ROBERTA KELLY GARCIA 01/05/2017 30/04/2018 365 35 330 0,90

TOTAL: 8,73

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” se referem ao periodo avaliado, e ndo as datas originais
desses eventos.
** O total de auséncias apresentado nesta tabela para cada servidor encontra-se detalhado no item 3.2.3 deste relatdrio no =
tocante as informagbes do quadro funcional da Unidade Judiciaria.
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A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagéo fixada com base nas faixas de
movimentacao processual definidas no anexo lll da Resolugdo 63/2010 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho. A 22 Vara do Trabalho de Erechim, no triénio 2015 a 2017, apresentou a média anual de
1.093 casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2017 foi de 11
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotacao

1.001 a 1.250 11 servidores
De 1.001 a 1.500 processos por ano
1.251 a 1.500 12 servidores

Em que pese a lotagdo ideal na Unidade, fixada com base nas faixas de movimentagdo processual
definidas no anexo Il da Resolucdo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, seja de 11
servidores, o parametro adotado por este Tribunal para fins de lotacdo das unidades em relagdao ao quadro
de pessoal é a "lotacdo histérica" ("lotagdo adotada"), considerando a falta de recursos para cumprimento
da Resolugcao CSJT n? 63/2010 em sua integralidade, tanto na capital, como no interior.

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho é obtido pela divisao da fora de trabalho real

pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o célculo para apuragdo do percentual correspondente T+

na 22 Vara do Trabalho de Erechim:

Forga de trabalho real |:> 81,713 |:> 79%

Forca de trabalho ideal

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O Indice Geral é alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forca de
Trabalho. Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de
obra disponivel.

indice de produtividade x forca de trabalho |:> 0,54 x 79% |:> 0,42
Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da

Unidade ocupou, no periodo averiguado, a 312 colocagao entre as 55 Unidades da respectiva faixa de
movimentagao processual. A diferenca entre o indice de produtividade da Unidade e o seu indice geral se

da, principalmente, em face da média de sua forga de trabalho (79%), a qual, além de se encontrar aquém ¢

do previsto na Resolugao n® 63/2010 do CSJT, foi inferior a média apresentada pela respectiva faixa de
movimentacao processual no periodo (88%).

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2017

5.1.1 Meta 1: “Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente com redutor proporcional a redugdo
de juizes e servidores de cada TRT".

META 1/2017 CNJ
Distribuidos em 2017 Solucionados em 2017 % Resultado
1.200 997 83,08% Meta cumprida
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*Segundo o Glossario das Metas de 2017, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31.12.2017, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até
31.12.2015"

META 2/2017 CNJ

Processos distribuidos até 31.12.2015 e
julgados entre 01.01.2016 e 31.12.2017

893 879 98,43% Meta cumprida

Processos nao julgados até 31.12.2015 % Resultado

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em relacao a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os processos com desisténcia e
arquivamento, e com fixacdo de clausula de barreira de 54%".

META 3/2017 CNJ

Solucionados em 2017

o,
(excluindo-se desisténcias e arquivamentos) % Meta Resultado

Conciliagdes em 2017

364 942 38,64% 51% Meta nao cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar 90% do total de casos novos de execucdo no ano corrente, com reducdo v

proporcional a redugéo de juizes e de servidores cujos cargos ndo foram repostos”.

CNJ META 5/2017
Casos novos de execugdo em 2017  Execugdes baixadas* em 2017 % Resultado

396 349 88,13% Meta ndao cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2017, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatorio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31.12.2017, as agbes coletivas distribuidas até 31.12.2014".

META 6/2017 CNJ
Acoes coletivas distribuidas até 31.12.2014 pendentes de solugao Resultado

0 Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior’.

META 7/2017 CNJ

Doz maiores lifgantes TRT4, om 31.12.2016 Unidade em 31122016 Unidads em 31.12.2017
12 WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0 0
20 Estado do Rio Grande do Sul 10 3
3¢ Caixa Econdémica Federal 5 10
4° General Motors do Brasil Ltda. 0 0
59 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 11 6
62 Companhia Riograndense de Saneamento — CORSAN 14 15
7° Claro S.A. 0 2
8¢ Oi S.A. (em Recuperacao Judicial) 12 5
21
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92 Hospital Nossa Senhora da Conceicéao S.A. 0 0
102 Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica — 0 9
CEEE-D
META 7/2017 CNJ
Total em 2016 Total em 2017 Meta para 2017 Resultado
52 50 50 Meta cumprida

5.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2018

5.2.1 Meta 1: “Julgar pelo menos 92% dos processos distribuidos no ano corrente”.

META 1/2018 CNJ
Distribuidos até 30.04.2018  Solucionados até 30.04.2018 Y% Resultado parcial
146 238 163,01% Indicativo de cumprimento da meta

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31.12.2018, 90% dos processos distribuidos até 31.12.2016".

META 2/2018 CNJ

Processos ndo julgados até 31.12.2016 Processos distribuidos ate 31.12.2016 e
julgados entre 01.01.2017 e 31.03.2018

998 852 85,37% Meta ainda nao cumprida

% Resultado parcial

5.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagcdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, com fixacdo de clausula de barreira de 48%".

META 3/2018 CNJ
Solucionados até 30.04.2018
Conciliagdes até 30.04.2018 (excluindo-se desisténcias e % Meta Resultado parcial
arquivamentos)
83 220 37,73% 48% Indicativo de cumprimento da meta

5.2.4 Meta 5: “Baixar 92% do total de casos novos de execugdo no ano corrente”.

META 5/2018 CNJ
Casos novos de execucdo até  ExecugOes baixadas* até o :
30.04.2018 30.04.2018 e Resultado parcial
93 126 135,48% Indicativo de cumprimento da meta

* Execugles baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados definitivamente (Consulta e-Gestao D.06), bem como
aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatorio, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.2.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31.12.2018, 98% das agées coletivas distribuidas até 31.12.2015".

META 6/2018 CNJ
~ . ~ Acbes coletivas distribuidas
'uIAggiz (;?(Iéeg¥a132n2a& 5 até 31.12.2015 e ja julgadas % Resultado parcial
u'g e até 30.04.2018
13 13 100,00% Meta ja cumprida
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5.2.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano
anterior”.

META 7/2018 CNJ

Processos tramitando na Processos tramitando na

ez MENEres (gEnizs T, @i #1120 Unidade em 31.12.2017 Unidade em 31.03.2018

12 WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0 0
20 Uniao Federal 4 0
3¢ Companhia Riograndense de Saneamento CORSAN 15 13
42 Caixa Economica Federal 10 9
5° Estado do Rio Grande do Sul 3 3
6° Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. 10 12
7° Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 6 3
8¢ Banco do Brasil S.A. 6 6
92 ' Companhia Estadual de Distribuigdo de Energia Elétrica — CEEE-D 9 2
102 Claro S.A. 2 2
META 7/2018 CNJ
Total em 31.12.2017 Total em 30.04.2018 Meta para 2018 Resultado parcial
65 50 63 Indicativo de cumprimento da

meta

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade Judiciéria realiza sessoes de audiéncias de segunda a quinta-feira, pela manha e a tarde.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
= 101 Extras
Manha - 4P - 5U -
4P
4P
Tarde 2U 4P sU 4P -

(Fonte: Informagées do Diretor de Secretaria em 11.05.2018

Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatdrias Inquiritérias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo
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6.2 RELACAO ENTRE CASOS NOVOS E PAUTA DE INICIAIS

Audiéncias iniciais em

Casos novos Audiéncias iniciais relagio aos casos Novos
Unidade Judiciaria 1019 990 97,15%
Média unidades similares 1.159,16 1.099,29 94,83%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

Conforme levantamentos realizados por esta Vice-Corregedoria, constatou-se que, em regra,
quanto mais proximo de 100% o percentual de audiéncias iniciais realizadas em relagcdo aos casos novos,
menor o prazo médio para realizagdo de audiéncias iniciais. Dessa forma, recomenda-se que a Unidade
aumente o numero de pautas disponiveis para realizagao de audiéncias iniciais.

6.3 PAUTAS LIVRES

. ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
Tipo N J1
Inicial 19/06/2018 26/06/2018
Una Sumarissimo 19/06/2018 26/06/2018
Instrugéo 09/07/2019 09/07/2019

Tentativa de acordo em execucéao - -
(Fonte: Informagées do Diretor de Secretaria em 11.05.2018)

6.4 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS INICIAIS

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variagdo

Média Sumarissimo 78,09 93,18 19,33%

Do Ajuizamento da Acao até a - Co o
Realizacdo da 12 Audiéncia Média Ordinario 90,42 73,91 -18,26%
Média Geral 89,56 75,65 -15,54%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07.05.2018)

As audiéncias iniciais no rito sumarissimo registraram um aumento de 19,33% no seu prazo médio,
passando de 78,09 dias, no periodo de 2016/05 a 2017/04, para 93,18 dias, nos doze meses
subsequentes. Por sua vez, o prazo médio da audiéncia inicial do rito ordinario apresentou diminui¢cdo de
90,42 dias para 73,91 dias nesses mesmos periodos.

E oportuno esclarecer, ainda, que os prazos médios apontados pelo Sistema e-Gestao levam em
consideragao todos os eventuais adiamentos de audiéncias determinados, o que pode elastecer a média
verificada. O exame do tdpico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no qual
constam informacdes sobre as pautas efetivamente disponiveis em consulta ao livro pauta no momento da
inspecgao.

6.5 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS DE ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

2016/05 a2017/04 2017/05 a 2018/04 Variacao
Média Sumarissimo 27,72 26,47 -4,51%
Da Realizacao da 12 Audiéncia até - .
o Encerramento da Instrugéo Media Ordinario 233,57 271,10 16,07%
Média Geral 217,62 242,70 11,52%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)
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O prazo médio entre a realizacdo da primeira audiéncia e o encerramento da instrugdo em
processos do rito sumarissimo caiu de 27,72 dias, no periodo de 2016/05 a 2017/04, para 26,47 dias, nos
doze meses posteriores (queda de 4,51%). Em contrapartida, o rito ordinario registrou aumento da média
de 233,57 dias para 271,10 dias, nesses mesmos periodos (elevagcao de 16,07%).

6.6 AUDIENCIAS REALIZADAS

2017/05 a 2018/04

Conciliagdo Conciliaga

Juizes Inicial  Instrugéo Julg%me Una Conhecimen 0 TOTAL
to Execucao
Evandro Luis Urnau 0 2 0 0 0 0 2
Felipe Jakobson Lerrer 77 31 0 0 0 0 108
Luis Anténio Mecca 784 422 86 0 0 4 1296
Roberta Testani 23 32 0 0 0 0 55
Vinicius de Paula Léblein 19 16 1 0 0 0 36
TOTAL 903 503 87 0 0 0 1.497

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

6.7 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — 2017/01 a 2017/12

Juizes Audiéncias marcadas Audiéncias canceladas/redesignadas indice de adiamentos
Juiz Titular 1.844 348 18,87%
TOTAL 1.844 348 18,87%

Conforme apontado no quadro acima, o numero de audiéncias redesignadas chegou a 348 no
periodo de 2017/01 a 2017/12, correspondendo a 18,87% de todas as audiéncias realizadas no periodo.
Em face do exposto, recomenda-se a redugcao do numero adiamentos de audiéncias para percentual ndo
superior a 10% do numero de audiéncias designadas.

Salienta-se ainda que o Diretor de Secretaria se encontra cientificado de que eventuais
adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria Regional, para fins informativos,
conforme previsto no art. 42, § 8%, do Provimento n® 250/2016, da Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES
7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 26, Il, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes
obtidas nos itens 3.1.4, 6.1 e 6.6 do presente relatorio, e também por meio da visita correcional. Constata-
se que, a excecao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para
realizacao de audiéncias e atuacao na Unidade Judiciéria.

7.2 CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS
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CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS - 2017/05 a 2018/04

22 Varado Trabalho  Faixa de Movimentagcdo Unidade em relagdo a sua

de Erechim Processual (Média) faixa
A Incidentes pendentes em 31.08.2016 157 110,65 41,88%
B Incidentes apresentados 339 377,69 -10,24%
c Total de incidentes pendentes 496 488,35 1,57% v
(A +B)
D Incidentes julgados e baixados 264 336,44 -21,53% v
PRODUTIVIDADE (D/ C) 53,23% 68,89% -22,74%
CONGESTIONAMENTO (1- (D / C)) 0,47 0,31 50,37% v
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judicidrias no MGD

Com base nos dados do quadro acima, constatou-se que foram recebidos 339 incidentes
processuais no periodo na Unidade Judiciéria, nimero 10,24% inferior a média de incidentes recebidos na

sua respectiva faixa de movimentagao processual. Considerando o saldo de 157 incidentes pendentes de ©

julgamento do ano anterior, o total de incidentes a julgar no periodo alcangou 496, numero 1,57% superior
a média da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Em contrapartida, foram julgados/baixados 264 incidentes processuais no periodo pelos Juizes ¢

Y

vinculados a Unidade, produgdo 22,74% inferior a média da sua faixa de movimentacdo processual.
Assim, o congestionamento de incidentes processuais na Unidade Judiciaria foi superior ao apurado na
sua faixa de movimentag&o processual.

7.3 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Vice-Corregedoria da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias Uteis, em
atengéo ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N? 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuragbes realizadas por meio do Projeto Bl TRT4, com dados consolidados até o dia .

15.05.2018, registram 49 processos com o Juiz Titular Luis Anténio Mecca, sendo a data de conclus@o
mais antiga em 01.06.2017 (Processo n? 0040200-24.2008.5.04.0522 — embargos a execugao).

Nao se constata processos pendentes de sentengca ha mais de 30 dias Uteis em relagdo aos
demais juizes que atuaram na unidade. No total, sdo 49 processos conclusos para sentenga ha mais de 30
dias Uteis na Unidade.

(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 15.05.2018, com dados considerados da carga/prévia do dia 15.05.2018. 30 dias uteis

anteriores: 04.04.2018; mais de 30 dias uteis a data da carga BlI/TRT/prévia dos dados/corte: 04.04.2018.
8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

O prazo para expedicao de notificacées é de 2 a 3 dias, nos processos eletrdnicos. O prazo da expedicao
de notificagcdes dos processos fisicos é também de 2 a 3 dias.

O prazo dos oficios é semanal, tanto nos processos fisicos e eletronicos.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

O prazo para expedicao dos mandados, autoriza¢des judiciais, precatorios e RPV’s, em geral, fisicos e
eletrénicos, €, no maximo, de duas semanas.

Os precatorios procuram dar um intensivo em abril e maio, mas, em geral, o0 prazo também é de duas
semanas.
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8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS
O prazo para a expedi¢ao dos alvaras é diario ou, no maximo, de um dia para o outro.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

O prazo de despachos dos processos eletrdnicos e nos fisicos é diario ou, no maximo, de um dia para o
outro. Segundo informacdo do Diretor, a Unidade recebe, em média, de 10/15 peticdes diarias, nos
processos fisicos. Nos processos eletronicos recebem, em média, 60 peticdes.

8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO
O prazo de certificagdo nos processos fisicos é de 10 dias. O prazo dos processos eletrdnicos é diario.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS
A Unidade tem a prética de langar o arquivado definitivamente nos processos fisicos antes de dar o lote.

Segundo informagéo do Diretor de Secretaria, arquivam os processos com acordo antes do cumprimento 3

integral. Fundamenta o procedimento em razdo da reforma trabalhista em que € necessério o
requerimento expresso da parte para iniciar a fase de execugao no caso de acordo ndo cumprido.

Antes do arquivamento de processos com documentos, intimam as partes para a retirada. Se néo
retirados, remetem ao arquivo com os documentos.

8.7 EXECUGAO REUNIDA

Segundo informacéo do Diretor de Secretaria, a Unidade possui uma execucdo reunida. Ressaltou que ¢

tentam fazer quando possivel. Além disso, opinou que a acha interessante a pratica e mais facil de
trabalhar. Afirma que utilizam todos os convénios. Na implementagdo da execugado reunida, arquivam
definitivamente os processos de execugao reunida e mantém um processo apenas com 0s demais
reclamantes no polo ativo.

8.8 BOAS PRATICAS
8.9 PROCEDIMENTO EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A. da CLT dispde que “A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser -

levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgaos de protecdo ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de

quarenta e cinco dias a contar da citagcdo do executado, se nao houver garantia do juizo”.
Segundo o Diretor de Secretaria, observam o prazo de 45 dias para inclusdo no BNDT. Portanto, estao
aplicando a nova regra da CLT.
BNDT
2016/05a2017/04  2017/05 a 2018/04 Variacio
Processos com inclusao de devedor no BNDT 34 66 94,12%
Processos com exclusao de devedor no BNDT 8 26 225,00%
Saldo de processos com devedores inscritos no BNDT 316 359 13,61%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional
do TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracao da condi¢do e exclusdo do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificacdo do pleno cumprimento desse item pela 22 Vara do Trabalho de Erechim, foi

realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente desde 01.01.2012 e a 3

listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31.12.2017.
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Dessa consulta constatou-se que os processos listados em rol exaustivo a seguir estdo com
execucao encerrada e com devedores ainda inscritos no BNDT:

0007400-06.2009.5.04.0522
0142300-62.2005.5.04.0522
0011100-92.2006.5.04.0522
0000303-47.2012.5.04.0522

0020400-78.2006.5.04.0522
0020437-61.2013.5.04.0522
0020422-92.2013.5.04.0522
0000692-03.2010.5.04.0522

0070500-71.2005.5.04.0522
0097900-55.2008.5.04.0522
0020439-31.2013.5.04.0522
0189100-12.2009.5.04.0522

0120900-89.2005.5.04.0522
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)

Apenas como exemplo, cita-se 0s movimentos processuais do processo n° 0007400-
06.2009.5.04.0522, no qual os autos foram arquivados definitivamente em 17.11.2015. Entretanto, a
primeira reclamada permanece com registro de pendéncias junto ao BNDT.

Frente ao exposto, devera a Unidade Judiciaria examinar a situagcao dos processos supralistados,
excluindo-se do BNDT os devedores que por equivoco permanecem com seus dados registrados junto a
esse banco de dados.

8.10 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.10.1 Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisao, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Embargos de declaragéao
0020470-17.2014.5.04.0522
b) Excegbes de incompeténcia

0020527-30.2017.5.04.0522 0020746-14.2015.5.04.0522 0021002-54.2015.5.04.0522

0021025-63.2016.5.04.0522

c) Antecipagbes de tutela

“ADME. 12040. 39251, 46045, 41935- 4

0020706-61.2017.5.04.0522
0020336-82.2017.5.04.0522
0020157-51.2017.5.04.0522
0020986-66.2016.5.04.0522
0020691-29.2016.5.04.0522
0020670-56.2016.5.04.0521
0020527-64.2016.5.04.0522
0020217-61.2016.5.04.0521

0021011-16.2015.5.04.0522

0020716-05.2017.5.04.0523

0020324-65.2017.5.04.0523

0020074-35.2017.5.04.0522

0020906-05.2016.5.04.0522

0020777-03.2016.5.04.0521

0020650-65.2016.5.04.0521

0020505-06.2016.5.04.0522

0021021-60.2015.5.04.0522

0021014-68.2015.5.04.0522

d) Impugnagdes a sentenca de liquidagao

0020481-41.2017.5.04.0522

0020307-29.2017.5.04.0523

0020045-85.2017.5.04.0521

0021274-91.2016.5.04.0561

0020569-13.2016.5.04.0523

0020646-28.2016.5.04.0521

0020491-22.2016.5.04.0522

0021015-53.2015.5.04.0522
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e) Embargos a execugao

)

0000606-61.2012.5.04.0522
0040200-24.2008.5.04.0522
0020175-77.2014.5.04.0522
0020270-10.2014.5.04.0522
0020326-43.2014.5.04.0522
0020452-59.2015.5.04.0522

0020738-37.2015.5.04.0522

0000062-10.2011.5.04.0522
0000611-54.2010.5.04.0522
0000910-31.2010.5.04.0522
0000942-36.2010.5.04.0522
0000945-88.2010.5.04.0522
0000950-13.2010.5.04.0522
0000947-58.2010.5.04.0522
0000954-79.2012.5.04.0522
0025700-84.2007.5.04.0522
0082000-66.2007.5.04.0522
0116200-31.2009.5.04.0522

0020735-82.2015.5.04.0522

Embargos a adjudicacao

Nao constaram pendéncias.

g) Excecdes de pré-executividade

0082100-21.2007.5.04.0522

0000786-48.2010.5.04.0522

0058200-38.2009.5.04.0522

0020171-40.2014.5.04.0522

0020238-05.2014.5.04.0522

0020934-41.2014.5.04.0522

0020735-82.2015.5.04.0522

0020225-35.2016.5.04.0522

0000550-28.2012.5.04.0522

0000786-48.2010.5.04.0522

0000908-61.2010.5.04.0522

0000944-06.2010.5.04.0522

0000948-43.2010.5.04.0522

0000948-09.2011.5.04.0522

0000951-95.2010.5.04.0522

0000983-03.2010.5.04.0522

0040200-24.2008.5.04.0522

0083700-43.2008.5.04.0522

0182300-65.2009.5.04.0522

0020733-15.2015.5.04.0522

0197200-53.2009.5.04.0522

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)

0037400-23.2008.5.04.0522

0020154-04.2014.5.04.0522

0020305-67.2014.5.04.0522

0020222-51.2014.5.04.0522

0020157-22.2015.5.04.0522

0020733-15.2015.5.04.0522

0020784-86.2016.5.04.0523

0000606-61.2012.5.04.0522

0000907-76.2010.5.04.0522

0000909-46.2010.5.04.0522

0000943-21.2010.5.04.0522

0000949-28.2010.5.04.0522

0000946-73.2010.5.04.0522

0000952-80.2010.5.04.0522

0007000-89.2009.5.04.0522

0055400-76.2005.5.04.0522

0098200-17.2008.5.04.0522

0020175-14.2013.5.04.0522

0020784-86.2016.5.04.0523
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Como exemplo de inconsisténcia entre os processos acima listados, cita-se o processo n°

0020336-82.2017.5.04.0522, no qual consta o registro de pedido de antecipacao de tutela para anotacéo -

da rescisao do contrato de trabalho na CTPS da Reclamante e expedicao de alvara judicial para saque do
saldo do FGTS existente na conta vinculada, conforme peti¢ao inicial de id 0f086fd. Em audiéncia na ata
de id 79ac361, o juizo deferiu a pretensdo da reclamante. Como ndo houve o registro da solugcao do
incidente, ele permanece pendente junto ao sistema e-Gestao até a presente data, embora o processo ja

se encontre em fase de liquidagao. Para solu¢do dessa pendéncia devera a Unidade desmarcar o pedido %

pelo menu “Processo>outras agdes>Retificar autuacao” selecionando a aba “caracteristicas”.
Além disso, determina-se que a Secretaria proceda ao levantamento de inconsisténcias nos
movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados acima.
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8.10.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.10.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia Valor

Decorrentes de Execucao

Decorrentes de Acordo

R$ 4.464.999,34

R$ 114.170,94

Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 0,00
Total R$ 4.579.170,28 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)
8.10.2.2 Valores diversos
Classificagao Valor %
Custas Processuais arrecadadas R$ 137.523,62 24,33%
Emolumentos arrecadados R$ 0,00 0,00%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 175.486,39 31,05%
Imposto de Renda arrecadado R$ 252.136,10 44.61%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizacao das relagcoes de trabalho R$ 0,00 0,00%
Total R$ 565.146,11 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07.05.2018)

8.10.3 Irregularidades dos andamentos no InFOR

No quadro abaixo, sdo listadas as praticas irregulares da Unidade quando do registro de -

andamentos no inFOR, auferidas no exame da listagem de processos sem movimentagao ha mais de 30
dias, extraida em 07.05.2018.

Demora no impulso processual — Processos Exemplos:
0082400-80.2007.5.04.0522 0082300-28.2007.5.04.0522
0081700-07.2007.5.04.0522

Registros desatualizados — Processos Exemplos

0182300-65.2009.5.04.0522
0042400-67.2009.5.04.0522

0007500-58.2009.5.04.0522
0042400-67.2009.5.04.0522

Situagao do processo em andamento interno — Processos Exemplos:
0000290-48.2012.5.04.0522 0000720-97.2012.5.04.0522
0000884-96.2011.5.04.0522 0179200-05.2009.5.04.0522
0098200-17.2008.5.04.0522

A listagem extraida do inFOR indica a existéncia de 52 processos parados. No quadro acima

consta, exemplificativamente, a situacdo de alguns processos parados, sem andamento ou com

andamento equivocado. Portanto, recomenda-se a Unidade que faca uma analise minuciosa da listagem
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de processos parados, dando o impulso processual necessario ou retificando os andamentos, dependendo
do caso.

8.10.4 Processo Judicial Eletronico - PJe

Foram analisados agrupadores e caixas representativos da movimentacdo e gerenciamento, pela
Secretaria, dos processos que tramitam no meio eletrénico. A andlise foi efetuada remotamente em
11.05.2018, quando o acervo da Vara contava com 1.782 processos em fase de conhecimento, 111
processos em fase de liquidacao, 385 processos em fase de execugao e 2.999 processos arquivados. A
posi¢do do quantitativo de processos e dos processos mais antigos em cada pasta e agrupador, na data
da correigcao, é a que segue:

“ADME. 12040. 39251, 46045, 41935- 4

Quanti
dade
Agrupador de Mais antigo Data
Proces
S0S
Processos com pedido de sigilo nos documentos nao apreciado - - -
Processos com petic6es avulsas - - -
Processos com habilitagcdes nos autos nao lidas 01 20840-88.2017.5.04.0522 | 16.05.18
Processos com pedido liminar ou de antecipacao de tutela nao
apreciado i i i
Processos com peticoes nao apreciadas 43 20891-36.2016.5.04.0522 | 25.04.18
Mandados devolvidos pelo Oficial de Justica - - -
Processos com audiéncias nao designadas 06 20175-38.2018.5.04.0522 | 07.05.18
Quantid
Pasta Fase g?gcg(; Mais antigo Data
S0S
Aguardando final do sobrestamento 1-Conhecimento 97 20966-75.2016.5.04.0522 = 10.11.17
Aguardando laudo pericial 1-Conhecimento 34 20701-70.2016.5.04.0523 = 17.07.17
Aguardando término dos prazos 1-Conhecimento 244 20823-52.2017.5.04.0522 | 21.02.18
Analise do Conhecimento 1-Conhecimento - - -
Apreciar Dependéncia 1-Conhecimento 01 20189-22.2018.5.04.0522 = 15.05.18
Cumprimento de providéncia 1-Conhecimento 22 21100-68.2017.5.04.0522 = 15.01.18
Prazos vencidos 1-Conhecimento - - -
Preparar ato de comunicacao 1-Conhecimento 05 20832-14.2017.5.04.0522 = 09.05.18
Preparar comunicacao 1-Conhecimento 05 20960-34.2017.5.04.0522 | 09.05.18
Triagem inicial Parte com procuradoria 1-Conhecimento 09 20081-90.2018.5.04.0522 = 09.03.18
Aguardando cumprimento de providéncia 2-Liquidacéao 43 20802-47.2015.5.04.0522 = 14.11.17
Aguardando término dos prazos 2-Liquidagéao 50 20667-69.2014.5.04.0522 = 16.04.18
Analise de Liquidacao 2-Liquidagao 02 20360-52.2013.5.04.0522 = 16.05.18
Iniciar Liquidacao 2-Liquidagéo - - -
Cumprimento de providéncias 2-Liquidacéao - - -
Prazos vencidos 2-Liquidacao - - -
Preparar ato de comunicacao 2-Liquidacéo - - -
Preparar comunicacao 2-Liquidacéo 02 20675-75.2016.5.04.0522 = 27.04.18
Aguardando laudo pericial 3-Execucéo 08 20971-68.2014.5.04.0522 17.04.18
Aguardando término dos prazos 3-Execucao 121 20561-73.2015.5.04.0522 | 03.04.18
Analise de Execucéao 3-Execucéo 01 20600-36.2016.5.04.0522 = 27.04.18
Concluso ao magistrado - Exec 3-Execucéo 01 20646-30.2013.5.04.0522 | 04.05.18
Cumprimento de providéncias 3-Execucéo 45 21001-35.2016.5.04.0522 | 28.02.18
Iniciar Execucao 3-Execucao - - -
Prazos vencidos 3-Execucao 03 20949-05.2017.5.04.0522 16.05.18
Preparar comunicacao 3-Execucéo 05 20173-10.2014.5.04.0522 = 04.05.18
Publicar DJE 3-Execugéo 01 20144-89.2016.5.04.0521 16.05.18
Recebimento de Instancia Superior 3-Execugéo 01 20238-05.2014.5.04.0522 | 14.05.18
Registrar obrigacoes de pagar 3-Execucao - - -
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe na data da correicdo)
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8.10.4.1 Analise dos Processos Judiciais Eletronicos - Pde

Para apontamentos especificos quanto ao andamento/movimentagcdo processual, foram
selecionados e analisados os seguintes processos no dia 07.05.2018.

1 Processo n® 0020240-67.2017.5.04.0522
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: O processo esta na pasta “Aguardando audiéncia” sem que esteja designada uma data para a
proxima audiéncia.

2 Processo n? 0020670-53.2016.5.04.0522
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Na audiéncia ocorrida em 19.02.2018 foi encerrada a instrugdo. O processo encontra-se
equivocadamente na pasta “Aguardando audiéncia”.

3 Processo n® 0020650-65.2016.5.04.0521
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: O processo estd na pasta “Aguardando audiéncia” sem que esteja designada uma data para a
préxima audiéncia.

4 Processo n? 0020322-95.2017.5.04.0523
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: O processo estd na pasta “Aguardando audiéncia” sem que esteja designada uma data para a
proxima audiéncia.

5 Processo n? 0020748-50.2016.5.04.0521
Fase: Liquidacéao

Movimentagao processual: Foi deferido o prazo adicional de dez dias requerido pelo perito em 23.04.2018. O perito nao
apresentou o laudo até o presente momento.

“ADME. 12040. 39251, 46045, 41935- 4

6 Processo n® 0020374-94.2017.5.04.0522
Fase: Liquidacao

Movimentagao processual: A perita foi notificada para apresentar calculos de liquidagdo em 20.03.2018 e até a presente data
os calculos nao foram apresentados.

| aent i ficador:

7 Processo n? 0020675-75.2016.5.04.0522
Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: Foi determinada a expedigao de oficio na decisédo de id. e3482ce, datada de 26.04.2018. A decisao
ainda nao foi cumprida.

8 Processo n® 0020069-13.2017.5.04.0522
Fase: Execugao

Movimentagao processual: A parte autora jA apresentou contrarrazées ao recurso ordinario interposto pelo Municipio
reclamado. O processo pode ser remetido ao Tribunal.

9 Processo n? 0020996-47.2015.5.04.0522

Fase: Execugao
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Movimentagao processual: Na decisdo de id. 90fba98, datada de 13.04.2018, a reclamada foi intimada para pagamento no
prazo do art. 523 do NCPC. Transcorrido o prazo, o processo pode ser impulsionado.

10 Processo n? 0020256-21.2017.5.04.0522
Fase: Execucéao
Movimentacao processual: Deve ser cumprida a decisdo no id. 26b8f46.

11 Processo n® 0021002-83.2017.5.04.0522
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: O reclamante apresentou manifestacdo conforme determinado pelo Juizo. O processo pode ser
impulsionado.

12 Processo n? 0020866-23.2016.5.04.0522
Fase: Execugao
Movimentacao processual: O processo pode ser remetido para o Tribunal.

13 Processo n® 0020541-48.2016.5.04.0522
Fase: Execucéao
Movimentacao processual: O processo pode ser remetido para o Tribunal.

14 Processo n® 0020800-43.2016.5.04.0522
Fase: Execugao
Movimentagao processual: O processo pode ser remetido para o Tribunal.

Na data da correigao a Unidade contava com 1780 processos eletronicos na fase de conhecimento,

114 processos na fase de liquidacdo e 379 na fase de execugdo, além de 3.013 processos na aba
Arquivados.

“ADME. 12040. 39251, 46045, 41935- 4

8.11 EXAME DOS PROCESSOS FiSICOS

Para as observagdes realizadas neste item, foram analisados 05 autos fisicos solicitados a Unidade
Judiciaria a partir de listagem com 50 processos aleatérios gerada no sistema inFOR e disponibilizada
para fins de correi¢ao a Vice-Corregedoria.

| aent i ficador:

1 0000010-07.2017.5.04.0521

Aspectos gerais dos autos*:

Erro na autuacao do processo, ja que consta na capa do processo 12 Vara do Trabalho de Erechim, quando deveria
constar 22 Vara (fl. 37).

N&o consta no registro de carga da fl. 40 e da fl. 63 o prazo para devolugdo dos autos, nem o telefone do advogado,
em inobservancia ao que dispbe o art. 53, lll e VI, da CPCR.

Né&o foi observada no termo de juntada da fl. 40-v a necessidade de referéncia expressa a pega processual trazida
aos autos e documentos que eventualmente a acompanhe (art. 101, Paragrafo Unico, CPCR).

Movimentacao processual:
Em relacdo ao despacho da fl. 67, ndo héa certiddo de inclusédo do processo em pauta (fl. 67), art. 96 da CPCR.

2 0082100-21.2007.5.04.0522

Aspectos gerais dos autos™:

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.
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Nao ha indicagao do cargo do servidor no termo de juntada da fl. 1197-v, por exemplo, (art. 101 e 150 CPCR e art.
55 e 62 CPCQG).

Nao consta no registro de carga da fl. 1208, por exemplo, o prazo para devolugdo dos autos, em inobservancia ao
que dispbe o art. 53, lll e IV, da CPCR.

N&o foi observada no termo de juntada da fl. 1208-v e 1261-v, por exemplo, a necessidade de referéncia expressa a
peca processual trazida aos autos e documentos que eventualmente a acompanhe (art. 101, Paragrafo Unico,
CPCR).

N&o consta do registro de carga da fl. 1260 a data da devolugédo dos autos, nem a identificacdo do servidor que 0s
recebeu (art. 53, paragrafo Unico, da CPCR).

Movimentacao processual:
Peticdo protocolada em 27/07/17 com concluséo e despacho em 10/08/17.
Nao ha certidao indicando a data em que os autos foram conclusos.

3 0065500-54.2009.5.04.0521

Aspectos gerais dos autos*:

N&o consta no registro de carga da fl. 963, por exemplo, o prazo para devolugdo dos autos, nem o telefone do
advogado, em inobservancia o que dispde o art. 53, Il e VI, da CPCR.

Né&o foi observada no termo de juntada da fl. 963-v a necessidade de referéncia expressa a pega processual trazida
aos autos (art. 101, Paragrafo Unico, CPCR).

Movimentacao processual:
Peticdo protocolada em 02/04/18 (fl. 964) com concluséo e despacho em 10/04/18 (fl. 965).

4 0033000-29.2009.5.04.0522

Aspectos gerais dos autos*:

N&o consta no registro de carga da fl. 873, por exemplo, o prazo para devolugdo dos autos, nem o telefone do
advogado, em inobservancia o que dispde o art. 53, lll e VI, da CPCR.

Né&o foi observada no termo de juntada da fl. 875-v a necessidade de referéncia expressa a pega processual trazida
aos autos (art. 101, Paragrafo Unico, CPCR).

Nao foi observado o que dispée o art. 68, §2° do CPCR sobre juntada de documento reduzido e registro da
quantidade, fl. 876-v.

Movimentacao processual:

Perito retirou os autos em carga em 19/12/17, com prazo de 30 dias, tendo devolvido os autos em 23/03/18.
Célculos do contador protocolados em 23/03/18 sem despacho, nem conclusao até a presente data.

Perito nomeado (fl. 937) tem 0 mesmo sobrenome do Juiz da Vara. (art. 92, §32, da Resolucao CNJ n2 233/16).

5 0000786-48.2010.5.04.0522

Aspectos gerais dos autos*:

Nao ha indicagao do cargo do servidor no termo de juntada da fl. 1849-v, por exemplo, (art. 101 e 150 CPCR e art.
55 e 62 CPCQG).

Nao consta no registro de carga da fl. 1860, por exemplo, o prazo para devolu¢do dos autos, nem o telefone do
profissional, em inobservancia o que dispde o art. 53, lll e VI, da CPCR.

Néo foi observada no termo de juntada da fl. 1860-v a necessidade de referéncia expressa a pega processual
trazida aos autos (art. 101, Paragrafo Unico, CPCR).

Movimentacao processual:

Peticado protocolada em 08/02/17 (fl. 1850) com concluséo e despacho em 10/03/17 (fl. 1852).

Peticado protocolada em 02/06/17 com concluséo e despacho em 19/06/17.

Perito nomeado (fl.1505) tem o0 mesmo sobrenome do Juiz da Vara. (art. 92, §39, da Resolucao CNJ n? 233/16).
Recebeu R$ 2.641,62 em razdo de laudo contabil de instrucao (fl. 1474) e teve arbitrados honorarios pela
complementacéao de laudo na fase de liquidacdao em R$ 4.800,00.

* Os aspectos gerais dos autos sdo analisados a partir do inicio do periodo correcionado, em janeiro de 2017.
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8.12 EXAME DOS LIVROS

8.12.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 30 dias

Processo n® Prazo para Devolugao dos Autos

1 0062300-75.2005.5.04.0522 13.04.2018
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 15.05.2018)

8.12.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 30 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 15.05.2018, ndo constaram autos em carga com prazo <

vencido aos peritos ha mais de 30 dias.

8.12.3 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 30 dias
Em consulta ao Sistema InFOR em 15.05.2018 e ao PJe em 15.05.2018 nao foram constatados
mandados em carga com Oficial de Justica com prazo vencido ha mais de 30 dias.

8.13 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informagéo do Diretor de Secretaria a Unidade Judiciaria observa a norma contida no
art. 26, |, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.14 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informagdo do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente apdés a liquidacdo da

sentenga, uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depésito recursal, ordena a

pronta liberac@o deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento.

8.15 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasido da correigédo, o Diretor de Secretaria informou que o Juiz determina a citagao do(s)
socio(s) em caso de desconsideragao da personalidade juridica da empresa executada, por meio de

decisdo fundamentada, para que, no prazo de 48 horas, indiqgue(m) bens da sociedade (art.795 do CPC) <

ou, em ndo os havendo, garanta(m) a execucgao, sob pena de penhora, com o fim de habilita-lo(s) a via de
embargos a execugdo para imprimir, inclusive, discussdo sobre a existéncia ou ndo da sua

responsabilidade executiva secundaria (art. 26, V, “g”, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria- %

Geral da Justica do Trabalho de 30.08.2016). A Unidade, apés a reforma, tem feito o procedimento de
instaurar incidente e determina a citagdo. Segundo informagéo do Diretor de Secretaria, ndo fazem Bacen
preventivo. As vezes, faz de forma cautelar — adapta cada caso.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO - SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por pela Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT durante o periodo

correcionado.
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10 OUVIDORIA

Nao constam, na Ouvidoria deste TRT, expedientes relativos a 22 Vara do Trabalho de Erechim
durante o periodo correcionado.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

A 22 Vara do Trabalho de Erechim possui excelentes instalacdes fisicas, bastante amplas, em prédio
proprio, com um 6étimo nivel de organizac¢éo para o funcionamento da Unidade.

Na andlise das informagdes apresentadas pelo Mapeamento Global de Desempenho (MGD), constata-se
que a Unidade obteve desempenho de 312 colocada entre as 55 unidades integrantes da faixa processual
no indice geral de desempenho, que considera o indice de produtividade e a for¢a de trabalho. A unidade
em relacdo a correicao anterior apresentou melhora no que diz respeito ao indice geral que era de 0,56 e
passou a ser 0,42. Cumpre referir que na correicdo anterior a Unidade estava enquadrada no MGD de
unidades com movimentagdo processual inferior, qual seja, de 751 a 1.000, enquanto que no presente
periodo seu desempenho foi analisado considerando as unidades com maior movimentagao, ou seja, entre
1001 a 1500 processos de casos novos por ano.

Na andlise dos indicadores, verifica-se que o desempenho da Unidade € muito bom em relagdo aos °

indices de congestionamento da fase de execugao, acervo, bem como de vazao processual, tendo obtido,
respectivamente, as seguintes colocagdes: 12°, 18° e 25° Também possui no prazo médio do inicio da
execucgao ao fim um indice inferior a média da sua faixa processual, tanto que obteve a 232 colocacgao.

Na analise dos dados do MGD, observa-se que a 22 Vara do Trabalho de Erechim ndo obstante possua
indices muito bons na vazao processual, o desempenho no congestionamento dos processos na fase de
conhecimento esta abaixo da média da sua faixa processual, tendo obtido a 542 posi¢cdo. O mesmo ocorre
em relacdo ao prazo médio do inicio ao encerramento da instru¢do que atingiu a 492 posicao de 55
unidades.

O indice de produtividade alcancado pela Unidade Judiciaria é o 44° colocado na sua respectiva faixa de
movimentacdo processual. Para melhorar o indice de produtividade, é necessario que a Unidade
empreenda esforgos no sentido de tentar melhorar o congestionamento na fase de conhecimento e os
prazos médios de duracdo do processo do inicio ao encerramento da instru¢cdo, bem como dos prazos
médio da conclusao a prolagdo da sentenca (502 posigao).

E importante mencionar que, em decorréncia destes resultados, nao foram alcancadas as Metas 03/2017

e meta 05/2017 do CNJ, e no corrente ano existe indicativo do ndo cumprimento das metas 02/2018.

O prazo médio de duracao do processo do ajuizamento ao fim da instrugdo se estendeu por 304,77 dias,
enquanto que a média da faixa processual foi de 217,65 dias, no periodo correcionado. Embora tenha
diminuido de um ano para o outro a quantidade de estoque de processos no acervo, 0 montante de
processos na fase de conhecimento aumentou, tendo reduzido, por outro lado, a quantidade de processos
nas fases de liquidacdo e execucdo. Nao obstante tenha reduzido de 294 para 151 o quantitativo de

processos aguardando a primeira audiéncia, o0 numero de processos aguardando a audiéncia de instrugdo °

aumentou de 654 para 846 processos.

Insta ressaltar que o prazo médio da conclusdo a prolagdo da sentenca € de 112,58, sendo pior que a
média da mesma faixa processual em que o prazo médio para a prolagao de sentenga é de 53,41.

As rotinas de secretaria elencadas no item 8 analisadas conjuntamente com o item 8.10 (registros nos
sistemas informatizados) demonstram a necessidade de algumas alteragées no fluxo de trabalho para
melhorar a movimentagao processual.

E necessaria a constante verificagdo e correcao dos incidentes processuais no sistema informatizado. A -

Unidade deve, ainda, sempre que determinada a extingdo da execugcdo ou o0 arquivamento dos autos,
verificar a situacdo dos executados no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, a fim de evitar a
desnecessaria permanéncia de executados nos registros desse banco de dados.

Em relacdo ao PJe, a Unidade apresenta um excelente fluxo processual, com caixas bastante
organizadas.

A andlise dos processos fisicos, realizada por amostragem, demonstrou a necessidade de algumas 7Y

corregdes nos procedimentos para evitar a repeticdo de alguns equivocos apurados no item 8.11, com a
observancia das determinacdes da CPCR.
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A Unidade estda, conforme informacéo do Diretor e pelos dados levantados junto a Secretaria de Recursos
Humanos deste Tribunal, com a lotagdo histérica completa e sem rotatividade alta. A Unidade conta,
atualmente, com 9 servidores e 1 estagiaria. Segundo o Diretor de Secretaria, ha um servidor cadeirante,
com reducgao de jornada de 4h diarias e uma colega com limitacdo de visdo. Destacou o Diretor que ele
préprio possui limitagdes fisicas. Nao obstante elogiou a equipe, referindo que possui servidores bastante
comprometidos para a realizacdo das atividades. Ressaltou que uma servidora esta com pedido de
permuta/remocao para Sao Paulo.

A estagiaria da unidade atua nos processos fisicos, realiza atendimento de balcédo, e algumas atividades
simples do PJe, com certificagao digital do Diretor de Secretaria.

Conforme relato do Diretor de Secretaria, a regra é todas as agbes possuirem audiéncia inicial, inclusive
ente publico. A triagem inicial dos processos é feita quase todos os dias pela Secretaria da Vara. As
audiéncias nao sao mais disponibilizadas pelo sistema de forma automatica, sendo feita a marcagao de
forma manual, ja que estao tentando adequar a pauta de sumarissimos. Se for verificado que nao existem
pedidos liquidos conforme a mudanca ocasionada pela reforma da CLT, é determinada a emenda da
inicial e caso nao seja feita a emenda é extinto apenas o pedido que nao esta liquido. Consoante relato do
Diretor de Secretaria, se possuir pedidos relacionados a acidente de trabalho, é feito o desmembramento
da agéo. A acao acidentaria possui tramitagao preferencial na unidade.

Segundo relator do Diretor, a Assistente de Execucdo — FC4 auxilia a Juiza nas fases de liquidacdo e nos 2

trabalhos de execugao, bem como auxilia nas decisdes simples na fase conhecimento. Foi refor¢cado o teor
da Portaria 6326, de 17 de novembro de 2017, acerca das atividades dos assistentes de execucgao.

Cabe ressaltar que € possivel verificar que a equipe da Unidade se encontra empenhada com o trabalho,
fatores que se refletem no prazo para realizagdo das rotinas de secretaria e na movimentacédo e
gerenciamento do PJe. Pelos dados apontados por ocasido da correicdo e os constantes deste relatério
resta evidenciada a tentativa de manutencdo da boa gestdo da Unidade, devendo o Diretor apenas
empenhar-se para modificar o fluxo de trabalho precipuamente na fase de conhecimento e prazo médio do
ajuizamento ao fim da instrugéo para obter resultados positivos e consequentemente melhorar a prestagao
jurisdicional. Além disso, é importante que diante do aumento do numero de processos do rito
sumarissimo que sejam realizadas mais pautas com audiéncias unas.

Os dados apontados por ocasido da correicdo e os constantes deste relatério apontam o regular
funcionamento da Unidade.

Conforme ja constou no Relatério de Correicdo do periodo anterior da 12 Vara do Trabalho de Erechim:

“Por outro lado, em relagcdo a divergéncia no numero de casos novos constatados no ano de
2016, o Assessor Técnico-Operacional da Corregedoria informou que decorre da divergéncia de
critérios na contabilizacdo da distribuicdo de processos entre os Sistemas e-Gestao e PJe.
Segundo o Conselho Superior da Justica do Trabalho, devem ser considerados 0s casos novos
recebidos por distribuicdo e por redistribuicdo no e-Gestdo, ao passo que o PJe efetua o
balanceamento da distribuicdo de acordo com o efetivo acervo da unidade. Dessa forma, quando

um processo € distribuido originariamente para a 12 Vara do Trabalho de Erechim, por exemplo, e °

posteriormente redistribuido para a 22 Vara do Trabalho de Erechim, ele é contabilizado pelo e-
Gestdo nas duas Varas do Trabalho, mas de fato esta tramitando na 22 Vara. Dito Assessor

informou, ainda, que ndo obstante a divergéncia no nimero de casos novos apresentada pelo e- -

Gestao (que atende aos critérios definidos pelo CSJT), a distribuicao de processos no Foro de
Erechim esta equilibrada.”. Assim sendo, considerando que o e-gestdo considera como casos

novos a quantidade de processos advindos da redistribuicdo, ainda que tenha ocorrido uma ]

redistribuicdo de processos da 12 Vara para a 2% e 32 Varas do Foro em decorréncia de
impedimentos da Titular, € possivel constatar que ndo ha discrepancia consideravel de casos
novos, até porque o sistema de distribuicdo do PJE, conforme citado, efetua o balanceamento
considerando o acervo da Unidade. Conforme se constatou dos relatérios das demais varas, a

média de casos novos se aproxima, assim como a meédia trienal, ndo havendo diferenca 3

significativa, tanto que ndo obstante a redistribuicdo dos processos, a 12 Vara continua com a
média trienal maior.
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Por fim, merece destaque a receptividade e o tratamento cordial dispensado pelo Magistrado e
servidores a esta Vice-Corregedoria, no curso da inspecgao.

12 RECOMENDACOES

12.1 Gerais

A Presidéncia deste TRT (Gestdo do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementag&o do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizagdo do Primeiro Grau visando a criacdo de uma fung¢ao vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicagdo, em 21.11.2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricgdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da fungcado comissionada de Assistente de Execugédo — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que sao atribuicbes do Assistente de Execucao
FCO04:

| — auxiliar na execugao de atividades relacionadas a elaboracdo de sentengas liquidas e a liquidagao de
valores de sentencas de conhecimento;

Il — auxiliar na confecgéo de minutas de decisées em incidentes de execugcédo, como embargos de terceiro,
embargos de declaragdo, embargos a penhora, embargos a execugao, impugnagdo a sentenga de

liquidacdo, excecdo de incompeténcia, embargos a arrematacdo e incidentes de desconsideragao da ,

personalidade juridica;

[l — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confeccdo e/ou atualizagdo de calculos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certidoes;

IV — auxiliar na confec¢ao de minutas de despachos em fase de execugéao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patriménio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certiddes, precatérios, notificagoes,
guias de deposito, cartas precatorias, cartas de arrematacao, etc.;

VIII — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a andlise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposi¢éo final homologada pelo
Orgéao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da fungao
comissionada FC-04 ndo sao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acérdao constou que “Em suas informagbées complementares, o Tribunal Regional |

esclareceu, no seq. 68, pag. 2, que “a atuacdo dos servidores detentores da fungdo de Assistente de
Execucdo FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execucdo, nas tarefas

complexas de Secretaria (analise de calculos e despacho de execucdo), bem como na elaboracdo de ;

minutas de decisdo prdprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa funcdo nio é exigida a graduagdo em curso superior’.
Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT pautou-se no fato de que a Portaria n. 6.326/17 imp0s

limites a atuacdo dos Assistentes de Execucdo — FCO04, delimitando sua atuacdo as atividades ]

relacionadas a execucgao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.
Dessarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000 ¢ da
existéncia de regulamentacao da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades que restrinjam
as atribuicoes do Assistente de Execucao FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17.

12.2 Secretaria

5.2.3 (Meta CNJ 3/2018)
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Recomenda-se a Unidade Judiciaria que empreenda esforgos para o aumento do numero de
conciliagdes nesse ano, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta correspondente
do ano de 2017 nao foi cumprida. Ressalta-se, por relevante, que os dados parciais de 2018 apontam o
cumprimento da meta no corrente periodo.

Item 5.2.4 (Meta CNJ 5/2018)

Considerando-se que a meta correspondente do ano de 2017 nao foi cumprida, recomenda-se a
Unidade Judiciaria que envide esforgos no arquivamento definitivo do maior nimero de execugdes
possivel, sugerindo-se incremento na marcagao de audiéncias para tentativa de conciliagdo, bem como
a utilizagcdo dos convénios disponibilizados por este TRT4 (Bacen Jud, HOD, Infojud, RENAJUD,
JUCERGS, CEEE, INFOSEG, etc.) a fim de simplificar os atos processuais da fase de execucéo.
Ressalta-se, por relevante, que os dados parciais de 2018 apontam o cumprimento da meta no corrente
periodo.

Recomenda-se ainda que sejam tomadas providéncias para que a revisao final do processo e o seu
arquivamento definitivo sejam rotinas prioritarias da Unidade Judiciaria.

13 DETERMINACOES

13.1 Juizes

Itens 6.4 e 6.5 (Prazo Médio das Audiéncias Iniciais e de Encerramento da Instrugcéo)

Determina-se que, quando da organizacdo da pauta de audiéncias, a Unidade observe o carater
prioritario dos processos do rito sumarissimo, e adote as providéncias necessarias para o cumprimento
do prazo de 15 dias para designacao da audiéncia inicial, estabelecido no art. 852-B, Ill, da CLT, assim
como que nao seja excedido o lapso de 40 dias para marcacao de audiéncias iniciais, e o lapso de 180
dias para o encerramento da instrugao desde a realizagao da audiéncia inicial.

Item 7.3 (Processos Conclusos para Sentenga com Prazo Legal excedido)

Diante do residuo de sentengas pendentes verificado com o Juiz Titular Luis Anténio Mecca, determina-
se que sua produtividade seja acompanhada em expediente administrativo proprio pela Assessoria
Administrativa da Secretaria da Corregedoria. No momento da publicagdo do relatério verificou-se que
das 49 sentencgas apuradas na data da correi¢ao, grande parte ja havia sido proferida pelo juizo.

“ADME. 12040. 39251, 46045, 41935- 4
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Item 5.2.2 (Meta CNJ 2/2018)

Determina-se a Unidade Judicidria que adote as medidas necessarias ao cumprimento dessa meta,
destacando-se a necessidade de julgamento de, no minimo, 47 processos dentre aqueles distribuidos
até 31.12.2016 ainda pendentes na fase de conhecimento para alcance do percentual exigido.

Para tanto, sugere-se que a Unidade consulte o relatério “A.1.3.2 — Pendentes de Solug&o por Ano do
Processo” disponivel no sistema e-Gestao através do caminho e-Gestdo — 12 Instancia — 3—Relatorios
Gerenciais — A-Das Varas do Trabalho — 1-Conhecimento — 3-Pendentes de Solugdo. Tao logo se
visualize o relatério, deve-se filtrar os resultados especificos da Unidade através do campo “Municipio-
Vara (Todos os Valores) ¥”, ndo somente na aba “1.Resumo por Ano do Processo”, mas também na aba
“Lista de Processos”.

Item 8.9 (Procedimento em Relacdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execug¢ao ou arquivados os autos, verifique
a situacdo dos executados em relacdo ao BNDT, evitando, assim, a situagdo descrita no item 8.9. Em
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face disso, determina-se a exclusdo do BNDT dos dados dos reclamados do processo n® 0007400-
06.2009.5.04.0522, mediante o langamento do movimento “Registrada a exclusdo de dados de ‘nome da
parte’ no BNDT” no sistema PJe-JT” OU o registro no campo “quitado” na respectiva aba do sistema
inFOR, em face do pagamento integral do débito.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situacao dos processos listados, excluindo-se
do BNDT os devedores que, por equivoco, permanecem com seus dados registrados junto a esse banco
de dados, encaminhando-se relatério dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao
Relatério de Inspecéao Correcional.

Item 8.10.1 (Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade, para baixa das antecipacbes de tutela do processo n° 0020336-
82.2017.5.04.0522, desmarque-se o pedido pelo menu “Processo>outras agbes>Retificar autuacao”
selecionando a aba “caracteristicas”;

Determina-se, também, que a Unidade Judicidria faga um levantamento das inconsisténcias nos
movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo
encaminhar relatério das corregdes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério
de Inspecao Correcional.

8.10.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar lancando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigcbes previdenciérias, contribui¢cdes
fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados
através de expedicdo de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao,
reflitam a realidade dos valores transitados na Unidade Judiciéria.

Item 8.10.3 (Irregularidades dos Langamentos no InFOR)

A listagem de processos sem movimenta¢do ha mais de 30 dias resultou em 52 autos parados. Desta

totalidade, excetuam-se o0s processos em situagdo regular (estdo com prazo em andamento,

suspensos/sobrestados/conclusos, sendo movimentados pela Secretaria, aguardando cumprimento de
acordo, julgamento de Agravo de Instrumento ou Recurso de Revista, e pagamento de precatorio, ou
dependem do andamento de outros processos,). Determina-se que a Unidade Judiciaria regularize, com

a maior brevidade possivel, os andamentos processuais abaixo exemplificados e todos que estejam em

situacao similar. Para tanto:

a) tome as providéncias necessarias para dar prosseguimento ao feito em processos como os de n?
0082400-80.2007.5.04.0522, 0081700-07.2007.5.04.0522 e 0082300-28.2007.5.04.0522, dentre
outros;

b) atualize os registros de processos como os de n® 0182300-65.2009.5.04.0522, 0042400-
67.2009.5.04.0522, 0007500-58.2009.5.04.0522, 0042400-67.2009.5.04.0522, 0000290-
48.2012.5.04.0522, 0000884-96.2011.5.04.0522, 0098200-17.2008.5.04.0522, 0000720-
97.2012.5.04.0522 e 0179200-05.2009.5.04.0522.

Itens 8.10.4 e 8.10.4.1 (Processo Judicial Eletrénico — PJe e Analise dos Processos Judiciais Eletrénicos
— PJe)

Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) Cumpra a determinagdo contida na decisdo de id. 26b8f46 no processo n® 0020256-
21.2017.5.04.0522;

b) Cumpra a decisao no id. €3482ce no processo n° 0020675-75.2016.5.04.0522;

c) Como forma de evitar a ocorréncia das situagbes observadas nos processos n°s 0020240-
67.2017.5.04.0522, 0020670-53.2016.5.04.0522, 0020650-65.2016.5.04.0521 e  0020322-
95.2017.5.04.0523; recomenda-se a realizacdo de verificacdo periddica na tarefa “aguardando
audiéncia” com a finalidade de identificar possiveis processos que nao possuam audiéncia designada
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e permanecam na referida pasta;

Como forma de evitar a recorréncia do atraso no andamento processual identificado no processo n®
0020996-47.2015.5.04.0522; cumpra, com a maior brevidade possivel, as determinagdes contidas
nos despachos e decisdes proferidos em fase de execucao de sentenga;

Sempre cumpra de imediato as determinagdes relativas a expedicdo dos atos de notificacao
destinados as partes e a terceiros, como forma de evitar a recorréncia do atraso processual
identificado nos processos 0020748-50.2016.5.04.0521 e 0020374-94.2017.5.04.0522;

Em decorréncia da pendéncia constatada no processo n° 0021002-83.2017.5.04.0522, quando as
condigdes processuais para o prosseguimento ja estejam materializadas em cada caso concreto,
sempre realize a movimentagao imediata dos autos para a tarefa pertinente a tramitagao efetiva;
Remeta os processos n° 0020866-23.2016.5.04.0522, 0020541-48.2016.5.04.0522, 0020800-
43.2016.5.04.0522 e 0020069-13.2017.5.04.0522 para o Tribunal.

Item 8.11 (Exame dos Processos Fisicos)

Determina-se que a Unidade Judiciéaria:

a)

b)

observe no termo de juntada a necessidade de referéncia expressa a pega processual trazida aos
autos, bem como aos documentos que a acompanhe (art. 101, Paragrafo Unico, CPCR).

objetivando a certeza dos atos processuais, observe a correta elaboracao de termos e certidées,
fazendo constar, de forma legivel, o conteido, 0 nome e o cargo do servidor que os subscreve, bem
como a data em que foi realizado o ato (art. 55 e 62 do CPCG e art. 148 e 150 do CPCR), evitando
ainda lacunas e espagos em branco (art. 211 do CPC).

atente para os prazos previstos para conclusao dos autos e para pratica dos atos processuais, bem
como cumpra, de imediato, as determinacdes contidas nos despachos, consoante art. 228 do CPC.
observe que deve ser noticiada nos autos a inclusdo do processo em pauta, consoante art. 96 da
CPCR.

objetivando a certeza dos atos processuais, observe a correta elaboracdo de termos e certiddes,
fazendo constar, de forma legivel, o conteido, 0 nome e o cargo do servidor que os subscreve, bem
como a data em que foi realizado o ato (art. 55 e 62 do CPCG e art. 148 e 150 do CPCR), evitando
ainda lacunas e espagos em branco (art. 211 do CPC).

observe que deve constar no registro de carga o nimero do telefone do profissional que retira o
processo e o0 prazo para devolucéo dos autos, conforme art. 53, lll e VI, da CPCR.

observe que deve constar no registro de carga a rubrica, 0 nome e o cargo do servidor que recebe os
autos, conforme artigos 53, paragrafo unico, e 150 da CPCR, e art. 55 da CPCG.

atente para a necessidade de expedicdo de termo de conclusdao dos autos ao Juiz, no qual deve
constar a data de conclusao, assinatura e identificacdo do servidor, conforme art. 208 do CPC,
artigos 148 e 150 do CPCR e artigos 55 e 62 do CPCG.

observe rigorosamente o art. 68, §2°, da CPCR, quando da juntada de documentos reduzidos.

os peritos nomeados devem observar os prazos maximos estabelecidos pelo Juizo para conclusao
da pericia ou para complementagéo de laudo, em atengéo ao disposto no art. 233 do CPC.

observe o art. 99, §3°, da RESOLUCAO N°® 233/16 do CNJ, o qual veda a nhomeagao de peritos que
tenham grau de parentesco com o Juiz, devendo declarar, se for o caso, seu impedimento ou
suspeicao.

Itens 8.12.1 (Advogados— Cargas vencidas ha mais de 30 dias)

Determina-se a cobranca dos autos com prazo de devolucado excedido ha mais de 30 dias, listados nos
itens 8.12.1 deste relatorio correcional, bem como a redugéo do lapso para esse fim, em cumprimento ao
disposto no art. 51, § 1%, da CPCR.

Determina-se que sejam registradas no sistema informatizado as dilacées de prazo deferidas.

14 PRESENCAS
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Além do tempo destinado a conclusdo da inspecao e ao contato direto com o Juiz Titular Luis
Antbénio Mecca, o Diretor de Secretaria, Itacir Jose Miozzo e os demais servidores da Unidade Judiciéria, o
Vice-Corregedor Regional esteve na Secretaria da 32 Vara do Trabalho de Erechim, no 16.05.2018, das
15h as 15h30min, a disposi¢ao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para
tratarem de questdes referentes as Unidades Judiciarias desse Foro. Compareceram o representante da
OAB, Dr. Ramonn Fabro e os jornalistas Antonio Grzybowski e Kaliandra Alves Dias — Jornal Bom Dia.

15 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagdo pormenorizada a Vice-Corregedoria (exclusivamente pelo e-mail
vice cor@trt4.jus.br) sobre a ado¢do das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das
inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

16 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, Luis Anténio Mecca, pelo Diretor de
Secretaria, ltacir Jose Miozzo e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando

importante colaborag@o para o bom encaminhamento da inspe¢éo correcional. E, para os devidos fins, é 2

por mim, Andreia Lucrecio de Macedo, Assessora Juridica da Corregedoria, lavrado o presente Relatério,
que é assinado pelo Vice-Corregedor Regional e encaminhado para publicagdo no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

Marcelo Gongalves de Oliveira
Vice-Corregedor Regional

42
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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
32 VARA DO TRABALHO DE ERECHIM

Aos 17 dias do més de maio de 2018, compareceu a sede da 32 Vara do Trabalho de Erechim o
Desembargador Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, MARCELO
GONCALVES DE OLIVEIRA, acompanhado de sua equipe, Tatiana de Vargas Lisbéa, Chefe de Gabinete
da Vice-Corregedoria Regional, e Tania Regina Palhares Castro, Assistente de Gabinete da Vice-
Corregedoria Regional para a Correi¢cdo Ordinaria Anual, nos termos legais e regimentais, conforme os
autos do Processo Administrativo Eletronico n® 0002279-93.2018.5.04.0000. Todos foram recebidos pela
Juiza Titular Paula Silva Rovani Weiler, pela Diretora de Secretaria, Vera Lucia de Oliveira, e pelos demais
servidores lotados nessa Unidade Judiciaria

Com base nas informagdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos |

dados oriundos dos sistemas disponibilizados a essa Vice-Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 13.11.2012
Data da ultima correicao realizada: 06.06.2017

Data de Implantacao do PJe: 13.11.2012

Jurisdicdo: Aratiba, Aurea, Barra do Rio Azul, Bardo de Cotegipe, Benjamin Constant do Sul, Campinas
do Sul, Carlos Gomes, Centenério, Charrua, Cruzaltense, Entre Rios do Sul, Erebango, Erechim, Erval
Grande, Estacao, Faxinalzinho, Floriano Peixoto, Gaurama, Getulio Vargas, Ipiranga do Sul, ltatiba do Sul,
Jacutinga, Marcelino Ramos, Mariano Moro, Paulo Bento, Ponte Preta, Quatro Irmaos, Severiano de
Almeida, Sao Valentim, Trés Arroios e Viadutos.

Periodo Correcionado: de 12.06.2017 a 17.05.2018
Periodo avaliado pelo Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01.05.2017 a 30.04.2018.

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 da Corregedoria Regional, a 3% Vara do Trabalho de Erechim
pertence a 792 circunscricao da jurisdi¢ao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido.

Nesta circunscricao vigora o regime de lotagdo singular, com a atuacao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho ou do Juiz Substituto no exercicio da titularidade.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juiza Atual
Juiza Cargo Lotacdo
Paula Silva Rovani Weiler Juiza do Trabalho Titular 16.12.2016

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26.04.2018)

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria em 13.04.2018, ndo consta 3
informacgéao relativa a requerimento ou autorizagdo em vigor de residéncia fora da Comarca para a Juiza

atualmente vinculada a 32 Vara do Trabalho de Erechim.
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3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juizes Periodo(s) Total
1 Paula Silva Rovani Weiler Juiza Titular da Unidade Judiciaria desde 16.12.2016 1 ano, 5 meses e 1 dia
Roberta Testani Atuacdo em virtude de férias .
2 | (Juiza do Trabalho Substituta) 09.01 a 07.02.2017 da Juiza Titular. 28 dias

Responder pela Unidade

Deise Anne Longo Judiciaria em virtude de

8 | (Juiza Titular da 12 VT de Erechim) 01.08 a 20.08.2017 férias da Juiza Titular (sem 19 dias
pauta).
Diogo Guerra Atuacdo em virtude de férias .
4| (Juiz do Trabalho Substituto) 21.08 2 30.08.2017 da Juiza Titular. 9 dias
Felipe Jakobson Lerrer Atuacao em virtude de férias .
5 (Juiz do Trabalho Substituto) 08.01 2 06.02.2018 da Juiza Titular. 28 dias
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26.04.2018)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.
3.1.4 Afastamentos da Juiza Titular durante o Periodo Correcionado
Juiz (a) Motivo Periodo(s) Total
09.01 a 07.02.2017 30
Férias 01.08 a 30.08.2017 30
) Paula Silva Rovani 08.01 a 06.02.2018 30
Titular Waeiler
Licenga para tratamento de saude - LTS 22.02.2017 1
Licenga para tratamento de saude de 02.05 a 04.05.2017 3

pessoa da familia — LPF
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26.04.201 8)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de Exercicio na

SACN Y i FUNEELD Unidade Judiciria
1 Vera Lucia de Oliveira TJAA Diretor de Secretaria (CJ3) 13.11.2012
2 Aliana Uncini Braganholo* AJAJ Assistente de Juiz Titular (FC05) 07.02.2017
3 Sidinei Gallina TJAA Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 21.10.2013
4 | GabrielaCristina Mafaciol TJAA Assistente de Execucao (FC04) 14.03.2014
5 Roberta De Azambuja Gomes TJAA Secretéaria de Audiéncia (FCO03) 21.11.2012
6 Fernando Gabriel Ghiggi TJAA Assistente (FC02) 05.12.2016
7 Adarlan Dedonatto Pedroso AJAJ - 30.03.2015
8 Carlos Alexandre Paulino AJAJ i 52 05.2013
Sasamine
9 Jaques Dougla§ Oliveira de TJAA ) 09.01.2017
Assis
(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 09.05.2018)
*Teletrabalho

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado
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Nao houve movimentacao de servidores na Unidade durante o periodo correcionado.

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 09.05.2018)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado pelo MGD

Servidor(a) Lotado(a)* Tipo de Auséncia Ne de dias Total

Adarlan Dedonatto Pedroso TREF- Fruicao dos dias trabalhados nas eleicoes 2 2

Fernando Gabriel Ghiggi LTS - Tratamento de Saude 2 2
LTS - Tratamento de Saude 7

Jaques Douglas Oliveira de Assis 11
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 4

Roberta de Azambuja Gomes TREF- Fruicao dos dias trabalhados nas eleicoes 1 1

Vera Lucia de Oliveira CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 2 2

Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 09.05.2018)
* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas
as auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
1 Daniela Santa Catarina 17.08.2016 a 28.07.2017
Superior em Direito
2 Nathalia Dal Castel 04.09.2017 a 03.09.2018

Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 09.05.2018)
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA
4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD — MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO

Congestionamento de tramitagdo processual
Acervo processual

Vazdo processual

Prazo médio de tramitagdo processual

Indicadores

i

iNDICE
iNDICE FORCA GERAL DE

DE DE DESEMPENHO
PRODUTIVIDADE TRABALHO

Figura ilustrativa do Modelo de Mapeamento Global de Desempenho — MGD.

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regiao em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos pela Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitacdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagé@o processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de

Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste 3

relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragéo deste relatério de
inspecgéao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 3¢ VARA DO TRABALHO DE ERECHIM

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judicidria relativos ao %

periodo de 01.05.2017 a 30.04.2018.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judicidrias cuja tramitacdo processual variou de 1.001 a 1.500 processos por ano, de acordo
com a média de casos novos recebidos no triénio 2015-2017, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2015 2016 2017 Média trienal
32 Vara do Trabalho de Erechim 976 1127 1.226 1.109,67

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07.05.2018)

Analisando as informacgdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a Unidade obteve resultados
melhores do que a média das unidades similares em vérios indicadores, com excegao daqueles relativos
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ao congestionamento na fase de conhecimento, vazao processual, prazo médio do ajuizamento ao fim da
instrucao (532, 422 e 432 colocada entre as 55 Unidades na mesma faixa processual, respectivamente).

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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IRT® @ Business Intelligence

Mapeamento Global de Desempenho

Mes de Referéncia: 2018/01

: . 5 Penden- Inverso Do Ajuiza- A Da Conclu-
Faixa de Movimentacéao = oy
¢ Conheci- | Liquida- = Execu- tes de da Vazao mento ao sao a Prola-
mento a a Finali- Proces- Fim da cado da
Instrucdo | Sentenca

Posto de Sao Sebastido do Cai| 0,21 0,05 0,32 0,12 0,20 0,34 56% 0,19

Processual

por ano

Indicadores

Congestionamento Acervo Vazao Prazo Médio

Peso 2 |4 1+ 3 1t 1 | 2 7 2 2 | 1 % da
P _ | A (-] | =
Do Inicio a0 Do Ajuiza ndice de Forca de ndice

Fim da mento ao | Produti- Trabalho Geral

Unidade Judiciaria : A i
Execugio Arquiva- vidade Ideal na Faixa

(25 | 2 Sapucaindosul | 006 | 007 | 066 | 032 | 057 | oi7 | 003 | oi2 | o2 | 02 | 77% | 020 |
[ 32 |  1°SapucaiadoSul | 020 | 023 | 072 | 036 [ 054 [ 031 | 027 | 035 | 02 | 039 | 74% | 029 |
(4| ocapranga | 028 | 018 | 05 | 042 | 03 | o0as | 022 | o014 | 032 | 034 | 8% | 030 |
[ 52|  2°PassoFundo | 035 | 048 | 055 | 056 [ 077 [ 037 | 02 [ 021 [ 035 | 041 | 76% | 031 |
[ 62|  Faoupilha | 031 | 029 | 078 | 049 [ 066 [ 043 | 006 | 013 | 024 | 039 | 8% | 032 |
| 6° |  FredericoWestphalen | 039 | 025 | 070 | 040 [ 072 [ 045 | 028 | 010 | 025 | 041 | 79% | 032 |
[ |  tsapranga | 035 | 007 | 065 | 042 | 045 | 045 | 015 | 020 | o048 | 038 | 8% | 032 |
[ 62|  1°Uruguaiana | 006 | 021 | 08 | 057 [ 065 [ 014 | 003 | o014 | o024 | 032 | 99% | 032 %
[10°|  3*PassoFundo | 040 | 023 | 051 | 056 [ 055 [ 045 | 021 | 012 | 035 | 037 | 9% | 033 |
12 Gramado 0,86 0,73 0,27 86%
(11|  1°Gramado [ 022 | 036 | 08 | 046 [ 073 | 027 | 001 | 02 | 025 [ 039 | 8% | 034 |

(RBREUJELEEEEY 112 | 12PassoFundo | 044 | 028 | 048 | 053 | o072 | 055 | 02 | 018 | 035 | 041 | 8% [ 034 |

(@] Tilseado | 041 | 000 | 076 | 04z | o7 | 048 | 018 | 013 | 02 | 00 | se% | 03 |
(4] PostodeMaras | 039 | 022 | 072 | 04z | 076 | 06 | 010 | 0is | 030 | 04 | &% | 036 |
(9| % Uruguaiena | 0,00 | 020 | 087 | 05 | 09 | 0138 | 010 | 015 | 02 | 03 | 9% | 03 |
(67| " RioGrande | 0.40 | 04 | 079 | 00 | 079 | 0s2 | 0z | o8 | 03 | 04 | 7% | 037 ]
(167 | Posto de Tramandai | 0.38 | 036 | 08 | 06 | 083 | 048 | 017 | ois | 02 | oar | 7% | 037 |
(6| 2Gramado | 033 | 045 | 0s1 | o4z | 00 | o042 | 02 | oie | 025 | o0 | s% | 038 |
(16| PostodeNovaPrata | 0.49 | 042 | 079 | 04z | o7 | 065 | 0z | 015 | 02 | o0 | 7% | 03 |

(67| 4'Passofundo | 035 | 014 | 064 | 053 | 076 | 0s0 | 020 | 03 | 020 | o4z | oo% | 03 |
(6| dpeioms | 034 | 02 | 077 | osi | osi | 02 | 007 | 02 | 03 | 0% | ew | 03 |
(6| Taquam | 03 | 02 | 076 | o4 | o | o048 | 0z | 017 | 02 | o045 | er% | 03 |
(67| Ofauam | 026 | 030 | 080 | 04z | 0s6 | 040 | 02 | 02 | oz | o4z | o | 03 |
(29 tEreonm | 043 | 025 | 064 | o041 | 0s9 | o070 | 0st | 021 | o3 | o0 | s0% | 039 |
(2] Wontensgro | 037 | 043 | 064 | o4z | 04 | o6 | 007 | 02 | o3 | o | e | 03 |
(23| @ NovoHamburgo | 0.16 | 025 | 0s2 | 045 | 054 | 031 | 018 | 03 | o2r | 00 | ow% | 039 |
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(242 3Pelotas | 030 | 044 ] 08 ] 061 | 062 | 033 ] 003 | 032 | 033 | 043 [ 91% | 039 |

28° 32 Erechim 0,53 0,30 0,72 0,40 0,73 0,69 0,29 0,22 0,32 0,49 81% 0,40

26| 2ilaeado | 04z | 03 | 078 | o045 | ost | o | oz | o014 | o2 | o | sr% | os0 [
(307 | Postode Capao daGanoa | 0.4z | 045 | 086 | 047 | o7t | oer | 0z | ot | oz | ost | sm% | oa |
(57| oErechim | 054 | 030 | 066 | 045 | o8 | 073 | 06 | 010 | 039 | oss | 7o% | 042 |
(17| oSapranga | 033 | 038 | 090 | oes | o7 | 040 | 0s | oz | 032 | os0 | s | 042 ]
(G17]  &faquam | 039 | 007 | 0ra | o4 | o7z | oa | 0 | 02 | oz | oar | om | 04|
(%] opeloms | 028 | 033 | 0@ | o6z | 00 | 048 | 016 | 010 | 03 | 045 | o6% | 043 |
(47| iiSamaCruzdoSul | 0,44 | 033 | 071 | 059 | 0s6 | 0758 | 028 | 018 | 04 | 04 | se% | 043 |
37| samogdo | 0 | 027 | om | oo | 0@ | om | om | om | om | oa | e | om
57| Bage | 04z | 048 | 0@ | om0 | 0s5 | o0m | 031 | 02 | 0s | 053 | &% | o4s [l

[ oss [ oo [os [ oa | om | o | osm | om | oa [ oar | s | om |

[ tiRoGrands | 044 | 028 | 070 | 0s6 | 080 | 0sr | 0z | 02 | 066 | 0s0 | sr% | 044 |

| ZiTaqua | 041 | o7z | 075 | oa6 | 0s | o5t | oz | sz | oss | osi | er% | oa |

41° 22 Santa Cruz do Sul 0,31 0,44 0,70 0,61 0,59 0,65 0,19 0,18 0,72 0,48 94% 0,45
42° 5?2 Novo Hamburgo 0,29 0,26 0,78 0,52 0,47 0,60 0,44 0,29 0,29 0,47 97% 0,46
43° 32 Rio Grande 0,42 0,41 0,79 0,66 0,74 0,50 0,66 0,27 0,48 0,56 87% 0,48
44° 32 Santa Cruz do Sul 0,44 0,13 0,59 0,53 0,52 0,70 0,69 0,26 0,41 0,50 98% 0,49
45° 2?2 Novo Hamburgo 0,38 0,57 0,93 0,54 0,73 0,45 0,45 0,40 0,19 0,55 92% 0,50
46° 12 Pelotas 0,36 0,47 0,83 0,91 0,57 0,44 0,07 0,45 0,62 0,51 99% 0,51
47° Cruz Alta 0,47 0,38 0,75 0,60 0,66 0,71 0,42 0,47 0,56 0,57 91% 0,52
48° 12 Novo Hamburgo 0,34 0,56 0,84 0,80 0,59 0,79 0,18 0,33 0,53 0,55 95% 0,53
49° Séo Jeronimo 0,45 0,06 0,80 0,75 0,67 1,00 0,45 0,21 0,48 0,57 96% 0,55
1.101 - 1.500 processos | 502 Alvorada 0,57 0,23 0,88 0,65 0,89 0,88 0,88 0,15 0,31 0,64 88% 0,57

por ano 51¢ 12 Bagé 0,49 0,37 0,84 0,75 1,00 0,48 0,57 0,25 0,57 0,59 103% 0,60
52| S Novotamburgo | 026 | 030 | o074 | o064 | 034 | 09 | o4 | os | o052 | o5 | 1o6% | o1
(5| foSamaMara | 050 | 049 | 086 | 100 | o075 | 0s | o7 | 0z | 0s0 | 0es | % | vez
I Y Y 0 N O Y O 0 0 00 O 90 A

22 Santa Maria
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento Indice na Média Posi¢ao na
unidade na faixa faixa
0,53 0,37 53/55

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados em relagéo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o estoque de processos
pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos solucionados.

Férmula de apuracéo:

1 _ Processos Scolucionados ) 9 1 — 871 ) 9 0,53

Pendentes de Solugdo (periodo anterior) + 873 + 966 & 0

Casos novos + Sentengas anuladas / reformadas

Pendentes do periodo anterior Casos novos Processos solucionados

875 1200 1400

1150 1200

1100 1000

1050 800

873 1000 600
950 400 87

%00 200

850
0

38 Erechim  Média na fai
32 Erechim Média na faixa eehim edianafaxa 3 Eechim  Médianafaxa

870

865

860

855

850

845

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO - 2017/05 a 2018/04

32 Vara do
Trabalho Faixa de Movimentagao . - :
de Processual (Média) Unidade em relagédo a sua faixa
Erechim
Pendentes do periodo anterior em 30.04.2017 873 856,20 1,96%
B Casos novos 966 1.159,16 -16,66%
C Sentencgas anuladas e reformadas 0 0,62 -100,00%
D Total de processos pendentes de solucéo 1.839 2.015,98 -8,78% -
(A+B+C)
Sentencas proferidas 421 555,20 -24,17%
Processos conciliados - conhecimento 319 532,00 -40,04%
8
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G Total de solugcoes com resolugao de mérito 740 1.087,20 -31,94% v
(E+F)
H Solucionados sem resolu¢éo do mérito 131 177,96 -26,39%
| Total de processos solucionados (G + H) 871 1.265,16 -31,16% v
PRODUTIVIDADE (1 / D) 47,36% 62,76% -24,53%
CONGESTIONAMENTO (1- (1 / D)) 0,53 0,37 41,33% v
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judicidrias no MGD

Conforme apontado acima, foram solucionados na 32 Vara do Trabalho de Erechim, de 2017/05 a
2018/04, 47,36% de todos os processos pendentes de solugao, ficando bem abaixo da produtividade
média apurada na sua respectiva faixa de movimentagdo processual, a qual alcangou o percentual de
62,76% no mesmo periodo. Em face disso, o indice de congestionamento da Unidade ficou em 0,53,
ocupando a 532 posicao entre as 55 Unidades da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Um dos fatores para esse mau desempenho foi o0 baixo nUmero de processos solucionados no
periodo (871), o qual foi bem inferior a média da sua respectiva faixa de movimentagdo processual
(1.265,16) em 31,16%. Igualmente, as decisbes com resolugdo de mérito tiveram resultado inferior ao
desempenho médio das Unidades com tramitagdo processual similar em 347 processos (diferenga de
31,94%).

Abaixo apresenta-se quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciaria.

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - 2017/05 a 2018/04

Juizes Sentencas Sentencas Acordos Decisdes Conversoes
liguidas n&o liquidas homologados sem Resolugdo de Mérito em Diligéncia
Paula Silva Rovani Weiler 30 347 280 118 20

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)

Analisando-se os numeros do quadro acima, percebe-se que ainda é bastante baixo o percentual
de sentencas liquidas prolatadas pela Juiza Titular. O nimero de processos convertidos em diligéncia se
apresenta razoavel com a tramitagcao processual.

Quanto aos processos pendentes de solugdo na fase de conhecimento ao final do periodo .

avaliado (787), verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando encerramento da instrugcéo
processual (23,95%). Convém destacar que, no periodo de 2017/05 a 2018/04, houve um decréscimo de
33 processos no numero de feitos aguardando a prolagdo de sentenca com prazo vencido na Unidade.
Especificagées no quadro abaixo:

SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES NA FASE DE CONHECIMENTO
2016/05 a 2017/05 a

2017/04 2018/04 U
Aguardando 12 sessao de audiéncia 284 98 -65,49%
Aguardando encerramento da instrucao 522 647 23,95%
Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 33 41 24,24%
Aguardando prolacao de sentenca — com prazo vencido 34 1 -97,06%
TOTAL 873 787 -9,85%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)
4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidacao indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,30 0,33 28955
9
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A Taxa de Congestionamento na fase de liquidagdo corresponde ao percentual de processos nao
liquidados em 2017, em relacédo ao total de processos pendentes na fase de liquidagdo. Leva em conta o
estoque de liquidagdes pendentes do periodo anterior, o total de liquidagdes iniciadas e as liquidagdes
encerradas.

Férmula de apuracéo:

Liquidagdes Encerradas 241
1- 1- 0,3
9 58 + 286 ) 9

Liquidagtes Pendentes (periodo anterior) +
Liquidagdes Iniciadas

Liquidacoes pendentes Liquidacoes iniciadas Liquidacoes encerradas
em 30.04.2017

350 350

160 300 300

140 250 250
120

100 200 200

80 150 150

60 100 100

40 50 50
20

0

32 Erechim Média na faixa 3% Erechim Media na faixa 32 Erechim  Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE LIQUIDAGAO - 2017/05 a 2018/04

ﬁzgaalﬁod;e R Movimentggéo Unidade em relagao a sua faixa
Erechim Processual (Média)
A Liquidacdes pendentes em 30.04.2017 58 150,95 -61,58%
B Liquidacdes iniciadas 286 305,91 -6,51%
c Total de prc_>ce§sos~pendentes - fase de 344 456,85 -24,70% -
liquidacao (A + B)
D Liquidacdes encerradas 241 306,22 -21,30% v
PRODUTIVIDADE (D/ C) 70,06 67,03% 4,52%
CONGESTIONAMENTO (1- (D / C)) 0,30 0,33 -9,19% o

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

Os dados acima indicam que, no ano de 2017, 70,06% de todas as liquidagdes tramitando na
unidade foram encerradas, produtividade ligeiramente superior a média da sua respectiva faixa de
movimentacdo processual, a qual alcangou 67,03%. O indice de congestionamento da Unidade nesse
indicador foi 0 28° melhor dentre as 55 Unidades com tramitacao processual similar.

4.3.3 Congestionamento na Fase de Execucéao Indice na Média Posi¢ao na
unidade na faixa faixa
0,72 0,76 199/55
10
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A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados em 2017, em relacdo ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de execucgao.
Leva em conta o estoque de execucdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de execucodes

iniciadas e as execucoes finalizadas.

Férmula de apuracéo:

Execugdes Encerradas

1 -

Execugdes Pendentes (periodo anterior) +

Execugdes Iniciadas

Execucdes pendentes
em 30.04.2017

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

587

32 Erechim Média na faixa

450
400
350
300
250
200
150
100

> -

262

587 + 340

Execucoes iniciadas

32 Erechim

Média na faixa

500

400

200

100

=) 0,72

Execucoées finalizadas

32 Erechim Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO - 2017/05 a 2018/04

A Saldo de processos no arquivo provisério em
30.04.2017
B Execuc6es tramitando em 30.04.2017
c Total de execuc6es nao finalizadas em
30.04.2017 (A+B)
D Execugoes iniciadas
E Total de execucoes pendentes de finalizacao
(C +D)
F Execucoes Finalizadas

PRODUTIVIDADE (F / E)
CONGESTIONAMENTO (1- (F / E))

32 Vara do Trabalho de  Faixa de Movimentacdo  Unidade em relacdo a
Erechim Processual (Média) sua faixa
86 810,60 -89,39%
501 645,49 -22,38%
587 1.456,09 -59,69%
A
340 406,51 -16,36%
927 1.862,60 -50,23% -
262 440,62 -40,54% v
28,26% 23,66% 19,48%
0,72 0,76 -6,03% o

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 28,26% das execugoes
pendentes de finalizagdo no periodo. Esse desempenho foi superior a média da respectiva faixa, onde o

percentual de execucgbes finalizadas alcangou 23,66%.

Desse modo,

o indice da taxa de %

congestionamento da Unidade (0,72) ficou proximo da média das unidades com tramitacao processual
similar (0,76), sendo o 192 colocado entre as 55 Unidades com tramitagdo processual semelhante.

11
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Comparando-se os itens estatisticos desse indicador, verifica-se que o numero de execugdes
pendentes de finalizacdo em 30.04.2017 na Unidade era bastante inferior a média da sua respectiva faixa
de movimentacdo. O saldo de processos no arquivo provisorio (86) encontrava-se 89,39% abaixo da
média das demais unidades com tramitagdo processual similar (810,60); também o niumero de processos
em tramitacdo na execucdo na Unidade (501) estava 22,38% abaixo da média da sua faixa de
movimentacao.

Além disso, o numero de execugdes iniciadas na Unidade em 2017 (340), igualmente, foi inferior
em 16,36% ao da média da sua faixa de movimentacao (406,51). O numero de execucgdes finalizadas
(262) também ficou abaixo da média de sua faixa de movimentagao (440,62). Com base nesses numeros,
constata-se que o saldo de processos pendentes de finalizagdo da unidade (927) é praticamente a metade
do verificado na sua faixa (1.862,60).

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicédo na
unidade na faixa faixa
0,40 0,55 4°/55

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidacdo e execucao,
bem como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracéo:

Pendentes de finalizacao (conhecimento, liquidagao e execugao) + :>

cartas precatérias e de ordem pendentes de devolugao 1.511 +137+ 722+ 34 + 2 : 2406

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo entre o acervo desta pelo
maior acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracao:

Acervo na unidade |:> 2.406
Maior acervo na faixa de movimentagao 6.072 :> 0,40

“ADME. 02040. 39251, 46045, 41132- 2

Acervo da Unidade em 30.04.2018

| aent i ficador:
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ACERVO DA UNIDADE JUDICIARIA

30.04.2017 30.04.2018
Tipo de Processo
Valor Percentual Valor Percentual
Processos Eletronicos - PJe 1.996 90,44% 2.123 88,24%
Processos Fisicos 211 9,56% 283 11,76%
Total* 2.207 100,00% 2.406 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)
*Considera-se no acervo dos processos tramitando na Unidade, também aqueles arquivados provisoriamente.

No periodo de 2017/05 a 2018/04, houve aumento do acervo de processos eletrénicos, passando
de 1.996 para 2.123. O acervo de processos fisicos, igualmente, apresentou ligeiro aumento de 211 para
283. Ainda assim, ao final do periodo, o acervo de processos fisicos representava apenas 11,76% de
todos os processos tramitando na Unidade Judiciaria.

Colocam na caixa arquivados com divida processos que aguardam manifestagao do credor para
controle da prescrigao intercorrente.

Situagao 30.04.2017 30.04.2018 Variagdo
Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 1.500 1.511 0,73%
Pendentes de finalizacao na fase de liquidacao** 62 137 120,97%
Pendentes de finalizacao na fase de execugcao*** 587 722 23,00%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolucao 58 36 -37,93%
Total 2.207 2.406 9,02%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgdo jurisdicional
pertencente a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de
liquidagdo ou de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagcao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a orgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execu¢do iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a drgao

jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo,; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o acervo de forma integral (processos fisicos e eletrénicos), constata-se que nos
ultimos doze meses houve uma majoracao de 9,02% no numero de processos tramitando na Unidade
Judiciaria, passando de 2.207 para 2.406 processos. Dessa forma, o acervo da unidade, em 30.04.2018,
era 27,70% inferior a média da sua faixa de movimentacdo processual (a qual perfazia 3.327,96
processos), resultando no 4° melhor indice entre as 55 Unidades com tramitagao processual similar.

A fase processual que registrou 0 maior aumento na quantidade de processos tramitando na
Unidade correcionada, em numeros absolutos, foi a execugao (acréscimo de 135 processos), ao passo
que o conhecimento foi a espécie que registrou 0 menor aumento em seu acervo (acréscimo de 11
processos, correspondendo a 0,73%).

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,73 0,64 42°¢/55

A vazéao corresponde ao percentual de processos baixados em relagdo aos processos iniciados.
No entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi

invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relacao aos -

baixados.
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Férmula de apuracéo:

Casos novos 966 |:>
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras unidades 701 + 210

1,06

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pelo calculo da vazao processual da
Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao
processual.

Férmula de apuracéo:

Vazao na unidade 1,06
I::> : I::> 0,73
Maior vazao na faixa de movimentagéao 1,44

Vazio Inverso da Vazao Processual
182 - 1

150

100

ollllllllllll

017 /05 2017/06 2017 /07 2017 /08 2017 /09 2017 /10 2017/11 2017/12 201801 2018/02 2018/03 2018 0 - !

Processos

v
=}

roup [ . P L . B Unidade Faixa
Vazdo: Entradas na Unidade B Vazio: Saidas na Unidade ‘\-:iz.:io. Média das Entradas na . :.:Ir,\;:io Meédia das Saidas na

VAZAO PROCESSUAL - 2017/05 a 2018/04

Casos Novos Arquivados definitivamente + Arquivados em relagéo
remetidos outras VTs ao0s casos Novos
32 Vara do Trabalho de Erechim 966 911 94,31%
Média unidades similares 1.159,16 1.248,35 107,69%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)

Conforme apontado acima, o nimero de casos novos nos Ultimos doze meses superou em 55 o
numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras Unidades. Além disso, o percentual
de processos arquivados em relagdo aos casos novos na Unidade (94,31%) evidencia um desempenho
inferior a média da sua respectiva faixa (107,69%).

Assim, quanto ao indice de vazao processual (0,73), este foi o 42° colocado na sua faixa de
movimentagao processual.

4.6 INDICADOR: PRAZO MEDIO

4.6.1 Prazo Médio do Ajuizamento ao Fim da Instrucao indice na Média Posi¢éo na
unidade na faixa faixa
0,69 0,52 43955

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acéo

e a data da realizagdo da sessao de audiéncia que encerrou a instrucdo. Sdo considerados na base de

célculo os processos com instrugao encerrada no periodo de referéncia.
O indice desse indicador € obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade e o maior prazo
médio dentre as unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagéo processual.
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Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade 285,78
|::> : |::> 0,69
Maior prazo médio na faixa de movimentagao 416,41

Prazo Médio: Do Ajuizamento ao Fim da Instrucdo Prazo Médio Geral
366 - 33185 366
316,17 228 305,55 : 312,37 22288 L
300 - 27286 ! EXATE 300 285,78
254,57 ! 253
223,72 1 217,65
@ 200 200
a
134,52
100 100
~ - - - - - - - - - - - = 0
2017/05 2017/06 2017/07 2017/08 2017/09 2017/10 2017/11 2017/12 2018/01 201802 2018/03 2018/04 2017,/05 a 2013[{04
Prazo Méedio | na Unidade Prazo Medio | na Faixa

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO FIM DA INSTRUGCAO — em dias

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variacao
32 Vara do Trabalho de Erechim 215,48 285,78 32,62%
Média unidades similares 197,72 217,65 10,08%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)

O prazo médio decorrido entre 0 ajuizamento da agdo e o encerramento da instrugao registrou uma
elevacao de 215,48 dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 285,78 dias, no periodo de 2017/05 a
2018/04 (aumento de 32,62%). O indice obtido neste indicador foi o 35° colocado entre as 55 Unidades
com tramitacao processual similar, e o lapso de tempo alcangcado na Unidade foi 68,13 dias menos célere
do que a média da sua faixa de movimentagao processual.

4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,29 0,31 35¢%/55

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusdo dos
autos ao juiz e a data da prolagéo da sentenga. Sao considerados na base de célculo os processos com
sentenca prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razado entre o prazo médio da Unidade e o maior prazo
meédio dentre as unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracao:

Prazo médio na unidade |:> 50,24 |:> 0.29

Maior prazo médio na faixa de movimentagao 172,62
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Prazo Médio: Da Conclusio a Prolagao da Sentenca Prazo Médio Geral
8" Ja47 8-
59,38 €452 o .
o cPr—SEE 538 5796 i 5 50,24 kN
1783 aiicd
5,83
T e e eiarrere B L ———
Prazo Madio Il na Unidade Prazo Madio Il na Faixa
PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA - em dias
2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variagcdo
32 Vara do Trabalho de Erechim 53,94 50,24 -6,86%
Média unidades similares 62,47 53,41 -14,50%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)

O prazo médio decorrido entre a conclusao e a prolagdo da sentenca registrou queda de 53,94
dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 50,24 dias, no periodo de 2017/05 a 2018/04 — lapso 3,17
dias mais célere, a seu turno, do que a média das unidades similares. O indice desse indicador foi o 35°
colocado entre as 55 Unidades da respectiva faixa de movimentacao processual.

4.6.3 Prazo Médio do Inicio ao Encerramento da Execucao indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,22 0,25 33955

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do inicio e a data do
encerramento da execucdo. Sao considerados na base de calculo os processos com execucdes
encerradas no periodo. O indice desse indicador é obtido pela razéo entre o prazo médio da Unidade e o
maior prazo médio dentre as unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade 527,07 0.22
Maior prazo médio na faixa de movimentacao |:> 2.390,25 |:> ’
Prazo Médio: Do Inicio ao Fim da Execucdo Prazo Médio Geral
1.076 - : 1.076
1.000 977,96 1.000 —
7396
64386 647,19 514.82
2 527,07
[=] 500 42885 500 —
324,86 353,06 347,88 308
238,27
55,67
- - - - - - - - - - - = 0 - -
2017/05  2017/06 2017/07 2017/08 2017/09  2017/10 2017/11 2017/12 2018/01 2018/02 2018/03  2018/04 2017/05 a 2018/04
Prazo Medio Il na Unidade Prazo Médio Il na Faixa
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PRAZO MEDIO DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA EXECUGAO - em dias

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variacao
32 Vara do Trabalho de Erechim 361,02 527,07 45,99%
Média unidades similares 712,02 587,84 -17,44%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)

O prazo médio decorrido entre o inicio e o encerramento da fase de execugdo aumentou de
361,02 dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 527,07 dias, no periodo de 2017/05 a 2018/04
(45,99%). Ainda assim, a Unidade Judiciaria apresentou um desempenho 60,77 dias mais célere do que o
prazo médio da respectiva faixa de movimentagao processual, de modo que o indice da Unidade nesse
quesito foi 0 33° colocado entre as 55 Unidades similares.

4.6.4 Prazo Médio do Ajuizamento ao Arquivamento do Processo indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,32 0,37 269/55

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre o ajuizamento e o
arquivamento definitivo do processo. Sao considerados na base de calculo os processos arquivados
definitivamente no periodo de referéncia. O indice desse indicador é obtido pela razao entre o prazo médio
da Unidade e o maior prazo médio dentre as unidades constantes da sua respectiva faixa de
movimentagao processual.

Férmula de apuracéo:

. Praz’o .medlo r.1a unldade. _ 590,39 0,32
Maior prazo médio na faixa de movimentacao |:> 1.856,30 |:>
Prazo Médio: Do Ajuizamento ao Arquivamento Prazo Médio Geral
1.207,26 - 1.207,26
1.000 - 1.000
762,63 810
" 657,79 6404 659,33 64703 613,95 ' =5 } —
g 49937 53825 565,93 498.78 533,38 =
500~ paiay 41293 ' 300
0 - - - - - = - = - - = vy - = | 0 —r—— -
2017/05 2017/06 2017/07 2017/08 2017/08 2017/10 2017/11 2017/12 2018/01 2018/02 2018/03 2018/04 2017/05 a 2018/04
Prazo Meédio IV na Unidade Prazo Medio IV na Faixa
PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO - em dias
2016/05 a 2017/04 2017/04 a2 2018/04 Variacao
32 Vara do Trabalho de Erechim 542,09 590,39 8,91%
Média unidades similares 654,85 681,07 4,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)

O prazo médio decorrido entre o ajuizamento e o arquivamento do processo avangou de 542,09
dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 590,39 dias, no periodo de 2017/05 a 2018/04 (aumento de

8,9%). A Unidade apresenta, contudo, um desempenho superior ao verificado no mesmo periodo na

respectiva faixa de movimentacao processual, a qual registrou um prazo médio de 681,07 dias.
O indice da Unidade, entao, foi o 26° colocado entre as 55 Unidades similares, sendo 90,68 dias
mais célere do que o prazo médio da respectiva faixa de movimentacao processual.

17

“ADME. 02040. 39251, 46045, 41132- 2

| aent i ficador:

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.






Anexo 3 - Relatério de Correicdo Ordinaria . . » 32 VT DE ERECHIM
2499/2018 - Terca-feira, 19 de Junho de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 18

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na Media Posigao na
unidade na faixa faixa
0,49 0,47 36%/55

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e
comparaveis acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de
acordo com o0s aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracéo:
(0,53x2)+(0,30x 1) +(0,72x 3

)
(0,40 x 1) + (0,73 x 1) + (0,69 x 2)
(0,29 x 2) + (0,22 x 2) + (0,32 x 1) =) 049

+
Somatdrio de cada varidvel multiplicada pelo seu peso +
Somatdrio dos pesos atribuidos as variaveis

(2+1+3+1+1+2+2+2+1)

O indice de produtividade alcancado pela Unidade Judiciaria (0,49) nos ultimos doze meses é o
36° colocado na sua respectiva faixa de movimentacdo processual. A grande maioria dos indices de

by

desempenho apresentados pela Unidade foi superior a média verificada na sua respectiva faixa de

movimentagao processual, destacando-se, dentre estes, os indicadores relativos ao congestionamento na

fase de execugdo e acervo processual (19° e 4° colocado entre as 55 Unidades similares,
respectivamente).

Por outro lado, é importante que a Unidade, para a evolugédo do seu indice de produtividade para
os préximos periodos, apresente melhora nos indicadores de desempenho relativos ao congestionamento
na fase de conhecimento, vazao processual e prazo médio do ajuizamento ao fim da instrugéao (53¢, 42° e
43° colocado em relagdo a sua faixa, respectivamente).

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servigos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela
divisdo da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze

meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte formula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se 0 quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

e 6o SErelEl conérigzirzldo* cons::iig]rado* IIDc:taeigg Auséncias™ ”uni%sos Se;xﬂs%raejeem
ADARLAN DEDONATTO PEDROSO 01/05/2017 30/04/2018 365 2 363 0,99
ALIANA UNCINI BRAGANHOLO 01/05/2017 30/04/2018 365 0 365 1,00
CARLOS ALEXANDRE PAULINO 01/05/2017 30/04/2018 365 0 365 1,00
SASAMINE
FERNANDO GABRIEL GHIGGI 01/05/2017 30/04/2018 365 2 363 0,99
GABRIELA CRISTINA MAFACIOLI 01/05/2017 30/04/2018 365 2 363 0,99
EHLERS
JAQUES DOUS;.QSSOLIVEIRA DE 01/05/2017 30/04/2018 365 14 351 0,96
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ROBERTA DE AZAMBUJA GOMES 01/05/2017 30/04/2018 365 1 364 1,00

SIDINEI GALLINA 01/05/2017 30/04/2018 365 0 365 1,00

VERA LUCIA DE OLIVEIRA 01/05/2017 30/04/2018 365 2 363 0,99
TOTAL: 8,94

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” se referem ao periodo avaliado, e ndo as datas originais
desses eventos.
** O total de auséncias apresentado nesta tabela para cada servidor encontra-se detalhado no item 3.2.3 deste relatdrio no
tocante as informagbes do quadro funcional da Unidade Judiciaria.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagédo fixada com base nas faixas de
movimentacao processual definidas no anexo lll da Resolugdo 63/2010 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho. A 32 Vara do Trabalho de Erechim, no triénio 2015 a 2017, apresentou a média anual de
1.109,67 casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2017 foi de 11
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotacao

1.001 a 1.250 11 servidores
De 1.001 a 1.500 processos por ano
1.251 a 1.500 12 servidores

Em que pese a lotagdo ideal na Unidade, fixada com base nas faixas de movimentagdo processual
definidas no anexo Il da Resolucao 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, seja de 11
servidores, o parametro adotado por este Tribunal para fins de lotacdo das unidades em relagdo ao quadro
de pessoal é a "lotacdo histérica" ("lotagdo adotada"), considerando a falta de recursos para cumprimento
da Resolucao CSJT n? 63/2010 em sua integralidade, tanto na capital, como no interior.

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho ¢é obtido pela divisdo da fora de trabalho real

pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragao do percentual correspondente
na 32 Vara do Trabalho de Erechim:

Forca de trabalho real |:> 81!34 |:> 81%

Forca de trabalho ideal

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forca de
Trabalho. Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de
obra disponivel.

indice de produtividade x forga de trabalho |:> 0,49 x 81% |:> 0,40
Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da

Unidade ocupou, no periodo averiguado, a 282 colocagao entre as 55 Unidades da respectiva faixa de
movimentacao processual. A diferenca entre o indice de produtividade da Unidade e o seu indice geral se

da, principalmente, em face da média de sua forca de trabalho (81%), a qual, além de se encontrar aquém -
do previsto na Resolugao n® 63/2010 do CSJT, foi inferior a média apresentada pela respectiva faixa de .

movimentacao processual no periodo (88%).
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5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2017

5.1.1 Meta 1: “Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente com redutor proporcional a redugdo
de juizes e servidores de cada TRT".

META 1/2017 CNJ
Distribuidos em 2017 Solucionados em 2017 % Resultado

1.144 901 78,76% Meta nao cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2017, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31.12.2017, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até
31.12.2015"

META 2/2017 CNJ

Processos distribuidos até 31.12.2015 e
julgados entre 01.01.2016 e 31.12.2017

611 614 100,49% Meta cumprida

Processos nao julgados até 31.12.2015 % Resultado

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em relacao a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os processos com desisténcia e
arquivamento, e com fixacdo de clausula de barreira de 54%".

META 3/2017 CNJ

Solucionados em 2017

o,
(excluindo-se desisténcias e arquivamentos) % Meta Resultado

Conciliagbes em 2017

377 862 43,74% 51% Meta nao cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar 90% do total de casos novos de execucdo no ano corrente, com reducdo -

proporcional a redugéo de juizes e de servidores cujos cargos ndo foram repostos”.

CNJ META 5/2017
Casos novos de execucdo em 2017 Execucgdes baixadas* em 2017 % Resultado
239 242 101,26% Meta cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2017, execugdes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados

definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatorio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31.12.2017, as agbes coletivas distribuidas até 31.12.2014".

META 6/2017 CNJ
Acoes coletivas distribuidas até 31.12.2014 pendentes de solugao Resultado
1 Meta nao cumprida*

*Em consulta ao sistema Bl TRT4, em 16.05.2018, consta como pendéncia de solugdo o processo 0020997-63.2014.5.04.0523.
Todavia, este processo ndo se trata de agdo coletiva, mas sim de reclamatdria individual, e ja foi julgado em 28.07.2015. O

equivoco decorre do cadastramento feito nesta demanda (A¢do de Cumprimento), o que gerou a pendéncia na meta 6/2017 para
a Unidade. Consultando os andamentos deste processo eletrénico, em 16.05.2018, verifica-se que ha um despacho ID f902a76

determinando a alterag&o do rito cadastrado para rito ordinario (09.01.2015).
5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao ano anterior”.
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META 7/2017 CNJ

Doz maiores lifgantes TRT4, om 31.12.2016 Unidade em 31122016 Unidads em 31.12.2017
12 WMS Supermercados do Brasil Ltda. 4 0
2° Estado do Rio Grande do Sul 12 0
3¢ Caixa Econdémica Federal 7 5
4° General Motors do Brasil Ltda. 0 0
59 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 9 6
62 Companhia Riograndense de Saneamento — CORSAN 20 18
7° Claro S.A. 0 0
8¢ Oi S.A. (em Recuperacao Judicial) 6 4
99 Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A. 0 0
102 Companhia Estadual de Distribuicao de Energia Elétrica — 0 6
CEEE-D
META 7/2017 CNJ
Total em 2016 Total em 2017 Meta para 2017 Resultado
58 39 56 Meta cumprida

5.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2018

5.2.1 Meta 1: “Julgar pelo menos 92% dos processos distribuidos no ano corrente”.

META 1/2018 CNJ
Distribuidos até 30.04.2018  Solucionados até 30.04.2018 % Resultado parcial
132 254 192,42% Indicativo de cumprimento da meta

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31.12.2018, 90% dos processos distribuidos até 31.12.2016".

META 2/2018 CNJ

Processos nio julgados até 31.12.2016 Processos distribuidos ate 31.12.2016 e
julgados entre 01.01.2017 e 30.04.2018

830 776 93,49% Meta ja cumprida

% Resultado parcial

5.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio ;

2013/2014, em 2 pontos percentuais, com fixacdo de clausula de barreira de 48%".

META 3/2018 CNJ
Solucionados até 30.04.2018
Conciliagdes até 30.04.2018 (excluindo-se desisténcias e % Meta Resultado parcial
arquivamentos)
94 244 38,52% 48% Indicativo de nao cumprimento da meta

5.2.4 Meta 5: “Baixar 92% do total de casos novos de execugdo no ano corrente”.
META 5/2018 CNJ
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Casos novos de execucao até  Execucdes baixadas* até o .
30.04.2018 30.04.2018 % Resultado parcial

120 93 77,50% Indicativo de ndao cumprimento da meta

* Execugoes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados definitivamente (Consulta e-Gestao D.06), bem como
aquelas execugdes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.2.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31.12.2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31.12.2015".

META 6/2018 CNJ
- . ~ Acoes coletivas distribuidas
'uIAg?jzz g(talléegﬁszn;& 5 até 31.12.2015 e ja julgadas % Resultado parcial
u'e e até 30.04.2018
8 8 100,00% Meta ja cumprida

5.2.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagcdo ao ano
anterior”.

META 7/2018 CNJ

Processos tramitando na Processos tramitando na

er MEES (IERmEs 14, om 3. 22017 Unidade em 31.12.2017 Unidade em 30.04.2018

12 WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0 0
2° Uniao Federal 28 0
3¢ Companhia Riograndense de Saneamento CORSAN 18 17
42 Caixa Economica Federal 5 4
59 Estado do Rio Grande do Sul 0 0
62 Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. 5 7
7° Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 6 4
8 Banco do Brasil S.A. 9 9
92 | Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica - CEEE-D 6 6
10¢ Claro S.A. 0 2
META 7/2018 CNJ
Total em 31.12.2017 33%2,265?8 Meta para 2018 Resultado parcial
77 49 75 Indicativo de cumprimento da meta

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade Judiciaria realiza sessdes de audiéncias nas tergas, quartas e quintas-feiras, pelos turnos 1

da manha e tarde.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
1U 1U
~ 40U5P 40U5P
Manha - - (No horario de P | (No horério de P -
também CPI) também CPI)
Tarde - 1U 241 - -
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40U5P
(No horario de P
também CPI)

(Fonte: Informagdes da Diretora de Secretaria em 11.05.2018).

Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatdrias Inquiritdrias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

6.2 RELACAO ENTRE CASOS NOVOS E PAUTA DE INICIAIS

Audiéncias iniciais em

Casos novos Audiéncias iniciais relacio 20S Cas0s NOVOS
Unidade Judiciaria 966 899 93,06%
Média unidades similares 1.159,16 1.099,29 94,83%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)

Conforme levantamentos realizados por esta Vice-Corregedoria, constatou-se que, em regra,
quanto mais préximo de 100% o percentual de audiéncias iniciais realizadas em relagdo aos casos novos,
menor o prazo médio para realizagdo de audiéncias iniciais. Dessa forma, recomenda-se que a Unidade
aumente o numero de pautas disponiveis para realizagao de audiéncias iniciais.

6.3 PAUTAS LIVRES
T ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
ipo
Inicial 6/6/2018 6/6/2018
Una Sumarissimo 20/6/2018 12/7/2018
Instrugéo 23/7/2019 14/6/2018
Tentativa de acordo em execugao 23/5/2018 * 22/5/2018

(Fonte: Informagbes da Diretora de secretaria em 11.05.2018)

Obs.: * Audiéncias para tentativa de conciliagdo, independente da fase processual, sdo incluidas na primeira pauta livre, sempre
que possivel.

6.4 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS INICIAIS

2016/05 a 201/04 2017/05 a 2018/04 Variacao
Média Sumarissimo 52,46 96,70 84,31%

Do Ajuizamento da Acao até a - L
Realizacdo da 12 Audiéncia Média Ordinario 67,98 103,71 52,56%
Média Geral 66,75 103,21 54,63%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 08.05.2018)

As audiéncias iniciais no rito sumarissimo registraram um aumento de 84,31% no seu prazo médio,
passando de 52,46 dias, no periodo de 2016/05 a 2017/04, para 96,70 dias, nos doze meses
subsequentes. O prazo médio da audiéncia inicial do rito ordinario também apresentou elevacéao de 67,98
dias para 103,71 dias nesses mesmos periodos.

E oportuno esclarecer, ainda, que os prazos médios apontados pelo Sistema e-Gestao levam em

consideragéo todos os eventuais adiamentos de audiéncias determinados, o que pode elastecer a média -

verificada. O exame do topico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no qual
constam informagdes sobre as pautas efetivamente disponiveis em consulta ao livro pauta no momento da
inspecao.
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>>>Nem todos os processos tem audiéncia inicial, como no caso dos entes publicos (Municipios).
A triagem inicial é feita pela secretaria de audiéncia.

6.5 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS DE ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

2016/05a2017/04 2017/05 a 2018/04 Variacao

Média Sumarissimo 31,92 14,88 -53,37%

Da Realizagdo da 12 Audiéncia até . 4i; Ordinario 208,23 246,72 18,48%
o Encerramento da Instrucao

Média Geral 192,44 227,48 18,21%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)

O prazo médio entre a realizacdo da primeira audiéncia e o encerramento da instrugdo em
processos do rito sumarissimo caiu de 31,92 dias, no periodo de 2016/05 a 2017/04, para 14,88 dias, nos
doze meses posteriores (queda de 53,37%). Em contrapartida, o rito ordinario registrou aumento da média
de 208,23 dias para 246,72 dias, nesses mesmos periodos (elevagcao de 18,48%).

6.6 AUDIENCIAS REALIZADAS

2017/05 A 2018/04
Julgamento Conciliacdo Conciliaga
Juizes Inicial Instrugao Una Conheciment o} TOTAL
o} Execucao
Diogo Guerra 50 29 6 0 2 2 89
Felipe Jakobson Lerrer 55 22 8 0 3 0 88
Paula Silva Rovani Weiler 722 403 58 0 16 8 1207
TOTAL 827 454 72 0 21 10 1.384
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)
6.7 ADIAMENTO DE PAUTA
NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - 2017/01 a 2017/12
Juizes Audiéncias marcadas Audiéncias canceladas/redesignadas indice de adiamentos
Juiz Titular 1.682 286 17,00%
TOTAL 1.682 286 17,00%

Conforme apontado no quadro acima, o nUmero de audiéncias redesignadas chegou a 286 no
periodo de 2017/01 a 2017/12, correspondendo a 17,00% de todas as audiéncias realizadas no periodo.
Em face do exposto, recomenda-se a redugcao do numero adiamentos de audiéncias para percentual ndo
superior a 10% do numero de audiéncias designadas.

Salienta-se ainda que o Diretor de Secretaria se encontra cientificado de que eventuais j

adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria Regional, para fins informativos,
conforme previsto no art. 42, § 8%, do Provimento n® 250/2016, da Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES
7.1 ASSIDUIDADE
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Em cumprimento ao disposto no art. 26, Il, da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes
obtidas nos itens 3.1.4, 6.1 e 6.6 do presente relatorio, e também por meio da visita correcional. Constata-
se que, a excecao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para
realizacao de audiéncias e atuacao na Unidade Judiciaria.

7.2 CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS - 2017/05 A 2018/04

32 Varado Trabalho  Faixa de Movimentagcdo Unidade em relagao a sua

de Erechim Processual (Média) faixa
A Incidentes pendentes em 31.08.2016 89 110,65 -19,57%
B Incidentes apresentados 343 377,69 -9,18%
c Total de incidentes pendentes 432 488,35 -11,54%
(A + B)
D Incidentes julgados e baixados 330 336,44 -1,91% v
PRODUTIVIDADE (D/ C) 76,39% 68,89% 10,88%

CONGESTIONAMENTO (1- (D / C)) 0,24 0,31 -24,10%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Com base nos dados do quadro acima, constatou-se que foram recebidos 343 incidentes
processuais no periodo na Unidade Judiciaria, numero 9,18% inferior a média de incidentes recebidos na
sua respectiva faixa de movimentacao processual. Considerando o saldo de 89 incidentes pendentes de
julgamento do ano anterior, o total de incidentes a julgar no periodo alcangou 432, numero 11,54% inferior
a média da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Considerando que foram julgados/baixados 330 incidentes processuais até 30.04.2018 pelos
Juizes vinculados a Unidade, produgéao 1,91% inferior a média da sua faixa de movimentacao processual,
a produtividade, no item, ficou em 76,39%, enquanto a da sua faixa foi de 68,89%. Logo, o

congestionamento de incidentes processuais na Unidade Judiciaria ficou abaixo do apurado na sua faixa -

de movimentacao processual em 24,10%.
7.3 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Vice-Corregedoria da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias Uteis, em
atengao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N® 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24 _'

de novembro 2017.
As apuragbes realizadas por meio do Projeto Bl TRT4, com dados consolidados até o dia

15.05.2018, n&o registram processos pendentes de sentenga ha mais de 30 dias Uteis em relagdo a Juiza I

Titular Paula Silva Rovani Weiler.
O Juiz Substituto Diogo Guerra possui 1 processo pendente de prolagdo de sentenca ha mais de
30 dias uteis (n® 0021036-26.2015.5.04.0523), com data de conclusao em 13.12.2017.

O Juiz Substituto Felipe Jakobson Lerrer possui 1 processo pendente de prolacao de sentenca ha
mais de 30 dias Uteis (n® 0020113-29.2017.5.04.0523), com data de conclusdo em 26.01.2018.
No total, sdo 2 processos conclusos para sentenca ha mais de 30 dias Uteis na Unidade.

(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 15.05.2018, com dados considerados da carga/prévia do dia 15.05.2018. 30 dias uteis
anteriores: 05.04.2018; mais de 30 dias uteis a data da carga BlI/TRT/prévia dos dados/corte: 04.04.2018.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS
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O prazo para a expedicao de notificagbes € de 2 a 3 dias nos processos eletrdnicos. Nos processos fisicos
0 prazo, em média, é de um dia para o outro.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

O prazo para expedigdo dos mandados, autorizag6es judiciais, precatorios e RPV’s, em geral, fisicos e
eletrénicos é de 48 horas, em regra. J& os mandados ou certiddo de habilitacdo de crédito das empresas
em recuperagao judicial ou habilitacdo em massa levam um pouco mais de tempo, no maximo 10 dias.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS
O prazo para a expedicao dos alvaras nos processos eletrénicos € de 48 horas, no maximo.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

O prazo de despachos dos processos eletronicos € de 2 a 3 dias. Em relagdo aos processos fisicos, o
prazo dos despachos é semalmente.

Segundo informagédo da Diretora, a Unidade recebe, em média, de 5/6 peticbes diarias, nos processos
fisicos. Nos processos eletrdnicos recebem, em média, 60/70 peti¢des.

8.5 CERTIFICAGCAO DE PRAZO

O prazo de certificagdo nos processos fisicos € de 5 dias, ou seja, semanalmente. O prazo dos processos

eletronicos é diario.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo dos processos eletronicos € feito semanalmente. Nos processos fisicos esperam
formar um lote para depois efetuarem o arquivamento. A frequéncia de montagem é de 15 em 15 dias. A
estagiaria da Unidade faz o langamento dos valores e ap6s arquivam. Em relagdo aos processos com
acordos somente o arquivam apos integralmente satisfeita a obrigagéo.

Antes do arquivamento de processos com documentos, desentranham os documentos e intimam as partes
para a retirada. Também possuem a pratica de telefonarem para os advogados retirarem os documentos.
Se nao retirados, remetem ao arquivo com os documentos originais. As cépias sao eliminadas depois de
notificados sob pena de destruigao.

8.7 EXECUCAO REUNIDA

Possuem cerca de 4 a 5 execugdes reunidas. Uma dessas é da empresa reclamada PROSERYV, sendo um
processo eletrénico que esta no Tribunal em grau recursal. Em tais hipéteses,

Foi recomendada a Diretora o contato com o magistrado responséavel pelo CEJUSC no segundo grau para
fins de acordo no citado processo.

8.8 BOAS PRATICAS

Os processos arquivados com divida sdo frequentemente revisados na tentativa de buscar valores, |,

principalmente, no PJe. Os documentos originais dos processos fisicos que estao para ser arquivados sao
devolvidos aos advogados nas audiéncias de outros processos

8.9 PROCEDIMENTO EM RELAGCAO AO BNDT

O Art. 883-A. da CLT dispde que “A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser

levada a protesto, gerar inscrigdo do nome do executado em ¢rgdos de protegcdo ao crédito ou no Banco ¢

Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de
quarenta e cinco dias a contar da citacao do executado, se ndo houver garantia do juizo”.
A Unidade tem observado o prazo definido na CLT.
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BNDT
2016/05 a2017/04  2017/05 a 2018/04 Variagéo
Processos com inclusao de devedor no BNDT 95 43 -54,74%
Processos com exclusao de devedor no BNDT 132 94 -28,79%
Saldo de processos com devedores inscritos no BNDT 146 146 0,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional
do TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracao da condi¢ao e exclusdo do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificacdo do pleno cumprimento desse item pela 32 Vara do Trabalho de Erechim, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente desde 01.01.2012 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31.12.2017.

Dessa consulta constatou-se que os processos listados em rol exaustivo a seguir estdo com
execucao encerrada e com devedores ainda inscritos no BNDT:

0020168-82.2014.5.04.0523 0000508-79.2012.5.04.0521 0044700-30.1994.5.04.0521
0052200-11.1998.5.04.0521 0055800-11.1996.5.04.0521 0075600-25.1996.5.04.0521
0203900-68.1997.5.04.0521 0020090-54.2015.5.04.0523 0020136-77.2014.5.04.0523
0020955-48.2013.5.04.0523 0020450-23.2014.5.04.0523

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)

Apenas como exemplo, cita-se 0s movimentos processuais do processo n° 0020090-
54.2015.5.04.0523, no qual os autos foram arquivados definitivamente em 29.11.2017. Entretanto, os
reclamados permanecem com registro de pendéncias junto ao BNDT.

Frente ao exposto, devera a Unidade Judiciaria examinar a situagao dos processos supralistados,
excluindo-se do BNDT os devedores que por equivoco permanecem com seus dados registrados junto a
esse banco de dados.

8.10 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.10.1 Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdao, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decis@o conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Embargos de declaragao

Nao constaram pendéncias.

b) Excegbes de incompeténcia

Nao constaram pendéncias.
c) Antecipagbes de tutela
0020917-94.2017.5.04.0523 0020876-30.2017.5.04.0523 0020875-45.2017.5.04.0523
d) Impugnacdes a sentenca de liquidagéao

0020095-16.2014.5.04.0522 0020764-32.2015.5.04.0523 0021233-50.2016.5.04.0521
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0020294-33.2017.5.04.0522 0020914-42.2017.5.04.0523
e) Embargos a execugao

0000547-13.2011.5.04.0521

f) Embargos a adjudicacao

N&o constaram pendéncias.

g) Excecdes de pré-executividade

Nao constaram pendéncias.

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)

Como exemplo de inconsisténcia entre os processos acima listados, cita-se o processo n°
0020095-16.2014.5.04.0522, no qual consta o andamento “Decisdo” para o julgamento da impugnacgéao a
sentenga de liquidagéo. Para solugdo dessa pendéncia, a Unidade devera concluir novamente o processo
a Magistrada para julgamento com a solugdo da impugnagdo a sentenga de liquidagao, podendo ser
lancado o teor da decisdo apenas para fins estatisticos.

Além disso, determina-se que a Secretaria proceda ao levantamento de inconsisténcias nos
movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados acima.

8.10.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.10.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia Valor %
Decorrentes de Execucao R$ 3.111.515,80 27,61%
Decorrentes de Acordo R$ 7.150.318,70 63,44%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 1.008.659,79 8,95%
Total R$ 11.270.494,29 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)

8.10.2.2 Valores diversos

Classificagao Valor %
Custas Processuais arrecadadas R$ 139.916,69 11,71%
Emolumentos arrecadados R$ 1.220,40 0,10%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 967.186,25 80,93%
Imposto de Renda arrecadado R$ 86.799,14 7,26%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizacao das relagoes de trabalho R$ 0,00 0,00%
Total R$ 1.195.122,48 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08.05.2018)

8.10.3 Irregularidades dos andamentos no InFOR
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No quadro abaixo, sdo listadas as praticas irregulares da Unidade quando do registro de
andamentos no inFOR, auferidas no exame da listagem de processos sem movimentagcao ha mais de 30
dias, extraida em 07.05.2018.

Processo aguardando arquivamento:
0000864-11.2011.5.04.0521

Demora no impulso processual — Processos Exemplos:

0089600-41.2007.5.04.0522 0000005-79.2017.5.04.0522
0000003-12.2017.5.04.0522 0038900-90.2009.5.04.0522
0016700-31.2005.5.04.0522 0000578-93.2012.5.04.0522

Registrar suspensao do processo no INFOR — Processos Exemplos:
0000737-07.2010.5.04.0522
Registros desatualizados — Processos Exemplos

0000235-34.2011.5.04.0522

A listagem extraida do inFOR indica a existéncia de 81 processos parados. No quadro acima
consta, exemplificativamente, a situacdo de alguns processos parados, sem andamento ou com
andamento equivocado. Portanto, recomenda-se a Unidade que fagca uma analise minuciosa da listagem
de processos parados, dando o impulso processual necessario ou retificando os andamentos, dependendo
do caso.

8.10.4 Processo Judicial Eletronico - PJe

Foram analisados agrupadores e caixas representativos da movimentacdo e gerenciamento, pela
Secretaria, dos processos que tramitam no meio eletrdnico. A andlise foi efetuada remotamente em
11.05.2018, quando o acervo da Vara contava com 1.483 processos em fase de conhecimento, 135
processos em fase de liquidacao, 479 processos em fase de execugao e 3.724 processos arquivados. A

posicdo do quantitativo de processos e dos processos mais antigos em cada pasta e agrupador, na data -

da correigcao, é a que segue:

Quanti
dade
Agrupador de Mais antigo Data
Proce
SS0S
Processos com pedido de sigilo nos documentos nao apreciado 24 20378-70.2013.5.04.523 @ 28.02.13
Processos com peticoes avulsas 02 21075-52.2017.5.04.523 @ 15.05.18
Processos com habilitagdes nos autos nao lidas 02 21088-91.2016.5.04.523 = 17.05.18
Processos com pedido liminar ou de antecipacao de tutela nao
apreciado i i i
Processos com peticoes nao apreciadas 41 20206-89.2017.5.04.523 @ 14.05.18
Mandados devolvidos pelo Oficial de Justica 02 21103-59.2013.5.04.523 @ 05.12.13
Processos com audiéncias nao designadas
Quant
idade
Pasta Fase de Mais antigo Data
Proce
SS0S
Aguardando final do sobrestamento 1-Conhecimento 31 20120-89.2015.5.04.523 26.09.16
Aguardando laudo pericial 1-Conhecimento 87 20860-76.2017.5.04.523 02.02.18
Aguardando término dos prazos 1-Conhecimento 115 20562-84.2017.5.04.523 04.12.17
Analise do Conhecimento 1-Conhecimento - - -
Apreciar Dependéncia 1-Conhecimento - - -

29

“ADME. 02040. 39251, 46045, 41132- 2

| aent i ficador:

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.






Anexo 3 - Relatdrio de Correi¢do Ordinaria

2499/2018 - Terca-feira, 19 de Junho de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

32 VT DE ERECHIM
30

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

Cumprimento de providéncia 1-Conhecimento 16 20858-09.2017.5.04.523 02.02.18

Prazos vencidos 1-Conhecimento 07 20830-41.2017.5.04.523 08.05.18

Preparar ato de comunicacao 1-Conhecimento 13 20143-30.2018.5.04.523 16.05.18
Preparar comunicacao 1-Conhecimento - - -
Triagem inicial Parte com procuradoria 1-Conhecimento - - -
Aguardando cumprimento de providéncia 2-Liquidacéo - - -

Aguardando término dos prazos 2-Liquidacéo 60 20997-92.2016.5.04.523 04.04.18
Analise de Liquidacao 2-Liquidagéo - - -
Iniciar Liquidacao 2-Liquidacéao - - -
Cumprimento de providéncias 2-Liquidacéao - - -

Prazos vencidos 2-Liquidacéo 01 20810-89.2013.5.04.523 17.05.18

Preparar ato de comunicacao 2-Liquidacéo 06 20031-32.2016.5.04.523 15.05.18
Preparar comunicacao 2-Liquidagéo - - -

Aguardando laudo pericial 3-Execucéo 06 21180-29.2017.5.04.523 09.04.18

Aguardando término dos prazos 3-Execucéo 87 20710-03.2014.5.04.523 02.04.18
Analise de Execucao 3-Execucéo - - -

Concluso ao magistrado - Exec 3-Execucéo 01 21025-26.2017.5.04.523 27.04.18

Cumprimento de providéncias 3-Execucao 38 20761-48.2013.5.04.523 03.10.17
Iniciar Execucéao 3-Execucéo - - -

Prazos vencidos 3-Execucéo 06 20784-63.2014.5.04.521 10.05.18

Preparar comunicacao 3-Execucao 02 20762-62.2015.5.04.523 15.05.18

Publicar DJE 3-Execugéo 01 20067-11.2015.5.04.523 17.05.18
Recebimento de Instancia Superior 3-Execucéo - - -
Registrar obrigac6es de pagar 3-Execucéo - - -

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe na data da correigcdo)

8.10.4.1 Analise dos Processos Judiciais Eletronicos - PJe

Para apontamentos especificos quanto ao andamento/movimentacdo processual, foram

selecionados e analisados os seguintes processos entre no dia 08.05.2018.

1 Processo n® 0021034-22.2016.5.04.0523

Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: O processo esta na pasta “Aguardando audiéncia” em que tenha audiéncia designada.
2 Processo n® 0020031-61.2018.5.04.0523

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: O processo esta na pasta “Aguardando audiéncia” em que tenha audiéncia designada. O processo
esta na pasta “Aguardando audiéncia” em que tenha audiéncia designada.

3 Processo n® 0020749-92.2017.5.04.0523
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: A parte autora apresentou impugnacéo ao laudo pericial em 27.04.2018 e a petigao ainda nao foi
apreciada.

4 Processo n° 0020402-59.2017.5.04.0523

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: O processo foi recebido da instancia superior e pode ser impulsionado.
5 Processo n® 0021026-79.2015.5.04.0523

Fase: Conhecimento
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Movimentagao processual: O processo foi recebido da instancia superior e pode ser impulsionado.
6 Processo n° 0020618-59.2013.5.04.0523

Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: O processo esta aguardando a apresentagdo de calculos pelo contador desde 06.03.2018.
7 Processo n® 0020917-34.2016.5.04.0522

Fase: Liquidacao

Movimentacgao processual: Foi determinada a reapresentagao de calculos pelo contador em 05.03.2018, 0 que até a presente
data nao ocorreu.

8 Processo n® 0020665-96.2014.5.04.0523
Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: Em 20 de margo foi deferido o prazo de 20 dias requerido pelo contador e até a presente data os
calculos nio foram apresentados.

9 Processo n® 0020019-18.2016.5.04.0523

Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: Foi apresentada a contestagdo em 02.05.2018. O processo pode ser impulsionado.
10 Processo n° 0020648-89.2016.5.04.0523

Fase: Liquidacao

Movimentagao processual: O processo esta apto para ser arquivado
11 Processo n? 0020090-20.2016.5.04.0523

Fase: Execugao

Movimentacao processual: A reclamada juntou as guias de pagamento, o processo pode ser impulsionado.

“ADME. 02040. 39251, 46045, 41132- 2

12 Processo n® 0020639-04.2014.5.04.0522
Fase: Execucéao

Movimentacao processual: A reclamada juntou as guias de pagamento, o processo pode ser impulsionado.
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13 Processo n® 0020747-30.2014.5.04.0523
Fase: Execugao

Movimentagao processual: A reclamante peticionou abrindo do prazo para se manifestar sobre calculos e requerendo a
liberagdo dos valores depositados pelo municio em 19.04.2018. A peti¢cao ainda nao foi apreciada.

14 Processo n°® 0020298-67.2017.5.04.0523
Fase: Execugao

Movimentacao processual: A recamada peticionou em 09.04.2018 noticiando que efetuou o pagamento da divida. O processo
pode ser impulsionado.

15 Processo n® 0020475-02.2015.5.04.0523
Fase: Execucéao

Movimentacao processual: A reclamada impugnou os calculos de liquidacdo em 02.05.2018. A peticdo ainda nao foi
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apreciada.

8.11 EXAME DOS PROCESSOS FiSICOS

Para as observagoes realizadas neste item, foram analisados 05 autos fisicos solicitados a Unidade
Judiciaria a partir de listagem com 50 processos aleatérios gerada no sistema inFOR e disponibilizada
para fins de correi¢éao a Vice-Corregedoria.

1 0001275-85.2010.5.04.0522

Aspectos gerais dos autos™:
Sem observagoes.

Movimentacao processual:
Processo recebido na Secretaria em 16/10/17, com concluséo e despacho em 30/10/17 (fl. 491).
Demora excessiva no cumprimento do despacho da fl. 491, com notificagdo expedida em 16/11/17.

2 0000004-94.2017.5.04.0522

Aspectos gerais dos autos*:
Sem consideragdes.

Movimentacao processual:
Autos recebidos em 16/10/17 com concluséo e despacho em 30/10/17.
Peticdo apresentada em 05/12/17 sem conclusdo, nem despacho até a presente data.

3 0000057-22.2010.5.04.0522

Aspectos gerais dos autos*:

Suspeicao declarada pelo Juiz Luis Anténio Mecca na fl.588.

Nao consta no registro de carga da fl. 606 o prazo para devolugéo dos autos, em inobservancia ao que dispde o art.
53, VI, da CPCR.

Né&o foi observada no termo de juntada da fl. 603-v a necessidade de referéncia expressa a pega processual trazida
aos autos e documentos que eventualmente a acompanhe (art. 101, Paragrafo Unico, CPCR).

“ADME. 02040. 39251, 46045, 41132- 2

Movimentacao processual:

Processo recebido em 16/10/17 pela 32 Vara de Erechim (fl. 593), com realizacdo de penhora Bacen Jud em
14/11/17. Nao ha despacho determinando tal diligéncia.

Peticao protocolada em 23/11/17 com conclusao e despacho em 04/11/17.

Despacho da fl. 697 determina devolugdo dos valores blogueados pelo BACEN JUD, tendo em vista auséncia de
citacao.

Peticdo protocolada em 02/04/18 com conclusdo em 18/04/18 e despacho em 19/04/18.

| aenfi fi cad<'3r :

4 0000475-86.2012.5.04.05220

Aspectos gerais dos autos™:
Nao consta no registro de carga da fl. 2381, por exemplo, o prazo para devolugédo dos autos, em inobservancia ao
que dispbe o art. 53, VI, da CPCR.

Movimentacao processual:

Peticéo protocolada em 26/07/17 (fl. 678) com conclusao e despacho em 06/09/17 (fl. 680).
Despacho exarado em 06/09/17 com expedi¢cao de e-mail em 27/09/17 (fl. 681).

Decisdao homologatéria de calculos exarada em 26/10/17 com lancamento de conta em 21/11/17.
Peticdo protocolada em 23/01/18 sem conclusao, nem despacho até a presente data.

5 0105900-91.2001.5.04.0521
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Aspectos gerais dos autos™:
Nao consta no registro de carga da fl. 1058, por exemplo, o prazo para devolugéo dos autos, em inobservancia ao
que dispbe o art. 53, VI, da CPCR.

Movimentagao processual:
Certidao da fl. 1036-v é datada de 22/05/17. A certidao e despacho da folha seguinte é datada de 15/05/17.

Peticdo protocolada em 24/05/17. A conclusao e despacho da folha Seguinte é datada de 15/05/17.
Penhora BACEN JUD realizada sem despacho, nem certidao de cumprimento de ordem (fl. 1067).

* Os aspectos gerais dos autos sdo analisados a partir do inicio do periodo correcionado, em janeiro de 2017.

8.12 EXAME DOS LIVROS
8.12.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 30 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 15.05.2018, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 30 dias. Fazem verificacdo de 15 em 15 dias.

8.12.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 30 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 15.05.2018, ndo constaram autos em carga com prazo °

vencido aos peritos ha mais de 30 dias.

8.12.3 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 30 dias

Em consulta ao Sistema InFOR em 15.05.2018 nao foram constatados mandados em carga com
Oficial de Justica com prazo vencido ha mais de 30 dias.

Possuem controle dos mandados e fazem, quando necessario, cobranga do oficial de justica por
telefone.

N2 Processo - PJe Data da Distribuicao
1 0020562-84.2017.5.04.0523 29.11.2017
5 0020604-07.2015.5.04.0523 05.03.2018

(Fonte: Consulta aos Sistemas inFOR 15.05.2018 e PJe em 15.05.2018)

8.13 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informagéo da Diretora de Secretaria a Unidade Judiciaria observa a norma contida no -

art. 26, I, da Consolidagcdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.14 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informagdo da Diretora de Secretaria, o Juiz, imediatamente apés a liquidagao da -

sentenga, uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, nao
ordena a pronta liberacao deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento.

A Diretora de Secretaria esclareceu que antes da reforma ordenavam a liberagdo do deposito
recursal logo depois do transito em julgado. Apds a reforma, estdo aguardando o requerimento do credor,

aguardando a prescrigao intercorrente, inclusive para a cobranga dos demais créditos que somente serdo %

executados apés o decurso de tal prazo. Estdo fazendo a liquidagao de oficio.
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8.15 CITACAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasiao da correicdo, a Diretora de Secretaria informou que o Juiz determina a citagcdo do(s)
socio(s) em caso de desconsideragao da personalidade juridica da empresa executada, por meio de
decisao fundamentada, para que, no prazo de 48 horas, indique(m) bens da sociedade (art.795 do CPC)
ou, em ndo os havendo, garanta(m) a execucgao, sob pena de penhora, com o fim de habilita-lo(s) a via de
embargos a execugdo para imprimir, inclusive, discussdo sobre a existéncia ou nao da sua
responsabilidade executiva secundaria (art. 26, V, “g”, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho de 30.08.2016).

A Diretora de Secretaria mencionou que a Juiza instaura o incidente. A citagdo dos sécios €
decidida no julgamento do incidente.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO - SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por pela Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacao da equipe do Servigo de Apoio Temporario — SAT durante o periodo
correcionado.

10 OUVIDORIA

Nao constam, na Ouvidoria deste TRT, expedientes relativos a 32 Vara do Trabalho de Erechim durante o
periodo correcionado.

11 CONSIDERAGOES SOBRE A UNIDADE

A 32 Vara do Trabalho de Erechim possui excelentes instalagdes fisicas para o funcionamento da Unidade.
Na andlise das informacdes apresentadas pelo Mapeamento Global de Desempenho (MGD), constata-se
que a Unidade obteve desempenho de 282 colocada entre as 55 unidades integrantes da faixa processual
no indice geral de desempenho, que considera o indice de produtividade e a for¢a de trabalho. Neste
aspecto, a Unidade piorou em relacao a correicdo do ano anterior, no qual a Unidade ocupava a 32
posigdo dentre as 53 unidades da respectiva faixa de movimentacao processual.

No congestionamento na fase de conhecimento, foram solucionados na 32 Vara do Trabalho de Erechim,

de 2017/05 a 2018/04, 47,36% de todos os processos pendentes de solucéo, ficando bem abaixo da .

produtividade média apurada na sua respectiva faixa de movimentagado processual, a qual alcangou o
percentual de 62,76% no mesmo periodo. Em face disso, o indice de congestionamento da Unidade ficou
em 0,53, ocupando a 53?2 posicao entre as 55 Unidades da sua respectiva faixa de movimentagéao
processual. Um dos fatores para esse mau desempenho foi o baixo nUmero de processos solucionados no
periodo (871), o qual foi bem inferior a média da sua respectiva faixa de movimentagao processual
(1.265,16) em 31,16%. Igualmente, as decisbes com resolugdo de mérito tiveram resultado inferior ao

desempenho médio das Unidades com tramitagdo processual similar em 347 processos (diferenca de -

31,94%). Quanto aos processos pendentes de solugdo na fase de conhecimento ao final do periodo
avaliado (787), verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando encerramento da instrugao

processual (23,95%). Convém destacar que, no periodo de 2017/05 a 2018/04, houve um decréscimo de -

33 processos no numero de feitos aguardando a prolagéo de sentenga com prazo vencido na Unidade.
Na fase de liquidagao, a Unidade ocupa a 282 posigéo dentre as 55 unidades com tramitagéo processual
similar. No ano de 2017, 70,06% de todas as liquidacGes tramitando na unidade foram encerradas,

produtividade ligeiramente superior a média da sua respectiva faixa de movimentacao processual, a qual

alcancou 67,03%.

Na fase de execugdo, nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 28,26% das
execucdes pendentes de finalizacdo no periodo. Esse desempenho foi superior a média da respectiva
faixa, onde o percentual de execugdes finalizadas alcangou 23,66%. Desse modo, o indice da taxa de

congestionamento da Unidade (0,72) ficou proximo da média das unidades com tramitacao processual :‘

similar (0,76), sendo o 192 colocado entre as 55 Unidades com tramitacdo processual semelhante. O
numero de execugdes pendentes de finalizagdo em 30.04.2017 na Unidade era bastante inferior a média
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da sua respectiva faixa de movimentagado. O saldo de processos no arquivo provisério (86) encontrava-se
89,39% abaixo da média das demais unidades com tramitagéo processual similar (810,60), 0 que merece
destaque positivo; também o niumero de processos em tramitagdo na execugédo na Unidade (501) estava
22,38% abaixo da média da sua faixa de movimentacao.

Além disso, o numero de execugdes iniciadas na Unidade em 2017 (340), igualmente, foi inferior em
16,36% ao da média da sua faixa de movimentacao (406,51). O nimero de execugdes finalizadas (262)
também ficou abaixo da média de sua faixa de movimentacao (440,62). Com base nesses numeros,
constata-se que o saldo de processos pendentes de finalizagdo da unidade (927) é praticamente a metade
do verificado na sua faixa (1.862,60).

Em relagéo ao acervo de forma integral (processos fisicos e eletrénicos), constata-se que nos ultimos doze
meses houve uma majoracdo de 9,02% no numero de processos tramitando na Unidade Judicidria,
passando de 2.207 para 2.406 processos. Dessa forma, o acervo da unidade, em 30.04.2018, era 27,70%
inferior 2 média da sua faixa de movimentagcdo processual (a qual perfazia 3.327,96 processos),
resultando no 4° melhor indice entre as 55 Unidades com tramitagéo processual similar.

A fase processual que registrou 0 maior aumento na quantidade de processos tramitando na Unidade
correcionada, em numeros absolutos, foi a execugdo (acréscimo de 135 processos), ao passo que 0
conhecimento foi a espécie que registrou 0 menor aumento em seu acervo (acréscimo de 11 processos,
correspondendo a 0,73%).

Em relagdo a vazdo processual, o numero de casos novos nos ultimos doze meses superou em 55 o0 °

numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras Unidades. Além disso, o percentual
de processos arquivados em relagdo aos casos novos na Unidade (94,31%) evidencia um desempenho
inferior a média da sua respectiva faixa (107,69%).

Assim, quanto ao indice de vazao processual (0,73), este foi 0 42° colocado na sua faixa de movimentagao
processual.

O prazo médio decorrido entre o ajuizamento da acdo e o encerramento da instrucdo registrou uma
elevacao de 215,48 dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 285,78 dias, no periodo de 2017/05 a
2018/04 (aumento de 32,62%). O indice obtido neste indicador foi o 352 colocado entre as 55 Unidades
com tramitacdo processual similar, e o lapso de tempo alcancado na Unidade foi 68,13 dias menos célere
do que a média da sua faixa de movimentagao processual.

A unidade merece destaque no indicador referente ao prazo medio decorrido entre a concluséo e a
prolacdo da sentenga, no qual houve queda de 53,94 dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 50,24
dias, no periodo de 2017/05 a 2018/04 — lapso 3,17 dias mais célere, a seu turno, do que a média das

unidades similares. O indice desse indicador foi 0 35° colocado entre as 55 Unidades da respectiva faixa .

de movimentacao processual.

O prazo médio decorrido entre o inicio e 0 encerramento da fase de execugdo aumentou de 361,02 dias,
no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 527,07 dias, no periodo de 2017/05 a 2018/04 (45,99%). Ainda
assim, a Unidade Judiciaria apresentou um desempenho 60,77 dias mais célere do que o prazo médio da
respectiva faixa de movimentagédo processual, de modo que o indice da Unidade nesse quesito foi 0 33°
colocado entre as 55 Unidades similares.

Da mesma forma, o prazo médio decorrido entre o ajuizamento e o arquivamento do processo avangou de

542,09 dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 590,39 dias, no periodo de 2017/05 a 2018/04
(aumento de 8,9%). A Unidade apresenta, contudo, um desempenho superior ao verificado no mesmo
periodo na respectiva faixa de movimentagao processual, a qual registrou um prazo médio de 681,07 dias.
O indice da Unidade, entao, foi o 26° colocado entre as 55 Unidades similares, sendo 90,68 dias mais
célere do que o prazo médio da respectiva faixa de movimentacao processual.

O indice de produtividade alcancado pela Unidade Judiciaria (0,49) nos ultimos doze meses é o 36°

colocado na sua respectiva faixa de movimentagdo processual. A grande maioria dos indices de -

desempenho apresentados pela Unidade foi superior a média verificada na sua respectiva faixa de
movimentagado processual, destacando-se, dentre estes, os indicadores relativos ao congestionamento na
fase de execugdo e acervo processual (19° e 4° colocado entre as 55 Unidades similares,
respectivamente).

Por outro lado, é importante que a Unidade, para a evolucdo do seu indice de produtividade para os 3

proximos periodos, apresente melhora nos indicadores de desempenho relativos ao congestionamento na
fase de conhecimento, vazao processual e prazo médio do ajuizamento ao fim da instrugao (53°, 42° e 43°
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colocado em relagdo a sua faixa, respectivamente). Esses indicadores também nao obtiveram bom
desempenho na correi¢cao do ano anterior.

As audiéncias iniciais no rito sumarissimo registraram um aumento de 84,31% no seu prazo médio,
passando de 52,46 dias, no periodo de 2016/05 a 2017/04, para 96,70 dias, nos doze meses
subsequentes. O prazo médio da audiéncia inicial do rito ordinario também apresentou elevacao de 67,98
dias para 103,71 dias nesses mesmos periodos.

O prazo médio entre a realizagdo da primeira audiéncia e o encerramento da instru¢do em processos do
rito sumarissimo caiu de 31,92 dias, no periodo de 2016/05 a 2017/04, para 14,88 dias, nos doze meses
posteriores (queda de 53,37%). Em contrapartida, o rito ordinario registrou aumento da média de 208,23
dias para 246,72 dias, nesses mesmos periodos (elevagéao de 18,48%).

Considerando que foram julgados/baixados 330 incidentes processuais até 30.04.2018 pelos Juizes
vinculados a Unidade, produgédo 1,91% inferior a média da sua faixa de movimentagdo processual, a
produtividade, no item, ficou em 76,39%, enquanto a da sua faixa foi de 68,89%. Logo, o

congestionamento de incidentes processuais na Unidade Judiciaria ficou abaixo do apurado na sua faixa 2

de movimentacao processual em 24,10%.

As metas 1, 3 e 6 de 2017 do CNJ nao foram cumpridas. As metas 3 e 5 de 2018 tém indicativo de nao
cumprimento. Por outro lado, as metas 2 e 6/2018 ja foram cumpridas pela unidade. Por fim, as metas 1 e
7 de 2018 tém indicativo de cumprimento de meta.

Conforme informacao da Diretora de Secretaria, houve uma redistribuicdo automatica de 118 processos °

fisicos arquivados provisoriamente, em face da diferenga de processos arquivados provisoriamente entre
as duas unidades existentes na época, a fim de corrigir distorgées, que colaborou no aumento da
execucao em outubro de 2017.

Cumpre referir que conforme ja constou no Relatério de Correicado do periodo anterior da 12 Vara do
Trabalho de Erechim: “Por outro lado, em relagdo a divergéncia no nUmero de casos novos constatados no
ano de 2016, o Assessor Técnico-Operacional da Corregedoria informou que decorre da divergéncia de
critérios na contabilizacdo da distribuicao de processos entre os Sistemas e-Gestao e PJe. Segundo o
Conselho Superior da Justica do Trabalho, devem ser considerados 0s casos novos recebidos por
distribuicao e por redistribuicdo no e-Gestao, ao passo que o PJe efetua o balanceamento da distribuicéo
de acordo com o efetivo acervo da unidade. Dessa forma, quando um processo € distribuido
originariamente para a 12 Vara do Trabalho de Erechim, por exemplo, e posteriormente redistribuido para a
22 Vara do Trabalho de Erechim, ele é contabilizado pelo e- Gestao nas duas Varas do Trabalho, mas de
fato esta tramitando na 22 Vara. Dito Assessor informou, ainda, que ndo obstante a divergéncia no nimero

de casos novos apresentada pelo e- Gestao (que atende aos critérios definidos pelo CSJT), a distribuigao

de processos no Foro de Erechim esta equilibrada.”. Assim sendo, considerando que o e-gestdo considera
como casos novos a quantidade de processos advindos da redistribuicdo, ainda que tenha ocorrido uma
redistribuicao de processos da 12 Vara para a 22 e 32 Varas do Foro em decorréncia de impedimentos da
Titular, é possivel constatar que nao ha discrepancia consideravel de casos novos, até porque o sistema
de distribuicdo do PJE, conforme citado, efetua o balanceamento considerando o acervo da Unidade.
Conforme se constatou dos relatorios das demais varas, a média de casos novos se aproxima, assim

como a média trienal, ndo havendo diferenga significativa, tanto que ndo obstante a redistribuicdo dos =

processos, a 12 Vara continua com a média trienal maior. Além disso, a Unidade esta na 52 colocagao no
gue concerna ao Seu acervo.

As rotinas de secretaria elencadas no item 8 analisadas conjuntamente com o item 8.10 (registros nos 2

sistemas informatizados) demonstram a necessidade de algumas alteragcées no fluxo de trabalho para
melhorar a movimentagéo processual.
E necessaria a constante verificagdo e correcdo dos incidentes processuais no sistema informatizado. A

Unidade deve, ainda, sempre que determinada a extingdo da execugdo ou o0 arquivamento dos autos,

verificar a situacdo dos executados no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, a fim de evitar a
desnecessaria permanéncia de executados nos registros desse banco de dados. Cumpre referir que foram
constatas poucas pendéncias na Unidade em relagdo aos incidentes e BNDT, conduta que merece ser
elogiada.

Em relacdo ao PJe, a Unidade apresenta um excelente fluxo processual, com caixas bastante 3

organizadas.
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A analise dos processos fisicos, realizada por amostragem, demonstrou a necessidade de algumas
corregdes nos procedimentos para evitar a repeticdo de alguns equivocos apurados no item 8.11, com a
observancia das determinacdes da CPCR.

A Unidade esta, conforme informacdo da Diretora e pelos dados levantados junto a Secretaria de
Recursos Humanos deste Tribunal, com o quadro completo e sem muita rotatividade nos ultimos anos. A
Unidade conta, atualmente, com 9 servidores e 1 estagiaria. A estagiaria da unidade atua nos processos
fisicos, no protocolo desses processos, faz malote e correio, bem como notificagées/triagem de peticoes e
junta documentos no PJe, com token de servidores.

Conforme relato da Diretora de Secretaria, todas as acbes tém designacao de audiéncia inicial. A triagem
inicial dos processos é feita quase todos os dias pela Secretaria de audiéncia. As audiéncias sao
disponibilizadas pelo sistema de forma automatica. Se for verificado que néo existem pedidos liquidos
conforme a mudancga ocasionada pela reforma da CLT, é determinada a emenda da inicial e caso néo seja
feita a emenda é extinto apenas o pedido que néo esta liquido. Consoante relato da Diretora de Secretaria,
se possuir pedidos relacionados a acidente de trabalho, € feito o desmembramento da acdo. A agéo
acidentaria nao possui tramitagdo preferencial, pois, normalmente os reclamantes pedem para que seja
feita a audiéncia de instrugdo de forma conjunta em razdo da necessidade de deslocamento mais vezes.
Segundo relator da Diretora, a Assistente de Execugao — FC4 auxilia a Juiza nas fases de liquidagéo e nos
trabalhos de execugédo, bem como auxilia nas antecipagdes de tutela na fase conhecimento. Foi reforcado
o teor da Portaria 6326, de 17 de novembro de 2017, acerca das atividades dos assistentes de execugao.
Embora a Unidade tenha registrado piora de uma correi¢cao para outra, é possivel verificar que se encontra
empenhada com o trabalho, fatores que se refletem no prazo para realizagao das rotinas de secretaria e
na movimentagcdo e gerenciamento do PJe. Pelos dados apontados por ocasido da correicdo e os
constantes deste relatério resta evidenciada a tentativa de manutengdo da boa gestdo da Unidade,
devendo a Diretora apenas empenhar-se para modificar o fluxo de trabalho precipuamente na fase de
conhecimento, vazao processual e prazo médio do ajuizamento ao fim da instrucdo para obter resultados
positivos e consequentemente melhorar a prestacao jurisdicional. Além disso, € importante que diante do
aumento do numero de processos do rito sumarissimo e do prazo médio para a realizagdo da primeira
audiéncia (96,70 dias) que sejam realizadas mais pautas com audiéncias unas.

Ainda, quanto as indagacdes acerca dos processos com empresas em recuperacao judicial, cumpre referir
qgue nao ha qualquer orientacao especifica da Assessoria Técnica Operacional da Corregedoria acerca do
procedimento a ser adotado pela Unidade, podendo ser feito o0 que melhor atender aos entendimentos da
magistrada titular da Unidade, ndo havendo qualquer distorcdo estatistica caso a Vara entenda por
arquivamento definitivo apds a emissao da certiddo de habilitagcéo dos créditos.

Por fim, merece destaque a receptividade e o tratamento cordial dispensado a esta Vice-Corregedoria
durante a inspecao.

12 RECOMENDACOES

12.1 Gerais

A Presidéncia deste TRT (Gestdo do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-

24.2015.5.04.0000, que trata da implementagéo do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva 3

FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizagdo do Primeiro Grau visando a criacdo de uma fungao vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicagdo, em 21.11.2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descrigdo das atividades

desempenhadas pelos servidores ocupantes da fungdo comissionada de Assistente de Execucdo — FC04,

no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que sao atribuicbes do Assistente de Execucao
FCO04:

| — auxiliar na execugao de atividades relacionadas a elaboracdo de sentengas liquidas e a liquidagao de
valores de sentencas de conhecimento;

Il — auxiliar na confecgéo de minutas de decisées em incidentes de execucédo, como embargos de terceiro, 3

embargos de declaragdo, embargos a penhora, embargos a execugao, impugnagdo a sentenca de
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liquidagédo, excegcdo de incompeténcia, embargos a arrematacdo e incidentes de desconsideracao da
personalidade juridica;

[l — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confeccdo e/ou atualizagdo de célculos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certiddes;

IV — auxiliar na confec¢ao de minutas de despachos em fase de execugéao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patriménio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvards, mandados, oficios, editais, certiddes, precatérios, notificacoes,
guias de deposito, cartas precatorias, cartas de arrematacao, etc.;

VIII — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a analise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposicao final homologada pelo
Orgao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da funcéo
comissionada FC-04 ndo sao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acérdao constou que “Em suas informagbées complementares, o Tribunal Regional o

esclareceu, no seq. 68, pag. 2, que “a atuagcdo dos servidores detentores da fungdo de Assistente de
Execugao FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execugao, nas tarefas
complexas de Secretaria (analise de calculos e despacho de execugcdo), bem como na elaboracdo de
minutas de decisdo proprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa funcdo nio é exigida a graduagdo em curso superior’.

Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT pautou-se no fato de que a Portaria n. 6.326/17 imp0s
limites a atuagdo dos Assistentes de Execucdo — FCO04, delimitando sua atuacdo as atividades
relacionadas a execucgao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.
Dessarte, diante do que consta do Acordao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000 e da
existéncia de regulamentacao da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades que restrinjam
as atribuicoes do Assistente de Execucao FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17.

12.2 Secretaria

Item 5.2.1 (Meta CNJ 1/2018)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria que adote as medidas necessarias para o cumprimento dessa
meta, considerando-se que o numero de processos solucionados em 2017 foi inferior ao numero de
processos distribuidos no mesmo periodo, de forma que a meta CNJ 1/2017 nao foi cumprida pela
Unidade Judiciaria. Ressalta-se, por relevante, que os dados parciais de 2018 apontam o indicativo de
cumprimento da meta no corrente periodo.

5.2.3 (Meta CNJ 3/2018)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria que empreenda esforcos para o aumento do numero de
conciliagdes nesse ano, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta correspondente
do ano de 2017 n&o foi cumprida, e que os dados do ano corrente indicam novo descumprimento.

Item 5.2.4 (Meta CNJ 5/2018)

Considerando-se que os dados parciais do corrente ano apontam o descumprimento da meta,
recomenda-se a Unidade Judiciaria que envide esforcos no arquivamento definitivo do maior nimero de
execugdes possivel, sugerindo-se incremento na marcagao de audiéncias para tentativa de conciliagao,
bem como a utilizagdo dos convénios disponibilizados por este TRT4 (Bacen Jud, HOD, Infojud,
RENAJUD, JUCERGS, CEEE, INFOSEG, etc.) a fim de simplificar os atos processuais da fase de
execucao. Ressalta-se, por relevante, que no ano de 2017 a Unidade conseguiu cumprir integralmente a
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referida meta.

Recomenda-se ainda que sejam tomadas providéncias para que a revisao final do processo e o seu
arquivamento definitivo sejam rotinas prioritarias da Unidade Judiciaria.

13 DETERMINACOES

13.1 Juizes

Itens 6.4 e 6.5 (Prazo Médio das Audiéncias Iniciais e de Encerramento da Instrugao

Determina-se que, quando da organizacdo da pauta de audiéncias, a Unidade observe o carater
prioritario dos processos do rito sumarissimo, e adote as providéncias necessarias para o cumprimento
do prazo de 15 dias para designacao da audiéncia inicial, estabelecido no art. 852-B, Ill, da CLT, assim
como que nao seja excedido o lapso de 40 dias para marcacao de audiéncias iniciais, e o lapso de 180
dias para o encerramento da instrugao desde a realizagao da audiéncia inicial.

Item 7.3 (Processos Conclusos para Sentenga com Prazo Legal excedido)

No momento da publicagédo do relatério verificou-se que as 2 sentengas apuradas constantes no item 7.3
foram proferidas e/ou tiveram os movimentos corrigidos, ndo havendo mais sentenga com prazo legal
excedido.

13.2 Secretaria

Item 8.9 (Procedimento em Relacdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execug¢ao ou arquivados os autos, verifique
a situacdo dos executados em relagdo ao BNDT, evitando, assim, a situagdo descrita no item 8.9. Em
face disso, determina-se a exclusdo do BNDT dos dados dos reclamados do processo n® 0020090-
54.2015.5.04.0523, mediante o langamento do movimento “Registrada a exclusdo de dados de ‘nome da
parte’ no BNDT” no sistema PJe-JT” OU o registro no campo “quitado” na respectiva aba do sistema
inFOR, em face do pagamento integral do débito.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situacao dos processos listados, excluindo-se
do BNDT os devedores que, por equivoco, permanecem com seus dados registrados junto a esse banco
de dados, encaminhando-se relatério dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao
Relatério de Inspecgéao Correcional.

Item 8.10.1 (Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade no processo n® 0020095-16.2014.5.04.0522, faca novamente concluso o
processo a Magistrada para julgamento com a solugdo da impugnacdo a sentenga de liquidagéao,
podendo ser langado o teor da decisdo apenas para fins estatisticos

Determina-se, também, que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos
movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo
encaminhar relatério das corregdes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério
de Inspecao Correcional.

8.10.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar lancando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigcbes previdenciérias, contribui¢cdes
fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados
através de expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestéao,
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reflitam a realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

Item 8.10.3 (Irregularidades dos Langamentos no InFOR)

a)

A listagem de processos sem movimentagdo ha mais de 30 dias resultou em 81 autos parados.
Desta totalidade, excetuam-se 0s processos em situagao regular (estdo com prazo em andamento,
suspensos/sobrestados/conclusos, sendo movimentados pela Secretaria, aguardando cumprimento
de acordo, julgamento de Agravo de Instrumento ou Recurso de Revista, e pagamento de precatorio,
ou dependem do andamento de outros processos,). Determina-se que a Unidade Judiciaria
regularize, com a maior brevidade possivel, os andamentos processuais abaixo exemplificados e
todos que estejam em situacao similar. Para tanto:

arquive processos como o de n? 0000864-11.2011.5.04.0521 , dentre outros;

tome as providéncias necessdarias para dar prosseguimento ao feito em processos como os de
n°0089600-41.2007.5.04.0522, 0000003-12.2017.5.04.0522, 0016700-31.2005.5.04.0522, 0000005-
79.2017.5.04.0522, 0038900-90.2009.5.04.0522 e 0000578-93.2012.5.04.0522, dentre outros;
atualize os registros de processos como os de n® 0000235-34.2011.5.04.0522, dentre outros;

registre a suspensdao no inFOR, conforme determinado, nos processos de n® 0000737-
07.2010.5.04.0522, dentre outros.

Itens 8.10.4 e 8.10.4.1 (Processo Judicial Eletrénico — PJe e Analise dos Processos Judiciais Eletrénicos
— PJe)

Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a)

Como forma de evitar a ocorréncia das situacdes observadas nos processos n°s 0021034-
22.2016.5.04.0523 e 0020031-61.2018.5.04.0523; recomenda-se a realizacdo de verificacdo
periddica na tarefa “aguardando audiéncia” com a finalidade de identificar possiveis processos que
nao possuam audiéncia designada e permane¢cam na referida pasta;

Sempre cumpra de imediato as determinagdes relativas a expedicdo dos atos de notificacdo
destinados as partes e a terceiros, como forma de evitar a recorréncia do atraso processual
identificado no processo 0020618-59.2013.5.04.0523, 0020917-34.2016.5.04.0522 e n® 0020665-
96.2014.5.04.0523;

Logo apds o retorno dos autos do Tribunal, realize o impulso necessario ao prosseguimento do feito
de acordo com as decisdes proferidas em grau recursal, como forma de evitar a recorréncia do
atraso identificado nos processos n® 0020402-59.2017.5.04.0523 e 0021026-79.2015.5.04.0523;

Em razdo do apontamento realizado no processo n® 0020475-02.2015.5.04.0523, aprecie, com a
maior brevidade possivel, as peticées protocoladas em fase de liquidagcao de sentenca, em especial,
no que concerne aos esclarecimentos relativos aos calculos ja elaborados e apresentados em
momento anterior;

Arquive o processo n® 0020648-89.2016.5.04.0523;

Em decorréncia das pendéncias constatadas nos processos n? 0020749-92.2017.5.04.0523;
0020019-18.2016.5.04.0523; 0020090-20.2016.5.04.0523; 0020639-04.2014.5.04.0522; n® 0020747-
30.2014.5.04.0523 e 0020298-67.2017.5.04.0523, quando as condigdes processuais para o
prosseguimento ja estejam materializadas em cada caso concreto, sempre realize a movimentacdo
imediata dos autos para a tarefa pertinente a tramitacao efetiva.

Item 8.11 (Exame dos Processos Fisicos)

Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a)
b)
c)

d)

atente para os prazos previstos para conclusao dos autos e para pratica dos atos processuais, bem
como cumpra, de imediato, as determinacdes contidas nos despachos, consoante art. 228 do CPC.
observe que deve constar no registro de carga o prazo para devolugdao dos autos, conforme art. 53,
VI, da CPCR.

observe no termo de juntada a necessidade de referéncia expressa a pega processual trazida aos :'

autos, bem como aos documentos que a acompanhe (art. 101, Paragrafo Unico, CPCR).
recomenda-se que as penhoras realizadas pelo convénio BACEN JUD sejam precedidas de
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despacho nesse sentido.

e) objetivando a certeza dos atos processuais, observe a correta elaboragdo de termos e certiddes,
fazendo constar corretamente a data em que os atos processuais foram praticados, conforme art. 148
da CPCR.

Item 8.12.3 (Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido ha mais de 30 dias)

Determina-se a cobrangca dos mandados com prazo de cumprimento excedido ha mais de 30 dias,
listados no item 8.12.3 deste relatério correcional, bem como a reducdo do lapso para esse fim, em
cumprimento ao disposto no art. 51, § 1, da CPCR, especialmente em relagdo aos mandados de
penhora.

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusédo da inspecéo e ao contato direto com a Juiza Titular Paula
Silva Rovani Weiler, a Diretora de Secretaria, Vera Lucia de Oliveira e os demais servidores da Unidade

Judiciaria, o Vice-Corregedor Regional esteve na Secretaria da 32 Vara do Trabalho de Erechim, no dia ?
16.05.2018, das 15h as 15h30min, a disposi¢do das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer

interessados para tratarem de questdes referentes as Unidades Judiciarias desse Foro. Compareceram o
representante da OAB, Dr. Ramonn Fabro e os jornalistas Antonio Grzybowski e Kaliandra Alves Dias —
Jornal Bom Dia.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

Esse Relatério sera encaminhado também para o setor deste Tribunal Jacep para que auxilie na atuacao
dos processos redistribuidos de outras Varas para a Unidade que estdo no acervo da unidade e
ingressaram ja na fase de execucgao.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria deverd cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das

recomendacdes e das determinagdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagdo pormenorizada a Vice-Corregedoria (exclusivamente pelo e-mail &

vice cor@trt4.jus.br) sobre a adogdo das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das
inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular Paula Silva Rovani Weiler, pela Diretora «

de Secretaria, Vera Lucia de Oliveira, e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria,
prestando importante colaboragédo para o bom encaminhamento da inspegédo correcional. E, para os

devidos fins, € por mim, Andreia Lucrecio de Macedo, Assessora Juridica da Corregedoria, lavrado o 3

presente Relatério, que é assinado pelo Vice-Corregedor Regional e encaminhado para publicacdo no
Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiéo.

Marcelo Goncalves de Oliveira
Vice-Corregedor Regional

41

“ADME. 02040. 39251, 46045, 41132- 2

| aenfi fi cad<'3r :

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.







Anexo 4 - Relatério de Correi¢do Ordinaria CCDF E CENTRAL DE MANDADOS DE ERECHII\f

2499/2018 - Terca-feira, 19 de Junho de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
g7 Ay PODER JUDICIARIO
SR A JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DA CORF[EIQAO ORDINARIA REALIZADA NA COORDENADORIA DE
CONTROLE DA DIRECAO DO FORO E CENTRAL DE MANDADOS DE ERECHIM EM
17.05.2018

Aos 17 dias do més de maio de 2018, compareceu a sede da Coordenadoria de Controle
da Direcao do Foro e a Central de Mandados de Erechim o Desembargador Vice-Corregedor do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, MARCELO GONCALVES DE OLIVEIRA,
acompanhado de sua equipe, Tatiana de Vargas Lisb6éa, Chefe de Gabinete da Vice-Corregedoria
Regional, e Tania Regina Palhares Castro, Assistente de Gabinete da Vice-Corregedoria
Regional, para Correigcao Ordinaria anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos do
Processo Administrativo n® 0002280-78.2018.5.04.0000

Todos foram recebidos pela Juiza Diretora do Foro, Paula Silva Rovani Weiler, pela
Coordenadora lvone Fatima Munarini, e pelos demais servidores lotados nessa Unidade
Judiciaria

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores da unidade e nos dados oriundos
dos sistemas disponibilizados a essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da ultima correicao realizada: 06.06.2017
Data de Implantacao do PJe: 13.11.2012

Jurisdicao: Aratiba, Barra do Rio Azul, Bardao de Cotegipe, Benjamin Constant do Sul, Campinas
do Sul, Carlos Gomes, Centenario, Charrua, Cruzaltense, Entre Rios do Sul, Erebango, Erechim,
Erval Grande, Estagao, Faxinalzinho, Floriano Peixoto, Gaurama, Getulio Vargas, Ipiranga do Sul,
ltatiba do Sul, Jacutinga, Marcelino Ramos, Mariano Moro, Paulo Bento, Ponte Preta, Quatro
Irmaos, Severiano de Almeida, Sao Valentim, Trés Arroios, Viadutos, Aurea.

Periodo Correcionado: de 01.06.2017 a 17.05.2018
2 ESTRUTURA FUNCIONAL

2.1 DIRECAO DO FORO DA COMARCA

Juiz Diretor do Foro Titularidade

Paula Silva Rovani Weiler 32 Vara do Trabalho de Erechim
2.2 SERVIDORES

A Coordenadoria de Controle da Direcdao do Foro de Erechim gerencia a Central de
Mandados da Comarca, que atua como auxiliar dos servicos judiciarios e € subordinada a Direcao
do Foro Trabalhista, conforme o disposto nos arts. 119 a 129 da Consolidacao dos Provimentos
desta Corregedoria Regional.

2.2.1 Servidores Lotados

Servidores Lotados Na Coordenadoria De Controle Da Dire¢ao Do Foro
Servidor Cargo Fungéo Data De Exercicio Na Unidade

ADME. 41887. 46045. 39251. 22040-5
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Judiciaria

. - . Coordenador
1 Ivone Fatima Munarini Tecnico Jud.- Area Adm (CJ1) 14.11.2013
2 Giovana Andreia Petzen Tecnico Jud.- Area Adm Aszlszlcs;:)ezr;te 06.04.2015
3 Ivanete Lourdes Piran Tecnico Jud.- Area Adm - 04.04.2016
4 Nelbo Rocha Tecnico Jud. - Seguranga - 11.04.2016

Servidores Lotados na Central de Mandados
Data de Exercicio na Unidade

Servidor Cargo Judiciaria
1 ABDALLAH RIBEIRO MAKKI 07.12.2005
2 ANTONIO FAGHERAZZI JUNIOR Analista Judicidrio — Area Judici4ria 09.12.2005
3 ARNALDO JACOBI DE FREITAS — Especialidade Oficial de Justica 07.01.2016
4 EDER ISMAEL WEIERS Avaliador Federal 07.01.2011
5 TANIA BEATRIZ BRENDLER 08.10.2012

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 09.05.2018)

2.2.2 Padronizacao da Estrutura de Pessoal — Resolucao n? 63/CSJT

O art. 62, paragrafo 2°, da Resolucéo n? 63/2010 do CSJT, com as alteracdes previstas na
Resolucdo n® 77/2011, também do CSJT, estabelece que competira a cada Tribunal instalar
Foros quando da existéncia de mais de uma Vara do Trabalho na localidade, podendo prové-lo
com quantitativo adequado de servidores para atender a demanda das jurisdicbes a que dao
suporte, sem prejuizo da lotagéo prevista para as Varas do Trabalho, estabelecida no Anexo Ill da
referida Resolucao.

Ja o art. 7°, paragrafo Unico, estabelece que competira a cada Tribunal prover suas
Centrais de Mandados com um quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, para
atender a demanda das jurisdicdes a que dao suporte.

2.2.3 Auséncias dos Servidores durante o periodo correcionado

Servidores Lotados na Coordenadoria de Controle da Direcao do Foro

Servidor Tipo de Auséncia N° de dias  1otal
GIOVANA ANDREIA PETZEN LTS - Tratamento de Saude 1 1
LTS - Tratamento de Saude 2
LPF- Doenga em pessoa da familia 4

NELBO ROCHA CRPR - CURSO PARCIAL (cursos com periodo in 1 34
DM - Dispensa Médica

CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 2
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PAT- Paternidade 20
Servidores Lotados na Central de Mandados
Servidor Tipo de Auséncia N° de dias  1Otal
Abdallah Ribeiro Makki LTS - Tratamento de Salde 20 20
LTS - Tratamento de Salde 1
Tania Beatriz Brendler CRPR - CURSQ PABCIAL (cursos com periodo 1 3
inferior a 6 horas)
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 1

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 09.05.2018)

2.2.4 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Conforme consulta ao Sistema Bl TRT4 em 09.05.2018, verificou-se que nao houve
movimentagdo de servidores na Unidade Judiciaria durante o periodo correcionado, tanto na
Coordenadoria de Controle da Direcado do Foro quanto na Central de Mandados.

3 ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO

3.1 EXPEDICAO DE CERTIDOES NEGATIVAS

CERTIDOES NEGATIVAS

Més/Ano gx?)rggi%?s i?:g:}uargggzzs Emolumentos dispensados
2016/05 a 2017/04 527 R$ 2.914,53 R$ 0,00
Média mensal 43,92 R$ 242,88 R$ 0,00
2017/05 a 2018/04 428 R$ 2.367,51 R$ 0,00
Média mensal 35,67 R$ 197,29 R$ 0,00
Variacao -18,79% -18,77% -

(Fonte: Consulta ao Sistema Boletim Foro em 07.05.2018)

Segundo os dados obtidos do programa Boletim Foro, foram fornecidas pela Unidade, em
média, 35,67 certiddes negativas por més no periodo de 2017/05 a 2018/04, média inferior a

verificada no periodo anterior.

Via de regra, as certiddes negativas solicitadas séo fornecidas na hora e, as enviadas por

e-mail, no prazo de 24 horas.

Conforme referido pela Coordenadora, os documentos arquivados apds a elaboracao
das certidées negativas e entrega a parte sado: o requerimento das certidées juntamente com a
procuracao, quando houver. A GRU ¢é arquivada em pasta prépria e sdao eliminados no ano
seguinte. Ainda, a Coordenadora informou que sdo lancados no Boletim Foro somente os

emolumentos pagos.
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3.2 CADASTRAMENTO DE PROCESSOS FiSICOS NO SISTEMA INFORMATIZADO

Cadastro de processos fisicos

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variagao
Acdo cobranca honorarios 0 1 0,00%
Acao de indenizacao 1 1 -66,67%
Carta de sentenca 3 0 -100,00%
Embargos de Terceiro 15 17 325,00%
Reclamatéria-Ordinario 4 122 2950,00%
Reclamatdria-Sumarissimo 0 6 -
TOTAL 23 147 539,13%
MEDIA POR MES 1,92 12,25 539,13%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 07.05.2018)

No ano de 2017, foram cadastrados 147 processos fisicos no Foro de Erechim,
registrando-se uma média mensal de 12,25 distribuicdes. Esse numero foi superior em 124
cadastros realizados nos doze meses anteriores, constatando-se um aumento de 539,13% na
média mensal. Em numeros absolutos, as reclamatérias trabalhistas do rito ordinario foram objeto
da maior elevacado na comparagao entre os dois periodos mencionados, registrando-se aumento
de 118 cadastros.

3.3 PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PETICOES

Peticoes e documentos protocolados

Total Dias Uteis Média/dia
2016/05 a 2017/04 4.110 221 18,60
2017/05 a 2018/04 2.859 223 12,82
Variacao -30,44% 0,90% -31,06%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 07.05.2018)

No ano de 2017, foram protocolizadas 2.859 peticdes vinculadas a processos fisicos no
Foro, correspondendo a uma média de 223 registros diarios de peticdes. Na comparagdo com 0s
nameros dos doze meses anteriores, verifica-se uma queda de 31,06% na média de peticdes e
documentos protocolizados. Isso porque o registro de peticdes e documentos protocolizados nos
processos fisicos vém apresentando reducado apds a implantacdo do processo judicial eletrbnico
PJe-JT no Foro Trabalhista de Erechim.

3.4 ARQUIVO

Nos termos do art. 50, V, da CPCR, incumbe ao Coordenador da Distribuicdo dos Feitos,
organizar e manter o arquivo dos processos recebidos das Varas do Trabalho. O arquivo das
Varas do Trabalho de Erechim fica localizado em uma sala ao lado da Coordenadoria de Controle
da Direcao do Foro.
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Conforme informacao da Coordenadora, quando chegam os lotes dos processos arquivados
¢ feita a conferéncia dos processos com as referidas guias, apdés uma guia é arquivada e a outra
remetida a Vara.

3.5 LIVRO CARGA DE ADVOGADOS

A partir da andlise do livro carga de processos arquivados, ndo foram constatados
processos em carga com prazo de devolugao vencido.

4 ATIVIDADES DA CENTRAL DE MANDADOS

4.1. DIVISAO TERRITORIAL DA JURISDICAO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Conforme o disposto no art. 123 da CPCR, o territorio da jurisdicdo em que esta instalada
a Central de Mandados deve ser dividido em setores, na proporcdo do niumero de servidores em
exercicio responsaveis pela execucdo de mandados, 0s quais atuardo em regime de
revezamento (ndo excedente a seis meses) para fins de distribuicdo e cumprimento.
Segundo as informacdes prestadas pela Coordenadora da Central de Mandados, a
jurisdicao do Foro Trabalhista de Erechim esta dividida em 5 setores (abaixo descritos), e o
revezamento dos Oficiais de Justica entre os setores é realizado a cada 6 meses:

Setor 01 - Oficial: Eder Ismael Weiers: Bardao de Cotegipe; Benjamin Constant do Sul;
Erval Grande; Faxinalzinho; Itatiba do Sul; Ponte Preta; Sao Valentim.

Setor 02 - Oficial: Arnaldo Jacob de Freitas: Aratiba; Barra do Rio Azul; Campinas do
Sul; Cruzaltense; Entre Rios do Sul; Jacutinga; Paulo Bento.

Setor 03 - Oficial: Antonio Fagherazzi Junior: Carlos Gomes; Gaurama; Marcelino
Ramos; Mariano Moro; Severiano de Almeida; Trés Arroios; Viadutos.

Setor 04 - Oficial: Abdallah Ribeiro Makki: Estacao; Getulio Vargas;lpiranga do Sul.

Setor 05 - Oficial:Tania Beatriz Brendler: Aurea; Centenario; Erebango; Floriano Peixoto;
Quatro Irmaos; Charrua.

Ainda, a Coordenadora relatou que o Municipio de Erechim ndo se encontra na divisao
acima, porque os Mandados sao distribuidos para todos os Oficiais todas as semanas.

4.2 DISTRIBUICAO E DEVOLUCAO DOS MANDADOS

Consoante o relato da Coordenadora da Central de Mandados, auxiliada por servidor
oficial Anténio Fagherazzi Junior, a distribuigdo dos mandados no sistema PJe é automatica, feita
pelo préprio sistema. Em relacdo aos processos fisicos é feita uma vez por semana, as
segundas-feiras ou no dia util subsequente.

Os mandados classificados como urgente sao distribuidos juntamente com os demais ao
oficial de justica, havendo prioridade no seu cumprimento em relagédo aos outros, de preferéncia
no mesmo dia em que tomam ciéncia. Os mandados destinados ao plantdo sao distribuidos
imediatamente ao oficial de justica que estiver de plantdo na respectiva data. No Pje, cadastram
no sistema o plantonista respectivo que muda de Oficial a cada 15 dias. Conforme informacao do
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servidor oficial Anténio Fagherazzi Junior, solicitam que as varas comuniquem que 0 mandado é
urgente, por e-mail. A devolucdo dos mandados é feita logo apdés o seu cumprimento, com
lancamento da certiddo de forma automatica no préprio PJe. Nos demais casos, os mandados
cumpridos sao devolvidos, pelo menos uma vez ao dia, as Secretarias das Varas., nao esperam

acumular.

Cumpre ressaltar que o exame das certiddes e dos autos lavrados pelos oficiais de justica
avaliadores deve feito pelo Coordenador da Distribuicdo dos Feitos e, em seus impedimentos, por
seu substituto legal, nos termos do art. 122, VIII, da CPCR.

4.3 EXAME DO LIVRO CARGA DE MANDADOS

4.3.1. Mandados recebidos das Varas do Trabalho

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS — PROCESSOS FiSICOS

Total Média mensal
2016/05 a 2017/04 262 21,83
2017/05 a 2018/04 203 16,92
Variacao -22,52% -22,52%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 07.05..2018)

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJE-JT)

Total Média mensal
2016/05 a 2017/04 2.817 234,75
2017/05 a 2018/04 2.910 242,50
Variacao 3,30% 3,30%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 07.05.2018)

No periodo de 2017/05 a 2018/04, a Vara do Trabalho de Erechim recebeu 3.113
mandados, sendo 203 de processos fisicos e 2.910 de processos eletrbnicos. Dessa forma, a
média mensal alcancou 259,42 mandados, 1,10% maior do que a média verificada nos doze

meses anteriores (256,58).

4.3.2. Cumprimento de mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS — PROCESSOS FiSICOS

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variacao

Busca e Apreensao 4 10 150,00%

Citacao 40 20 -50,00%
Conducéo de Testemunha 0 0

Notificacao 62 75 20,97%

Penhora 54 44 -18,52%

Outros 101 61 -39,60%

TOTAL 261 210 -19,54%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 07.05.2018)

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJE-JT)
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2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variacéao

Notificacao 1.838 1.325 -44.75%
Mandado 823 1.555 446,39%
Oficios 137 87 157,14%
TOTAL 2.798 2.967 10,59%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 07.05.2018)

Foram cumpridos 3.177 mandados pelos oficiais de justica avaliadores em no periodo de
2017/05 a 2018/04, dos quais 210 oriundos de processos fisicos e 2.967 de processos
eletrdnicos; dessa forma, a média geral de mandados cumpridos por més alcangou 264,75.
Houve um aumento de 118 mandados cumpridos nesse periodo na comparagao com os doze
meses anteriores, correspondendo a uma elevacao de 3,86% na média mensal de mandados
cumpridos.

Em relacédo aos tipos de diligéncia, nos processos fisicos, as notificagdes (75) e aquelas
classificadas como “outros” (61) foram as espécies mais frequentes em 2017/05 a 2018/04. Ja
nos processos eletrdnicos, os mandados foram os mais frequentes no periodo avaliado (1.555),
seguidos pelas notificagdes (1.325).

4.3.3 Tempo médio para cumprimento dos mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS — PROCESSOS FiSICOS

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variagao

Busca e Apreensao 8,75 10,10 15,43%
Citacao 5,78 3,30 -42,86%

Conducao de Testemunha - - -

Notificacao 8,02 11,24 40,22%
Penhora 28,93 24,61 -14,91%

Outros 6,00 7,89 31,42%

PRAZO MEDIO GERAL 11,23 12,26 9,15%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 07.05.2018)

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJE-JT)
2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variagéo
Notificacdo 12,46 12,43 -0,19%
Mandado 17,54 16,74 -4,55%
Oficio 8,86 8,76 -1,16%
PRAZO MEDIO GERAL 13,78 14,58 5,87%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 07.05.2018)

Em termos gerais, o tempo médio para cumprimento dos mandados de processos fisicos
pelos Oficiais de Justica lotados na Vara do Trabalho de Erechim aumentou 1 dia no ano de
2017, na comparagcdao com os doze meses anteriores. Em relagdo ao tempo de cumprimento de
cada tipo de mandado, constata-se que os de penhora possuem o maior prazo médio de
cumprimento (24,61 dias), seguidos pelas notificacbes (11,24 dias). Por outro lado, o
cumprimento mais célere é verificado nas citacdes (3,30 dias).

Quanto aos mandados decorrentes de processos eletronicos, o lapso médio para efetivo
cumprimento das diligéncias pelos oficiais de justica avaliadores alcangou 14,58 dias no periodo
avaliado — lapso 5,87% maior que aquele verificado nos doze meses anteriores. Dentre essas
diligéncias, o prazo mais elevado foi registrado nos mandados (16,74 dias), enquanto os oficios
foram as diligéncias com menor prazo médio de cumprimento (8,76 dias).
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4.3.4. Numero e percentual de mandados devolvidos com atraso pelos oficiais de justica
avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO - PROCESSOS FiSICOS

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
Busca e Apreensao 1 25,00% 3 30,00%
Citacao 6 15,00% 1 5,00%
Conducéo de Testemunha 0 - 0 -
Notificacao 17 27,42% 27 36,00%
Penhora 32 59,26% 31 70,45%
Outros 12 11,88% 12 19,67%
TOTAL GERAL 68 26,05% 74 35,24%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 07.05.2018)

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO - PROCESSOS ELETRONICOS (PJE-JT)

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
Notificacao 872 47,44% 654 49,36%
Mandado 564 68,53% 963 61,93%
Oficio 47 34,31% 33 37,93%
TOTAL GERAL 1483 53,00% 1650 55,61%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 07.05.2018)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica avaliadores € de 9
dias (§2° do art. 721 da CLT), ampliado para 10 dias nos casos de avaliacao (§3° do art. 721, c/c
o caput do art. 888, ambos da CLT). Analisando-se as informagdes do sistema informatizado da
Unidade Judiciaria, constatou-se que foi significativo o nimero de mandados cumpridos apés o
decurso do prazo legal, comparado com a média das demais Unidades da 42 Regiéo.

Em relacao aos processos fisicos, constatou-se que foram devolvidos 74 mandados
apos o decurso do prazo legal em 2017, valor correspondente a 35,24% de todos os mandados
cumpridos — percentual superior ao ano de 2016 (26,05%). Os mandados de penhora foram a
espécie de mandados com maior percentual de devolugédo apéds o prazo legal no periodo avaliado
(70,45%).

Quanto aos mandados emitidos em processos eletronicos, constatou-se que 1.650
foram devolvidos com atraso pelos oficiais de justica avaliadores em 2017 — o equivalente a
55,61% de todos os mandados cumpridos no periodo (percentual acima do verificado nos doze
meses anteriores). Dentre essas diligéncias, os mandados apresentam o maior indice de
devolugao com atraso (61,93%).

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem
cumpridos na Unidade Judiciaria:

Mandados com maior tempo para cumprimento (processos fisicos e eletronicos)

Processo Tipo de mandado Data da distribuicao Data da devolugéo Total de dias
0021400-14.2009.5.04.0521 OUTROS 28/08/2017 14/11/2017 78
0001021-81.2011.5.04.0521 PENHORA 20/02/2017 02/05/2017 71
0001021-81.2011.5.04.0521 PENHORA 20/02/2017 02/05/2017 71
0000169-57.2011.5.04.0521 PENHORA 02/10/2017 06/12/2017 65
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0000245-78.2011.5.04.0522 NOTIFICACAO 22/05/2017 25/07/2017 64
0161100-05.2009.5.04.0521 OUTROS 25/09/2017 28/11/2017 64
0131200-74.2009.5.04.0521 PENHORA 31/07/2017 27/09/2017 58
0001264-56.2010.5.04.0522 PENHORA 03/04/2017 29/05/2017 56
0000716-60.2012.5.04.0522 NOTIFICACAO 22/05/2017 12/07/2017 51
0039300-10.2009.5.04.0521 PENHORA 08/01/2018 26/02/2018 49
0062000-82.2006.5.04.0521 OUTROS 29/05/2017 13/07/2017 45
0000085-56.2011.5.04.0521 PENHORA 07/08/2017 19/09/2017 43
0000245-78.2011.5.04.0522 PENHORA 27/11/2017 09/01/2018 43
0004400-98.2009.5.04.0521 OUTROS 31/07/2017 11/09/2017 42
0000085-56.2011.5.04.0521 PENHORA 07/08/2017 18/09/2017 42

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 07.05.2018)

4.3.5 Mandados pendentes de devolucao com prazo de devolucao vencido no sistema
informatizado

Por meio de consulta aos sistemas informatizado inFOR e PJe-JT, realizada no dia
07.05.2018, foi constatada a existéncia de 23 mandados (3 fisicos e 20 eletrbnicos) sem registro
de cumprimento no prazo, conforme listagens abaixo:

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA — PROCESSOS FiSICOS

N¢ Processo N¢ Carga OJ Digtar‘itgucij:éo dc]zﬁ%cejﬁto Oficial de Justica D(i;srgeam
1 10000812-49.2010.5.04.0521 | 521-00016/18 | 13/04/2018 PENHORA ABDALLAH 24
2 | 0046800-30.2009.5.04.0521 | 523-00014/18 | 19/04/2018 PENHORA 109380 18
3 | 0000602-24.2012.5.04.0522 | 522-00015/18 | 07/05/2018 OUTROS 46078 0

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 07.05.2018)

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA — PROCESSOS ELETRONICOS — PJE-JT

N¢ Processo DilsDt?itgu(ij;éo Tipo de documento Oficial de Justiga Dias em carga
1 |0020562-84.2017.5.04.0523 29/11/2017 | Mandado TANIA BEATRIZ BRENDLER 159
2 10020562-84.2017.5.04.0523 29/11/2017 | Mandado TANIA BEATRIZ BRENDLER 159
3 10020031-64.2018.5.04.0522 09/02/2018 | Mandado TANIA BEATRIZ BRENDLER 87
4 |0020604-07.2015.5.04.0523 05/03/2018 | Mandado ANTONIO FAGHERAZZI JUNIOR 63
5 |0020328-79.2015.5.04.0521 07/03/2018 | Mandado ANTONIO FAGHERAZZI JUNIOR 61
6 1 0020328-79.2015.5.04.0521 07/03/2018 | Mandado ANTONIO FAGHERAZZ| JUNIOR 61
7 10020085-27.2018.5.04.0523 22/03/2018 | Mandado ARNALDO JACOBI DE FREITAS 46
8 |0020033-37.2018.5.04.0521 26/03/2018 | Mandado ANTONIO FAGHERAZZI JUNIOR 42
9 |0020020-38.2018.5.04.0521 26/03/2018 | Mandado ANTONIO FAGHERAZZI JUNIOR 42
10 | 0020069-76.2018.5.04.0522 02/04/2018 | Mandado TANIA BEATRIZ BRENDLER 35
11 10020522-73.2015.5.04.0523 03/04/2018 | Mandado ANTONIO FAGHERAZZ| JUNIOR 34
12 10020120-84.2018.5.04.0523 10/04/2018 | Mandado ARNALDO JACOBI DE FREITAS 27
13 1 0020539-44.2017.5.04.0522 12/04/2018 | Mandado ANTONIO FAGHERAZZI JUNIOR 25
9
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14 |0020488-04.2015.5.04.0522 12/04/2018 | Mandado ARNALDO JACOBI DE FREITAS 25
15 |1 0020788-66.2015.5.04.0521 13/04/2018 | Mandado ANTONIO FAGHERAZZ| JUNIOR 24
16 |1 0020813-05.2017.5.04.0523 13/04/2018 | Mandado ANTONIO FAGHERAZZI JUNIOR 24
17 10020912-46.2015.5.04.0522 17/04/2018 | Mandado ARNALDO JACOBI DE FREITAS 20
18 |0020101-81.2018.5.04.0522 17/04/2018 | Mandado TANIA BEATRIZ BRENDLER 20
19 |0020784-23.2015.5.04.0523 19/04/2018 | Mandado ANTONIO FAGHERAZZI JUNIOR 18
20 10021027-64.2015.5.04.0523 20/04/2018 | Mandado ANTONIO FAGHERAZZ| JUNIOR 17

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em07.05.2018)

4.3.6 Numero de mandados recebidos e cumpridos por oficial de justica avaliador

Os quadros abaixo contém os numeros de mandados recebidos e cumpridos
mensalmente por oficial de justica avaliador da Central de Mandados de Erechim.

Busca e Apreensao 01 01 02 02
Citacao 05 06 03 03
Conducao de Testemunha 00 00 00 00
Notificacao 16 16 16 16
Penhora 11 10 06 06
Outros 25 25 14 14

Total 58 58 41 41

PJde-JT
| H |

Notificacao 407 399 245 262
Mandado 150 149 376 370
Oficio 20 17 10 13
Total 577 565 631 645

Busca e Apreensao 01 01 02 02
Citacao 11 11 03 03
Conducao de Testemunha 00 00 00 00
Notificagao 06 07 13 13
Penhora 12 14 14 14

Outros 20 20 07 07

Total 50 53 39 39
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PJe-JT
Notificacao 389 375 252 273
Mandado 181 176 312 305
Oficio 27 27 07 07
Total 597 578 571 585

Busca e Apreensao 02 02 04 04
Citacao 04 04 10 10
Conduciao de Testemunha 00 00 00 00
Notificagao 16 16 13 13
Penhora 13 11 05 06
Outros 21 21 14 14
Total 56 54 46 47
PJe-JT

Notificacao
Mandado 201 197 308 313
Oficio 27 24 42 45
Total 620 605 624 646

Busca e Apreensao 01 00 00 01
Citacao 10 10 02 02
Conducao de Testemunha 00 00 00 00
Notificagao 09 10 10 10
Penhora 16 13 06 10
Outros 24 24 18 18

Total 60 57 36 41

PJe-JT
QQ%Q

Notificagcao 219
Mandado 134 138 255 258
Oficio 37 37 14 14
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Total 541 555 478 491 |

Busca e Apreensao 00 00 00 00

Citacao 00 00 00 00

Conduciao de Testemunha 00 00 00 00

Notificagao 00 00 00 00

Penhora 00 00 00 00

Outros 00 00 00 00

Total 00 00 00 00
PJe-JT

Notificacao 00 00 00 00

Mandado 00 00 44 44

Oficio 00 00 00 00

Total 00 00 44 44

ADME. 41887. 46045. 39251. 22040-5

Busca e Apreensao 00 00 01 01
Citacao 09 09 02 02
Conduciao de Testemunha 00 00 00 00
Notificacao 13 13 22 23
Penhora 06 06 08 08
Outros 10 11 08 08
Total 38 39 41 42

PJe-JT

Notificacao 296 300 269 283
Mandado 154 163 285 265
Oficio 32 32 08 08
Total 482 495 562 556

5 CONSIDERACOES SOBRE A CCDF E CDM

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0002280-78.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
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A Coordenadoria de Controle da Direcao do Foro e a Central de Mandados estdo vinculadas a
Direcdo do Foro Trabalhista. A unidade encontra-se bem organizada, com amplo espaco fisico e
funciona de forma integrada entre a CCDF e a CDM.
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A Coordenadora da CCDF informou que realiza, além das atribuicbes a ela inerentes, as
seguintes atividades: digitalizacao e juntada de documentos diversos protocolados de forma fisica
para os processos eletronicos, e os documentos recebidos dos bancos referentes a recolhimentos
previdenciarios e de custas, e oficios em geral. Também informou que digitalizam os documentos
de terceiros dos processos eletrénicos e que prestam informagdes quando a parte vem direto ao
foro sem advogado e processo € eletrénico. Além disso, efetuam a baixa de carteira de trabalho
de empresas que ndo sdo encontrados. A Coordenadora também referiu que tem que organizar
os servidores referentes a limpeza, gerir o vigilante, bem como realizar a manutencao de jardim,
de telefonia e infiltracéo, ou seja, questdes envolvendo a manutencao do prédio.

Ressaltou a Coordenadora que nao fazem a atribuicdo do CLE (digitalizacdo de processos
fisicos), que as proprias varas fazem. Além disso, referiu que cuidam do arquivo, que fica
localizado ao lado da CCDF no térreo do prédio. Relatou que desde 2012 ndo enviam para
depésito centralizado. Conforme informagéo da Coordenadora, houveram reclamatorias verbais
em 2017 (5 ou 6).

Destacou a Coordenadora que faz dois meses que estdo tendo o procedimento de receber tudo
por meio eletrénico. Constatou-se que o aumento de acdes de rito ordinario de processos fisicos
se deu por conta da redistribuicdo de processos para a 32 Vara de Erechim

Informou, ainda, que diminui 0 nimero de certidées e autenticacdes, desde que os advogados
tém possibilidade de declarar auténticas as pecas. Ressaltou que as certiddées sao enviadas por
e-mail. Foi solicitado a Coordenadora que lance nas certidées enviadas por e-mail que as custas
e emolumentos foram dispensados.

Constatou-se o bom atendimento prestado pela Coordenadoria de Controle da Dire¢ao do Foro.
Contudo, impende registrar que nos relatérios dos anos anteriores constou que a unidade
“poderia contribuir mais com as Varas”, especialmente no auxilio da digitalizacdo dos processos
fisicos ainda existentes para o cadastramento dos processos no modulo CLE, em face do
determinado no Provimento Conjunto n? 01 da Presidéncia e da Corregedoria deste TRT, de
29.01.2016, com redacao do art. 1% dada pelo Provimento Conjunto n° 10 da Presidéncia e da
Corregedoria deste TRT, de 29.06.2016. Ocorre que a Coordenadora ressaltou que as proprias
varas preferem fazer a digitalizacdo do CLE e que ja conversaram com as varas sobre no que
poderiam auxiliar, mas que optaram por fazer as Varas seu proprio servico.

Verificou-se que a Central de Mandados possui oficiais de justica comprometidos com a
prestacao jurisdicional, realizando suas atividades de forma coesa e proativa, principalmente no
aspecto de realizarem a distribuicdo dos mandados eletrénicos pelo proprio sistema. Consoante
ja constou no relatério anterior e se renova no presente, é importante elogiar que os prazos de
cumprimento dos mandados pelos oficiais de justica sdo excelentes.

Em relacao a Central de Mandados houve questionamento de que varios mandados poderiam ser
realizados por e-mail ou malote digital para 6rgaos do poder publico, por exemplo, e que houve
um aumento das notificacdes de audiéncias iniciais, que deveriam ser por meio dos Correios.
Ressalta a Coordenadora que as varas nao tém padrdo: umas notificam por oficial e outras por
correio.

Ao final da inspec¢éo, o Vice-Corregedor parabenizou os servidores da Coordenadoria de Controle
da Direcao do Foro e da Central de Mandados, reconhecendo o comprometimento de todos com
a prestacao jurisdicional.

6 RECOMENDACOES E DETERMINACOES

ITEM 4.3.4. (Mandados devolvidos com atraso)
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Determina-se a cobranca dos mandados com prazo de devolugcao excedido ha mais de 10
dias, bem como a reducao do lapso para esse fim, em cumprimento ao disposto no art. 51, § 12,
da CPCR, especialmente em relagdo aos mandados de penhora.

7 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusdo da inspecdo e ao contato direto com a
Coordenadora e os demais servidores da Unidade Judiciaria, o Vice-Corregedor Regional esteve
na Secretaria da 32 Vara do Trabalho de Erechim no dia 16.05.2018, das 15h as 15h30min, a
disposicao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de
questbes referentes as Unidades Judiciarias desse Foro. Especificamente em relacdo a
Coordenadoria de Controle de Direcdo do Foro e a Central de Mandados, ndao houve
manifestacao.

8 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

Apenas duas Estacdes de trabalho para os oficiais € maquina de digitalizacdo que nao esta
habilitada

9 PRAZO PARA RESPOSTA

A Coordenadora devera cientificar os servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacgdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o
prazo de 30 dias para comunicacdo pormenorizada a Assessoria Juridica da Vice-Corregedoria
(exclusivamente pelo e-mail vice cor@trt4.jus.br) sobre a adogdo das medidas necessarias ao
integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos
processos especificados.

10 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Coordenadora Ivone Fatima Munarini e pelos
demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracdao para o
bom encaminhamento da inspe¢édo correcional. E, para os devidos fins, é por mim, Andreia
Lucrecio de Macedo, Assessora Juridica da Vice-Corregedoria, lavrado o presente Relatoério, que
€ assinado pelo Vice-Corregedor Regional.

Marcelo Goncalves de Oliveira
Vice-Corregedor Regional

14

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0002280-78.2018. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 41887. 46045. 39251. 22040-5

Identificador:

Docunent o di gital mente assi nado em 18/ 06/ 2018,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.






Anexo 5 - Relatério de Correicdo Ordinaria . . " VT DE SANTA VITORIA DO PALMAR
2499/2018 - Terca-feira, 19 de Junho de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 1

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
VARA DO TRABALHO DE SANTA VITORIA DO PALMAR

Aos 22 dias do més de maio de 2018, compareceu a sede da Vara do Trabalho de Santa Vitéria do
palmar o Desembargador Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, MARCELO
GONCALVES DE OLIVEIRA, acompanhado de sua equipe, Tatiana de Vargas Lisbéa, Chefe de Gabinete
da Vice-Corregedoria Regional, e Tania Regina Palhares Castro, Assistente de Gabinete da Vice-
Corregedoria Regional, para a Correi¢cao Ordinaria Anual, nos termos legais e regimentais, conforme os
autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 0002282-48.2018.5.04.0000. Todos foram recebidos pelo
Juiz Titular, Joe Ernando Deszuta, pela Diretora de Secretaria, Maura Angelina Rodrigues Leal, e pelos
demais servidores lotados nessa Unidade Judiciaria

Com base nas informagdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos |

dados oriundos dos sistemas disponibilizados a essa Vice-Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 03.06.2005

Data da ultima correicao realizada: 29.05.2017

Data de Implantacao do PJe: 08.05.2015

Jurisdicao: Chui e Santa Vitéria do Palmar

Periodo Correcionado: de 12.05.2017 a 22.05.2018

Periodo avaliado pelo Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01.05.2017 a 30.04.2018.
2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 da Corregedoria Regional, a Vara do Trabalho de Santa Vitéria do ]

Palmar pertence a 972 circunscrigao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao.

Nesta circunscricdo vigora o regime de lotagdo singular, com a atuag¢édo do Juiz Titular da Vara do

Trabalho ou do Juiz Substituto no exercicio da titularidade.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL
3.1 JUIZES

3.1.1 Juiz Atual

Juiz Cargo Lotacao

Joe Ernando Deszuta Juiz Titular da Unidade Judiciaria 14/12/2016
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26.04.2018)

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria em 13.04.2018, ndo consta
informacgéao relativa a requerimento ou autorizagdo em vigor de residéncia fora da Comarca para o Juiz
atualmente vinculado a Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar.

“ADME. 41529. 53557, 09251, 71820- 7
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3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juizes Periodo(s) Total
1 Joe Ernando Deszuta Juiz do Trabalho Titular desde 14/12/2016 1 ano, 5 meses e 8 dias

Elson Rodrigues da Silva Junior Atuagio em virtude das

2 | (Juiz Titular da 52 Vara do Trabalho 17/04 a 14/05/2017 férias do juiz Titular 27 dias
de Novo Hamburgo)
Nivaldo de Souza Junior Atuagdo em pauta de .
8 (Juiz do Trabalho Substituto) 19/10/2017 impedimento do Juiz Titular 1dia
Daniel de Sousa Voltan Atuacio em virtude das
4 | (Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho 22/03 a 20/04/2018 fér‘i;as do iuiz Titular 28 dias
de Pelotas desde 14/12/2016) !
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26.04.2018)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.
3.1.4 Afastamentos do Juiz Titular durante o Periodo Correcionado
Juiz (a) Motivo Periodo(s) Total

17/04 a 14/05/2017 28 dias
22/03 a 20/04/2018 30 dias

Titular Joe Ernando Deszuta Férias

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26.04.2018)
3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de Exercicio na

"ADME. 41529. 53557, 09251, 71820- 7

Servidor (a) Cargo Fungao Unidade Judiciaria

1 Maura Angelina Rodrigues Leal TJAA Diretor de Secretaria (CJ3) 13/03/18
2 | Joao Carlos Felix De Azambuja TJAA Assistente de Juiz Titular (FC05) 03/02/17 B
25
3 Pricila Barbieri TJAA Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 05/03/14 ;
4 Francisco Aluisio Duarte Motta AJAA Secretéario de Audiéncia (FCO03) 19/07/12 é
5 Leandro Mendes Azevedo Assistente (FC02) 04/06/08 8
TJAA >
]
6 Romulo Da Costa Cury TJAA 14/02/07 A
Assistente (FC02) %
£
. - i E
7 Paulo Ricardo Coelho Vieira TJ - SEG. 26/07/06 .
o
©
Mathias da Silveira Theodoro ¢$o
8 Xavier AJ-OJ ] T TS
(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 15.05.2018) %
5
3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado o
T ©
3=
2 &8
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Data de Data de Tempo de Permanéncia

Servidor (a) lotagdo  Saida na Unidade Judiciaria Motivo da Saida
Nomeado para exercer o cargo
em comissdo de Diretor de
1 Eduardo De Azevedo Colvara 09/01/17 12/03/18 1 ano, 2 meses e 3 dias | Secretaria - CJ3, na 22 Vara do
Trabalho de Gramado.
2 | Maria Rosalia Barros Nicolette 23/07/07 20/08/17 10 anos e 27 dias Aposentadoria

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 15.05.2018)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado pelo MGD

"ADME. 41529. 53557, 09251, 71820- 7

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia Ne de dias Total
Francisco Aluisio Duarte Motta DSAN- Doagéo de sangue 1 1
Joao Carlos Felix De Azambuja DPON- Dispensa do ponto 1 1

Leandro Mendes Azevedo PAT- Paternidade 20 20
CRPR - CURSO PARCIAL (cursos com periodo inferior 1 1
a 6 horas)
Maura Angelina Rodrigues Leal
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 6 6
, 3 3
LTS - Tratamento de Saude
Paulo Ricardo Coelho Vieira 16 16
LPF- Doenga em pessoa da familia
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 3 3
LPF- Doenga em pessoa da familia 1 1
Pricila Barbieri
TREF- Fruigao dos dias trabalhados nas elei¢coes 1 1
CRPR - CURSO PARCIAL (cursos com periodo inferior
Romulo Da Costa Cury 2 6 horas) 1 1
Servidor(a) Movimentado(a)** Tipo de Auséncia Ne de dias Total
Eduardo De Azevedo Colvara CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 6 6
5
Maria Rosalia Barros Nicolette LTS - Tratamento de Saude 1 16
10

Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 15.05.2018)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas
as auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

** Servidor(a) movimentado(a) da Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sao

| aent i ficador:

computadas as auséncias ocorridas até a data da desvinculagdo do servidor.

3.3 ESTAGIARIO(S)

Estagiario(a)
1 Suele Correa Mirapalhete

2 Helen Souza Rodrigues

Curso em Andamento
Administragao

Administragao

Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 15.05.2018)

Periodo
08/01/18 a 07/07/18
18/11/16 a 17/11/17
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA
4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD — MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO

Congestionamento de tramitagdo processual
Acervo processual

Vazao processual

Prazo médio de tramitagdo processual

Indicadores

i S

iNDICE

iNDICE GERAL DE

FORCA

DE DE

DESEMPENHO
PRODUTIVIDADE

TRABALHO

Figura ilustrativa do Modelo de Mapeamento Global de Desempenho — MGD.

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdao da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos pela Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitacdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagédo processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses

anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de o

inspecgéao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA VARA DO TRABALHO DE SANTA VITORIA DO
PALMAR

Os resultados constantes deste relatorio decorrem de dados da Unidade Judiciéria relativos ao
periodo de 12 de Maio de 2017 a 30 de Abril de 2018.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou de 501 a 750 processos por ano, de acordo com a
meédia de casos novos recebidos no triénio 2015-2017, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2015 2016 2017 Média trienal

Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar 556 498 515 523,00
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11.05.2018)

“ADME. 41529. 53557, 09251, 71820- 7
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Analisando as informacgdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a Unidade obteve resultados
melhores do que a média das unidades similares em quase todos os indicadores, com exce¢ao daqueles
relativos ao congestionamento na fase de liquidagéao, prazo médio entre o inicio e fim da execugao e prazo
médio entre o0 ajuizamento e o arquivamento (42, 52 e 52 colocada entre as 06 Unidades da respectiva faixa
processual, respectivamente).

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.

"ADME. 41529. 53557, 09251, 71820- 7
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.:'!'ll'l’-f Business Intelligence
Mapeamento Global de Desempenho

Meés de Referéncia: 2018/01

Peso

Faixa de Movimentacao
Processual

Posto de Panambi

o
501-750 processos/ano 20
0

Sao Borja 0,67 0,57 0,68 102% 0,70
ﬂ—mm—mm—m-m-m——-

Unidade Judiciaria

Alegrete
Lagoa Vermelha
Santa Vitoria do
Palmar

Santana do Livramento

Congestionamento

Conbheci-

0,34
0,09
0,30
0,12

Liquida-

0,27
0,13
0,40
0,39

Execu-

0,78
0,77
0,67
0,77

Acervo

Penden-
tes de
Finali-

Indicadores

Vazao

Inverso
da Vazao
Proces-

Do Ajuiza- | Da Conclu-
mento ao sao a Prola-
Fim da cao da
Instrucado = Sentenca
1,00 0,22
0,42 0,09
0,58 0,32
0,40 0,06

Prazo Médio

Do Inicio ao
Fim da
Execucao
0,62
0,45
0,54
0,83

Do Ajuiza-
mento ao
Arquiva-

0,55
0,48
0,87
0,91

indice de
Produti-
vidade

0,60
0,41

0,53
0,50

% da
Forca de
Trabalho

Ideal

63%

116%

91%
101%

indice
Geral
na Faixa

0,38
0,47
0,48
0,51
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento Indice na Média Posi¢ao na
unidade na faixa faixa
0,12 0,28 296

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados em relagdo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o estoque de processos
pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos solucionados.

Formula de apuragao:

1 _ Processos Solucionados 9 1 —_ 496 9 0112

Pendentes de Solugdo (periodo anterior) + 1 70 + 392 ES 0

Casos novos + Sentengas anuladas / reformadas

Pendentes do periodo anterior Casos novos
Processos solucionados

400 600
700
350 500

300 600
400

250 500 E

200 300 400
150 200 300 i

100 .
170 100 200
50
0 100 :
0 7 . .

Média na faixa 0 g

Média na faixa .
Santa Vitria do Palmar Santa Vitoria do Palmar Média na faixa

Santa Vitéria do Palmar

ADME. 41529, 53557, 09251, 71820- 7

| aent i ficador:

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO - 2017/05 a 2018/04

Tabain

rabalho - . ~

\C;ﬁésriznctji Fag%gg sZAL?a\:IITI\ﬁénct:I?aG?O Unidade em relagédo a sua faixa
Palmar

A Pendentes do periodo anterior em 31.12.2016 170 362,00 -53,04%

B Casos novos 392 531,83 -26,29%

C Sentencgas anuladas e reformadas 0 0,33 -100,00%

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.
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D Total de processos pendentes de solucao 562 894,17 -37,15%
(A+B+C)
E Sentencas proferidas 167 229,50 -27,23%
F Processos conciliados - conhecimento 264 329,50 -19,88%
G Total de solucoes com resolucao de mérito 431 559,00 -22,90% v
(E+F)
H Solucionados sem resolu¢éo do mérito 65 80,83 -19,59%
| Total de processos solucionados (G + H) 496 639,83 -22,48% v
PRODUTIVIDADE (I / D) 88,26% 71,56% 23,34%
CONGESTIONAMENTO (1- (I / D)) 0,12 0,28 -58,71%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11.05.2018)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judicidrias no MGD

Conforme apontado acima, foram solucionados na Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar,
no ano de 2017, 88,26% de todos os processos pendentes de solugédo, superando a produtividade média
apurada na sua respectiva faixa de movimentacao processual, a qual alcangou o percentual de 71,56% no
mesmo periodo. Em face disso, o indice de congestionamento da Unidade ficou em 0,12, ocupando a 22
posi¢ao entre as 6 Unidades da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Um dos fatores para esse bom desempenho foi o0 baixo niumero de processos pendentes e casos
novos, que totalizou 562 processos pendentes de solugcdo, bem abaixo da média de sua faixa de
movimentagdo, que soma 894,17 processos (-37,15%). Assim, mesmo que se verifique em ndmeros
absolutos um volume de processos menor solucionados com resolugcdo de mérito, o indice de
produtividade da Unidade supera em 23,34% o desempenho médio das Unidades com tramitacdo
processual similar.

Abaixo apresenta-se quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciéria.

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - 2017/05 a 2018/04

Juizes Sentengas Sentencas Acordos Decisdes Conversoes
liquidas nao liquidas homologados sem Resolucao de Mérito em Diligéncia
Joe Ernando Deszuta 0 162 264 61 15

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11.05.2018)

Analisando-se 0s numeros do quadro acima, percebe-se que nao sao proferidas sentencgas
liquidas pelo Juiz Titular. O numero de processos convertidos em diligéncia pela Vara do Trabalho de
Santa Vitéria do Palmar é aceitavel para o numero de processos em tramitagéo na Unidade.

Quanto aos processos pendentes de solucdo na fase de conhecimento, ao final do periodo
avaliado (72), verifica-se um desempenho significativo da Unidade (-57,65%), que reduziu em numeros
absolutos o volume de processos nesta fase processual, merecendo destaque o percentual obtido na
situagdo dos processos que aguardam 12 sessdo de audiéncia, passando de 86 para 23 processos (-
73,26%).

Especificagées no quadro abaixo:

SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES NA FASE DE CONHECIMENTO
2016/05 a 2017/05 a

2017/04 2018/04 Variagdo
Aguardando 12 sessdo de audiéncia 86 23 -73,26%
Aguardando encerramento da instrucao 80 44 -45,00%
Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 4 5 25,00%
Aguardando prolacao de sentenca — com prazo vencido 0 0 -
8
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TOTAL 170 72 -57,65%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11.05.2018)
4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidacao Indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,39 0,34 4°/6

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidagdo corresponde ao percentual de processos nao
liquidados em 2017, em relagé&o ao total de processos pendentes na fase de liquidagéo. Leva em conta o
estoque de liquidagcbes pendentes do periodo anterior, o total de liquidacdes iniciadas e as liquidacoes
encerradas.

Férmula de apuracéo:

1 Liquidagées Encerradas 9 1-— 140 9 0,39

Liquidagdes Pendentes (periodo anterior) + 83 + 148
Liquidagdes Iniciadas
Liquidacoes pendentes Liquidacoes iniciadas Liquidacoes encerradas
em 30.04.2017
160 160
84 140 140
82 120 120
80 100 100
78 80 80
76 60 60
74 40 40
70 0 0
Média na faixa Média na faixa Média na faixa
Santa Vitoria do Palmar Santa Vitoria do Palmar Santa Vitéria do Palmar

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE LIQUIDAGAO - 2017/05 a 2018/04

Vara do
Trabalho de ! . ~
Faixa de Movimentagao . ~ .
Santa 2 Unidade em relacao a sua faixa
Vitéria do Processual (Média)
Palmar
A Liguidag¢des pendentes em 30.04.2017 83 75,33 10,18%
B Liquidacbes iniciadas 148 124,50 18,88%
c Total de processos pendentes - fase de 231 199,83 15,60% v
liquidacao (A + B)
D Liquidacdes encerradas 140 131,50 6,46% o
PRODUTIVIDADE (D/ C) 60,61% 65,80% -7,90%
CONGESTIONAMENTO (1- (D / C)) 0,39 0,34 15,20% v
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11.05.2018)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagcdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judicidrias no MGD
9
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Os dados acima indicam que, no ano de 2017, 60,61% de todas as liquidagdes tramitando na
unidade foram encerradas, produtividade inferior a média da sua respectiva faixa de movimentacao
processual, a qual alcangou 65,80%. O indice de congestionamento da Unidade nesse indicador foi o 4°
melhor dentre as 6 unidades com tramitagéo processual similar.

4.3.3 Congestionamento na Fase de Execucéao indice na Média Posi¢ao na
unidade na faixa faixa
0,77 0,78 396

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados em 2017, em relacdo ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de execucgao.
Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de execugdes
iniciadas e as execucoes finalizadas.

Férmula de apuracéo:

Execugdes Encerradas 327

1 - Execugdes Pendentes (periodo anterior) + 9 1 B 1 ,1 51 + 262 9 0!77

Execugdes Iniciadas

Execucoes pendentes Execucodes iniciadas Execucoes finalizadas
em 30.04.2017
300 350
250 300
1400 200 250
1200 150 200
1000 100 100
800 50 50
600 1151 0 0
400 Média na faixa Média na faixa
200 Santa Vitéria do Palmar Santa Vitdria do Palmar

0
Santa Vitéria do Palmar Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUCAO - 2017/05 a 2018/05

Vaég:tg -{/:?3 ?;hgode Faixa de Movimentacdo  Unidade em relacéo a
Palmar Processual (Média) sua faixa
A Saldo de processos no arquivo provisério em 447 480,50 -6,97%
30.04.2017
B Execucgdes tramitando em 30.04.2017 704 472,50 48,99%
c Total de execugoes nao finalizadas em 1.151 953,00 20,78% v
30.04.2017 (A+B)
D Execugoes iniciadas 262 182,50 43,56%
E Total de execugoes pendentes de finalizagao 1.413 1.135,50 24,44% v
(C+D)
F Execucodes Finalizadas 327 250,50 30,54% A
PRODUTIVIDADE (F / E) 23,14% 22,06% 4,90%
CONGESTIONAMENTO (1- (F / E)) 0,77 0,78 -1,39% A
10
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(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11.05.2018)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos Uultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 23,14% das execucoes
pendentes de finalizagdo no periodo. Esse desempenho foi ligeiramente superior a média da respectiva
faixa, onde o percentual de execucgdes finalizadas alcancou 22,06%. Desse modo, o indice da taxa de
congestionamento da Unidade (0,77) ficou proximo da média das Unidades com tramitacdo processual
similar (0,78), sendo o 3° colocado entre as 6 Unidades com tramitacdo processual semelhante.

Comparando-se os itens estatisticos desse indicador, verifica-se que o numero de execugdes
pendentes de finalizacdo em 30.04.2017 na Unidade era superior @ média da sua respectiva faixa de
movimentagdo. O saldo de processos no arquivo provisério (447) encontrava-se 6,97% abaixo da média
das demais Unidades com tramitagdo processual similar (480,50). O niUmero de processos em tramitagéo
na execuc¢ao na Unidade (704) superava, em 48,99%, a média da sua faixa de movimentacdo. O numero
de execugdes iniciadas na Unidade em 2017 (262) superou em 43,56% ao da média da sua faixa de
movimentagao (182,50). O numero de execugoes finalizadas (327) superou em 30,54% a média de sua
faixa de movimentacéao (250,50).

Com base nesses numeros, constata-se que o saldo de processos pendentes de finalizacdo da
unidade em 30.04.2018 aumentou na comparagao com o periodo anterior. Em contrapartida, o nimero de
execucoes finalizadas € superior ao de execugdes iniciadas, o que indica bom desempenho da Unidade,
mantendo sua taxa de congestionamento abaixo da média da faixa em 1,39%.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,53 0,59 5%6

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidacdo e execucao,
bem como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracéo:

Pendentes de finalizagéo (conhecimento, liquidagao e execugéo) + :>

cartas precatérias e de ordem pendentes de devolugao 834 +69+1.081 +56+0 : 1.540

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razédo entre o acervo desta pelo
maior acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracéo:

A , 1.540
' cervo na unldade. _ |:> ::> 0,53
Maior acervo na faixa de movimentagao 2.887
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Acervo da Unidade em 30.04.2018

48,77% A

B Processos Eletrénicos - Pde
B Processos Fisicos

ACERVO DA UNIDADE JUDICIARIA

. 30.04.2017 30.04.2018
Tipo de Processo
Valor Percentual Valor Percentual
Processos Eletrénicos - PJde 666 37,37% 751 48,77%
Processos Fisicos 1.116 62,63% 789 51,23%
Total* 1.782 100,00% 1.540 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11.05.2018)
*Considera-se no acervo dos processos tramitando na Unidade, também aqueles arquivados provisoriamente.

No periodo de 30.04.2017 a 30.04.2018, houve aumento do acervo de processos eletronicos,
passando de 666 para 751. Por outro lado, o acervo de processos fisicos recuou de 1.116 para 789.
Dessa forma, ao final do periodo, o acervo de processos fisicos representava apenas 51,23% de todos os
processos tramitando na Unidade Judiciaria.

Situagéo 30.04.2017 30.04.2018 Variagao

Pendentes de finalizagcao na fase de conhecimento* 475 334 -29,68%

Pendentes de finalizacao na fase de liquidacao** 100 69 -31,00%
Pendentes de finalizacao na fase de execucao*** 1.151 1.081 -6,08%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolucao 56 56 0,00%

Total 1.782 1.540 -13,58%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11.05.2018)
* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgdo jurisdicional

pertencente a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de -

liquidagdo ou de execucgéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidacao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execu¢do iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a érgao

jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugées Provisdrias em Autos -

Suplementares apensadas aos autos principais.
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Analisando-se o0 acervo de forma integral (processos fisicos e eletrdnicos), constata-se que nos
ultimos doze meses houve uma diminuicdo de 13,58% no numero de processos tramitando na Unidade
Judiciaria, passando de 1.782 para 1.540 processos. Dessa forma, o acervo da unidade, em 30.04.2018,
era 9,14% inferior a média da sua faixa de movimentagao processual (a qual perfazia 1.694,83 processos),
resultando no 5° colocado entre as 6 Unidades com tramitag@o processual similar.

Com excecdo das cartas precatorias e de ordem pendentes de devolugédo, cujo numero de
processos permaneceu inalterado (56), as demais fases processuais registraram queda em seu acervo: no
conhecimento houve decréscimo de 141 processos; na liquidacdo houve redugdo de 31 processos; na
execugao houve decréscimo de 70 processos.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,57 0,74 19/6

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagcdo aos processos iniciados.
No entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagdo aos
baixados.

Férmula de apuracéo:

Casos novos |:> 392 |:>
0,62
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras unidades 623 +5

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pelo céalculo da vazao processual da
Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma faixa de movimentacao
processual.

Férmula de apuracéo:

Vazao na unidade 0,62
I::> . I::> 0,57
Maior vazao na faixa de movimentagéao 1,1

Vazio Inverso da Vazao Processual

149 - 1

0,5

Processos

40 - 0,62
20
0 ’_201?.'05 201706 2017/07 2017/08 2017/09 2017/10 2017/11 2017/12 2018/01 2018/02 2018/03 2018/04 0 !
Vazdo: Entradas na Unidade @ Vazdo: Saidas na Unidade \:‘1.7':_[0: Médla das Entradas na \"._".7‘:_“): Média das Saidas na " nidnae e
Faixa Faixa
VAZAO PROCESSUAL - 2017/05 a 2018/04
Arquivados definitivamente + Arquivados em relagéo
Casos novos :
remetidos outras VTs ao0s casos Novos
Vara do Trabalho de Santa Vitoria do 392 628 160,20%
Palmar
Média unidades similares 531,83 657,00 123,53%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em11.05.2018)
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Conforme apontado acima, o nimero de casos novos nos ultimos doze meses (392) foi bem
inferior ao numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras Unidades (628), o que,
conforme anteriormente apontado, resultou em diminuicao no acervo da Unidade no periodo. Assim, o
percentual de processos arquivados em relagao aos casos novos na Unidade (160,20%) evidencia um
desempenho bem superior a média da sua respectiva faixa (123,53%), e seu indice de vazao processual
(0,57) a coloca em 1?2 lugar dentre as 6 Unidades com a mesma faixa de movimentagao processual.

4.6 INDICADOR: PRAZO MEDIO

4.6.1 Prazo Médio do Ajuizamento ao Fim da Instrucao indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,40 0,63 19/6

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizacdo da sessdo de audiéncia que encerrou a instrucdo. Sao considerados na base de
célculo os processos com instrucéo encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razédo entre o prazo médio da Unidade e o maior prazo
médio dentre as unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade 111,98
|::> : |::> 0,40
Maior prazo médio na faixa de movimentagao 277,01

Prazo Médio: Do Ajuizamento ao Fim da Instrugao Prazo Médio Geral
239 - 239
200 200 — T
174.06 174,21
148,22
14198 133,52 -
2 118,85 _ 117,76 122,37 111,98
© 100 - 96,95 97,91 90,88 g6 46 100

63,31

0-r T T - s gy - ) T -1 - - T = 0
2017/05 201706 2017/07 2017/08 2017/09 2017/10 2017/11 2017/12 2018/01 201802 2018/03 2018/04 2017/05 a 20]_8'(04

Prazo Médio | na Unidade Prazo Médio | na Faixa

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO FIM DA INSTRUGAO - em dias

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variacao
Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar 116,79 111,98 -4,11%
Média unidades similares 151,89 174,21 14,69%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11.05.2018)

O prazo médio decorrido entre o0 ajuizamento da acao e o encerramento da instrucao registrou uma
diminuicao de 116,79 dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 111,98 dias, no periodo de 2017/05 a
2018/04 (diminuicao de 4,11%). O indice obtido neste indicador foi o 12 colocado entre as 6 Unidades com

tramitacdo processual similar, e o lapso de tempo alcangado na Unidade foi 62,23 dias mais célere do que

a média da sua faixa de movimentagao processual.

4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,06 0,42 196
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Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da concluséo dos
autos ao juiz e a data da prolagdo da sentenca. Sao considerados na base de calculo os processos com
sentenga prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade e o maior prazo
médio dentre as unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagéo processual.

Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade |:> 4,94 |:> 0,06

Maior prazo médio na faixa de movimentagao 78,3
Prazo Médio: Da Conclusdo a Prolacido da Sentenca Prazo Médio Geral
a8 - a8
40 - 40
32,68
= 20 20
15,4
7,16 5,6 517 . 6,39 4,94
3,53 255 S 0 e 127 L . |
T 2017/05 23 201 :".-'DS-'- 2017 /07 BS 2017 /08 ES 2017/09 i3 2017/10 B 2017/11 ke 2017/12 85 2018/01 B8 2018/02 =5 2018/03 25 2018/04 -| 2017/05 a 201804
Prazo Medio Il na Unidade Prazo Medio Il na Faixa
PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAOQ DA SENTENGCA - em dias
2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variagao
Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar 7,12 4,94 -30,62%
Média unidades similares 48,32 32,68 -32,36%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11.05.2018)

O prazo médio decorrido entre a conclusao e a prolagao da sentenca registrou queda de 7,12 dias,
no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 4,94 dias, no periodo de 2017/05 a 2018/04 — lapso 27,74 dias
mais célere, a seu turno, do que a média das Unidades similares. Este bom desempenho reflete no indice .
desse indicador, que foi o 1?2 colocado entre as 6 Unidades da respectiva faixa de movimentagéo
processual.

"ADME. 41529. 53557, 09251, 71820- 7
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4.6.3 Prazo Médio do Inicio ao Encerramento da Execucao Indice na Média Posicaona $°
unidade na faixa faixa .

0,83 0,78 5°/6 2E

-0

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio e a data do
encerramento da execugdo. Sao considerados na base de célculo os processos com execugdes
encerradas no periodo. O indice desse indicador € obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade e o
maior prazo médio dentre as unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade 1.134,78
: 0,83
Maior prazo médio na faixa de movimentagao |:> 1.361,34 :>

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.
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Prazo Médio: Do Inicio ao Fim da Execucio Prazo Médio Geral
2.281 - 2.281
2.000 - 2.000
= 1.134,78
2 1.000 - 1.000
A 454,85~ 478,1 470,19 395 414,71 290,5
19491 potl® 25927 16943 232,33
201705 | 2017/06 | 2017/07 | 2017/08 | 2017/09 | 2017/10 | 2017/11 | 2017/12 | 2018/01 | 2018/02  2018/03 | 2018/04 ° 2017/05 a 2018/04
Prazo Médio Ill na Unidade M Prazo Médio Ill na Faixa
PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA EXECUGAO - em dias
2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variagcdo
Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar 2.439,55 1.134,78 -53,48%
Média unidades similares 1.577,84 1.063,98 -32,57%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11.05.2018)

O prazo médio decorrido entre o inicio e o encerramento da fase de execucao caiu de 2.439,55
dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 1.134,78 dias, no periodo de 2017/05 a 2018/04 (redugéao
de 53,48%). Ainda assim, a Unidade Judiciaria apresentou um desempenho 70,80 dias menos célere do
que o prazo médio da respectiva faixa de movimentagao processual, de modo que o indice da Unidade
nesse quesito foi 0 52 colocado entre as a Unidades similares.

4.6.4 Prazo Médio do Ajuizamento ao Arquivamento do Processo indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,91 0,74 596

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre o ajuizamento e o
arquivamento definitivo do processo. Sao considerados na base de calculo os processos arquivados
definitivamente no periodo de referéncia. O indice desse indicador é obtido pela razao entre o prazo médio
da Unidade e o maior prazo médio dentre as unidades constantes da sua respectiva faixa de
movimentagao processual.

Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade 1.048,91 0.91
Maior prazo médio na faixa de movimentacgéo |:> 1.148,19 |:> ’
Prazo Médio: Do Ajuizamento ao Arguivamento Prazo Médio Geral
2.449.41 - 2.44941
2.182,74
2.000 2.000 —
W
g 1.048,91
e 1.000 - 954,38 887,28 1.000 - '
569,51 515,8 ] 545,43 58547 598,29
404,93 28072 33588
0 -r - - - - - - - - - - - = 0 —— -
2017/05 2017/06  2017/07 2017/08 2017/09  2017/10 2017/11 2017/12 2018/01 2018/02 2018/03  2018/04 2017/05 a 2018/04

Prazo Médio IV na Unidade Prazo Médio IV na Faixa
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PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO - em dias

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variacao
Vara do Trabalho de Santa Vitoria do Palmar 541,28 1.048,91 93,78%
Média unidades similares 578,50 849,56 46,86%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11.05.2018)

O prazo médio decorrido entre o ajuizamento e o arquivamento do processo avangou de 541,28
dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 1.048,91 dias, no periodo de 2017/05 a 2018/04 (aumento
de 93,78%). A Unidade apresenta, ainda, um desempenho inferior ao verificado no mesmo periodo na
respectiva faixa de movimentagao processual, a qual registrou um prazo médio de 849,56 dias.

O indice da Unidade foi o 5° pior colocado entre as 6 Unidades similares, sendo 199,35 dias mais
moroso do que o prazo médio da respectiva faixa de movimentagao processual.

4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na Média Posicéo na

unidade na faixa faixa
0,50 0,57 296

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e
comparaveis acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de
acordo com o0s aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracéo:

(0,12x2) + (0,39 x 1) + (0,77 x 3) +
- . . 0,53 x 1) + (0,57 x1) + (0,40 x 2) +
Somatédrio de cada variavel multiplicada pelo seu peso (
I::> , 2 , 2)+ (0,91 x 1 |::> 0,50
Somatério dos pesos atribuidos as variaveis (0.06x2) +(0.83x2) + x1)

(2+1+3+1+1+2+242+1)

O indice de produtividade alcancado pela Unidade Judiciaria (0,50) nos ultimos doze meses € o 2°
colocado na sua respectiva faixa de movimentacdo processual. A grande maioria dos indices de
desempenho apresentados pela Unidade foi superior a média verificada na sua respectiva faixa de

movimentagdo processual, destacando-se, dentre estes, os indicadores relativos ao congestionamento na -

fase de conhecimento (2° colocado entre as 6 Unidades similares), a vazao processual, prazo médio do
ajuizamento ao fim da instrucdo e da conclusdo a prolacdo da sentenga (sempre o 1% colocado na
respectiva faixa). Apesar do indice de congestionamento da fase de execug¢do da Unidade ter sido o 3°
colocado em sua faixa de movimentagéo, a Unidade ndo conseguiu baixar o acervo processual desta fase,
devendo envidar esforgos para arquivamento definitivo do maior nimero de execugdes possiveis.

Por outro lado, é importante que a Unidade, para a evolucao do seu indice de produtividade para
os préximos periodos, apresente melhora nos indicadores de desempenho relativos ao congestionamento
na fase de liquidagéo, ao prazo médio entre o inicio e 0 encerramento da execuc¢ao e ao prazo médio do
ajuizamento e ao arquivamento definitivo do processo (42, 5° e 5° colocado, respectivamente).

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servigos que sao afetos as

Unidades. A forca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela

divisdo da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte féormula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

17

"ADME. 41529. 53557, 09251, 71820- 7

| aent i ficador:

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.






Anexo 5 - Relatério de Correicdo Ordinaria . . " VT DE SANTA VITORIA DO PALMAR
2499/2018 - Terca-feira, 19 de Junho de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 18

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

Abaixo apresenta-se 0 quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

NI B ST congi]c;ce:i;ldo* cons:jzrado* Iljc:tzsggs Ausencias™ Il’uni%Sos Se;:%rfgeem
EDUARDO DE AZEVEDO COLVARA 01/05/2017 12/03/2018 316 6 310 0,85
FRANCISCO ALUISIO DUARTE 01/05/2017 30/04/2018 365 1 364 1,00
MOTTA
JOAO CARLOS FELIX DE AZAMBUJA | 01/05/2017 30/04/2018 365 1 364 1,00
LEANDRO MENDES AZEVEDO 01/05/2017 30/04/2018 365 20 345 0,95
MARIA ROSALIA BARROS 01/05/2017 20/08/2017 112 16 96 0,26
NICOLETTE
MAURA ANGELINA RODRIGUES 13/03/2018 30/04/2018 49 0 49 0,13
LEAL
PAULO RICARDO COELHO VIEIRA 01/05/2017 30/04/2018 365 22 343 0,94
PRICILA BARBIERI 01/05/2017 30/04/2018 365 2 363 0,99
ROMULO DA COSTA CURY 01/05/2017 30/04/2018 365 0 365 1,00

TOTAL:7,12

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” se referem ao periodo avaliado, e ndo as datas originais
desses eventos.
** O total de auséncias apresentado nesta tabela para cada servidor encontra-se detalhado no item 3.2.3 deste relatério no
tocante as informagbées do quadro funcional da Unidade Judiciaria.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacdo fixada com base nas faixas de
movimentagado processual definidas no anexo Il da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho. A Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar, no triénio 2015 a 2017, apresentou a média

anual de 523 novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2017 foi de 7 .

servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotacédo

501 a 625 07 servidores
De 501 a 750 processos por ano
626 a 750 08 servidores

Em que pese a lotacdo ideal na Unidade, fixada com base nas faixas de movimentagao processual
definidas no anexo Il da Resolucao 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, seja de 7
servidores, o parametro adotado por este Tribunal para fins de lotacdo das unidades em relagdo ao quadro
de pessoal é a "lotacdo histérica" ("lotacdo adotada"), considerando a falta de recursos para cumprimento
da Resolugcao CSJT n? 63/2010 em sua integralidade, tanto na capital, como no interior.

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho ¢é obtido pela divisdo da fora de trabalho real
pela for¢a de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o céalculo para apura¢ao do percentual correspondente
na Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar:

Forga de trabalho real |:> 7’71 2 |:> 101%

Forca de trabalho ideal
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4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O Indice Geral é alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forca de
Trabalho. Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de
obra disponivel.

indice de produtividade x forca de trabalho |::> 0,50 x 101% |::> 0,51

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da
Unidade ocupou, no periodo averiguado, a 22 colocacao entre as 6 unidades da respectiva faixa de
movimentagao processual. A diferenca entre o indice de produtividade da Unidade e o seu indice geral se
da, principalmente, em face da média de sua forga de trabalho (101%), a qual € bem superior a média
apresentada pela respectiva faixa de movimentagao processual no periodo (88%).

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2017

5.1.1 Meta 1: “Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente com redutor proporcional a reducdo

de juizes e servidores de cada TRT".

META 1/2017 CNJ
Distribuidos em 2017 Solucionados em 2017 % Resultado

513 541 105,46% Meta cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2017, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31.12.2017, pelo menos, 90% dos processos distribuidos ate
31.12.2015".

META 2/2017 CNJ

Processos distribuidos até 31.12.2014 e

Processos ndo julgados até 31.12.2015 ;- 465 entre 01.01.2016 e 31.12.2017

% Resultado
204 204 100,00% Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacao na fase de conhecimento, em relacao a média do biénio

2013/2014, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os processos com desisténcia e _

arquivamento, e com fixacdo de clausula de barreira de 54%".

META 3/2017 CNJ

Solucionados em 2017
(excluindo-se desisténcias e arquivamentos)

309 487 63,45% 51% Meta cumprida

Conciliagbes em 2017 % Meta Resultado

5.1.4 Meta 5: “Baixar 90% do total de casos novos de execugdo no ano corrente, com reducdo
proporcional a redugéo de juizes e de servidores cujos cargos ndo foram repostos’.

CNJ META 5/2017
Casos novos de execugdo em 2017  Execugdes baixadas* em 2017 % Resultado
312 301 96,47% Meta cumprida
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* Segundo o Glossario das Metas de 2017, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatorio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31.12.2017, as agbes coletivas distribuidas até 31.12.2014".

META 6/2017 CNJ
Acoes coletivas distribuidas até 31.12.2014 pendentes de solugao Resultado

0 Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior’.

META 7/2017 CNJ

Doz maiores lifgantes TRT4, om 31.12.2016 Unidade em 31122016 Unidads em 31.12.2017
12 WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0 0
2° Estado do Rio Grande do Sul 1 1
3 Caixa Econdémica Federal 1 5
4° General Motors do Brasil Ltda. 0 0
59 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 0 0
62 Companhia Riograndense de Saneamento — CORSAN 10 5
7° Claro S.A. 0 0
8¢ Oi S.A. (em Recuperacao Judicial) 0 0
99 Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A. 0 0
102 Companhia Estadual de Distribuicao de Energia Elétrica — 3 4
CEEE-D
META 7/2017 CNJ
Total em 2016 Total em 2017 Meta para 2017 Resultado
15 15 14 Meta nao cumprida

5.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2018

5.2.1 Meta 1: “Julgar pelo menos 92% dos processos distribuidos no ano corrente”.

META 1/2018 CNJ
Distribuidos até 30.04.2018  Solucionados até 30.04.2018 % Resultado parcial
63 114 180,95% Indicativo de cumprimento da meta

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31.12.2018, 90% dos processos distribuidos até 31.12.2016".

META 2/2018 CNJ

Processos n&o julgados até 31.12.2016 Processos distribuidos até 31.12.2016 e
julgados entre 01.01.2017 e 30.04.2018

145 143 98,62% Meta ja cumprida

% Resultado parcial
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5.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, com fixacdo de clausula de barreira de 48%".

META 3/2018 CNJ
Solucionados até 30.04.2018
Conciliagdes até 30.04.2018 (excluindo-se desisténcias e % Meta Resultado parcial
arquivamentos)
53 105 50,48% |48% Indicativo de cumprimento da meta

5.2.4 Meta 5: “Baixar 92% do total de casos novos de execugdo no ano corrente”.

META 5/2018 CNJ
Casos novos de execucdo até  ExecugOes baixadas* até o :
30.04.2018 30.04.2018 e Resultado parcial
81 85 104,94% Indicativo de cumprimento da meta

* Execugoes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados definitivamente (Consulta e-Gestao D.06), bem como
aquelas execugdes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.2.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31.12.2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31.12.2015".

META 6/2018 CNJ
Acdes coletivas ndo Acoes coletivas distribuidas
: . até 31.12.2015 e ja julgadas % Resultado parcial
julgadas até 31.12.2015 até 30.04.2018
3 3 100,00% Meta ja cumprida

5.2.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagcdo ao ano
anterior”.

META 7/2018 CNJ

Processos tramitando na Processos tramitando na

ez el ggizs TR, e 2l 220ty Unidade em 31.12.2017 Unidade em 30.04.2018

12 WMS Supermercados do Brasil Ltda. 0 0
20 Uniao Federal 0 0
3¢ Companhia Riograndense de Saneamento CORSAN 5 5
42 Caixa Economica Federal 5 3
59 Estado do Rio Grande do Sul 1 1
62 Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. 1 1
7° Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 0 0
8¢ Banco do Brasil S.A. 7 2
92 | Companhia Estadual de Distribui¢cdo de Energia Elétrica - CEEE-D 4 4
10¢ Claro S.A. 0 0
META 7/2018 CNJ
Total em 31.12.2017 Total em 30.04.2018 Meta para 2018 Resultado parcial
23 16 22 Indicativo de cumprimento da

meta
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6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade Judiciéria realiza sessoes de audiéncias na segunda-feira, nos turnos da manha e tarde.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
= 6I*
Manha 7U - - - -
Tarde 6P - - - -

(Fonte: Informagées da Diretora de Secretaria em 17.05.2018)
*As pautas sdo quinzenais, conforma informagé&o da Diretora de Secretaria no dia da correigéo.

Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatdrias Inquiritdrias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

6.2 RELACAO ENTRE CASOS NOVOS E PAUTA DE INICIAIS

Audiéncias iniciais em

Casos novos Audiéncias iniciais relagdo a0s casos Novos
Unidade Judiciaria 392 486 123,98%
Média unidades similares 531,83 580,00 109,06%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11.05.2018)

Conforme levantamentos realizados por esta Vice-Corregedoria, constatou-se que, em regra,
quanto mais proximo de 100% o percentual de audiéncias iniciais realizadas em relacdo aos casos novos,
menor 0 prazo médio para realizagdo de audiéncias iniciais. As estatisticas da unidade revelam a
realizacao de 94 audiéncias iniciais a mais do que o numero de casos novos recebidos no ano de 2017,
indicando o salutar esfor¢co da unidade para a redugéo do intervalo entre 0 ajuizamento da demanda e a
realizagdo da audiéncia inaugural.

6.3 PAUTAS LIVRES

- ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
ipo
Inicial 25.06.2018 30.05.2018
Una Sumarissimo 25.06.2018 11.06.2018
Instrucao 23.07.2018 30.05.2018

Nao ha pauta especifica, mas os processos sao incluidos na pauta mais
Tentativa de acordo em execugao proxima a pedido das partes ou sempre que o Juizo verifica a possibilidade
de conciliagao.

(Fonte: Informagées da Diretora de Secretaria em 17.05.2018)

6.4 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS INICIAIS

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/05 Variagao
Média Sumarissimo 45,18 41,55 -8,04%
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Do Ajuizamento da Acéo até a Média Ordinario 50,26 44,53 -11,41%
PR a P
Realizacao da 12 Audiéncia Média Geral 49,04 43,66 10.97%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 11.05.2018)

As audiéncias iniciais no rito sumarissimo registraram uma diminuicdo de 8,04% no seu prazo
médio, passando de 45,18 dias, no periodo de 2016/05 a 2017/04, para 41,55 dias, nos doze meses
subsequentes. Igualmente, o prazo médio da audiéncia inicial do rito ordinario apresentou diminui¢cdo de
50,26 dias para 44,53 dias nesses mesmos periodos.

E oportuno esclarecer, ainda, que os prazos médios apontados pelo Sistema e-Gestao levam em
consideracao todos os eventuais adiamentos de audiéncias determinados, o que pode elastecer a média
verificada. O exame do topico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no qual
constam informagdes sobre as pautas efetivamente disponiveis em consulta ao livro pauta no momento da
inspecgao.

6.5 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS DE ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variagao
Média Sumarissimo 27,23 22,40 -17,75%
Da Realizagdo da 12 Audiénciaaté . i, orginario 82,55 90,38 9,48%
o Encerramento da Instrucao
Média Geral 70,15 71,50 1,92%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11.05.2018)

O prazo médio entre a realizacdo da primeira audiéncia e o encerramento da instrugdo em
processos do rito sumarissimo caiu de 27,23 dias, no periodo de 2016/05 a 2017/05, para 22,40 dias, nos
doze meses posteriores (queda de 17,75%). Em contrapartida, o rito ordinario registrou aumento da média
de 82,55 dias para 90,38 dias, nesses mesmos periodos (elevagao de 9,48%).

6.6 AUDIENCIAS REALIZADAS

2017/05 a 2018/04
. L = Conciliagdo  Conciliagéo
Juizes Inicial Instrugéo Una Conhecimento  Execucao TOTAL
Joe Ernando Deszuta 341 212 145 0 17 62
Nivaldo de Souza Junior 0 1 0 0 0 0
TOTAL 341 213 145 0 17 62
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11.05.2018)
6.7 ADIAMENTO DE PAUTA
NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - 2017/01 a 2017/12
Juizes Audiéncias marcadas Audiéncias canceladas/redesignadas indice de adiamentos
Juiz Titular 925 173 18,70%
TOTAL 925 173 18,70%

Conforme apontado no quadro acima, o nUmero de audiéncias redesignadas chegou a 173 no
periodo de 2017/01 a 2017/12, correspondendo a 18,70% de todas as audiéncias realizadas no periodo.
Em face do exposto, recomenda-se a reducao do nimero adiamentos de audiéncias para percentual nao
superior a 10% do numero de audiéncias designadas.

Salienta-se ainda que o Diretor de Secretaria se encontra cientificado de que eventuais @

adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria Regional, para fins informativos,
conforme previsto no art. 42, § 8%, do Provimento n® 250/2016, da Corregedoria Regional.
23

"ADME. 41529. 53557, 09251, 71820- 7

| 'clent i ficador:

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.






Anexo 5 - Relatério de Correicdo Ordinaria . . " VT DE SANTA VITORIA DO PALMAR
2499/2018 - Terca-feira, 19 de Junho de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 24

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

7 DESEMPENHO DOS JUIZES
7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 26, Il, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes
obtidas nos itens 3.1.4, 6.1 e 6.6 do presente relatério, e também por meio da visita correcional. Constata-
se que, a excecao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para
realizacao de audiéncias e atuacao na Unidade Judiciéria.

7.2 CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS - 2017/05 a 2018/04

Vasrzr?tg '{'/rl?; ei:\allhgode Faixa de Movimentacdo Unidade em _relagéo asua
Palmar Processual (Média) faixa
A Incidentes pendentes em 31.12.2016 35 58,50 -40,17%
B Incidentes apresentados 116 182,83 -36,55%
c Total de incidentes pendentes 151 241,33 -37,43%
(A +B)
D Incidentes julgados e baixados 91 161,00 -43,48% v
PRODUTIVIDADE (D/ C) 60,26% 66,71% -9,67%
CONGESTIONAMENTO (1- (D / C)) 0,40 0,33 19,37% v
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11.05.2018)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judicidrias no MGD

Com base nos dados do quadro acima, constatou-se que foram recebidos 116 incidentes
processuais no periodo de 2017/05 a 2018/04 na Unidade Judiciaria, numero 36,55% inferior a média de
incidentes recebidos na sua respectiva faixa de movimentacao processual. Considerando o saldo de 35

incidentes pendentes de julgamento do ano anterior, o total de incidentes a julgar no periodo alcangou

151, numero 37,43% inferior a média da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Ainda, foram julgados/baixados 91 incidentes processuais no periodo de 2017/05 a 2018/04 pelos
juizes vinculados a Unidade, producao 43,48% inferior a média da sua faixa de movimentacao processual.
O congestionamento de incidentes processuais na Unidade Judiciaria foi superior ao apurado na sua faixa
de movimentacao processual.

7.3 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Vice-Corregedoria da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias Uteis, em
atengéo ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N? 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuragbes realizadas por meio do Projeto Bl TRT4, com dados consolidados até o dia
21.05.2018, registram 1 processo de execugao com o Juiz Titular Joe Ernando Deszuta, sendo a data de
conclusao em 05.03.2018 (0020373-18.2016.5.04.0111)

No total, € 1 processo concluso para sentenga ha mais de 30 dias Uteis na Unidade na data da
correicao.

Cumpre registrar que a decisdo do processo em questdo na data de publicacdo do relatério ja havia
sido proferida.

(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 21.05.2018, com dados considerados da carga/prévia do dia 21.05.2018. 30 dias uteis
anteriores: 09.04.2018; mais de 30 dias Uteis a data da carga Bl/TRT/prévia dos dados/corte: 06.04.2018.
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8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

O prazo médio para a expedicao das notificagdes, tanto para os processos fisicos quanto os processos
eletrénicos, é de 3 dias. O prazo para a expedi¢do dos oficios é de 5 dias, para os processos fisicos e
eletrénicos.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

O prazo para expedigcdo de mandados, autoriza¢des judiciais, precatorios e RPVs é de uma semana.
Dedicam mais tempo em maio sé para ver se nao fica nada pendente em relacdo aos RPV’s, mas,
normalmente, € uma semana.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

O prazo para a expedicao de alvaras € de uma semana (ja assinado pelo Juiz), tanto nos processos fisicos
quanto nos processos eletrébnicos. Nao ha distincdo de prazo para os alvaras de reclamantes ou
reclamadas.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Conforme informacgéo da Diretora de Secretaria, estavam no dia da correicao despachando o mais antigo :

09/05, tanto nos fisicos quanto eletrénicos.

A média de peticdes dos processos fisicos é de 10/12 por dia. A média de peticbes dos processos |

eletrnicos € de 20/25 por dia.

8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO
A certificagdo do prazo esta no dia 10 de maio no dia da correi¢do nos processos fisicos e no inicio de
maio nos processos eletrénicos.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS
Segundo informagdo da Diretora da Secretaria, somente efetuam o arquivamento definitivo quando

formam os lotes. A montagem dos lotes € quinzenal. O acordo homologado aguarda o cumprimento 3

integral. O procedimento de arquivamento nos processos fisicos com documentos é de notificarem para

retirada Se for cépia inutilizam, se forem originais enviam o processo para o arquivo com os documentos. -

Em relagdo aos processos arquivados com divida ndo tem feito politica de redescobrir valores. Nao tem
feito despacho para fins de prescri¢cao intercorrente. Nos que estao tramitando, tem feito despacho para
que o reclamante se manifeste sob pena de prescricao intercorrente.

8.7 EXECUGAO REUNIDA

Conforme relato da Diretora de Secretaria possuem execuc¢des reunidas, umas 3 no total. Fazem a pratica .

de reunir desde ano passado, e adotam o procedimento de incluir os reclamantes no polo passivo e
respectivos valores e de arquivar os demais sem divida.

Foi recomendada a Diretora a manutencado da implementacado, na Unidade, da reunido de execugdes,
conforme dispde o Provimento CGJT n. 1/2018.

8.8 BOAS PRATICAS

A boa pratica da Unidade é de realizar conciliagdes, inclusive em processos bastante complexos, -

repercutindo economicamente na sociedade.

8.9 PROCEDIMENTO EM RELACAO AO BNDT

O Art. 883-A. da CLT dispbe que “A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser
levada a protesto, gerar inscrigdo do nome do executado em érgédos de protegéo ao crédito ou no Banco

Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de
quarenta e cinco dias a contar da citagcdo do executado, se nao houver garantia do juizo”.

25

"ADME. 41529. 53557, 09251, 71820- 7

| aenfi fi cad<'3r :

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.






Anexo 5 - Relatdrio de Correi¢do Ordinaria
2499/2018 - Terga-feira, 19 de Junho de 2018

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

VT DE SANTA VITORIA DO PALM%FGQ

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposicao da CLT. A inscricdo no

BNDT é feita ap6s o retorno negativo da consulta ao Bacendud e a retirada no momento em que extinta ou
encerrada a execugao.

Foi recomendado ao Diretor que, caso a Unidade opte por ndo aplicar a nova disposi¢ao da CLT,

Processos com inclusao de devedor no BNDT
Processos com exclusao de devedor no BNDT

Saldo de processos com devedores inscritos no BNDT
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11.05.2018)

BNDT

2016/05 a 2017/04

99
27
1041

seja certificado no despacho que determina a inclusdo no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
(BNDT).

2017/05 a 2018/04 Variagao
30 -69,70%
139 414,81%
881 -15,37%

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional

do TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracao da condi¢do e exclusdo do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela Vara do Trabalho de Santa Vitéria do
Palmar, foi realizado um cotejo entre a listagem de execucbes encerradas definitivamente desde
01.01.2012 e a listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31.12.2017.

Dessa consulta constatou-se que os processos listados em rol exaustivo a seguir estdo com

execucao encerrada e com devedores ainda inscritos no BNDT:

0000010-20.2010.5.04.0111
0000095-98.2013.5.04.0111
0000140-10.2010.5.04.0111
0000356-68.2010.5.04.0111
0001000-45.2009.5.04.0111
0001800-73.2009.5.04.0111
0012200-49.2009.5.04.0111
0012700-18.2009.5.04.0111
0013800-47.2005.5.04.0111
0021000-08.2005.5.04.0111
0027700-58.2009.5.04.0111
0031500-94.2009.5.04.0111
0035700-47.2009.5.04.0111

0038500-87.2005.5.04.0111
0039400-31.2009.5.04.0111

0039400-70.2005.5.04.0111
0039500-25.2005.5.04.0111
0039500-83.2009.5.04.0111
0039600-77.2005.5.04.0111
0039800-84.2005.5.04.0111
0046600-31.2005.5.04.0111
0046900-90.2005.5.04.0111

0000034-77.2012.5.04.0111
0000112-42.2010.5.04.0111
0000140-73.2011.5.04.0111
0000362-75.2010.5.04.0111
0001300-07.2009.5.04.0111
0005800-58.2005.5.04.0111
0012400-56.2009.5.04.0111
0013000-19.2005.5.04.0111
0017900-06.2009.5.04.0111
0023800-09.2005.5.04.0111
0027900-65.2009.5.04.0111
0033000-98.2009.5.04.0111

0035800-02.2009.5.04.0111
0040300-14.2009.5.04.0111

0040800-80.2009.5.04.0111
0040900-35.2009.5.04.0111
0043500-29.2009.5.04.0111
0043700-36.2009.5.04.0111
0043800-88.2009.5.04.0111
0044900-49.2007.5.04.0111
0047200-13.2009.5.04.0111
0047300-65.2009.5.04.0111

0000038-12.2015.5.04.0111
0000136-70.2010.5.04.0111
0000237-10.2010.5.04.0111
0000700-25.2005.5.04.0111
0001500-53.2005.5.04.0111
0011300-66.2009.5.04.0111
0012600-63.2009.5.04.0111
0013000-77.2009.5.04.0111
0019100-48.2009.5.04.0111
0027400-96.2009.5.04.0111
0030300-91.2005.5.04.0111
0034200-43.2009.5.04.0111

0037900-66.2005.5.04.0111
0045100-85.2009.5.04.0111

0045500-02.2009.5.04.0111
0045600-54.2009.5.04.0111
0046300-69.2005.5.04.0111
0046400-24.2005.5.04.0111
0046500-76.2005.5.04.0111
0046600-26.2008.5.04.0111
0047900-86.2009.5.04.0111
0048100-93.2009.5.04.0111
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0047000-45.2005.5.04.0111
0047100-58.2009.5.04.0111
0049600-39.2005.5.04.0111
0050100-08.2005.5.04.0111
0050600-69.2008.5.04.0111
0051400-63.2009.5.04.0111
0051700-25.2009.5.04.0111
0053400-36.2009.5.04.0111

0047400-20.2009.5.04.0111
0047600-27.2009.5.04.0111
0054200-98.2008.5.04.0111
0054400-08.2008.5.04.0111
0056300-26.2008.5.04.0111
0057500-68.2008.5.04.0111
0058000-37.2008.5.04.0111
0059700-48.2008.5.04.0111

0049400-90.2009.5.04.0111
0049600-34.2008.5.04.0111
0060000-10.2008.5.04.0111
0060900-27.2007.5.04.0111
0066700-36.2007.5.04.0111
0085200-24.2005.5.04.0111
8003900-49.1997.5.04.0121

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.05.2018)

Apenas como exemplo, cita-se 0s movimentos processuais do processo n° 0000038-
12.2015.5.04.0111, no qual os autos foram arquivados definitivamente em 08.06.2017. Entretanto, a
reclamada permanece com registro de pendéncias junto ao BNDT.

Frente ao exposto, devera a Unidade Judiciaria examinar a situacao dos processos supralistados,
excluindo-se do BNDT os devedores que por equivoco permanecem com seus dados registrados junto a
esse banco de dados.

8.10 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.10.1 Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Embargos de declaragéao

0020131-59.2016.5.04.0111

"ADME. 41529. 53557, 09251, 71820- 7

b) Excegbes de incompeténcia
0020386-51.2015.5.04.0111

c) Antecipagbes de tutela

| aent i ficador:

0020500-53.2016.5.04.0111 0020242-43.2016.5.04.0111

d) Impugnacdes a sentenca de liquidagcéao
0020460-71.2016.5.04.0111
e) Embargos a execucao

0000102-95.2010.5.04.0111 0000354-59.2014.5.04.0111 0020107-65.2015.5.04.0111

0020374-37.2015.5.04.0111 0020028-52.2016.5.04.0111 0020049-28.2016.5.04.0111

f) Embargos a adjudicagao

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.
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N&o constaram pendéncias.

g) Excecdes de pré-executividade

0000158-89.2014.5.04.0111

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.05.2018)

Como exemplo de inconsisténcia entre os processos acima listados, cita-se o processo n°
0020049-28.2016.5.04.0111, o qual foi arquivado definitivamente em 09.05.2018, porém, foram opostos
Embargos a Execugdo em 04.11.2016, cuja analise quanto ao recebimento dos embargos foi sobrestada
para momento posterior a garantia total do Juizo por mero despacho em 08.11.2016, ndo tendo, contudo,
a Secretaria langado os movimentos que registram essa decisdo. Para solu¢do dessa pendéncia devera a
Unidade utilizar o Langador de movimentos no PJE, acessando o menu “Processos > Outras Acdes >
Lancar movimentos” >Baixado o incidente/recurso” (com indicagcao do nome do incidente).

Além disso, determina-se que a Secretaria proceda ao levantamento de inconsisténcias nos
movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados acima.

8.10.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.10.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 2017 %
Decorrentes de Execugao R$ 1.851.983,04 47,07%
Decorrentes de Acordo R$ 2.079.713,38 52,86%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 2.425,35 0,06%
Total R$ 3.934.121,77 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11.05.2018)

8.10.2.2 Valores diversos

Classificagao 2017 %
Custas Processuais arrecadadas R$ 167.580,20 29,64%
Emolumentos arrecadados R$ 0,00 0,00%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 395.548,85 69,96%
Imposto de Renda arrecadado R$ 2.251,66 0,40%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizacao das relagoes de trabalho R$ 0,00 0,00%
Total R$ 565.380,71 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11.05.2018)
8.10.3 Irregularidades dos andamentos no INFOR

No quadro abaixo, sdo listadas as praticas irregulares da Unidade quando do registro de
andamentos no inFOR, auferidas no exame da listagem de processos sem movimentacao ha mais de 30
dias, extraida em 08.05.2018.

Autos aguardando arquivamento — Processos Exemplos:
0000342-79.2013.5.04.0111
28
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Carta precatéria com registros desatualizados, aguardando devolugéo a origem e/ou devolvida a origem sem andamento —
Processos Exemplos:

0000349-08.2012.5.04.0111 0000338-08.2014.5.04.0111
0000401-33.2014.5.04.0111

Demora no impulso processual — Processos Exemplos:
0000141-92.2010.5.04.0111

Registros desatualizados — Processos Exemplos

001300-19.2005.5.04.0111 0013800-47.2005.5.04.0111
0021000-08.2005.5.04.0111 0000251-23.2012.5.04.0111
0000071-70.2013.5.04.0111

A listagem extraida do inFOR indica a existéncia de 110 processos parados. No quadro acima
consta, exemplificativamente, a situacdo de alguns processos parados, sem andamento ou com
andamento equivocado. Portanto, recomenda-se a Unidade que faca uma analise minuciosa da listagem
de processos parados, dando o impulso processual necessario ou retificando os andamentos, dependendo
do caso.

8.10.4 Processo Judicial Eletronico - PJe

Foram analisados agrupadores e caixas representativos da movimentacdo e gerenciamento, pela
Secretaria, dos processos que tramitam no meio eletrdnico. A andlise foi efetuada remotamente em
17.05.2018, quando o acervo da Vara contava com 302 processos em fase de conhecimento, 50
processos em fase de liquidagdo, 390 processos em fase de execugdo e 926 processos arquivados. A
posi¢do do quantitativo de processos e dos processos mais antigos em cada pasta e agrupador, na data
da correigcao, é a que segue:

"ADME. 41529. 53557, 09251, 71820- 7

Qua

ntid

ade

Agrupador de Mais antigo Data

Pro

ces

S0S
Processos com pedido de sigilo nos documentos nao apreciado 13 20025-97.2016.5.04.111 01.02.16 5
Processos com peticoes avulsas 01 00041-35.2013.5.04.111 22.05.18 ¢3¢
Processos com habilitac6es nos autos nao lidas - - - ©
Processos com pedido liminar ou de antecipacao de tutela nao apreciado - - - z
Processos com peticoes nao apreciadas 66 20015-82.2018.5.04.111 09.05.18 ¢ g
Mandados devolvidos pelo Oficial de Justica 16 20331-03.2015.5.04.111 23.10.15 -0
Processos com audiéncias nao designadas - - - i
o]
Quantid  ©
Pasta Fase I%(rjgcg‘: Mais antigo Data i f?
S0S =
Aguardando final do sobrestamento 1-Conhecimento 07 20054-16.2017.5.04.111 13.10.17 ; §

Aguardando laudo pericial 1-Conhecimento 03 20016-67.2018.5.04.111 26.04.18 d

Aguardando término dos prazos 1-Conhecimento 20 20035-78.2015.5.04.111 12.04.18 £
Analise do Conhecimento 1-Conhecimento 02 20073-85.2018.5.04.111 03.05.18 o
Apreciar Dependéncia 1-Conhecimento - - - 3
Cumprimento de providéncia 1-Conhecimento 10 20473-36.2017.5.04.111 11.04.18 ;
Prazos vencidos 1-Conhecimento 15 20515-85.2017.5.04.111 09.05.18 =
Preparar ato de comunicacao 1-Conhecimento 02 00216-29.2013.5.04.111 19.05.18 5
Preparar comunicacao 1-Conhecimento - - - ! %
Triagem inicial Parte com procuradoria 1-Conhecimento - - - ©
Aguardando cumprimento de providéncia 2-Liquidacéao 01 20363-08.2015.5.04.111 16.03.17 2
Aguardando término dos prazos 2-Liquidagéo 17 20061-76.2015.5.04.111 09.05.18 =
29 25
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Andlise de Liquidacao 2-Liquidagao 03 20317-48.2017.5.04.111 15.12.17
Iniciar Liquidacao 2-Liquidagéao - - -
Cumprimento de providéncias 2-Liquidacéo 02 20446-35.2016.5.04.111 05.07.17
Prazos vencidos 2-Liguidacao 14 00449-26.2013.5.04.111 10.05.18
Preparar ato de comunicacao 2-Liquidacéao - - -
Preparar comunicacao 2-Liquidagao - - -
Aguardando laudo pericial 3-Execucéo 01 00095-30.2015.5.04.111 15.05.18
Aguardando término dos prazos 3-Execucéo 121 20168-52.2017.5.04.111 02.04.18
Analise de Execucéao 3-Execucéo 55 20444-20.2016.5.04.111 02.03.18
Concluso ao magistrado - Exec 3-Execucéo - - -
Cumprimento de providéncias 3-Execucéo 38 20319-52.2016.5.04.111 31.08.17
Iniciar Execucéao 3-Execucao - - -
Prazos vencidos 3-Execucéo 57 20198-87.2017.5.04.111 03.05.18
Preparar comunicacao 3-Execucéo 01 20357-30.2017.5.04.111 21.05.18
Publicar DJE 3-Execucéo - - -
Recebimento de Instancia Superior 3-Execugéo - - -
Registrar obrigacoes de pagar 3-Execucéo - - -

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe na data da correigcdo)

8.10.4.1 Analise dos Processos Judiciais Eletronicos - PJe

Para apontamentos especificos quanto ao andamento/movimentagdo processual, foram
selecionados e analisados 0s seguintes processos entre os dias 08 e 09.05.2018.

1 Processo n? 0020426-62.2017.5.04.0111

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Ja transcorreu o prazo para apresentagao de contrarrazdes, o processo pode ser impulsionado.
2 Processo n® 0020024-44.2018.5.04.0111

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: As partes formam notificadas da sentengca em 11.04.2018. Transcorrido o prazo para apresentagao
de recursos, o processo pode ser impulsionado.

3 Processo n? 0020035-78.2015.5.04.0111
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: Na decisdo de id. eef7d68, datada de 22.03.2018, a parte foi intimada para se manifestar no prazo
de 10 dias. Transcorrido o prazo sem manifestagédo, o processo pode ser impulsionado.

4 Processo n? 0020519-25.2017.5.04.0111
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: As partes foram notificadas da sentenga em 20.03.2018. Transcorrido o prazo sem interposigdo de
recurso, o processo pode ser impulsionado.

5 Processo n? 0020212-71.2017.5.04.0111

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Foi expedido alvara em 02.05.2018 e a parte autora ainda n&o foi notificada.
6 Processo n? 0020317-48.2017.5.04.0111

Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: As partes foram notificadas em 15.12.2017 para apresentar calculos de liquidagdo. Até a presente
30
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data, os calculos nao foram apresentados.
7 Processo n? 0020277-66.2017.5.04.0111
Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: Transcorrido o prazo comum para as partes se manifestarem sobre os calculos de liquidagao, o
processo poder ser impulsionado.

8 Processo n? 0020347-83.2017.5.04.0111
Fase: Liquidacao

Movimentagao processual: Transcorrido o prazo para o reclamante se manifestar sobre os céalculos de liquidagado, o processo
poder ser impulsionado.

9 Processo n? 0020357-30.2017.5.04.0111
Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: Transcorrido o prazo comum para as partes se manifestarem sobre os calculos de liquidagéo, o
processo poder ser impulsionado.

10 Processo n? 0020301-94.2017.5.04.0111
Fase: Liquidacao

Movimentagao processual: Transcorrido o prazo comum para as partes se manifestarem sobre os célculos de liquidagao, o
processo poder ser impulsionado.

11 Processo n? 0020374-37.2015.5.04.0111
Fase: Execugao

Movimentacao processual: O andamento processual nao indica estar o processo aguardando laudo pericial. O processo deve
ser impulsionado para a pauta adequada.

12 Processo n? 0000290-83.2013.5.04.0111

Fase: Execucéao

"ADME. 41529. 53557, 09251, 71820- 7

Movimentacao processual: Em 23.04.2018 o perito foi notificado para retificar os calculos no prazo de 10 dias. Transcorrido o
prazo, deve a unidade reiterar a notificacéo.

13 Processo n? 0020104-13.2015.5.04.0111

| aent i ficador:

Fase: Execucéao

Movimentagao processual: Transcorrido 0 prazo para as partes se manifestarem sobre os célculos, o processo pode ser
impulsionado.

14 Processo n? 0020361-04.2016.5.04.0111
Fase: Execugao

Movimentagao processual: Transcorrido o prazo para pagamento ou garantia da execugdo, o processo pode ser
impulsionado.

15 Processo n? 0020506-26.2017.5.04.0111
Fase: Execucéao

Movimentacao processual: A executada apresentou peticdo requerendo oficio a Unido para depdsito de créditos decorrente
de contrato de prestagédo de servigos nos autos. A peticao ainda nao foi apreciada.
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8.11 EXAME DOS PROCESSOS FiSICOS

Para as observagdes realizadas neste item, foram analisados 05 autos fisicos solicitados a Unidade
Judiciaria a partir de listagem com 50 processos aleatérios gerada no sistema inFOR e disponibilizada
para fins de correicao a Vice-Corregedoria.

1 0000381-42.2014.5.04.0111

Aspectos gerais dos autos™:
Né&o foi observada no termo de juntada da fl. 31-v a necessidade de referéncia expressa a pega processual trazida
aos autos e documentos que a acompanha (art. 101, Paragrafo Unico, CPCR).

Movimentacéao processual:
Demora excessiva no cumprimento de despacho da fl.29. Despacho exarado em 25/01/17 e oficio expedido em
03/03/17.

2 0000114-41.2012.5.04.0111

Aspectos gerais dos autos™*:

Né&o foi observada no termo de juntada da fl. 319-v e 341-v a necessidade de referéncia expressa a pega processual
trazida aos autos e documentos que a acompanha (art. 101, Paragrafo Unico, CPCR).

Termo de Juntada ilegivel na fl. 328-v.

Movimentacéao processual:

Peticdo protocolada em 02/10/17 (fl. 305) com conclusao e despacho em 14/11/17 (fl. 306).

Despacho exarado em 14/11/17 com penhora BACEN JUD em 04/12/17 (fl. 308).

Audiéncia marcada para 19/03/18 (fl. 326) foi adiada para 25/04/18 sem a justificativa expressa (fl. 339).

3 0021900-54.2006.5.04.0111

Aspectos gerais dos autos™:
Né&o foi observada no termo de juntada da fl. 179-v a necessidade de referéncia expressa a pega processual trazida
aos autos e documentos que a acompanha (art. 101, Paragrafo Unico, CPCR).

Movimentacéao processual:
Demora excessiva no cumprimento de despacho da fl.191. Despacho exarado em 04/07/17 e oficio expedido em
08/08/17.

"ADME. 41529. 53557, 09251, 71820- 7

4 0000017-12.2010.5.04.0111

Aspectos gerais dos autos™:
Termo de Juntada ilegivel nas fls. 328-v e 430.

| aenfi fi cad<'3r :

Movimentacao processual:

Despacho exarado em 28/05/17, com expedicao de oficio a Vara deprecada em 27/06/17e email em 03/07/17.

Prazo de 60 dias aguardando informacdes da Vara deprecada (fl. 428-v), em inobservancia ao que dispde o art. 86,
paragrafo Unico, da CPCR.

Peticdo protocolada em 01/03/18 (fl. 448) sem conclusédo, nem despacho até a presente data.

5 0030700-71.2006.5.04.0111

Aspectos gerais dos autos*:

Termo de Juntada ilegivel nas fls. 552-v.

Nao foi observado o que dispde o art. 68, §2° do CPCR sobre juntada de documento reduzido e registro da
quantidade, fl. 556-v.

Lancamento de certiddo no verso de documento (fl. 554) em inobservancia ao que dispde o art. 69 da CPCR.

Movimentagao processual:
Sem observagoes.
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* Os aspectos gerais dos autos sdo analisados a partir do inicio do periodo correcionado, em janeiro de 2017.

8.12 EXAME DOS LIVROS

8.12.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 30 dias

Processo n® Prazo para Devolugao dos Autos

1 0000309-55.2014.5.04.0111 27.02.2018*

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 17.05.2018)
*foi expedida notificagdo, em 27.03.2018, para devolugéo do processo e, em 14.05.2018, foi expedido mandado de busca e
apreenséo dos autos.

8.12.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 30 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 17.05.2018, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 30 dias.

8.12.3 Livro Carga de Mandados
8.12.3.1 Mandados Recebidos

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS — PROCESSOS FiSICOS

Total Média mensal
2016/05 a 2017/04 210 17,50
2017/05 a 2018/04 127 10,58
Variacao -39,52% -39,52%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 14.05.2018)

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJE-JT)

Total Média mensal
2016/05 a 2017/04 568 47,33
2017/05 a 2018/04 624 52,00
Variacao 9,86% 9,86%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 14.05.2018)

Nos periodos acima avaliados, a Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar recebeu 751
mandados, sendo 127 de processos fisicos e 624 de processos eletrdnicos. Dessa forma, a média mensal
alcancou 62,58 mandados, 2,25% menor do que a média verificada em 2016.

8.12.3.2. Cumprimento de Mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS — PROCESSOS FiSICOS

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variagao
Busca e Apreensédo 0 1 #DIV/0!
83 18 -78,31%

Citacao
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Conduciao de Testemunha 0 0 #DIV/0!
Notificacéo 61 48 -21,31%
Penhora 58 47 -18,97%

Outros 15 18 20,00%

TOTAL 217 132 -39,17%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 14.05.2018)

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJE-JT)

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variacdo

L 311 238 -44.75%
Notificacao

Mandado 215 389 446,39%

Oficios 5 19 157,14%

TOTAL 531 646 10,59%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 14.05.2018)

Foram cumpridos 778 mandados pelos oficiais de justica avaliadores em 2017/05 a 2018/04, dos
quais 132 oriundos de processos fisicos e 646 de processos eletrdnicos. Houve um aumento de 30
mandados cumpridos em 2017/05 a 2018/04 na comparag¢ao com 2016/05 a 2017/04.

Em relagdo aos tipos de diligéncia, nos processos fisicos, a notificagdo foi a espécie mais
frequente em 2017 (48), seguida pela penhora (47). J& nos processos eletrénicos, os mandados foram os
mais frequentes em 2017 (389), seguidos pelas notificacoes (238).

8.12.3.3 Tempo Médio para Cumprimento dos Mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS — PROCESSOS FiSICOS

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variagao 2016-2017
Busca e Apreensao - 7,00 -
Citacdo 11,60 12,78 10,13%
Conducao de testemunha ) - -
Notificagao 9,67 19,35 100,10%
Penhora 39,19 34,02 -13,19%
Outros 18,87 14,22 -24,62%
18,94 22,89 20,86%

PRAZO MEDIO GERAL
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 14.05.2018)

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS — PROCESSOS ELETRONICOS (PJE-JT)
2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04 Variacdo 2016-2017

Notificacdo 9,58 10,81 12,86%
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Mandado 12,52 18,79 50,04%
Oficio 8,60 2,68 -68,79%
10,76 15,37 42.89%

PRAZO MEDIO GERAL
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 14.05.2018)

Em termos gerais, o tempo médio para cumprimento dos mandados de processos fisicos pelos
Oficiais de Justica lotados na Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar subiu 20,86% em 2017, na
comparagdo com o ano anterior. Em relacdo ao tempo de cumprimento de cada tipo de mandado em
2017, constata-se que as penhoras possuem o maior prazo médio de cumprimento (em média, 34,02
dias), seguidas pelas notificagdes (média de 19,35 dias). Por outro lado, o cumprimento mais célere é
verificado nos mandados de busca e apreensao (7 dias).

Quanto aos mandados decorrentes de processos eletrdnicos, o lapso médio para efetivo
cumprimento das diligéncias pelos oficiais de justica avaliadores alcangou 15,37 dias em 2017 — lapso
42,89% superior aquele verificado em 2016. Dentre essas diligéncias, o prazo mais elevado foi registrado
nos mandados (18,79 dias), enquanto os oficios foram as diligéncias com menor prazo médio de
cumprimento (2,68 dias).

8.12.3.4 Numero e Percentual de Mandados Devolvidos com Atraso pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO — PROCESSOS FiSICOS

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
Busca e Apreensio 0 - 0 0,00%
Citagdo 39 46,99% 7 38,89%
Condugéo de Testemunha 0 - 0 -
Notificacdo 24 39,34% 23 47,92%
Penhora 51 87,93% 39 82,98%
Outros 8 53,33% 7 38,89%
TOTAL GERAL 122 56,22% 76 57,58%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 14.05.2018)

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO - PROCESSOS ELETRONICOS (PJE-JT)

2016/05 a 2017/04 2017/05 a 2018/04
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
e 123 39,55% 102 42,86%
Notificacao
Mandado 92 42,79% 240 61,70%
Oficio 2 40,00% 2 10,53%
TOTAL GERAL 217 40,87% 344 53,25%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 14.05.2018)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica avaliadores é de 9 dias -
(§2° do art. 721 da CLT), ampliado para 10 dias nos casos de avaliagcao (§3° do art. 721, c/c 0 caputdo art. %

888, ambos da CLT). Analisando-se as informagdes do sistema informatizado da Unidade Judiciéria,
constatou-se que foi significativo o nimero de mandados cumpridos ap6s o decurso do prazo legal.
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Em relacao aos processos fisicos, constatou-se que foram devolvidos 76 mandados ap6s o
decurso do prazo legal em 2017, valor correspondente a 57,58% de todos os mandados cumpridos —
percentual superior, inclusive, ao verificado em 2016 (56,22%). A penhora e as notificagbes foram a
espécie de mandados com maior percentual de devolugao apés o prazo legal em 2017 (82,98% e 47,92%,
respectivamente).

Quanto aos mandados emitidos em processos eletronicos, constatou-se que 344 foram
devolvidos com atraso pelos oficiais de justica avaliadores em 2017 — o equivalente a 53,25% de todos os
mandados cumpridos no periodo (percentual superior ao verificado em 2016). Dentre essas diligéncias, os
mandados apresentam o maior indice de devolugao com atraso (61,70%).
Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na
Unidade Judiciaria:

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO, POR TIPO (FiSICOS E ELETRONICOS)

Processo
0000120-43.2015.5.04.0111
0000059-56.2013.5.04.0111
0000059-56.2013.5.04.0111
0000059-56.2013.5.04.0111
0000059-56.2013.5.04.0111
0020202-61.2016.5.04.0111
0020202-61.2016.5.04.0111
0020407-56.2017.5.04.0111
0000106-30.2013.5.04.0111
0020030-22.2016.5.04.0111
0000097-34.2014.5.04.0111
0020087-06.2017.5.04.0111
0098600-08.2005.5.04.0111

0000193-15.2015.5.04.0111

0020090-58.2017.5.04.0111

Tipo de mandado

OUTROS
NOTIFICAGAO
NOTIFICACAO
NOTIFICAGAO
NOTIFICAGAO

Mandado

Mandado

Mandado

PENHORA

Mandado

PENHORA

Mandado

NOTIFICAGAO

PENHORA

Mandado

Data da distribui¢cdo Data da devolugéo Total de dias
04/07/2017 13/10/2017 101
29/05/2017 06/09/2017 100
29/05/2017 06/09/2017 100
29/05/2017 06/09/2017 100
29/05/2017 06/09/2017 100
03/10/2017 11/01/2018 100
03/10/2017 11/01/2018 100
03/10/2017 11/01/2018 100
23/05/2017 21/08/2017 90
01/02/2018 30/04/2018 88
25/07/2017 20/10/2017 87
17/10/2017 11/01/2018 86
30/05/2017 21/08/2017 83
04/07/2017 25/09/2017 83
25/10/2017 11/01/2018 78

(Fonte: Consulta aos Sistemas inFOR e PJe-JT em 14.05.2018)

8.12.3.5 Mandados Pendentes de Devolucao no Sistema Informatizado

—_

A W N

Por meio de consulta aos sistemas informatizado inFOR e PJe-JT, realizada no dia 17.04.2018, foi
constatada a existéncia de 30 mandados (5 fisicos e 25 eletrénicos) sem registro de cumprimento no
prazo, conforme listagem abaixo:

N2 Processo

0000105-45.2013.5.04.0111
0000105-45.2013.5.04.0111
0000088-38.2015.5.04.0111
0000105-45.2013.5.04.0111

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA — PROCESSOS FiSICOS

Ne¢ Carga OJ

111-00010/18
111-00011/18
111-00019/18
111-00010/18

"ADME. 41529. 53557, 09251, 71820- 7

| aent i ficador:

DilsDt?itgu(ij;éo Tipo de documento Oficial de Justica Dézsrgzm
05/03/2018 PENHORA 111 70
05/03/2018 PENHORA 111 70
11/04/2018 NOTIFICACAO 111 33
05/03/2018 PENHORA 111 70
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0000105-45.2013.5.04.0111 111-00011/18 05/03/2018 PENHORA 111
Consulta ao Sistema inFOR em 14.05.2018)

MANDADOS EM ABERTO NO SISTEMA — PROCESSOS ELETRONICOS - PJE-JT

a Data da : . :
N¢ Processo Distribuicdo Tipo de documento Oficial de Justica
0020077-93.2016.5.04.0111 |  09/02/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0020379-88.2017.5.04.0111 | 12/03/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0020168-52.2017.5.04.0111 | 02/04/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0020067-15.2017.5.04.0111 | 02/04/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0020360-53.2015.5.04.0111 | 04/04/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0000184-87.2014.5.04.0111 | 11/04/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0020355-94.2016.5.04.0111 | 17/04/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0020513-52.2016.5.04.0111 | 17/04/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0020001-98.2018.5.04.0111 | 17/04/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0020328-14.2016.5.04.0111 | 17/04/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0020382-43.2017.5.04.0111 | 18/04/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0020065-11.2018.5.04.0111 | 19/04/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0020411-93.2013.5.04.0124 | 23/04/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0020047-87.2018.5.04.0111 | 26/04/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0020331-03.2015.5.04.0111 | 26/04/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0020739-44.2017.5.04.0104 | 26/04/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0020067-78.2018.5.04.0111 | 27/04/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0020381-92.2016.5.04.0111 | 27/04/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0020113-70.2018.5.04.0013 | 27/04/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0000216-29.2013.5.04.0111 | 27/04/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0020079-63.2016.5.04.0111 | 27/04/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA
THEODORO XAVIER
0020019-22.2018.5.04.0111 | 01/05/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA

THEODORO XAVIER

70

Dias em carga

94

63

42

42

40

33

27

27

27

27

26

25

21

18

18

18

17

17

17

17

17

13
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0020058-19.2018.5.04.0111 |  02/05/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA 12
23 THEODORO XAVIER
o4 0020413-97.2016.5.04.0111 | 02/05/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA 12
THEODORO XAVIER
o5 0020486-35.2017.5.04.0111 | 03/05/2018 Mandado MATHIAS DA SILVEIRA 11

THEODORO XAVIER
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 14.05.2018)

8.13 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacao da Diretora de Secretaria a Unidade Judicidria observa a norma contida no
art. 26, I, da Consolidagcdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do

pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos 3

encaminhados ao Tribunal.

8.14 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informagéo da Diretora de Secretaria, o Juiz, imediatamente apés a liquidagéo da

sentenga, uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a

pronta liberagéo deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento. Abatem do valor da citacdo e _

intima a reclamada para pagar pela diferenca.

8.15 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

DA EXECUTADA

Por ocasiao da correi¢édo, a Diretor/a de Secretaria informou que o Juiz determina a citacao do(s)
socio(s) em caso de desconsideragao da personalidade juridica da empresa executada, por meio de
decisao fundamentada, para que, no prazo de 48 horas, indique(m) bens da sociedade (art.795 do CPC)
ou, em ndo os havendo, garanta(m) a execugao, sob pena de penhora, com o fim de habilita-lo(s) a via de
embargos a execugdo para imprimir, inclusive, discussdo sobre a existéncia ou nao da sua
responsabilidade executiva secundaria (art. 26, V, “g”, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho de 30.08.2016). Primeiro notificam o reclamante para mencionar se pretende

continuar a execugao, indicando se pretendem a desconsideragdo. Se requerer, instauram o incidente de

desconsideracao da personalidade juridica. Fazem Bacen cautelar.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO - SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por pela Corregedoria Regional, a Unidade

Judiciaria nao requereu a atuacao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT durante o periodo

correcionado.

10 OUVIDORIA

Nao houveram manifestacées na Ouvidoria acerca da Unidade correcionada.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

A Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar possui instalagdes fisicas aparentemente boas para o
funcionamento. Ocorre que, conforme informacao da Diretora de Secretaria, chove dentro do prédio em
varios pontos (ndo teve pré-laje - telhado teria sido mal colocado). Na inspecdo anterior ja haviam sido

constatados esses varios problemas com relacao as instalacdes da unidade, ainda que a planta do prédio
seja boa e a edificagdo nova. Constou na ata da correigdo anterior que a Secretaria de Manutengéo e .

Projetos ja esta a par da situagao.

38

"ADME. 41529. 53557, 09251, 71820- 7

| aenfi fi cad<'3r :

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.






Anexo 5 - Relatério de Correicdo Ordinaria . . " VT DE SANTA VITORIA DO PALMAR
2499/2018 - Terca-feira, 19 de Junho de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 39

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

Na andlise das informacbes apresentadas pelo Mapeamento Global de Desempenho (MGD), constata-se
que a Unidade obteve desempenho de 42 colocada entre as 6 unidades integrantes da faixa processual no
indice geral de desempenho, que considera o indice de produtividade e a forca de trabalho. Neste
aspecto, a Unidade melhorou em relagcdo a correicao do ano anterior, no qual a Unidade ocupava a 62
posicdo dentre as 7 unidades da respectiva faixa de movimentacao processual.

No congestionamento na fase de conhecimento, foram solucionados na Vara do Trabalho de Santa Vitoria
do Palmar, no ano de 2017, 88,26% de todos o0s processos pendentes de solugdo, superando a
produtividade média apurada na sua respectiva faixa de movimentagdo processual, a qual alcangou o
percentual de 71,56% no mesmo periodo. Em face disso, o indice de congestionamento da Unidade ficou
em 0,12, ocupando a 22 posigao entre as 6 Unidades da sua respectiva faixa de movimentacao
processual. Um dos fatores para esse bom desempenho foi 0 baixo nimero de processos pendentes e de
casos novos, que totalizou 562 processos pendentes de solugdo, bem abaixo da média de sua faixa de

movimenta¢do, que soma 894,17 processos (-37,15%). Assim, mesmo que se verifique em numeros

absolutos um volume de processos menor solucionados com resolugdo de mérito, o indice de
produtividade da Unidade supera em 23,34% o desempenho médio das Unidades com tramitacdo
processual similar. Quanto aos processos pendentes de solugdo na fase de conhecimento, ao final do
periodo avaliado (72), verifica-se um desempenho significativo da Unidade (-57,65%), que reduziu em
numeros absolutos o volume de processos nesta fase processual, merecendo destaque o percentual

obtido na situacdo dos processos que aguardam 12 sessdo de audiéncia, passando de 86 para 23 2

processos (-73,26%).

Nao ha sentencga da fase de conhecimento aguardando prolagdo com prazo vencido, merecendo destaque <

a Unidade neste aspecto.

Na fase de liquidacao, a Unidade ocupa o 4° melhor dentre as 6 unidades com tramitacdo processual
similar. No ano de 2017, 60,61% de todas as liquidagbes tramitando na unidade foram encerradas,
produtividade inferior a média da sua respectiva faixa de movimentagdo processual, a qual alcangou
65,80%.

Na fase de execugdo, nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 23,14% das
execugdes pendentes de finalizagdo no periodo. Esse desempenho foi ligeiramente superior a média da
respectiva faixa, onde o percentual de execugdes finalizadas alcangou 22,06%. Desse modo, o indice da
taxa de congestionamento da Unidade (0,77) ficou proximo da média das Unidades com tramitagéo
processual similar (0,78), sendo o 3° colocado entre as 6 Unidades com tramitagdo processual
semelhante. O numero de execugdes pendentes de finalizacdo em 30.04.2017 na Unidade era superior a

média da sua respectiva faixa de movimentagcdo. O saldo de processos no arquivo provisério (447)

encontrava-se 6,97% abaixo da média das demais Unidades com tramitagao processual similar (480,50).
O numero de processos em tramitacao na execug¢do na Unidade (704) superava, em 48,99%, a média da
sua faixa de movimentacdao. O niumero de execugdes iniciadas na Unidade em 2017 (262) superou em
43,56% ao da média da sua faixa de movimentagéao (182,50). O numero de execugoes finalizadas (327)
superou em 30,54% a média de sua faixa de movimentacdo (250,50). Com base nesses numeros,
constata-se que o saldo de processos pendentes de finalizacdo da unidade em 30.04.2018 aumentou na

comparagdo com o periodo anterior. Em contrapartida, o nimero de execugdes finalizadas é superior ao -

de execugOes iniciadas, o que indica bom desempenho da Unidade, mantendo sua taxa de
congestionamento abaixo da média da faixa em 1,39%.

Em relacédo ao acervo de forma integral (processos fisicos e eletronicos), constata-se que nos ultimos doze
meses houve uma diminuicdo de 13,58% no numero de processos tramitando na Unidade Judiciaria,
passando de 1.782 para 1.540 processos. Dessa forma, o acervo da unidade, em 30.04.2018, era 9,14%

inferior a média da sua faixa de movimentagédo processual (a qual perfazia 1.694,83 processos), &

resultando no 5° colocado entre as 6 Unidades com tramitag@o processual similar.

Com excecao das cartas precatérias e de ordem pendentes de devolugdo, cujo niumero de processos
permaneceu inalterado (56), as demais fases processuais registraram queda em seu acervo: no
conhecimento houve decréscimo de 141 processos; na liquidacao houve redugdo de 31 processos; na
execucgao houve decréscimo de 70 processos.

Em relacéo a vazéo processual, a Unidade ocupa o melhor lugar dentre as unidades com a mesma faixa 2

de movimentagao processual: 12 lugar. O nimero de casos novos nos ultimos doze meses (392) foi bem
inferior ao numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras Unidades (628), o que,
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conforme anteriormente apontado, resultou em diminuicdo no acervo da Unidade no periodo. Assim, o
percentual de processos arquivados em relacdo aos casos novos na Unidade (160,20%) evidencia um
desempenho bem superior a média da sua respectiva faixa (123,53%).

A Unidade também ocupa o 1° lugar no indicador referente ao prazo médio do ajuizamento da a¢do ao fim
da instrugéo, no qual houve queda de 116,79 dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 111,98 dias,
no periodo de 2017/05 a 2018/04 (diminuicdo de 4,11%). O lapso de tempo alcangado na Unidade foi
62,23 dias mais célere do que a média da sua faixa de movimentagao processual.

Outro ponto positivo é o indicador referente ao prazo médio da conclusao a prolagcao da sentenca, no qual
a Unidade também ocupa o melhor lugar dentre as unidades com a mesma faixa de movimentagéao
processual, havendo uma queda de 7,12 dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 4,94 dias, no
periodo de 2017/05 a 2018/04 — lapso 27,74 dias mais célere, a seu turno, do que a média das Unidades
similares.

Ja no prazo médio decorrido entre o inicio € 0 encerramento da fase de execugao, embora tenha havido
reducdo de dias (2.439,55 dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 1.134,78 dias, no periodo de
2017/05 a 2018/04), a Unidade apresentou um desempenho 70,80 dias menos célere do que o prazo
médio da respectiva faixa de movimentacao processual, de modo que o indice da Unidade nesse quesito
foi 0 5° colocado entre as a Unidades similares.

Por outro lado, o prazo médio decorrido entre o ajuizamento e o arquivamento do processo avangou de

541,28 dias, no interregno de 2016/05 a 2017/04, para 1.048,91 dias, no periodo de 2017/05 a 2018/04 °

(aumento de 93,78%). A Unidade apresenta, ainda, um desempenho inferior ao verificado no mesmo

periodo na respectiva faixa de movimentagao processual, a qual registrou um prazo médio de 849,56 dias. <
O indice da Unidade foi o 5° pior colocado entre as 6 Unidades similares, sendo 199,35 dias mais moroso §

do que o prazo médio da respectiva faixa de movimentagao processual.

O indice de produtividade alcancado pela Unidade Judiciaria (0,50) nos ultimos doze meses é o 2°
colocado na sua respectiva faixa de movimentacao processual. A maioria dos indices de desempenho
apresentados pela Unidade foi superior a média verificada na sua respectiva faixa de movimentagcao
processual, destacando-se, dentre estes, os indicadores relativos ao congestionamento na fase de
conhecimento (2° colocado entre as 6 Unidades similares), a vazao processual, prazo médio do
ajuizamento ao fim da instrugdo e da conclusdo a prolagcdo da sentenca (sempre o 1% colocado na
respectiva faixa). Apesar do indice de congestionamento da fase de execugao da Unidade ter sido o 3°
colocado em sua faixa de movimentagéo, a Unidade ndo conseguiu baixar o acervo processual desta fase,
devendo envidar esforgos para arquivamento definitivo do maior nimero de execugdes possiveis.

Por outro lado, é importante que a Unidade, para a evolugdo do seu indice de produtividade para os

proximos periodos, apresente melhora nos indicadores de desempenho relativos ao congestionamento na
fase de liquidagédo, ao prazo médio entre o inicio e o encerramento da execugdo e ao prazo medio do
ajuizamento e ao arquivamento definitivo do processo (42, 5% e 5° colocado, respectivamente).

O prazo médio das audiéncias iniciais no rito sumarissimo e ordinario registraram diminuigdo no prazo, de
45,18 dias, no periodo de 2016/05 a 2017/04, para 41,55 dias e 50,26 dias para 44,53 dias nesses
mesmos periodos, respectivamente.

Foram recebidos 116 incidentes processuais no periodo de 2017/05 a 2018/04 na Unidade Judiciaria, <

numero 36,55% inferior a média de incidentes recebidos na sua respectiva faixa de movimentacao
processual. Considerando o saldo de 35 incidentes pendentes de julgamento do ano anterior, o total de
incidentes a julgar no periodo alcangou 151, numero 37,43% inferior a média da sua respectiva faixa de
movimentagao processual.

Ainda, foram julgados/baixados 91 incidentes processuais no periodo de 2017/05 a 2018/04 pelos juizes
vinculados a Unidade, producao 43,48% inferior a média da sua faixa de movimentacao processual

As metas 1, 2,3 ,5 e 6 de 2017 do CNJ foram cumpridas. A meta 7 de 2017 (maiores litigantes) nao foi

cumprida. Em relacdo a 2018, as metas 2 e 6 ja foram cumpridas e, as demais metas tém indicativo de
cumprimento.

Conforme ja constou na ata anterior, a unidade encerrou um nimero muito grande de execugdes antigas o
que, ainda que seja muito bom para vara, impactou de maneira negativa os dados do MGD naquele

primeiro ano da sua adogdo, pelo grande crescimento do prazo médio do inicio ao fim da execugdo. E ¥

conforme se constatou continuou impactando nos presentes dados. E provavel que os nimeros melhorem
nas proximas correigcoes, precipuamente pelo motivo de a Unidade estar engajada em reunir execugdes
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complexas, assim como do Juiz Titular também estar engajado em solucionar esses processos, inclusive
utilizando a conciliagdo para tanto.

Consoante informacao da Diretora e da Assistente de Diregéo, o Diretor anterior, que ficou na Unidade por
1 ano e dois meses, iniciou a boa pratica de reunido de processos na execug¢ao. Foram reunidos em torno
de 100 processos do Hospital Santa Casa e também de uns 40 da reclamada Latino America e Unesul.
Relataram que, de forma positiva, fizeram acordo de quase 4 milhdes com a reclamada Latino America e
Unesul, o que referiram ter movimentado a economia da cidade de Santa Vitéria do Palmar, que é de
pequeno porte, com o pagamento de valores aos reclamantes.

As rotinas de secretaria elencadas no item 8 analisadas conjuntamente com o item 8.10 (registros nos
sistemas informatizados) demonstram a necessidade de algumas alteragcées no fluxo de trabalho para
melhorar a movimentagéo processual.

E necessaria a constante verificagdo e correcdo dos incidentes processuais no sistema informatizado. A
Unidade deve, ainda, sempre que determinada a extingdo da execugdo ou o0 arquivamento dos autos,
verificar a situacdo dos executados no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, a fim de evitar a
desnecessaria permanéncia de executados nos registros desse banco de dados. Cumpre referir que foram
constatas poucas pendéncias na Unidade em relagdo aos incidentes no PJe, mas o BNDT deve ser
melhor verificado dadas g quantidade de execugdes reunidas.

Em relacdo ao PJe, a Unidade apresenta um excelente fluxo processual, com caixas bastante
organizadas.

A andlise dos processos fisicos, realizada por amostragem, demonstrou a necessidade de algumas
corregdes nos procedimentos para evitar a repeticdo de alguns equivocos apurados no item 8.11, com a
observancia das determinacdes da CPCR.

A Unidade esta, conforme informacdo da Diretora e pelos dados levantados junto a Secretaria de
Recursos Humanos deste Tribunal, completa, tendo havido o ingresso de dois servidores no quadro no
altimo ano. Além disso, a prépria Diretora esta ha pouco tempo na fungéo, em torno de um més, tendo
sido removida de Caxias do Sul. A Unidade conta, atualmente, com 6 servidores, 1 servidor da area de
segurancga, 1 servidor oficial de justica e 1 estagiaria. A rotatividade ndo € alta, tendo uma servidora
aposentado e o outro servidor sido removido para exercer a atividade de Diretor de Secretaria em
Gramado. Destacou a Diretora que o secretario de audiéncia esta acompanhando o Juiz Titular na
substituicdo em Arroio Grande, o que fez com que a Secretaria da Unidade tenha perdido a forga de
trabalho desse servidor em algumas atividades (ele fazia também fungdes na instru¢cdo do processo).
Conforme relato da Diretora de Secretaria, todas as agbes tém designacao de audiéncia inicial. A triagem
inicial dos processos € feita pelo Secretario de Audiéncias. As audiéncias sao disponibilizadas pelo
sistema de forma automatica. O magistrado faz pautas quinzenais. Se for verificado que nao existem
pedidos liquidos conforme a mudanca ocasionada pela reforma da CLT, é determinada a emenda da
inicial e caso nao seja feita a emenda é extinto apenas o pedido que ndo esta liquido. Consoante
informacgéo da Diretora de Secretaria, se possuir pedidos relacionados a acidente de trabalho, ndo é feito o
desmembramento da agéo, apenas se a parte requerer o rito € prioritario.

Segundo consta no sistema de Recursos Humanos ndo ha Assistente de Execu¢ao — FC4 na Unidade.
Cabe ressaltar que é possivel verificar que a equipe se encontra dedicada com o trabalho, fatores que se
refletem no prazo para realizagéo das rotinas de secretaria e na movimentag¢ao e gerenciamento do PJe.
Pelos dados apontados por ocasidao da correicdo e os constantes deste relatério resta evidenciada a
manutengao da boa gestdo da Unidade, devendo a Diretora apenas empenhar-se para reduzir o acervo da
Unidade e prazo médio de inicio ao fim da execugao e de arquivamento para obter resultados positivos e
consequentemente melhorar a prestacdo jurisdicional, condutas que ja se observam nas dultimas
correicoes com as execucgdes reunidas.

Reafirmou a Diretora a necessidade de um apoio ao Oficial de Justica nos periodos de férias, mas que
nessa ocasiao o trabalho ser for urgente poderia ser feito por oficial ad hoc. Muito embora a grande
extensao territorial do municipio, um Oficial de Justica € suficiente para cumprir o numero de mandados
expedidos. Verificou-se que a Vara conta com o auxilio de uma estagiaria, estudante de Administragao,
que auxilia nos processos fisicos, fazendo CLE, e atendimento ao balcao.

A Diretora acompanha as metas do CNJ e, conforme ja referido, as metas de 2018 algumas ja foram
cumpridas e outras tem indicativo de cumprimento.
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Segundo informacao da Diretora de Secretaria, a Unidade tem encontrado dificuldades em solucionar
processos e cartas precatérias em que existem penhoras de bens na Justica Estadual, situagdo que
impacta o prazo meédio dos processos na execugdo. Por tal motivo, recomenda-se que a Unidade
encaminhe por e-mail para esta Vice-Corregedoria a relagao de processos em que esta ocorrendo essa
dificuldade a fim de que, por meio da Corregedoria deste Tribunal, seja noticiada a situacdo para
Corregedoria daquele juizo para medidas cabiveis.

Na visita a Unidade e pela analise dos dados disponiveis, percebe-se o empenho do Juiz em exercicio e
dos servidores para o bom andamento do trabalho, trabalho digno de reconhecimento e congratulagéo.

12 RECOMENDACOES

12.1 Secretaria

ltem 5.2.6 (Meta CNJ 7/2018)

Considerando-se que a meta correspondente do ano de 2017 nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria
(item 5.1.6), recomenda-se a Unidade que adote as medidas necessarias para o cumprimento desta
meta. Ressalta-se, por relevante, que os dados parciais de 2018 apontam o cumprimento da meta no
corrente periodo.

13 DETERMINACOES

13.1 Juizes

Itens 6.4 e 6.5 (Prazo Médio das Audiéncias Iniciais e de Encerramento da Instrugao

Determina-se que, quando da organizacdo da pauta de audiéncias, a Unidade observe o carater
prioritario dos processos do rito sumarissimo, e adote as providéncias necessarias para o cumprimento
do prazo de 15 dias para designacao da audiéncia inicial, estabelecido no art. 852-B, Ill, da CLT, assim
como que nao seja excedido o lapso de 40 dias para marcagao de audiéncias iniciais.

Item 7.3 (Processos Conclusos para Sentenga com Prazo Legal excedido)

"ADME. 41529. 53557, 09251, 71820- 7

No momento da publicagcdo do presente Relatorio o Juiz Titular da Unidade ja havia proferido a unica
sentenca pendente de prolacao de sentenca ha mais de 30 dias uteis, constante no item 7.3.

13.2 Secretaria

| 'dent-i fi cad<'3r :

Item 8.9 (Procedimento em Relagcdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execug¢ao ou arquivados os autos, verifique
a situacdo dos executados em relacdo ao BNDT, evitando, assim, a situagdo descrita no item 8.9. Em
face disso, determina-se a exclusdo do BNDT dos dados dos reclamados do processo n® 0000038-
12.2015.5.04.0111, mediante o langamento do movimento “Registrada a exclusdo de dados de ‘nome da
parte’ no BNDT” no sistema PJe-JT” OU o registro no campo “quitado” na respectiva aba do sistema
inFOR, em face do pagamento integral do débito.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judicidria examine a situagdo dos processos listados, excluindo-se
do BNDT os devedores que, por equivoco, permanecem com seus dados registrados junto a esse banco
de dados, encaminhando-se relatério dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao
Relatério de Inspecao Correcional.

Item 8.10.1 (Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)
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Determina-se que a Unidade acesse o menu “Processo > Outras agées > Langar movimentos”, com a
indicacdo do processo n® 0020049-28.2016.5.04.0111e a selecdo do movimento “Baixado o
incidente/recurso (nome do incidente)’.

Determina-se, também, que a Unidade Judicidria faca um levantamento das inconsisténcias nos
movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo
encaminhar relatério das corregdes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério
de Inspecao Correcional.

8.10.2 (Langcamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuicdes previdenciarias, contribuicbes
fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados
através de expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao,
reflitam a realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

Item 8.10.3 (Irregularidades dos Langamentos no InFOR)

A listagem de processos sem movimentagao ha mais de 30 dias resultou em 110 autos parados. Desta

totalidade, excetuam-se 0s processos em situagdo regular (estdo com prazo em andamento,

suspensos/sobrestados/conclusos, sendo movimentados pela Secretaria, aguardando cumprimento de
acordo, julgamento de Agravo de Instrumento ou Recurso de Revista, e pagamento de precatério, ou
dependem do andamento de outros processos,). Determina-se que a Unidade Judiciaria regularize, com

a maior brevidade possivel, os andamentos processuais abaixo exemplificados e todos que estejam em

situacao similar. Para tanto:

a) arquive processos como o de n? 0000342-79.2013.5.04.011, dentre outros;

b) tome as providéncias necessdarias para dar prosseguimento ao feito em processos como o de
n°0000141-92.2010.5.04.0111, dentre outros;

c) devolva Cartas Precatorias, atualize seus registros ou dé andamento as devolvidas como nas de n°
0000349-08.2012.5.04.0111, 0000338-08.2014.5.04.0111 e 0000401-33.2014.5.04.0111, dentre
outras;

d) atualize os registros de processos como os de n® 001300-19.2005.5.04.0111, 0021000-
08.2005.5.04.0111,  0000071-70.2013.5.04.0111,  0013800-47.2005.5.04.0111 e  0000251-
23.2012.5.04.0111, dentre outros.

Itens 8.10.4 e 8.10.4.1 (Processo Judicial Eletrénico — PJe e Analise dos Processos Judiciais Eletrénicos
— PJe)

Determina-se que a Unidade Judiciéria:

a) Recomenda-se que o proéprio servidor que minutar o despacho, a decisdo ou expedir documento,
bem como o responsavel por secretariar as audiéncias, elabore os expedientes e os atos de
comunicagao correspondentes, sempre registrando as movimentagdes necessarias no PJE, como
forma de evitar o atraso verificado no processo n°0020212-71.2017.5.04.0111,

b) Verifique 0 andamento no processo n? 0020374-37.2015.5.04.0111;

c) Sempre cumpra de imediato as determinacbes relativas a expedicdo dos atos de notificagéo
destinados as partes e a terceiros, como forma de evitar a recorréncia do atraso processual
identificado no processo 0000290-83.2013.5.04.0111;

d) Em razdo do apontamento realizado no processo n° 0020506-26.2017.5.04.0111, aprecie, com a
maior brevidade possivel, as peticdes protocoladas em fase de execucgao;

e) Em decorréncia das pendéncias constatadas nos processos n°s 0020426-62.2017.5.04.0111,
0020024-44.2018.5.04.0111, 0020035-78.2015.5.04.0111, 0020519-25.2017.5.04.0111, 0020317-
48.2017.5.04.0111, 0020277-66.2017.5.04.0111, 0020347-83.2017.5.04.0111, 0020357-
30.2017.5.04.0111, 0020301-94.2017.5.04.0111 e 0020104-13.2015.5.04.0111 quando as condicdes
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processuais para o prosseguimento ja estejam materializadas em cada caso concreto, sempre
realize a movimentagéao imediata dos autos para a tarefa pertinente a tramitagéo efetiva;
f) Impulsione o processo n® 0020361-04.2016.5.04.0111.

Item 8.11 (Exame dos Processos Fisicos)

Determina-se que a Unidade Judiciéria:

a) observe no termo de juntada a necessidade de referéncia expressa a peca processual trazida aos
autos, bem como aos documentos que a acompanhe (art. 101, Paragrafo Unico, CPCR).

b) atente para os prazos previstos para conclusdo dos autos e para pratica dos atos processuais, bem
como cumpra, de imediato, as determinacdes contidas nos despachos, consoante art. 228 do CPC.

c) objetivando a certeza dos atos processuais, observe a correta elaboracdo de termos e certidées,
fazendo constar, de forma legivel, o conteido, 0 nome e o cargo do servidor que os subscreve, bem
como a data em que foi realizado o ato (art. 55 e 62 do CPCG e art. 148 e 150 do CPCR), evitando
ainda lacunas e espagos em branco (art 211 do CPC).

d) atente para a necessidade de consulta a Vara Deprecada quanto a andamento de Carta Precatéria
sem movimentacao por mais de 45 dias, conforme a previsao do art. 86, paragrafo unico, da CPCR.

e) atente para a necessidade de justificativa expressa para o caso de adiamento de audiéncia por parte
do Juizo.

f) observe rigorosamente o art. 68, §2°, da CPCR, quando da juntada de documentos reduzidos.

g) observe que ndo devem ser lancados termos, nem certiddes no verso de documento, conforme
dispde o art. 69 da CPCR.

Item 8.12.3.5 (Mandados Pendentes de Devolucéo no Sistema Informatizado)
Determina-se a cobranca dos mandados com prazo de devolucdo excedido ha mais de 30 dias, bem

como a reducdo do lapso para esse fim, em cumprimento ao disposto no art. 51, § 1°, da CPCR,
especialmente em relacdo aos mandados de penhora.

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado & conclusao da inspecao e ao contato direto com o Juiz Titular, Joe '

Ernando Deszuta, a Diretora de Secretaria, Maura Angelina Rodrigues Leal e os demais servidores da
Unidade Judiciaria, o Vice-Corregedor Regional esteve na Secretaria da Vara do Trabalho de Santa Vitéria
do Palmar, no dia 22.05.2018, das 10h as 10h30min, a disposi¢ao das partes, dos advogados, dos peritos
e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a essa Vara do Trabalho, ndo tendo
comparecido interessados.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

Essa ata serd encaminhada também para o Setor de Manutencao e Projetos desse Tribunal reiterando a
pendéncia relativa as instalagées da Unidade para que verifique as infiltragdes decorrentes de chuva e de
ar condicionado na Unidade.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacoes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de

30 dias para comunicacdo pormenorizada a Vice-Corregedoria (exclusivamente pelo e-mail §

vice cor@tri4.jus.br) sobre a adogdo das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das
inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO
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Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, Joe Ernando Deszuta, pela Diretora de
Secretaria,Maura Angelina Rodrigues Leal e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria,
prestando importante colaboragédo para o bom encaminhamento da inspegédo correcional. E, para os
devidos fins, & por mim, Andreia Lucrecio de Macedo, Assessora Juridica da Corregedoria, lavrado o
presente Relatério, que é assinado pelo Vice-Corregedor Regional e encaminhado para publicacdao no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido.

Marcelo Goncalves de Oliveira
Vice-Corregedor Regional
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