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1. INTRODUCAO

A Resolucdo do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) n° 308/2020, que
organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judiciario, sob a forma de
sistema, e cria a Comissdo Permanente de Auditoria, estabeleceu, nos artigos 4° e
5°, que as unidades de auditoria interna do Poder Judiciario devem apresentar
relatorio anual das atividades exercidas ao érgéo colegiado competente do Tribunal.
No mesmo sentido, a Resolugdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) n° 282/2021, que aprovou o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho e o Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho, dispds, no artigo 7°, paragrafos 1° e 2° acerca do Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna a ser apresentado pelas Unidades de Auditoria
Interna dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Dessa forma, este Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)
tem por objetivo apresentar ao Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regidao as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Auditoria (Seaudi) no
exercicio de 2020, as quais foram pautadas pelo Plano Anual de Auditoria (PAA)
aprovado pela Presidéncia.

O presente relatério contempla: (i) a analise comparativa entre as atividades
planejadas e realizadas; (ii) os principais resultados das avaliagdes efetuadas; (iii) o
diagnodstico dos monitoramentos acerca da implementacido das propostas de
encaminhamento expedidas por esta Secretaria; (iv) os acompanhamentos regulares
previstos na legislagdo; (v) outras atividades executadas; (vi) as acgbes de
capacitacao desenvolvidas para o aperfeicoamento técnico do quadro de auditores

da Seaudi; e (vii) as agdes coordenadas de auditoria realizadas no exercicio.

2. SECRETARIA DE AUDITORIA

A Secretaria de Auditoria (Seaudi)' do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (TRT4) é unidade integrante do Sistema de Auditoria Interna do Poder
Judiciario (SIAUD-Jud), nos termos do artigo 10, inciso lll, da Resolugdo CNJ n°

308/2020, e encontra-se vinculada administrativamente a Presidéncia e

' A Resolugdo Administrativa TRT4 n° 03/2021 alterou a denominagdo da Secretaria de Controle
Interno — Seconti para Secretaria de Auditoria — Seaudi.
4
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funcionalmente ao Orgéo Especial?, competindo-lhe a avaliacdo da adequacéo e da
eficacia da governanga, do gerenciamento de riscos, dos processos e controles
internos, da qualidade no cumprimento das responsabilidades e do alcance das
metas e objetivos organizacionais.

A Seaudi atua na 32 linha de defesa do TRT4® exercendo atividades de
auditoria e de consultoria, com o objetivo de agregar valor e aperfeicoar as
operagbes do Tribunal, conforme previsto no artigo 74 da Resolu¢gdo CNJ n°
309/2020, no artigo 4° da Resolugédo CSJT n° 282/2021 e no artigo 2° da Resolugéo
Administrativa TRT4 n° 03/2021.

2.1. NORMATIVOS QUE REGULAMENTAM A ATUAGAO DA SEAUDI

A atuacao da Secretaria de Auditoria é orientada pelos seguintes normativos:

e Resolugdo CNJ n° 308/2020 — que organiza as atividades de auditoria interna
do Poder Judiciario, sob a forma de sistema, e cria a Comissao Permanente
de Auditoria;

e Resolucdo CNJ n° 309/2020 — que aprova as Diretrizes Técnicas das
Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario —
DIRAUD-Jud e da outras providéncias;

e Resolugdo CSJT n° 282/2021 — que aprova o Estatuto de Auditoria Interna da
Justica do Trabalho e o Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da
Justica do Trabalho;

e Resolucdo Administrativa TRT4 n°® 03/2021 — que altera a denominagao da
unidade responsavel pela realizagdo de auditoria interna no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido, regulamenta as competéncias,
as atribuigdes, a estrutura e o funcionamento da unidade, e dispde sobre a
nomeagao de seu dirigente e a designagdo para o exercicio de fungdes
comissionadas;

e Portaria GP.TRT4 n° 1.094/2021 — que regulamenta a atividade de auditoria
desenvolvida pela Secretaria de Auditoria do Tribunal Regional do Trabalho

da 42 Regiao;

2 Artigo 3° da Resolugdo Administrativa TRT4 n° 03/2021.
3 O modelo anteriormente conhecido como Trés Linhas de Defesa foi atualizado em 2020 e passou a
denominar-se Modelo das Trés Linhas. Disponivel em:

https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML /uploadDireto/20200758glob-th-editorH TML-00000013-
20082020141130.pdf
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e Fluxo do Processo de Auditoria (PROAD n° 7458/2019); e
e Orientagdes Praticas da Atividade de Auditoria (PROAD n° 7450/2020).

A Seaudi submete-se, ainda, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e aos elementos da Estrutura Internacional de Praticas
Profissionais (IPPF) do |IA — The Institute of Internal Auditors, a qual é composta
pelos Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna, pelo
Codigo de Etica Internacional, pela Definigdo de Auditoria Interna e pelas Normas

Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna.

2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SEAUDI

A Secretaria de Auditoria € composta pelas seguintes unidades: Secao de
Auditoria de Gestdo de Pessoas, Secao de Auditoria de Contratagcdes e Secao de
Auditoria Financeira.

A figura 1 ilustra a estrutura organizacional da Seaudi e a figura 2 (na proxima

pagina) apresenta as principais competéncias de cada unidade:

Figura 1 - Estrutura organizacional da Seaudi

Secretaria de
Auditoria

1L

Sec¢do de Auditoria Sec¢do de Auditoria Sec¢do de Auditoria
de Gestdo de Pessoas de Contratacdes Financeira
A4 AR Lk
Legenda
N° de servidores Total de servidores
na unidade na Seaudi: 12



PRINCIPAIS COMPETENCIAS DE CADA UNIDADE

DE ACORDO COM A RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT4 N° 04/2021

e realizar auditorias e consultorias;
SECRETARIA DE e subsidiar e apoiar o controle externo exercido pelo TCU, bem
como o CNJ e o CSJT no exercicio de suas missoes
AUD”‘ORM institucionais;
e elaborar:
o Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP
o Plano Anual de Auditoria - PAA
o Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria - PAC-Aud
o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT).
¢ instituir e manter Programa de Qualidade da Auditoria - PQA.

* avaliar, sob a forma de auditoria, os atos de gestdo de
pessoas, especialmente aqueles referentes: A
as admissdes e aos desligamentos; SECAO DE AUDITORIA DE

as concessoes de aposentadorias e pensoes; A
aos pagamentos de didrias e ajudas de custo; GESTAOQ DE PESSO0AS
as concessoes de beneficios e vantagens;

as demais despesas com pessoal. () o O ()
* emitir pareceres sobre a legalidade dos atos de

admissdo, aposentadoria e pensao;
* realizar a gestdao dos indicios de irregularidades

encaminhados pelo TCU.

SECAO DE AUDITORIA DE ¢ avaliar, sob a forma de auditoria, os atos de

[ONTRATACGES gestdo de contratacdes, especialmente aqueles
referentes:

P © as obras e aos servicos de engenharia;
o as solugdes de tecnologia da informacgdo e
comunicagoes;

©o as aquisicoes e locagbes de imoveis;
1 | | @ ° as demais contratac¢des de bens e servigos.

O 0 0 0O O

* avaliar, sob a forma de auditoria, os atos da gestao SEcAO DE AUDITORIA

contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial; FINANCEIRA
* coordenar as auditorias e certificagées das contas anuais;
* auxiliar o dirigente da Seaudi quanto a verificacdo da

consisténcia dos dados do Relatdrio de Gestao Fiscal;
* auxiliar as demais se¢des da Secretaria nas auditorias

quanto ao aspecto contabil, or¢camentario, financeiro e

patrimonial. —

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS SECOES

* realizar os trabalhos de auditoria e consultoria previstos no PAA;

* comunicar eventuais irregularidades ou ilegalidades constatadas no exercicio de suas
atribuicgoes;

* monitorar a implementacao, pelas areas auditadas, das propostas de encaminhamento
acolhidas pela Presidéncia do Tribunal;

* acompanhar a implementacdo das recomendacdes e o cumprimento das diligéncias
expedidas pelo TCU, pelo CNJ e pelo CS)T;

* realizar agcoes coordenadas de auditoria com o CNJ e/ou CS)T.
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Em funcdo das suas atribuigdes, € imprescindivel para a Seaudi ter uma
equipe multidisciplinar. O quadro 1 apresenta as areas de formagdo dos 12

servidores lotados na Secretaria:

Quadro 1 - Equipe da Secretaria de Auditoria

LOTAGAO SERVIDOR(A) GRADUAGAO POS-GRADUAGAO

Carolina Feuerharmel Litvin s Doutorado;
Engenharia Civil

Secretaria de (Diretora) Mestrado
Auditoria
Gabriela Chaves Lange Arquitetura e Urbanismo  Especializagao
Fernanda Santos Gravina Direito Especializacao
Secao de (Chefe-Secao)
Auditoria de
Gestéo de Felipe Walczak Fiorenza Ciéncias Nauticas Especializagao
Pessoas
Francielli Mancio Ferreira Letras Especializagao
Rodrigo Bazacas Corréa Direito; Especializacio
(Chefe-Secao) Engenharia Metalurgica P ¢
- Gabriela Martins Neumann Direito
Secgao de
e qe Jose Claudio Da Rosa Riccardi Engenharia Civil Especializagao
Contratacoes
Mariana Grosser Da Costa Nutricao Especializagao
Marta Pilla De Almada Educacao Fisica
Ruben Fehse Neto A s e
S de (Chefe-Segdo) Ciéncias Contabeis Especializagao
Auditoria
Financeira . . . Ciéncias Contabeis;

Thiago Da Silva Prusokowski Especializagao

Psicologia
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3. DESEMPENHO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA EM 2020

As atividades realizadas pela Secretaria de Auditoria s&do consignadas nos
Planos de Auditoria de Longo Prazo (PALPs) e nos Planos Anuais de Auditoria
(PAAs)*. O PALP, quadrienal, tem por objetivo definir, orientar e planejar as agbes de
auditoria a serem realizadas pela Seaudi no periodo de quatro anos. Ja o PAA
contempla as acdes de avaliagao (auditorias) e consultoria, os monitoramentos das
propostas de encaminhamento, os acompanhamentos realizados regularmente para
atendimento a legislagdo e as demais atividades desenvolvidas pela Secretaria
durante o exercicio.

Inicialmente, cumpre destacar que o ano de 2020 foi marcado pela pandemia
da covid-19, que impactou as atividades desempenhadas por todas as unidades do
Tribunal. Em margo de 2020, por meio da Portaria n°® 1.268/2020, as atividades
presenciais do TRT4 foram suspensas e foi instituido o trabalho remoto integral e
compulsério. Assim, considerando que ndo houve tempo habil para o planejamento
dessa modalidade de trabalho, foi necessario um periodo para que os servidores da
Seaudi se adaptassem ao trabalho remoto e promovessem ajustes nas auditorias®,
nas a¢des de acompanhamento e nas capacitacbées, para adequa-las a esse novo
formato.

Merece destaque, também, a publicagado das Resolugdes CNJ n°® 308/2020 e
n° 309/2020, em 1° de abril de 20205, as quais trouxeram mudancas significativas
nas atribuicbes, no reporte e nas atividades desempenhadas pelas Unidades de
Auditoria Interna dos 6rgaos do Poder Judiciario.

Com o advento dos novos normativos, consoante apresentado no item 3.1.5.
(Outras Atividades) deste relatério, houve a necessidade de alteracao do Plano
Anual de Auditoria de 2020 para a inclusao da revisdo dos normativos internos e dos
procedimentos de trabalho, a fim de adequa-los ao regramento publicado pelo CNJ.
Tal fato demandou tempo de parte da equipe da Seaudi e retardou o inicio de

algumas auditorias planejadas para o exercicio de 2020.

4 Os PALPs e os PAAs est&o disponiveis em: https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/controle-interno.

5 As técnicas de auditoria foram alteradas em alguns trabalhos em fungdo da pandemia da covid-19.
Na auditoria de TIC, prevista no item 1.4 do PAA 2020, a inspecgéo fisica da sala cofre ndo pode ser
realizada em fungéo das condigdes sanitarias enfrentadas pela cidade de Porto Alegre no periodo de
execugao do trabalho.

6 As atividades de auditoria interna, até abril de 2020, estavam regulamentadas pelas disposigdes das
Resolugdes CNJ n°® 86/2009 e n° 171/2013.

9
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Além disso, o Tribunal de Contas da Unido publicou a Instru¢ao Normativa n°®
84/2020, a qual promoveu alteracbes substanciais no processo de prestacao de
contas anuais dos gestores publicos. O principal impacto dessa norma, conforme
abordado no item 3.1.1. (Auditoria Financeira e Certificagdes) do presente relatorio,
foi a necessidade de realizar auditoria financeira integrada com conformidade para
certificacao das contas do TRT4 no exercicio de 2020. Essa inovacgéao repercutiu nas
atividades programadas para o ano, em fungdo da complexidade e da extensao das
analises necessarias para alcance dos objetivos da auditoria estabelecidos na IN
TCU n° 84/2020 e demandou dedicacdo exclusiva dos dois servidores lotados na
Secao de Auditoria Financeira, que possuem formacgao na area contabil.

Por fim, salienta-se que, além de realizar as atividades previstas no Plano
Anual de Auditoria do exercicio de 2020, esta Secretaria de Auditoria dedicou
consideravel tempo para finalizar auditorias pendentes de planos anteriores (PAA

2019 e PAA 2018), conforme demonstra o quadro abaixo:

Quadro 2 - Auditorias de outros exercicios concluidas em 2020

Emissao do

Auditoria Relatério
Final

Auditoria de Avaliagdo dos Controles Internos nas Averbacdes

de Tempo de Servico (PROAD n° 6847/2019) 2018 21-02-2020
,(ol\;JggoAr:g :?2%(;%’(/512% fge)Processos do Depésito de Bens Moveis 2019 21-02-2020
,(A;JggoArg rr:f];:)I)38e4r/r12c6n159t;ag(")es Contéabeis do Exercicio de 2018 2019 06-05-2020
Auditoria na Obra de Construg&o do Foro Trabalhista de Novo 2019 14-07-2020

Hamburgo (PROAD n° 5956/2019)

Na proxima pagina (figura 3) € possivel visualizar o panorama geral das

atividades realizadas pela Secretaria no exercicio de 2020.

10
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MONITORAMENTOS

Néo foi possivel avaliar

Ndo mais aplicavel

l 8 6 8 Parcialmente implementadas
Nao implementadas

Em implementacéo

Acdes de Propostas de
monitoramento encaminhamento Implementadas
analisadas

[=]
-
(=]

20 30 40

ACAO COORDENADA ACOMPANHAMENTOS REGULARES

- okdn a
— Acdo coordenada de o — Atos de pessoal analisados
p— l auditoria realizada (CS)T) o — 3 07 (admissdo, aposentadoria e
o o — pensao)
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F_.‘ Acdo coordenada de —Oﬂ__' Indicios de irregularidades
—_ l auditoria cancelada (CN})) Q= 4 02 tratados (TCU)

P (122 novos e 280 de

(&
OUTRAS ATIVIDADES CAPACITACAQ

Revisdo do

processo da
S aena Agges de Horas de
capacitacao capacitacao

Elaboracao das

Orientagdes

Praticas da

Atividade de Diferentes Média de horas
Auditoria cursos por servidor

exercicios anteriores)

Revisao dos
normativos
do TRT4

Colaboragdo na
elaboracdo do
Codigo de Etica
e do Estatuto da
Atividade de
Auditoria (CS)T)

Elaboracdo do PAA e

do PAC-Aud de 2021
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3.1. PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA) — EXERCICIO 2020

Os trabalhos da Secretaria de Auditoria foram realizados em consonancia
com o Plano Anual de Auditoria (PAA) —
de Longo Prazo (PALP) 2018-2021, aprovados pela Presidéncia e publicados no

Exercicio 2020 e com o Plano de Auditoria

portal deste Tribunal na internet’.

O PAA 2020 foi dividido em quatro elementos, os quais contemplam: (i) as
atividades de auditoria; (ii) atividades de monitoramento e verificagao; (iii) outras
atividades; e (iv) acbes coordenadas de auditoria. O quadro a seguir apresenta a

situacao de cada atividade prevista no PAA — Exercicio 2020:

Quadro 3 - Situacao das atividades previstas no PAA — Exercicio 2020

1. ATIVIDADES DE AUDITORIA

Cancelada em funcao do controle realizado pelo

1.1. Auditoria em Teto Constitucional

1.2. Auditoria de Avaliacdo de Controles
Internos nos Processos de Gestao de Pessoas

1.3. Auditoria no Processo de Aquisi¢cdes de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo

1.4. Auditoria em Tecnologia da Informacao e
Comunicagao (Resolugdo CNJ N° 211/2015 -
ENTIC-JUD 2015-2020)

1.5. Auditoria de Avaliagdo de Controles
Internos em Contratagdes

1.6. Auditoria
Conformidade?®

Financeira Integrada com

1.7. Auditoria da Gestdo (Tomada de Contas
Anual)®

TCU no sistema e-Pessoal, médulo de indicios,
e em virtude da migragcdo da folha de
pagamento deste Tribunal para o sistema
FolhaWeb-JT.

Realizada — Relatoério Final de Auditoria emitido
em 12-03-2021 (PROAD n° 9922/2020).

Realizada — Relatério Final de Auditoria emitido
em 19-04-2021 (PROAD n° 8650/2020).

Cancelada em funcdo da elaboragdo de nova
ENTIC-JUD pelo CNJ, bem como pela auséncia
de servidor com formacgao especifica na area de
TIC no quadro da Seaudi.

Realizada — Relatério Final de Auditoria emitido
em 10-03-2021 (PROAD n° 9276/2020).

Realizada — Relatério Final de Auditoria emitido
em 28-04-2021 (PROAD n° 9843/2020).

Nao demandada no exercicio. Conforme normas
do TCU, o documento emitido pela Seaudi na
prestacdo de contas do Exercicio de 2019 foi o

" Disponiveis em: https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/controle-interno

8 Auditoria nas Contas Anuais do TRT4 referente ao exercicio 2020, em atendimento a Instrugdo

Normativa TCU n°® 84/2020.

® Relatorio de Auditoria de Gestdo e certificagdo das contas referentes ao exercicio 2019, a ser

emitido no caso do TRT4 ter suas contas julgadas pelo TCU, conforme disposto na antiga Instrugéao

Normativa TCU n°® 63/2010. De acordo com a DN TCU n° 180/2019, o TRT4 n&o constou do rol das

Unidades Prestadoras de Contas cujos responsaveis tiveram as contas julgadas pelo TCU em 2019.
12


https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/controle-interno

'\ TRT-42 REGIAO

Secretaria de Auditoria

Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna contido no item 3.2 deste quadro.

2. ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E VERIFICACAO

|

2.1. Monitoramento das Recomendagbes das
Auditorias Anteriores

2.2. Verificagdo dos Atos de Concessido de
Aposentadoria e Pensao e Atos de Admissao
2.3. Verificaggo da Conformidade dos
Relatdrios de Gestéo Fiscal

Realizada

Realizada

Realizada

3. OUTRAS ATIVIDADES

3.1. Execucéo do Plano de Reestruturacédo da
Secretaria

3.2. Relatério da Unidade de Auditoria Interna
(Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna)

3.3. Elaboragéo de parecer do Controle Interno
referente as obras que serdo submetidas a
aprovagao do CSJT (Resolugdgo CSJT n°
70/2010)

3.4. Cumprimento das determinag¢des do TCU,
CNJ e CSJT

3.5. Participagdo em atividades de capacitagéao

3.6. Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria
para 2021

3.7. Elaboracdo do Plano de Capacitagao
(PAC-Aud) para 2021

3.8. Realizagdo de atividades decorrentes da
publicacdo das Resolugdes CNJ n° 308/2020 e
n° 309/2020

Em andamento, porém com alteragdo do escopo
em virtude da publicacdo das Resolugdes CNJ
n® 308/2020 e n° 309/2020.

Realizada

(PROAD n° 3144/2020)

Nao demandado no exercicio.

Realizada

Realizada

Realizada
(PROAD n° 11020/2020)

Realizada
(PROAD n° 11469/2020)

Realizada

4. ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA COM CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO

}

TRABALHO E CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

41. Acdo Coordenada de Auditoria
Levantamento e Avaliagdo dos Imdveis da
Justigca do Trabalho de 1° E 2° Graus — CSJT

4.2. Agao Coordenada de Auditoria — Avaliagao
da Politica de Acessibilidade — CNJ

Realizada
(PROAD n° 233/2020)

Cancelada em fung¢ao da pandemia da covid-19.

13
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3.1.1. AUDITORIA FINANCEIRA E CERTIFICAGOES

O Tribunal de Contas da Unido editou a Instrucdo Normativa n°® 84, de 22 de
abril de 2020, a qual promoveu alteragbes nas normas para a tomada e prestagao
de contas dos administradores e responsaveis pela administragao publica federal. O
referido normativo determinou que as unidades de auditoria interna dos 6rgaos do
Poder Judiciario realizem auditoria financeira integrada com conformidade com a
finalidade de certificar se as prestagcdes de contas expressam, de forma clara e
objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestdo subjacentes, em todos os aspectos relevantes,
de acordo com os critérios aplicaveis.

Dessa forma, em 2020, foi realizada auditoria financeira, a qual foi conduzida
de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a Auditoria (NBC
TA), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), as Normas
Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI), emitidas pela
Organizacgao Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) e as
Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido (NAT).

Na primeira etapa da auditoria, foram identificados 24 achados, dos quais,
ap6s a comunicagao das possiveis distorgdes relevantes e dos possiveis desvios de
conformidade, restaram 12 sem corregdo pela Administragcdo. Ao encerrar o
exercicio, foram identificadas mais 5 distorcbes nas demonstragdes contabeis,
totalizando 17 achados, para os quais foram elaboradas 14 propostas de
encaminhamento.

Os efeitos das distorgbes relevantes comunicadas e nao corrigidas pela
Administracdo, até o encerramento contabil de 2020, foram considerados na
formacdo das opinides de auditoria sobre a adequagdo das demonstracdes
contabeis as normas de contabilidade e sobre a conformidade das transacdes
subjacentes a essas demonstragdes, conforme Certificado de Auditoria publicado no
portal deste Tribunal na internet™.

Entre os beneficios estimados da auditoria, destaca-se a melhoria das
informagdes e dos controles internos sobre a conformidade dos atos de gestédo e dos
respectivos registros contabeis, bem como sobre o processo de elaboragdo das

demonstragbes contabeis, mediante a aplicagdo das Normas Brasileiras de

% Disponivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/certificados-de-auditoria
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Contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Além disso, estima-se que a
auditoria também contribua para o aperfeicoamento da transparéncia e da
accountability, estimulando o uso apropriado de recursos publicos e a melhoria do
desempenho da Administracdo do Tribunal, bem como para o fortalecimento da
contabilidade como principal fonte de informacdes uteis, fidedignas, integras e
tempestivas, promovendo a confianga dos usuarios quanto as informacdes
divulgadas, e, também, subsidiando os processos decisorios e a prestacdo de

contas daqueles que administram o patriménio publico.

3.1.2. RESULTADOS DAS AVALIAGOES E PRINCIPAIS RISCOS E
FRAGILIDADES DE CONTROLE DO TRIBUNAL

Nos trabalhos realizados pela Seaudi, foram avaliados os principais riscos
envolvidos e os aspectos relacionados aos controles internos, a eficiéncia, a
efetividade, a conformidade e a legalidade dos processos, em tematicas que
abrangeram diferentes areas da Administracdo do Tribunal: gestdo de pessoas,
gestao de contratos de tecnologia da informagéo e comunicagéo, gestao de contrato
de empresa terceirizada da area de seguranga, obras, patriménio e demonstragdes
contabeis.

Os relatdrios finais das auditorias dos PAAs dos outros exercicios,
encaminhados para a Presidéncia em 2020, contemplaram 31 propostas de
encaminhamento, sendo 24 recomendagdes e 7 sugestdes.

Ja os relatorios finais das auditorias do PAA 2020, encaminhados para a
Presidéncia no inicio de 2021, contemplaram 30 propostas de encaminhamento,
sendo 24 recomendacobes, 3 sugestdes e 3 ciéncias. Todas as auditorias foram
realizadas por meio do mapeamento do processo auditado, definicdo de seus
objetivos e da avaliagdo dos riscos associados, consoante estabelecido no Fluxo do
Processo de Auditoria (PROAD n° 7458/2019) e nas Orientagdes Praticas da
Atividade de Auditoria desta Secretaria (PROAD n° 7450/2020). Dessa forma, as
propostas de encaminhamento abordaram os principais riscos e fragilidades de

controle identificados.
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Registra-se, ainda, a expedi¢cao da Nota de Auditoria n°® 01/2020 (PROAD n°
4873/2020), em 03-11-2020, relativa a seguranca da informagdo no sistema de
controle patrimonial deste Tribunal, atividade que n&o estava prevista no Plano
Anual de Auditoria. Dessa nota, decorreram duas recomendacdes.

No Anexo | deste relatério sdo apresentados os informes de fiscalizagao™
contendo as principais conclusdes, recomendagdes e sugestdes decorrentes das
auditorias realizadas e/ou finalizadas no exercicio, bem como as providéncias

adotadas pela gestédo do Tribunal para atendé-las.

3.1.3. MONITORAMENTOS

A Portaria GP.TRT4 n°® 1.094, de 26 de abril de 2021, que regulamenta a
atividade de auditoria desenvolvida pela Secretaria de Auditoria deste Tribunal,
dispde, na Secao V, sobre o0 monitoramento das propostas de encaminhamento, que
consiste no acompanhamento das providéncias adotadas pelas unidades auditadas
em relagdo as propostas de encaminhamento constantes do Relatério Final de
Auditoria e acolhidas pela Presidéncia do Tribunal. O artigo 18 da referida portaria
define a etapa de monitoramento da auditoria e o artigo 19 estipula os prazos e as

regras para a realizagao dos monitoramentos:

Art. 18. A Secretaria de Auditoria devera realizar o monitoramento das
auditorias, que consiste no acompanhamento das providéncias
adotadas pelas unidades auditadas em relagao as propostas de
encaminhamento constantes do Relatério Final e acolhidas pela
Presidéncia do Tribunal.

[...]

Art. 19. O monitoramento sera realizado 180 dias apds o acolhimento
das propostas de encaminhamento pela Presidéncia do Tribunal € a
remessa do processo administrativo a Secretaria de Auditoria, e repetido
360 dias apdés essa data, caso as propostas ndo tenham sido
implementadas pela unidade auditada.

§ 1° Caso haja proposta de encaminhamento ndo implementada ao final dos
monitoramentos previstos no caput, a Presidéncia do Tribunal podera
determinar a realizagao de monitoramento adicional.

§ 2° Excetuam-se da regra prevista no caput as auditorias das contas
anuais e suas respectivas certificagdes, que serdo monitoradas
anualmente por ocasido da realizagao de nova auditoria. (grifo nosso)

" Informe de fiscalizagdo: pega de comunicagdo, padronizada em forma de ficha, que apresenta ao
Tribunal e a sociedade as principais conclusdes do trabalho de auditoria desenvolvido pela Seaudi.
Os informes de fiscalizagdo séo elaborados para atender ao disposto no artigo 9°, § 4°, da Instrugéo
Normativa n° 84/2020.
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Destaca-se que, em 2020, estava vigente a Portaria TRT4 n°® 7.666/2014, a
qual estabelecia trés prazos para verificagdo e apresentacdo de Matriz de
Monitoramento a Presidéncia (90, 180 e 360 dias).

Na realizagdo dos monitoramentos, as propostas de encaminhamento da
Secretaria de Auditoria que foram acolhidas pela Presidéncia sédo classificadas
conforme as situagdes previstas no Manual de Auditoria Operacional do Tribunal de
Contas da Uni&o, de 2010 (p. 55), cujas definicbes sdo apresentadas no quadro que

segue:

Quadro 4 - Classificacoes das propostas de encaminhamento monitoradas

CLASSIFICAGAO DEFINIGAO

Quando o problema apontado pela auditoria e objeto da deliberacdo
Implementada proposta foi solucionado por meio de providéncias incorporadas as
atividades regulares do objeto auditado.

Quando o gestor ndo tomou providéncias referentes a implementagéo

Nao implementada da deliberago.

Parcialmente Quando o gestor considerou concluidas as providéncias referentes a
implementada implementacao da deliberagéo, sem implementa-la totalmente.

Se ha evidéncias de que existem agbes em curso no sentido de
Em implementagao solucionar as ocorréncias apontadas durante a auditoria e que deram
origem a deliberagao proposta.

Em razdo de mudancas de condi¢gao ou superveniéncia de fatos que
tornem inexequivel a implementagao da deliberacao.

Nao aplicavel

No ano de 2020, foram realizadas 18 agdes de monitoramento, que
representaram a anadlise de 68 propostas de encaminhamento acolhidas pela
Presidéncia, entre recomendagdes e sugestdes de melhoria. Frisa-se que o
montante sofreu consideravel elevacdo, em relagdo aos exercicios anteriores,
repercutindo na demanda de horas de trabalho da equipe para as atividades de
monitoramento. A distribuicdo do percentual das propostas de encaminhamento
monitoradas em categorias € apresentada na figura 4 e o indice de implementagao

alcancgado ao final do exercicio pode ser visualizado no grafico 1:
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Figura 4 - Propostas de encaminhamento em monitoramento por categoria (%)

e = it
Gestdo de Contabil Obras TIC Gestdo
pessoas financeira contratual

Grafico 1 - Situagao das propostas de encaminhamento monitoradas em 2020
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Salienta-se que as acdes de monitoramento realizadas ao longo de 2020

obtiveram éxito consideravel quanto a adocdo de providéncias pelas areas

responsaveis. Conforme se depreende do grafico 1, cerca de 77% das propostas de

encaminhamento monitoradas foram implementadas ou estavam em processo de

implementagao pelas areas responsaveis do Tribunal.

Na proxima pagina (figura 5), foram destacados os principais resultados

verificados a partir da implementacao das propostas de encaminhamento formuladas

pela Seaudi, distribuidos por categoria:
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AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO:
e Implementacdo do novo procedimento de expedicdo de Certidées de Tempo de
Contribui¢do (CTCs) por este Tribunal, em consondncia com a legislacdao vigente, com
vistas a atender a transparéncia, melhorar o controle e a agilidade na prestacdo do
servigo publico;
GESTAO DE * Elaboracdo de um Plano de Acdo para revisdao gradativa das certidoes de tempo de
contribuicdo nos assentamentos funcionais de magistrados e servidores para que a
PESSOAS documentacdo se mantenha em conformidade com a legislacdao vigente e, portanto,
apta a produzir efeitos e atender aos interesses das partes solicitantes;
» Adequacdo da assinatura das Certiddes de Tempo de Contribuicdo expedidas por este
Tribunal, mediante certificacdo digital no padrao da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil), de forma a atender ao disposto na Portaria MPS n° 154/2008.

FERIAS DE MAGISTRADOS:

e Implementacdo, pela gestdo, de mecanismos de controle visando a prevencdo do
acumulo férias de magistrados além dos limites estabelecidos na Lei Complementar n°
35/1979: indicacdo dos periodos de férias nao fruidos nos processos administrativos de
concessao e interrupc¢do de férias, notificacdo dos juizes por e-mail e publicacdo da
escala de férias.

CONTROLES E PAGAMENTOS:

* A Secao de Liquidacdo da Coordenadoria de Contabilidade, vinculada a Secretaria de
Administracdo (SA) deste Tribunal, passou a exercer o papel de instdncia revisora das
planilhas de medicdo de obras elaboradas pela fiscalizacdo da Secretaria de
Manutencao e Projetos (Sempro). Tal controle visa a mitigar os riscos de pagamentos

OBRAS indevidos, antecipados ou superfaturados por quantidades equivocadas na execucdo
de obras deste Tribunal.

TRANSPARENCIA:

» As planilhas de medicdo das obras passaram a apresentar notas explicativas
memoria de calculo das eventuais corre¢des efetuadas, de forma a assegurar
transparéncia ao processo de liquidagao da despesa;

* Implantacdo de procedimento para publicacdo e atualizacdo de dados referentes a
execucdo das obras no Portal da Transparéncia deste Tribunal;

* Definicdo e padronizacdo das informacdes, relacionadas a gestao de obras, que devem
ser levadas ao conhecimento do CSJT e CNJ, bem como responsaveis e prazos, de forma
a atender a Resolugdo CSJT n°® 70/2010.

L o

GESTAO MANUTENCAO PREDIAL:

CONTRATUAL Formacao de equipe multidisciplinar, envolvendo diversas areas deste Tribunal, para a
realizacdo do estudo técnico preliminar para a nova contratacao de servicos de
manutencao predial;

* Alteracdo da sistematica de pagamento dos deslocamentos realizados pelas
contratadas que prestam servigos de manutencao predial.

TECNOLOGIA DA SISTEMAS:

= * Retomada da apuracdo e divulgagdo do indice de Aderéncia ao Processo (IAP) e do
|NF0RMACA0 E Indicador Operacional de Desenvolvimento (IOP) no Portal de Governanca de TIC deste

COMUNICACAO  Tribunal.

SEGREGACAO DE FUNGOES:
e Adocdo do principio da segregacao das fungdes nos recebimentos provisério e definitivo
de bens e servicos de TIC.

[{]NTAB”_ MAPEAMENTO DE PROCESSOS E PADRONIZACI\O DE PROCEDIMENTOS:
FINANCEIRA * Implantacdo de procedimentos padronizados de cobranca e de contabilizacdo dos
débitos de ex-servidores e magistrados, garantindo a representacio fidedigna dos
créditos a receber no balanco patrimonial do TRT4;
e Mapeamento dos processos de recebimento de bens permanentes e materiais de
consumo, permitindo o reconhecimento dos ativos no periodo de ocorréncia do fato
gerador, conforme preconizado pelo regime contabil de competéncia.
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Em 2020, a Seaudi monitorou, também, o cumprimento de diversas
solicitagcdes efetuadas pelo TCU por meio de oficios. As solicitagcdes, referentes a
ciéncia de decisao, a adog¢ao de providéncias pertinentes e ao encaminhamento de
documentos e esclarecimentos, foram cumpridas por este Tribunal. No Anexo Il é
apresentada a situagcdo das determinagdes emanadas pelo Tribunal de Contas da

Unido (TCU) para o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido em 2020.

3.1.4. ACOMPANHAMENTOS REGULARES PREVISTOS NA
LEGISLAGAO

Cabe a esta Secretaria, por forga do fluxo estabelecido com a Administracao,
acompanhar, encaminhar para diligéncias, revisar conformidade e registrar
esclarecimentos quanto aos indicios de irregularidade' apontados no sistema
e-Pessoal do TCU. Em 2020, foram tratados 402 indicios, sendo 122 novos e 280 de
exercicios anteriores. Devido ao elevado numero de diligéncias, a gestdo desses
indicios absorve parcela relevante da forga de trabalho da Secédo de Auditoria de
Gestao de Pessoas.

E incumbéncia dessa mesma Secdo, por imposicdo da Lei n° 8.443/1992
(artigo 39), do Regimento Interno do TCU (artigo 260) e da Instrugdo Normativa TCU
n°® 78/2018 (artigo 11, § 3°), a verificacdo de legalidade e conformidade dos atos de
pessoal (admissdao e concessao de aposentadoria e pensao). Em 2020, foram
analisados 307 atos, sendo 17 processos de admissdo, 226 processos de
concessao de aposentadoria e 64 processos de concessao de pensao.

Importante destacar que, por meio do Oficio-Circular n® 001/2020-TCU/Sefip,
de 30-04-2020, o Tribunal de Contas da Unido devolveu 167 atos de pessoal do
antigo sistema Sisac, que haviam sido enviados ao TCU nos ultimos 4 anos, para
serem cadastrados e reenviados a Corte de Contas por intermédio do sistema
e-Pessoal (PROAD n° 4808/2020). O tempo despendido para a analise e a emissao

de parecer de legalidade para esses atos foi significativo e comprometeu a execucgao

2 Os indicios de irregularidade s&o verificados pelo TCU a partir do cruzamento da folha de
pagamento dos 6rgdos e entidades integrantes da Administragdo Publica Federal com as bases de
dados publicas. Quando um indicio de pagamento irregular € encontrado pela equipe de fiscalizagao,
a Corte de Contas solicita a Unidade Jurisdicionada (UJ) responsavel pelo pagamento que apure o
caso, promovendo eventuais corregdes e apresentando esclarecimentos a equipe.
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das atividades de auditoria’™ e monitoramentos previstos para a Segdo de Auditoria
de Gestado de Pessoas.

O grafico 2 apresenta uma série dos indicios tratados e dos atos de pessoal
apreciados por esta Secretaria nos ultimos trés exercicios. Pelo grafico € possivel
verificar que, a excegdao das admissbes, houve incremento das demandas
relacionadas aos indicios e aos atos de aposentadoria e pensdo no exercicio de

2020, em comparagado com 0s exercicios anteriores.

Grafico 2 - Série histoérica de indicios e atos de pessoal analisados pela Seaudi

2018 [ 2019 [ 2020 709
616
283
22 25
-I .—
Novos Indicios  Indicios antigos Admissbes Pensoes Aposentadorias Total

Em relagédo aos atos encaminhados em 2020, a figura 6 apresenta a situagao
junto ao TCU e a analise do mérito dos atos julgados. Ja o grafico 3 apresenta a
classificagdo dos 122 novos indicios de irregularidade envolvendo o TRT4,

verificados pelo TCU.

Figura 6 - Situacido dos atos junto ao TCU e analise do mérito dos atos julgados

SITUACAO DOS 307 ATOS MERITO DOS ATOS JULGADOS

Atos autuados Atos julgados
aguardando Atos julgados prejudicados por
julgamento perda de objeto

Atos aguardam

Atos julgados  Atos julgados
autuagao no TCU

legais ilegais

3 A auditoria prevista no item 1.2 do PAA 2020 teve seu inicio adiado para outubro de 2020, ap6s o
envio de todos os atos solicitados pelo TCU no Oficio-Circular n® 001/2020-TCU/Sefip.
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Grafico 3 - Classificagao dos novos indicios de irregularidade
Tipo 1 B
Tipo 2 n
Tipo 3 B
Tipo 4 B
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Tipo 1: Auxilio-alimentagdo pago em duplicidade

Tipo 2: Recebimento de VPNI (quintos / décimos) em 6rgdos distintos

Tipo 3: Acumulagéo irregular de cargo e descumprimento de jornada

Tipo 4: Servidor falecido recebendo remuneragéo

Tipo 5: Pensao civil vedada a filho maior de 21 anos

Tipo 6: Pensionista falecido com remuneragéo

Tipo 7: Recebimento indevido de rubrica de opgéo

Tipo 8: Acumulagao ilegal de parcelas de Gratificagdo de Atividade Externa e VPNI(Quintos ou Décimos) decorrentes da fungéo
comissionada que era paga indistintamente a todos os ocupantes do cargo efetivo de Analista Judiciario, especialidade Oficial
de Justiga Avaliador

Tipo 9: Parcela incompativel com subsidio

No exercicio de 2020, foram analisadas pela Secao de Auditoria Financeira da
Seaudi a conformidade dos valores e a apresentagao do Relatorio de Gestéo Fiscal
— RGF relativo ao 3° quadrimestre de 2019, composto pelos Anexos | -
Demonstrativos de Despesas com Pessoal, V - Demonstrativo de Disponibilidade de
Caixa e Restos a Pagar e VI - Demonstrativo Simplificado do RGF.

Foi verificado, ainda, o Anexo | - Demonstrativos de Despesas com Pessoal
referentes ao 1° e ao 2° quadrimestres de 2020. Além do Anexo | da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), o TCU, por meio do Acérdao n° 553/2017 — Plenario
- ltem 9.4, determinou aos Orgdos do Poder Judiciario a publicacdo de
demonstrativo resumido, no qual devem ser apresentadas as despesas liquidadas
com pessoal conforme os limites originais estabelecidos pela LRF em comparagao
com os limites contidos no Ato Conjunto TST.CSJT n° 12/2015, calculados e

utilizados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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A anadlise do RGF deve-se a obrigagédo contida no paragrafo unico do artigo
54 da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF), o qual determina que o Relatério de
Gestao Fiscal também sera assinado pela autoridade responsavel pela Unidade de
Auditoria Interna do Tribunal.

Das conferéncias realizadas, concluiu-se pela conformidade dos valores
publicados com aqueles registrados no Sistema de Administragdo Financeira do
Governo Federal — Siafi. Constatou-se, também, que o TRT4 atendia aos limites de
despesas com pessoal estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e que
possuia a disponibilidade de caixa suficiente que permitiu a autorizagao de inscricao
de despesas em Restos a Pagar no exercicio de 2019.

Por fim, verificou-se que o TRT4 cumpriu com todos os prazos legais para a
publicacédo dos referidos demonstrativos no Diario Oficial da Unido e no Sistema de
Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — Siconfi, como
determinado pelo paragrafo 2° do artigo 55 da LRF e pelo artigo 136 da Lei n°
13.898/2019 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2020 - LDO 2020),

respectivamente.

3.1.5. OUTRAS ATIVIDADES

A fim de adequar os processos de trabalho da Secretaria aos novos
normativos publicados pelo Conselho Nacional de Justica (Resolugbes CNJ n°
308/2020 e n° 309/2020), a Seaudi realizou as seguintes atividades no exercicio de
2020:

e Revisdo do fluxo do processo da atividade de auditoria (PROAD n°

7458/2019);

e Elaboracdo das Orientagdes Praticas da Atividade de Auditoria (PROAD n°

7450/2020);

e Colaboracdo para a minuta da norma do Cédigo de Etica e do Estatuto da

Atividade de Auditoria do Judiciario Trabalhista junto a Secretaria de Auditoria

do CSJT;
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e Revisdo dos normativos do TRT4 relacionados a atividade de Auditoria
Interna™:

o Elaboragdo de minuta de Resolugdo Administrativa — RA n° 03/2021 —
que altera a denominacido da unidade responsavel pela realizagao de
auditoria interna no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4°
Regido, regulamenta as competéncias, as atribui¢cdes, a estrutura e o
funcionamento da unidade, e dispde sobre a nomeacdo de seu
dirigente e a designagao para o exercicio de fungbes comissionadas;

o Elaboracdo de minuta de Portaria da Presidéncia — Portaria GP.TRT4
n°® 1.094/2021 — que regulamenta a atividade de auditoria desenvolvida
pela Secretaria de Auditoria do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido.

e Elaboracdo do Plano Anual de Auditoria (PAA) - Exercicio 2021, utilizando a
metodologia baseada em risco e considerando o alinhamento com os
objetivos e metas estabelecidos pelo CNJ e pelo CSJT™.

e Desenvolvimento do Plano de Capacitacédo (PAC-Aud) - Exercicio 2021, o
qual foi elaborado com base nas lacunas de conhecimento dos servidores
lotados na Secretaria de Auditoria e considerando as auditorias previstas no
Plano Anual de Auditoria (PAA) - Exercicio 2021.

Entre as principais inovagdes promovidas com a publicagdo dos novos
normativos no ambito deste Tribunal — Resolugdo Administrativa n°® 03/2021 e
Portaria GP.TRT4 n° 1.094-2021 — destacam-se:

e alteracdo da denominacédo da Secretaria de Controle Interno (Seconti) para

Secretaria de Auditoria (Seaudi);

e vinculacdo e reporte administrativo da Seaudi a Presidéncia do Tribunal;
e reporte funcional da Seaudi ao Orgdo Especial, mediante a apresentacdo do

Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna;

* A revisdo dos normativos foi realizada em 2020, porém aguardou-se a publicagido do Estatuto de
Auditoria e do Cédigo de Etica da Justica Trabalhista para adequacdo da norma interna. Em 15 de
dezembro de 2020, foi publicado o Ato CSJT.GP.SG n° 142/2020, que foi posteriormente referendado
pela Resolugdo CSJT n° 282/2021.
'® Tendo em vista que o Plano Estratégico do TRT4 para o periodo 2021-2026 ndo havia sido
formalizado, foram considerados na elaboragdo do PAA 2021 os macrodesafios do Poder Judiciario,
formalizados por meio da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 (Resolugdo CNJ n°
325/2020) e os objetivos estratégicos consolidados pelo Comité Gestor da Estratégia da Justica do
Trabalho (CGE - CSJT).
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e alteracdo da denominacgao das Secodes vinculadas a Secretaria;

e adequacao das atribuicdes da Secretaria e das respectivas Sec¢des;

e estabelecimento de exigéncias para nomeacao do dirigente e designagao
para o exercicio de fungcbes comissionadas da Secretaria; e

e regulamentacdo das etapas da atividade de auditoria — planejamento,
execucao, comunicagao dos resultados e monitoramento das propostas de

encaminhamento acolhidas pela Presidéncia.

A vinculagdo e o duplo reporte da Secretaria de Auditoria podem ser

visualizados na figura 7:

Figura 7 - Vinculagao e reporte da Secretaria de Auditoria

Orgao Presidéncia do Legenda
Especial Tribunal
N N
Reporte
Funcional
cEE—
Secretaria de Vinculagao e
Auditoria Reporte

Administrativo

Salienta-se que a atividade prevista no item 3.1 do PAA 2020 — Execugéao do
Plano de Reestruturacdo da Secretaria — teve o0 seu escopo significativamente
alterado em virtude da publicacdo das Resolu¢cdes CNJ n° 308/2020 e n° 309/2020.

3.1.6. CAPACITACAO

O incentivo a capacitagao de todos os servidores da Seaudi foi fomentado em
2020, conforme se visualiza na figura 8. As agdes de capacitagcao contribuiram para
o desenvolvimento das auditorias executadas ao longo de 2020 e para o
aprimoramento da estratégia de atuacao e da qualidade dos servigos prestados pela
Seaudi ao TRT4. Destaca-se que foi um ano marcado por treinamentos a distancia
(EaD), em virtude da pandemia da covid-19.
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O total de horas de treinamento foi de 2.064 e a média de capacitagao entre
os servidores foi de 172 horas. O quadro 5 apresenta a carga horaria dos
treinamentos realizados por todos os servidores lotados na Secretaria no decorrer
do ano de 2020.

Figura 8 - Principais dados das agoes de treinamento realizadas em 2020

OGO

Acgdes de Diferentes Horas de Média de horas Servidores
capaatagao cursos capacitacgdo por servidor capacitados

Quadro 5 - Carga horaria das agdes de treinamento
realizadas pelos servidores da Seaudi em 2020

 Sewior Jilolslefslelr]slolnlnln

Auditoria e Controle 149 36 10 24 245 24 196 77 10 180 150
Desenvolvimento Gerencial 35,5 14 24 10 15 46,5 15
Desenvolvimento Pessoal 34 24 3 9 295 3 6,5 18 1 9
Direito e Processo do Trabalho 10 2

Governancga e Gestao de Riscos 1,5 16 15 23,5 2 56 36,5 16
Legislagéo de Pessoal 24 24 54 24 24

Licitagbes e Contratos 15 15 15 15 15

Obras e Servigos de Engenharia 40

Orgcamento e Finangas 20 21 71 161
Sustentabilidade 4

Tecnologia da Informagéo

mmmmumnmm

* Servidora gozou de licenga maternidade no periodo.

O grafico que segue exibe as horas de capacitagdo classificadas por
tematicas de conhecimento:
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Grafico 4 - Horas de capacitagao por areas de conhecimento
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3.1.7. AGOES COORDENADAS DE AUDITORIA

Para atendimento a demanda do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
esta unidade de auditoria interna participou da Agao Coordenada de Auditoria —
Levantamento e Avaliacido dos Imdveis da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus,
articulando a comunicagdo entre as unidades do Tribunal responsaveis pela
realizacdo dos levantamentos e das avaliagdes dos imoveis e o conselho superior.
As informagdes encontram-se registradas no PROAD n° 233/2020.

A Acdo Coordenada de Auditoria — Avaliagao da Politica de Acessibilidade —
foi cancelada pelo Conselho Nacional de Justica, em maio de 2020, em razdo da
pandemia causada pela covid-19. Dentre as razdes que motivaram o cancelamento
dessa acao, destaca-se a inviabilidade de realizar verificagdes in loco nos prédios da
Justica do Trabalho e a auséncia de perspectiva quanto ao retorno do

funcionamento presencial dos Tribunais.
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4. DECLARAGAO DE MANUTENGAO DA INDEPENDENCIA

Declara-se, em atendimento ao disposto no artigo 5°, inciso Il, da Resolugéo
CNJ n° 308/2020, a manutencao da independéncia durante a atividade de auditoria,
uma vez que foi garantido, pela Administracao do Tribunal, o acesso completo e livre
a todo e qualquer documento, registro ou informacéo necessarios a realizagdo dos
trabalhos desenvolvidos por esta Secretaria de Auditoria no exercicio de 2020.

Da mesma forma, os auditores da Seaudi permaneceram livres de todas as
condicbes que pudessem ameacar a sua habilidade de cumprir com suas
responsabilidades de forma imparcial, assegurando, assim, a independéncia
profissional necessaria para realizar avaliagdes objetivas e integras em relagéo aos
objetos auditados, em observancia ao Caédigo de Etica das Unidades de Auditora

Interna da Justica do Trabalho, instituido por meio da Resolugao CSJT n° 282/2021.

5. PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Considerando-se o exposto no presente relatério, é possivel tecer algumas
consideragdes a respeito dos desafios a serem enfrentados e das agdes a serem
desenvolvidas pela Secretaria de Auditoria nos préximos exercicios.

Entre os principais desafios, destacam-se as novas exigéncias por parte dos
conselhos superiores (CNJ e CSJT) e do Tribunal de Contas da Uni&o relacionadas
a atuacao das Unidades de Auditoria na avaliagdo da governancga, do gerenciamento
de riscos e controles internos, assim como a aderéncia as boas praticas
internacionais de auditoria. Em vista disso, esta Secretaria continuara fomentando a
participacdo dos servidores em atividades de capacitacdo relacionadas aos temas
de auditoria, governancga, gestdo de riscos, entre outros, de forma que a auditoria
interna possa contribuir com informagdes sobre os principais riscos e fragilidades de
controle deste Tribunal, incluindo riscos de fraude, que poderao subsidiar a tomada
de decisao nos processos de governancga.

Adicionalmente, para obter éxito no cumprimento dos Planos Anuais de
Auditoria, os cronogramas de execucdo das atividades deverdo considerar o
aumento das demandas internas e externas que, conforme abordado no item 3 do

presente relatério, ja € uma realidade da Secretaria.
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No exercicio de 2021, a Secretaria de Auditoria instituira o Programa de
Qualidade da Auditoria (PQA), com o objetivo de incorporar o conceito de qualidade
a atividade de auditoria interna, tanto no nivel dos trabalhos individuais de auditoria
e consultoria, como no nivel global de atuacdo. Além disso, o PQA permitira a
avaliagdo da capacidade da atividade de auditoria interna, com base em padrdes
internacionais, subsidiando a elaboragcdo de planos de agado para a melhoria da
qualidade e para o alcance da capacidade desejada para a Seaudi, em sintonia com
a maturidade da organizagéo.

Ademais, sera dado prosseguimento a elaboragcdo do Plano de Auditoria de
Longo Prazo 2022-2025 e do Plano Anual de Auditoria de 2022, com base na
metodologia de identificagdo e avaliagdo de riscos, e vinculagdo com os objetivos
estratégicos do Tribunal contidos no PEI 2021-2026.

Ainda, em 2021, a Seaudi realizara a sua primeira consultoria, conforme
previsto no item 1.5 do PAA 2021 (Consultoria em Fiscalizagdo de Contratos de
Manutengao). A atividade de consultoria objetiva auxiliar a alta administragédo do
Tribunal e os demais gestores no aperfeicoamento da governanga, da gestdo de
riscos e dos controles internos da gestéo.

Ha a perspectiva de implementacéo, nos proximos exercicios, do software de
gerenciamento de auditoria (e-Aud), desenvolvido pela Controladoria-Geral da
Unido. Com isso, espera-se automatizar e facilitar o gerenciamento de varias
atividades desenvolvidas pela Seaudi, reduzindo o retrabalho e o tempo de
tramitagao dos processos de avaliagao.

Espera-se, também, a implementacdo, no curto prazo, do Sistema de
Auditoria Interna da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus - SIAUD-JT.
Tal iniciativa possibilitara um maior contato entre as unidades de auditoria interna
trabalhistas, permitindo a padronizagado de procedimentos, a elaboracdo de manuais
e o aperfeicoamento de métodos e técnicas de trabalho.

Por fim, frisa-se que a Seaudi pretende prosseguir com a estratégia de
aproximacado com os auditados e com a Administracdo do Tribunal, fortalecendo a
confiabilidade dos trabalhos realizados, aumentando a efetividade das propostas de
encaminhamento e institucionalizando o objetivo da auditoria interna de agregar

valor a organizagéo.

6 Resolugdo Administrativa n® 11/2021: aprova o Plano Estratégico Institucional (PEl) do TRT4 para o
ciclo de gestédo 2021-2026.
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6. CONCLUSAO

Conforme abordado ao longo do presente relatorio, as atividades de auditoria
interna tém como objetivo agregar valor e melhorar as operacdes deste Tribunal.
Nesse sentido, os impactos positivos observados a partir da implementacéo, por
parte dos gestores, das propostas de encaminhamento provenientes desta
Secretaria de Auditoria refletem o resultado da sua atuacgao.

Beneficios como o aperfeicoamento da governanga, da gestao de riscos e dos
controles internos, retificacdo de situacbes em desconformidade com a legislagao,
auxilio na execugéo da estratégia institucional, otimizagédo na utilizagdo de recursos
e melhoria em processos de trabalho representam alguns dos resultados alcancados
a partir dos trabalhos realizados pela Seaudi em 2020.

A Seaudi encerrou o ano de 2020 tendo concluido quatro auditorias
referentes aos Planos Anuais de Auditoria de exercicios anteriores - 2018 e 2019 - e
com outras quatro em andamento do PAA de 2020 (sendo finalizadas em 2021).
Esse descompasso entre as atividades planejadas e as realizadas ocorreu,
principalmente, em razao de fatores externos a Secretaria, como a pandemia da
covid-19, a publicacdo de novas diretrizes pelos érgéos superiores, entre outros
apresentados no item 3 deste relatério. Contudo, apesar das dificuldades elencadas
que postergaram a conclusdao das auditorias previstas para o ano de 2020,
conclui-se que a Secretaria de Auditoria deste Tribunal cumpriu com as atribuicoes
que Ihe sao conferidas pelo artigo 74 da Constituicdo Federal de 1988 e com o que
fora programado no Plano Anual de Auditoria — Exercicio 2020.

Por fim, informa-se que o presente relatorio sera divulgado na internet, na
pagina do Tribunal, até trinta dias apés a deliberacdo do Orgdo Especial, em

atendimento ao disposto no artigo 5°, § 3°, da Resolugdo CNJ n°® 308/2020.

Documento assinado digitalmente

CAROLINA FEUERHARMEL LITVIN
Diretora da Secretaria de Auditoria
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ANEXO |
Informes de Fiscalizagao
PAA 2018:

Auditoria de Avaliagao dos Controles Internos nas Averbacdes de Tempo de Servico

PAA 2019:
Auditoria na Gestao de Processos do Depdsito de Bens Méveis
Auditoria nas Demonstragcdes Contabeis do Exercicio de 2018

Auditoria na Obra de Construg¢ao do Foro Trabalhista de Novo Hamburgo

PAA 2020:

Auditoria de Avaliagao de Controles Internos nos Processos de Gestao de Pessoas
Auditoria no Processo de Aquisi¢des de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
Auditoria de Avaliagao de Controles Internos em Contratacdes
Auditoria Financeira Integrada com Conformidade

Nota de Auditoria Sobre a Segurang¢a da Informac¢do do Sistema de Controle

Patrimonial deste Tribunal
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AUDITORIA DE AVALIAGAO DOS CONTROLES INTERNOS NAS AVERBAGOES DE TEMPO DE SERVIGO

OBJETIVO DA AUDITORIA

O objetivo geral da auditoria foi avaliar os
procedimentos adotados pela administracao
deste Tribunal quando das averbacoes de tempo
de servico ou contribuicao de servidores e
magistrados.

PRINCIPAIS ACHADOS

As questOes de auditoria foram respondidas e

resultaram na constatacdo de seis achados de

auditoria:

Al. Certidao fornecida pelo INSS sem a
relacao das remuneracoes de
contribuicao;

A2. Inconformidades nas certidoes
emitidas pelos regimes préprios de
previdéncia;

A3. Averbacao de tempo de servico como

estagiario vinculado a OAB,;

A4. Acréscimo de 17% para magistrados
que nao implementaram os requisitos
para aposentadoria até edicdo da Emenda
Constitucional 41/2003; e

Ab5. Fragilidade nos controles relativos a

expedicao de CTCs.

BENEFiCIOS ESPERADOS

Entre os beneficios estimados da auditoria,

destacam-se:

-

Maior clareza dos registros do SRH
referentes as averbacoes;

Completude dos registros efetuados nos
processos constantes no sistema ADM,;

Assegurar a correta contagem dos
periodos averbados, evitando assim o
cOmputo de periodos fictos ou
concomitantes;

Contabilizacao das averbacoes de tempo
de contribuicoes apenas para os fins
permitidos em lei;

Assegurar o correto cOmputo dos tempos
de contribuicao para embasar
corretamente  futuros processos de
concessao de aposentadoria e abono de

permanéncia;

Maior seguranca para os servidores e
magistrados a respeito dos
procedimentos necessarios para

realizacdo das averbacoes; e

Maior  controle administrativo das
certidoes expedidas por este regional

para averbacées em outros 6rgdos.



AUDITORIA DE AVALIAGAO DOS CONTROLES INTERNOS

NAS AVERBAGOES DE TEMPO DE SERVIGO

PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

A equipe de auditoria elaborou seis
recomendagdes e uma sugestao que visam a
agregar valor e aprimorar os procedimentos de
trabalho da unidade auditada. Todas as
propostas de encaminhamento foram acolhidas
pela Presidéncia do Tribunal.

R1. RECOMENDA-SE que, de forma a contribuir
para melhorar a eficiéncia da atividade
administrativa, este Tribunal elabore um plano
de acdo para que os setores competentes
revisem gradativamente as certidoes de tempo
de servico/contribuicao averbadas nos
assentamentos funcionais de seus servidores e
magistrados para que essa documentacao se
mantenha em conformidade com a legislacao
vigente e, portanto, apta a produzir efeitos, bem
como atenda aos interesses das partes
solicitantes.

R2. RECOMENDA-SE que este Tribunal revise
0os processos de averbacdo de periodos de
estagio vinculado a OAB, de forma a atender ao
disposto na Jurisprudéncia da Corte de Contas.

R3. RECOMENDA-SE que se prossiga a
implementacdo do novo procedimento de
expedicado de Certidcbes de Tempo de
Contribuicdo por este Tribunal em consonancia
com a legislacao vigente, com vistas a atender a
transparéncia e acessibilidade que devem
permear os atos administrativos, assegurando
um melhor controle e agilidade na prestacao do
servico publico.

R4. RECOMENDA-SE que as Certidoes de
Tempo de Contribuicdo expedidas por este
Tribunal sejam assinadas mediante certificacao
digital no padrao da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil), de forma a
atender ao disposto no Portaria MPS n°
154/2008.

PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO TRT4

Apds o primeiro monitoramento, realizado em
15-12-2020, a equipe concluiu que a
recomendacao R1 se encontra em
implementacao pelas unidades auditadas,
enquanto que as recomendacoes R3 e R4 foram
consideradas implementadas. A recomendacao
R2 n3o foi avaliada, tendo em vista que ndo ha
decisdo definitiva acerca do mérito do recurso
administrativo interposto pela AMATRA [V
especificamente em relacao a esta
recomendacao.

No segundo ciclo de monitoramento, realizado
em 21-05-2021, verificou-se que a
recomendacao R1 permanece em
implementacao pelas unidades auditadas. A
recomendacdao R2 novamente nao foi avaliada,
tendo em vista que o recurso administrativo
interposto pela AMATRA |V se encontra
aguardando julgamento pelo C)rgéo Especial.

As propostas de encaminhamento R1 e R2 serdo
objeto de novo monitoramento por esta
Secretaria de Auditoria, nos termos do disposto
na Portaria TRT4.GP n° 1.094/2021.

DADOS DA AUDITORIA

Relatdrio de Auditoria n°® 04/2019
PROAD n° 6847/2019

Integrantes de Auditoria:

Luiz Felipe Rocha Salomao Junior (Supervisao

Inicial - Relatdrio Preliminar)

Marta Pilla de Almada (Supervisdo do Relatorio
Preliminar complementar)

Carolina Feuerharmel Litvin (Supervisao Final)
Fernanda Santos Gravina (Auditora Responsavel)
Cristiane Potrich de Paiva (Auditor Inicial)

Felipe Walczak Fiorenza (Auditor Final)

Data da emiss3ao do relatério: 21-02-2020
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AUDITORIA NA GESTAO DE PROCESSOS DO DEPOSITO DE BENS MOVEIS

OBJETIVO DA AUDITORIA

O objetivo geral desta auditoria foi avaliar se os controles internos adotados na gestao de processos
relacionados ao depdsito de bens mdveis deste Tribunal estdo de acordo com a legislacdo aplicavel e com as
boas praticas atinentes ao tema.

PRINCIPAIS ACHADOS

As questoes de auditoria, elaboradas a partir de uma avaliacao de riscos, foram respondidas e resultaram na
constatacao de seis achados de auditoria:

A1l. Permanéncia de bens novos em estoque por prazo excessivo;

A2. Nao realizacdo de inventario;

A3. Deficiéncias na organizacao;

A4. Inexisténcia de politica de manutencdo de bens;

AS5. Vulnerabilidades na protecdo contra incéndio; e

ABG. Falhas nos registros de responsabilizacao patrimonial.

BENEFICIOS ESPERADOS

Entre os beneficios estimados da auditoria, destacam-se:

7
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Reducdo do espaco destinado ao armazenamento de bens moveis;

Diminuicdo dos custos com o controle e armazenamento dos bens estocados;

Reducdo do risco de perda ou extravio de material estocado;

Aumento da eficiéncia operacional da area auditada;

Incremento da seguranca nas operacoes do depdsito;

Criacdo de procedimento formal para a realizagdo de inventarios anuais de prestacdo de contas;
Apuracao real do total de bens estocados, visando subsidiar as aquisicoes;

Instituicdo de uma politica para a manutencao de bens mdveis recuperaveis;

Atendimento a legislacao;

Aumento da vida util dos mobiliarios; e

Adequacado da quantidade de bens mdveis estocados as necessidades do TRT 4° Regido.



AUDITORIA NA GESTAO DE PROCESSOS DO DEPOSITO DE BENS MOVEIS

PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

A equipe de auditoria elaborou oito recomendacoes e
uma sugestdo que visam a agregar valor e aprimorar
os procedimentos de trabalho da unidade auditada.
Todas as propostas de encaminhamento foram
acolhidas pela Presidéncia do Tribunal.

R1. RECOMENDA-SE que este Tribunal elabore um
plano de agao para promover a distribuicao dos bens
maveis novos armazenados no depdsito, em especial,
aqueles que possuam prazo de garantia vigente, de
forma a promover o melhor aproveitamento dos bens
adquiridos.

R2. RECOMENDA-SE que este Tribunal elabore uma
politica formal de aquisicdo de bens permanentes, a
qual inclua diretrizes sobre o processo de
planejamento das aquisicoes, o recebimento, a
distribuicdo, o controle de estoque e a comunicacdo
das demais dareas que gerenciam, também, bens
modveis permanentes, de modo a atender aos
principios da eficiéncia e economicidade.

R3. RECOMENDA-SE que se dé prosseguimento a
proposta de elaboracdo de ato normativo para
regulamentar a realizacdo de inventario anual de
bens mdveis no &mbito deste TRT4.

R4. RECOMENDA-SE que este Regional proceda a
realizacdo de inventario anual no depdsito de bens
moveis, envolvendo a avaliacido do estado de

R6. RECOMENDA-SE que este Tribunal dé
prosseguimento aos estudos para avaliacdo da
vantajosidade de se contratar empresa para
realizacao de manutencdo e recuperacao de bens
permanentes no ambito de todo o TRT4.

R7. RECOMENDA-SE que este Tribunal avalie a
adocao de medidas administrativas que possam ser
adotadas para que o depdsito de bens moveis
mantenha as condicoes de seguranca prevista nos
PPCls aprovados pelo Corpo de Bombeiros.

R8. RECOMENDA-SE que este Tribunal, a exemplo
de outros drgdos superiores do Poder Judiciario,
avalie a possibilidade de realizar cadastro
informatizado do responsavel pela aquisicdo,
registro, guarda e conservacdo de bens moveis
permanentes no SIAFI.

S1. SUGERE-SE que o inventario referido na
recomendacdo R4 seja realizado antes da
implementacao do novo sistema SCMP, de forma a
obter um melhor aproveitamento de suas
funcionalidades.

PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO TRT4

O ciclo de monitoramento da presente auditoria
iniciara no primeiro semestre de 2021.

DADOS DA AUDITORIA

Relatério de Auditoria n° 05/2019
PROAD n° 2870/2019
Integrantes de Auditoria:
Carolina Feuerharmel Litvin (Supervisao do
relatdrio final)
Marta Pilla de Almada (Supervisao do relatdrio
preliminar)
Rodrigo Bazacas Corréa (Auditor Responsavel)
Ruben Fehse Neto (Equipe de auditoria)
Thiago da Silva Prusokowski (Equipe de auditoria)
Gabriela Martins Neumann (Equipe de auditoria)
Data da emissao do relatorio: 21-02-2020

conservacao dos bens estocados, de forma a atender
ao disposto na legislacdo e as recomendacdes do
TCU e da CCAUD/CSIT.

R5. RECOMENDA-SE que este Regional realize
estudos visando a melhoria na gestao administrativa
do depdsito, adotando as boas praticas de
enderecamento de estoque, de organizacdo fisica e
de armazenamento dos bens moveis, de forma a
contribuir para uma facil inspecdo dos bens
estocados e um rapido inventario.
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AUDITORIA CONTABIL 2019 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCICIO DE 2018

OBJETIVO DA AUDITORIA

Trata-se de auditoria contabil prevista no Plano Anual de Auditoria de 2019 com objetivo de avaliar se as
demonstracdes contabeis de 2018 publicadas pelo TRT4 estdo livres de distorcGes relevantes, se foram
elaboradas de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e se refletem a
situacdo patrimonial e os resultados financeiro, patrimonial e orcamentario do Tribunal em 31-12-2018.

PRINCIPAIS ACHADOS

As questoes de auditoria foram respondidas e resultaram na constatacdo de seis achados de auditoria:

A1l. Reconhecimento de fatos contdbeis de exercicios anteriores em contas de variacbes patrimoniais
diminutivas de 2018;

A2. Registro de atos potenciais oriundos de contratos no Ativo Circulante e Nao-circulante;
A3. Adiantamentos pagos sem o devido registro do ativo circulante;

Ad4. Falta de registro de obrigacoes oriundas de despesas incorridas;

AB5. Excesso de registros em conta contabil com designacdo genérica;

AG. Balanco Orcamentario divulgado divergente da Lei Orcamentaria Anual de 2018; e

A7. Auséncia de identificacdo e de assinatura do contador responsavel pela elaboracdo e a divulgacao
das demonstracées contabeis.

BENEFICIOS ESPERADOS

Entre os beneficios estimados da auditoria, destacam-se:
=>  Aperfeicoamento da transparéncia e da Accountability (responsabilizacdo e prestacao de contas);
=>  Aumento do grau de confianca dos usuarios quanto as demonstragdes contabeis divulgadas; e

->»  Fortalecimento da contabilidade como principal fonte de informacGes aos seus usuarios, com a
finalidade de subsidiar os processos decisérios e a prestacoes de contas daqueles que
administram os recursos publicos.



AUDITORIA CONTABIL 2019

DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCICIO DE 2018

PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

A equipe de auditoria elaborou seis recomendacoes e
uma sugestdo que visam a agregar valor e aprimorar
os procedimentos de trabalho da unidade auditada.
Todas as propostas de encaminhamento foram
acolhidas pela Presidéncia do Tribunal.

R1. RECOMENDA-SE que este Tribunal efetue os
registros contabeis cujos fatos geradores tenham
ocorrido em exercicios anteriores, utilizando conta de
Ajustes de Exercicios Anteriores, no grupo
Patrimbénio Liquido, de forma a atender as
orientacbes da Secretaria do Tesouro Nacional
previstas na macrofuncao Siafi 02.11.41 - AJUSTE
DE EXERCICIOS ANTERIORES.

R2. RECOMENDA-SE que este Tribunal realize os
registros contdbeis de suas obrigacdes dentro do
exercicio da ocorréncia do fato gerador,
independentemente da execucao ou da
disponibilidade orcamentaria, de forma a atender ao
regime de competéncia.

R3. RECOMENDA-SE que este Tribunal, ao realizar
registro dos fatos contdbeis, avalie a existéncia de
contas adequadas no Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP), de forma a utilizar as contas
do subgrupo 3.6.4.0.0.00.00 - Incorporacdo de
Passivos apenas nas situagcoes para as quais sao
previstas no PCASP.

R4. RECOMENDA-SE que este Tribunal utilize
apenas contas de classe do passivo ao efetuar a
transferéncia de Passivos de Longo Prazo para

R6. RECOMENDA-SE que este Tribunal, de forma a
atender aos normativos que regem a contabilidade
aplicada ao setor publico e as normas do exercicio
profissional, publique suas Demonstracoes

Contdbeis contemplando a identificacido do
contabilista responsavel que devera apor sua
assinatura, categoria profissional e numero de

registro no CRC respectivo.

S1. SUGERE-SE que este Tribunal, para fins
comparativos e de forma a atender aos itens 29(b),
44 e 55 da NBC TSP 11, avalie a oportunidade e
conveniéncia de republicar os Balancos Orcamentario
de exercicios anteriores contemplando as
informacdes das leis orcamentarias daqueles
exercicios.

PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO TRT4

A Secretaria de Auditoria realizou o primeiro
monitoramento, em 25-03-2021, e concluiu que as
recomendacoes R4, R5, R6 e a sugestao S1 foram
implementadas, que as recomendacdoes R1 e R2
foram parcialmente implementadas e que a
recomendacdo R3 nao foi implementada.
Considerando que as recomendacdes R1, R2 e R3
possuem direta correlacdo com a Auditoria Financeira
Integrada com Conformidade nas Contas Anuais de
2020 (PROAD n° 9843/2020), esta Seaudi realizara
os préximos monitoramentos destas recomendacées
em conjunto com os monitoramentos da auditoria
financeira mencionada.

DADOS DA AUDITORIA

Relatério de Auditoria n° 06/2019
PROAD n° 5384/2019

Passivos de Curto Prazo e vice-versa.

R5. RECOMENDA-SE que este Tribunal divulgue o
Balanco Orcamentario que reflita a Lei Orcamentaria
Anual do exercicio ao qual se refere, de forma a
atender ao artigo 102 da Lei n° 4.320/1964, as
normas de contabilidade aplicadas ao setor publico,
bem como o item 2 da Parte V do MCASP.

Integrantes de Auditoria:

Carolina Feuerharmel Litvin (Supervisao)
Ruben Fehse Neto (Auditor Responsavel)
Thiago da Silva Prusokowski (Equipe de auditoria)

Data da emiss3ao do relatério: 06-05-2020




j']' TRT-42 REGIAQ

Secretaria de Controle Interno

AUDITORIA NA OBRA DE CONSTRUGAO DO FORO TRABALHISTA DE NOVO HAMBURGO

OBJETIVO DA AUDITORIA

O objetivo geral da auditoria foi avaliar se os controles internos aplicados na execucao da obra de construcdo do
Foro Trabalhista de Novo Hamburgo estdo de acordo com a legislacdo aplicavel e com as boas praticas
preconizadas pelo CSJT e TCU.

PRINCIPAIS ACHADOS

As questbes de auditoria, elaboradas a partir da analise dos riscos do processo de construcdo de uma obra,
foram respondidas e resultaram na constatacao de quatro achados de auditoria:

A1l. Projeto basico deficiente;

A2. Inconsisténcias entre a planilha orcamentaria e o projeto basico;

A3. Deficiéncias de praticas relativas a fiscalizacdo do contrato:

A3.1. Fragilidades nos controles internos relativos a fiscalizacdo em seguranca e salude no trabalho;

A3.2. Atraso na apresentacdo dos documentos exigidos para o inicio da execucdo dos servicos;

A3.3. Auséncia de cronograma fisico-financeiro atualizado; e

A4. Inconsisténcias no calculo da base para aplicacdo de reajuste contratual.
No decorrer da execucdo da auditoria, a equipe apurou, ainda, um achado n3o decorrente das questdes de
auditoria e uma oportunidade de melhoria:

AS5. Auséncia de controle da validade da aprovacao dos projetos; e

OML1. Padronizacao dos procedimentos adotados na alteracao de gestor e fiscal de contrato.

Necessidade de
alteracdo do
projeto de
fundacoes

Auséncia de
previsdo de itens
no orgamento

A imagem ao lado ilustra
as diversas falhas que

. o) Discrepancia
foram identificadas, na de Inforinbctes
realizacao da auditoria, e entre as pegas

técnicas Projeto Basico
que deflagraram a 5
o . . Deficiente

deficiéncia do projeto
basico da obra do Foro
Trabalhista de Novo

Hamburgo. Itens do
Incompatibilidade orgamento com
de projetos quantitativos
subestimados

Auséncia de
projeto e
orgamento de
elementos
construtivos

Projeto legal
com aprovagao
vencida




AUDITORIA NA OBRA DE CONSTRUGAO DO

FORO TRABALHISTA DE NOVO HAMBURGO

PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

A equipe de auditoria elaborou dez recomendacoes e
uma oportunidade de melhoria que visam a agregar
valor e aprimorar os procedimentos de trabalho da
unidade auditada. Todas as propostas de
encaminhamento foram acolhidas pela Presidéncia
do Tribunal.

R1. RECOMENDA-SE que a Sempro, quando da
realizacao do mapeamento do fluxo do processo de
elaboracdo de projetos, previsto no Plano de
Tratamento de Riscos das dreas da Diretoria-Geral
deste Tribunal (TR-PRO-50), identifique os principais
riscos associados ao referido processo, em especial
aqueles relacionados a compatibilizacdo e ao
recebimento dos projetos, e proponha novos
controles internos capazes de mitigar os riscos
detectados.

R2. SUGERE-SE que a area auditada dé
prosseguimento a iniciativa de implementacdo do
conceito BIM (Building Information Modelling) e
clash detection, de acordo com o previsto no Plano
de Tratamento de Riscos das areas da
Diretoria-Geral deste Tribunal (TR-SIS-09), e que,
apds a implementacdo do conceito tecnoldgico, esta
unidade de controle interno avalie a sua efetividade
por meio da realizacao de nova auditoria.

R3. RECOMENDA-SE que a Sempro aprimore os
procedimentos de fiscalizacdo das obras em relacao
ao cumprimento das Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude no Trabalho, em especial quanto
a: (i) conformidade do PCMAT - para as obras em
andamento —, observando, entre outros aspectos, sua
revisdo periddica; e (ii) conformidade do PGR - para
as obras iniciadas a partir de fevereiro de 2021 -
observando, entre outros aspectos, sua atualizacao
de acordo com a etapa em que se encontrar o
canteiro de obras.

R4. RECOMENDA-SE que a Sempro, nas
contratacdes cujo objeto seja a realizacao de obras
ou servicos que envolvam o fornecimento de mao de
obra, implemente rotina efetiva de controle para
garantir o adequado cumprimento da exigéncia de
capacitacdo de todos os trabalhadores em saude e
seguranca no trabalho, observada a carga horaria
minima de duas horas mensais, de forma a atender
ao disposto na Resolucao CSJT n° 98/2012.

R5. RECOMENDA-SE que a Sempro, ao constatar a
ocorréncia de descumprimento de clausulas
contratuais, na fiscalizacdo de obras e servicos de
engenharia, promova a abertura de processo
administrativo  especifico  para registrar as
irregularidades praticadas pela empresa contratada
e, apds a sua instrucdo, encaminhe o referido
processo para deliberacao  da autoridade
competente.

R6. SUGERE-SE que o Tribunal avalie a
oportunidade e a conveniéncia de, nas contratacoes
de obras e servicos de engenharia, instituir a
fiscalizagdo técnica e a fiscalizagdo administrativa, a
exemplo do modelo utilizado nas contratacoes de
TIC e de servicos terceirizados, com o objetivo de
proporcionar maior efetividade na fiscalizacdo de
todos os aspectos do contrato.

R7. RECOMENDA-SE que o Tribunal, nas
contratacoes de obras e servicos de engenharia,
quando da celebracdo de termos aditivos, mantenha
o cronograma fisico-financeiro atualizado, de forma
que esse documento reflita as condicOes reais do
empreendimento. ALERTA-SE, ainda, acerca da
importancia de a fiscalizacdo acompanhar o
cumprimento do cronograma fisico-financeiro de
cada empreendimento, uma vez que esse documento
servira de base para o calculo do reajuste contratual
e para a aplicacdo de penalidades no caso de
eventuais atrasos atribuiveis a empresa contratada.



AUDITORIA NA OBRA DE CONSTRUGAO DO

FORO TRABALHISTA DE NOVO HAMBURGO

R8. SUGERE-SE que o Tribunal avalie a
oportunidade e a conveniéncia de incluir no Plano de
Capacitacdo da Sempro a realizacdo de acdes de
treinamento com foco em planejamento de obras, a
fim de capacitar os servidores e propiciar condicOes
adequadas para a fiscalizacao e o acompanhamento
dos cronogramas fisico-financeiros das obras e
servicos de engenharia.

R9. RECOMENDA-SE que o Tribunal: (i) apure o
valor de reajuste contratual pago sobre os servicos
atrasados, na segunda medicdo, a empresa
CONSTRUTORA LF LTDA. — EPP, em razao do
Contrato TRT4 n° 134/2017, mediante regular
processo administrativo, no qual seja garantido a
aludida empresa o exercicio do contraditério e da
ampla defesa; e (i) concluido o processo
administrativo e definido o valor pago a maior,
promova a cobranca do montante a ser ressarcido ao
erario.

R10. SUGERE-SE que a area auditada dé
prosseguimento a implementacdo da acdo prevista
no Plano de Tratamento de Riscos das areas da
Diretoria-Geral deste Tribunal — checklist de revisao
quanto aos aspectos legais dos projetos antes do
encaminhamento a licitacdo (TP-PRO-33) — e que
esta unidade de controle interno avalie a sua
efetividade por meio da realizacdo de nova auditoria.

O1. SUGERE-SE que a Sempro institua
procedimento formal a ser aplicado no caso de
alteracdo dos servidores responsaveis pela gestao
e/ou fiscalizacdo de contratos de obras ou servicos de
engenharia, a exemplo da elaboracdo de inventario
que retrate a exata situacdo em que se encontra o
empreendimento, podendo tal iniciativa ser incluida
no Manual de Fiscalizacdo Técnica a ser elaborado
por aquela Secretaria.

BENEFICIOS ESPERADOS

Destacam-se, entre os beneficios esperados com a
implementacao das propostas de encaminhamento:
=>  Melhoria do processo de planejamento na
fase interna das licitagdes, com a consequente
reducdao da necessidade de realizacdao de
aditivos contratuais nas execucoes das obras
contratadas pela Administracdo deste
Tribunal;

=>  Instituicdo de ferramentas de controle
adequadas para o acompanhamento da
execucao contratual;

v

Fortalecimento do papel da fiscalizacao;

v

Melhor aproveitamento dos recursos publicos
e retorno do investimento a sociedade.

PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO TRT4

Apds o primeiro monitoramento, realizado em
19-03-2021, as recomendacoes R4, R5, R6, R9 e
R10 foram consideradas implementadas; as
recomendacoes R1 e R3, ndo implementadas; e as
recomendacoes R2, R7, R8, bem como a
oportunidade de melhoria O1 foram consideradas em
processo de implementacdo. Dessarte, as propostas
de encaminhamento R1, R2, R3, R7, R8 e O1 serao
objeto de novo monitoramento por esta Secretaria de
Auditoria.

DADOS DA AUDITORIA

Relatério de Auditoria n° 07/2019
PROAD n° 5956/2019
Integrantes de Auditoria:
Carolina Feuerharmel Litvin (Supervisao)

Gabriela Chaves Lange (Auditora responsavel e Supervisdo da questdo n° 6 da auditoria)
José Claudio da Rosa Riccardi (Equipe de auditoria)

Mariana Grosser da Costa (Equipe de auditoria)

Data da emiss3o do relatdrio: 14-07-2020
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Secretaria de Auditoria

AUDITORIA DE AVALIAGAO DE CONTROLES INTERNOS NAS CONCESSOES

DE PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOGAO DE SERVIDORES

OBJETIVO DA AUDITORIA

O objetivo geral da auditoria foi avaliar a adequacdo dos processos de progressao funcional e
promocao dos servidores do TRT - 4% Regido a legislacdo aplicavel, com foco na existéncia e na
suficiéncia dos controles internos adotados pela area de gestdo de pessoas.

Destaca-se, ainda, que esta auditoria englobou a avaliacao da estruturacao geral de controles
adotados pela area auditada nos processos de progressao/promocao funcional de servidores deste
Regional em comparacdo com as melhores praticas estabelecidas no modelo estrutural Coso Il.

ACHADO DE AUDITORIA

As questoes de auditoria, elaboradas a partir de uma avaliacdo de riscos, foram respondidas e
resultaram na constatacao do seguinte achado de auditoria:

Al. Inconsisténcia na progressao funcional e promocao de servidores.

As ocorréncias verificadas demonstraram que o TRT4 n3o suspendeu a contagem em situacdo de
servidor que usufruiu licengas para tratamento da prépria saude em periodo superior a 720 dias ao
longo do tempo de servico publico federal, e nos casos de servidores que gozaram de licenca para
atividade politica prevista no art. 86 da Lei n® 8.112/1990.

BENEFiCIOS ESPERADOS

Entre os beneficios estimados da auditoria, destacam-se:
->»  Aprimoramento da Governanca da Gestao de Pessoas;
->»  Adequacao dos procedimentos relativos ao desenvolvimento na carreira as normas atinentes;

=»  Mitigacao de risco de pagamentos indevidos.



AUDITORIA DE AVALIAGAO DE CONTROLES INTERNOS NAS CONCESSOES

DE PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOGAO DE SERVIDORES

PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

A equipe de quatro
recomendacoes que visam a agregar valor e
aprimorar os procedimentos de trabalho da
unidade auditada. Todas as propostas de
encaminhamento foram acolhidas pela

auditoria elaborou

Presidéncia do Tribunal.

R1. RECOMENDA-SE que este Tribunal, com o
intuito de garantir o atendimento ao disposto na
Lei n° 8.112/1990, revise as progressoes
funcionais e promocoes dos servidores de
codigos 1xxxx0, 8xxx7 e 1xxxx6, inclusive
quanto a possivel necessidade de alteracdo do
ato de aposentadoria do servidor de cddigo
1xxxx0, e, caso seja verificado que houve o
pagamento inadequado de valores, em virtude
de progressao indevida, proceda a abertura de
processo administrativo para fins de reposicao
ao erario, garantindo o exercicio do contraditdrio
e da ampla defesa dos envolvidos.

R2. RECOMENDA-SE que o TRT4, com a
finalidade de assegurar o atendimento ao
disposto na Lei n° 8.112/1990, avalie a
necessidade de revisdao das promocoes e
progressoes funcionais de servidores dos
ultimos 5 anos que se enquadrem em situacoes
analogas as identificadas nesta auditoria -
licencas para tratamento da prdpria saude em
periodo superior a 24 meses e para atividade
politica com remuneracdo - e, caso seja
verificado que houve o pagamento inadequado
de valores, em virtude de progressao indevida,
proceda a abertura de processo administrativo
para fins de reposicdo ao erario, garantindo o
exercicio do contraditério e da ampla defesa dos
envolvidos.

R3. RECOMENDA-SE que este Tribunal, visando
a mitigacdo do risco de novas concessoées
indevidas, aprimore seus mecanismos de
controle interno, de forma a garantir que a
apuracao das datas de progressao e promocao
funcional desconsidere os periodos nao
computaveis previstos na Lei n° 8.112/1990 e na
Portaria Conjunta n° 1/2007.

R4. RECOMENDA-SE que este Tribunal, visando
a mitigacdo do risco de novas concessdes
indevidas, revise seu normativo interno de forma
a incluir a licenca para atividade politica
remunerada nas hipdteses de suspensdo do
periodo avaliativo para fins de promocdo e
progressao funcional, no intuito de atender ao
disposto nos artigos 86, 101 e 102 da Lei n°
8.112/1990.

PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO TRT4

O ciclo de monitoramento da presente auditoria
iniciara no segundo semestre de 2021.

DADOS DA AUDITORIA
Relatério de Auditoria n° 02/2021
PROAD n° 9922/2020
Integrantes de Auditoria:

Carolina Feuerharmel Litvin

Fernanda Santos Gravina (Auditor responsavel)

Felipe Walczak Fiorenza (Equipe de Auditoria)

Francielli Mancio Ferreira (Equipe de Auditoria)
Data da emissao do relatorio: 12-03-2021

(Supervisao)
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AUDITORIA NO PROCESSO DE AQUISICOES EM TIC

OBJETIVO DA AUDITORIA

O objetivo geral da auditoria foi avaliar a adequacao dos processos de contratacdo e de gestao de solucdes de
TIC a legislacdo aplicavel e as boas praticas atinentes ao tema.

PRINCIPAIS ACHADOS

As questoes de auditoria, elaboradas a partir de uma avaliacao de riscos, foram respondidas e resultaram na
constatacao dos seguintes achados de auditoria:

A1l. Deficiéncias na elaboracdo dos estudos preliminares das contratacdes;

Al.1l. Falta de antecedéncia adequada para o inicio do processo de contratacdo ou de
prorrogacao;

A1.2. Descricdo insuficiente da estratégia de continuidade em eventual interrupcdo contratual;

A2. Falha na especificacdo da solucdo de TIC;

A3. Falhas na designacdo da fiscalizacao;

Ad4. Falhas na gestao e fiscalizacdo contratuais;

A5. N3o aplicacdo de sangdes as contratadas;

AG. Falhas no recebimento do objeto; e

A7. Inclusdo de referéncia a regra externa ao contrato.

BENEFICIOS ESPERADOS

Entre os beneficios estimados da auditoria, destacam-se:

7

U

Aumento da eficiéncia e da economicidade nas contratacdes de TIC;
Diminuicdo das contratacoes emergenciais;

Inicio do processo de planejamento das contratagcdes com a antecedéncia necessaria para realizar
a nova contratacao;

Mitigacao dos efeitos de uma interrupcao de contrato;

Maior celeridade na execucdo das acoes de contingéncia;

Correta designacao da fiscalizacdo contratual;

Ampliacao da transparéncia das tarefas realizadas pela gestdo e fiscalizacao;
Registros das ocorréncias durante a execucao contratual em local apropriado;
Obediéncia as normas aplicaveis; e

Garantia da primazia do interesse publico.



AUDITORIA NO PROCESSO DE AQUISIGOES EM TIC

PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

A equipe de auditoria elaborou sete propostas de
encaminhamento que visam a agregar valor e
aprimorar os procedimentos de trabalho da unidade
auditada. Todas as propostas de encaminhamento
foram acolhidas pela Presidéncia do Tribunal.

R1. RECOMENDA-SE que a Setic proceda ao ajuste
da composicao da Comissdo de Fiscalizacdo do
contrato TRT4 n° 17/2018, firmado com a empresa
Claro S.A., de forma a evitar o descumprimento do art.
3° da Lei n° 8.666/93, do item 55 do Edital do Pregao
Eletrénico n° 37/2017 e do paragrafo segundo da
cldusula vigésima quinta do instrumento contratual.

R2. RECOMENDA-SE que a Setic fortaleca seus
mecanismos de controle para que os registros de
gestdo e fiscalizacdo sejam tempestivamente
documentados nos devidos processos administrativos,
de forma a atender ao § 1° do art. 67 da Lei n°
8.666/93, com o propdsito de aumentar a
transparéncia dos atos de acompanhamento de
execucOes contratuais da sua area e mitigar os riscos
de perda do  histérico das contratacGes, de
impossibilidade de eventual aplicacdo de sancbes as
contratadas e de responsabilizacdo dos gestores e
fiscais contratuais.

R3. RECOMENDA-SE que a Setic, no intuito de
mitigar os riscos de aplicacao de sancao intempestiva,
de percepcdo de impunidade pelas contratadas, de
descumprimento contratual, de eventual
responsabilizacdo de servidores designados como
gestor e fiscais contratuais e de prejuizo ao erario,
instaure processo administrativo para apuragao de
sancles as contratadas sob a sua gestdo, tdo logo seja
percebido algum motivo ensejador pela gestdo e/ou
fiscalizacao contratuais, de acordo com o pactuado nos
contratos.

S1. SUGERE-SE que, em contratacoes futuras, a Setic
no documento Plano de Sustentacdo proceda ao
preenchimento da estratégia da continuidade em
eventual interrupcdo  contratual com  maior
detalhamento das medidas a serem adotadas e seus
responsaveis, justificando, quando couber, situacbes
que limitem ou mesmo inviabilizem a adocao de acoes
de contingéncia.

S2. SUGERE-SE que a Setic passe a adotar, nas futuras
contratacOes, as orientagdoes contidas na INstrucado
Normativa SGD/ME n° 01/2019, em especial, quanto ao
disposto no art. 29, § 3° o qual estabelece que os
papéis dos fiscais requisitante e técnico da contratacdo
somente poderdo ser acumulados pelo mesmo servidor
em casos excepcionais, devidamente justificados nos
autos do processo administrativo.

C1. CIENTIFICA-SE a Setic de que a prorrogacao dos
contratos de prestacao de servicos de natureza
continua, com base no § 4° do art. 57 da Lei n°
8.666/93, caracteriza situacdo excepcional que, de
acordo com a jurisprudéncia consolidada do Tribunal de
Contas da Unido, ndo pode estar amparada em fatos
que seriam previsiveis a época do planejamento da
contratacdo ou de sua prorrogacdo, a exemplo da
auséncia de tempo necessario para processar a nova
licitacdo.

C2. CIENTIFICA-SE a Setic de que a alteracdo das
especificacoes no produto ou no servico objeto da
contratacao devem ser precedidas de aprovacao formal
do Comité de Governanca de TIC, nos termos do art.
227-A do Regimento Interno do TRT4, e do
Macroprocesso de Planejamento das Contratacoes de
TIC, instituido pela Portaria TRT4 n° 5.736/2016.

PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO TRT4

O ciclo de monitoramento da presente auditoria iniciara
no segundo semestre de 2021.

DADOS DA AUDITORIA

Relatério de Auditoria n° 03/2020

PROAD n° 8650/2020

Integrantes de Auditoria:
Carolina Feuerharmel Litvin (Supervisao)
Rodrigo Bazacas Corréa (Auditor Responsavel)
Gabriela Martins Neumann (Equipe de Auditoria)
José Claudio da Rosa Riccardi (Equipe de
Auditoria)
Marta Pilla de Almada (Equipe de Auditoria)

Data da emissao do relatdrio: 19-04-2021
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AUDITORIA DO CONTRATO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE VIGILANCIA

OBJETIVO DA AUDITORIA

O objetivo geral da auditoria foi avaliar a adequacao do contrato de servicos terceirizados de vigildncia armada a
legislacdo aplicavel, com foco na existéncia e suficiéncia dos controles internos adotados no processo de gestdo
contratual.

PRINCIPAIS ACHADOS

As questoes de auditoria, elaboradas a partir de uma avaliacao de riscos, foram respondidas e resultaram na
constatacao dos seguintes achados de auditoria:

A1l. Falhas no planejamento da contratacao;

A1l.1. Inexisténcia de plano de trabalho;

A1.2. Insuficiéncia de conteudo do termo de referéncia/projeto basico;
A2. Falhas na etapa de selecao do fornecedor;

A2.1 Deficiéncias nos requisitos de habilitacdo econdmico-financeira do edital da licitacdo;
A3. Falhas na gestao e fiscalizacao contratual;

A3.1 Deficiéncias na instrucdo processual administrativa relativa a gestdo contratual;

A3.2 Deficiéncia na designacgao dos “fiscais auxiliares” do contrato.

BENEFiCI0S ESPERADOS

Entre os beneficios estimados da auditoria, destacam-se:

=>»  Aperfeicoamento dos processos de trabalho;
=>»  Maior transparéncia dos atos de gestao;

=>»  Aprimoramento das ferramentas de controle interno do planejamento da contratacao, da selecao
do fornecedor, da gestao e fiscalizacao contratuais;

=>  Fortalecimento do papel da fiscalizagao e da gestdo de contratos;
=>»  Contratacbes mais eficientes para a Administracao; e

=>»  Reducao do risco de rescisdo contratual.



AUDITORIA DO CONTRATO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE VIGILANCIA

PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

A equipe de auditoria elaborou cinco recomendacodes
que visam a agregar valor e aprimorar os
procedimentos de trabalho da unidade auditada.
Todas as propostas de encaminhamento foram
acolhidas pela Presidéncia do Tribunal.

R1. RECOMENDA-SE que, no intuito de mitigar os
riscos de nao atendimento dos objetivos pretendidos
com a contratacao e de realizacdo de contratacao
ineficiente ou antiecondmica para o Tribunal, a Seapa
implemente a realizacdo de estudos preliminares
para as contratacdes de servicos sob o regime de
execucao indireta sob a sua responsabilidade, de
forma a atender ao inciso IX do art. 6° da Lei
8.666/1993 e nos moldes previstos na Instrucao
Normativa vigente.

R2. RECOMENDA-SE que, no intuito de mitigar os
riscos de ndo atendimento dos objetivos pretendidos
com a contratacdo e de realizacao de contratacao
ineficiente ou antiecondmica para o Tribunal, a Seapa
implemente controle interno de forma a garantir que
estejam presentes, nos termos de referéncia ou
projetos badsicos, os contelidos exigidos pela
Instrugao Normativa vigente.

R3. RECOMENDA-SE que a Administracao, de forma
a mitigar os riscos de rescisao contratual decorrente
de inexecucado do objeto e de interrupcdo de servicos
continuados, observada a jurisprudéncia consolidada
pelo TCU, aprimore os controles internos para
assegurar que estejam presentes, nos editais de
licitacao para a contratacao de servicos sob o regime
de execucdo indireta, as exigéncias da Instrucdo
Normativa vigente para habilitacao
econdmico-financeira das licitantes, bem como esteja
devidamente justificada eventual supressao de
requisitos do edital quando as caracteristicas da
contratacao assim o exigirem.

R4. RECOMENDA-SE que, com o intuito de garantir
a transparéncia dos atos administrativos e mitigar o
risco de eventual responsabilizacdo dos agentes
envolvidos na execucdao contratual, a Seapa
implemente controle interno para assegurar que a
instrucdo processual relacionada as contratacées sob
sua responsabilidade contenha toda a documentacao
utilizada como subsidio para atestar o recebimento
definitivo do objeto e o atingimento dos niveis de
servico contratados, conforme disposto no § 1° do
art. 67 da Lei no 8.666/1993.

R5. RECOMENDA-SE que, de forma a atender ao
procedimento de formalizacdo da designacao dos
fiscais auxiliares dos contratos de servicos
terceirizados aprovado pela Presidéncia nos autos do
processo administrativo no
0001993-24.2016.5.04.0000, a Seapa institua
mecanismo de controle interno, a luz da eficiéncia, da
viabilidade e da relacdo custo-beneficio, de forma a
garantir que a listagem dos fiscais auxiliares seja
constantemente atualizada, procedendo a sua
juntada no processo administrativo principal da
contratacdo ou em processo vinculado a ele.

PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO TRT4

O ciclo de monitoramento da presente auditoria
iniciara no segundo semestre de 2021.

DADOS DA AUDITORIA

Relatdrio de Auditoria n° 01/2020
PROAD n° 9276/2020
Integrantes de Auditoria:

Carolina Feuerharmel Litvin (Supervisao)
Rodrigo Bazacas Corréa (Auditor Responsavel)
José Claudio da Rosa Riccardi (Equipe de
Auditoria)

Mariana Grosser da Costa (Equipe de Auditoria)

Data da emissao do relatdrio: 10-03-2021
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OBJETIVO DA AUDITORIA

Os objetivos da auditoria foram obter seguranca razodvel para expressar conclusdes sobre se as demonstracées
contabeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial, financeira e
orcamentaria do TRT4 em 31 de dezembro de 2020, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicadas ao setor publico, e se as operacoes, transacdes ou os atos de gestdo relevantes subjacentes estdo em
conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e os regulamentos aplicaveis e com os principios de
administracdo publica que regem a gest3o financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

DISTORCOES IDENTIFICADAS

As questOes de auditoria, elaboradas a partir de avaliacdo de riscos e das afirmacbes realizadas pela
Administracao, foram respondidas e resultaram na constatacao dos seguintes achados de auditoria:

Al. Nao reconhecimento de encargos patronais sobre
férias e 13° salario por competéncia.

A2. Favorecido do empenho de encargos patronais
incorreto.

A3. Utilizacao de conta indevida para reconhecimento de
despesas com pessoal.

A4. Utilizacdo de natureza de despesa incorreta para
registro da remuneracéo no periodo de férias.

AS5. Utilizacdo de natureza de despesa incorreta para
registro do 13° saldrio de aposentadorias pendentes de
aprovacao pelo TCU.

AG. Utilizacao de conta de variacao patrimonial diminutiva
incorreta para registro do 13° salario de aposentadorias
pendentes de aprovacao pelo TCU.

A7. Despesas cujos fatos geradores ocorreram em
exercicios anteriores registradas em conta de variacao
patrimonial diminutiva do exercicio corrente.

A8. Inexisténcia de reconhecimento dos créditos a receber
oriundos de receitas tributarias.

A9. Reconhecimento de ativo contingente no ativo
circulante do TRT4.

A1l0.
TRT4.

Al11l. Reconhecimento de ativos sem ocorréncia do fato
gerador (atos potenciais reconhecidos no ativo).

Inexisténcia de registro de ativo contingente do

A12. Arrecadacdo de receitas orcamentarias previstas na
Lei n° 13.978/2020 (LOA) do TRT4 registradas no CSJT.

A13. Terrenos reconhecidos na conta Edificios.

A14. Reavaliacdo de imdveis lancada em conta de VPA.

A15. Imédvel sob o controle de outra entidade registrado
no ativo do TRT4.

A16. Imédveis sem registro de depreciacio.

Al7. Obra em andamento (Novo Hamburgo) registrada
como material de consumo.

A18. Saldos alongados na conta 1.2.3.2.1.07.00 -
Instalacoes.

A19. Bens nao
estivessem em uso.

localizados registrados como se

A20. Execucao de despesas nao autorizadas na Lei
Orcamentaria Anual.

A21. Cessdo de imdvel em desacordo com a legislacdo.

A22. Imével doado para Unido sem utilizacio conforme lei
municipal de doacao.

A23. Realizacdo de despesas sem prévio empenho.

A24. N3o realizacdo de inventario anual de bens mdveis
por comissao independente.

A25. Auséncia de ajustes de perdas de estoques.

A26. Desfazimento de materiais
registrado em contas de consumo.

do almoxarifado

A27. Despesas antecipadas de prazo superior a 12 meses
registradas no ativo circulante.

A28. Baixa de bens em conta de VPD incorreta.

A29. Nao reconhecimento de passivos com fornecedores.
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PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

A equipe de auditoria elaborou 14 propostas de
encaminhamento que visam aprimorar a qualidade das
informacdes contabeis divulgadas.

R1. RECOMENDA-SE que o Tribunal, a fim de
minimizar o risco de registro de fatos contdbeis que
comprometam a qualidade da informacao apresentada
aos usuarios, avalie a existéncia de contas adequadas
no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)
para sua representacao fidedigna, de forma a utilizar as
contas do subgrupo 3.6.4.0.0.00.00 - Incorporacdo de
Passivos apenas para as situagdes preconizadas no
referido plano de contas.

R2. RECOMENDA-SE que este Tribunal dé ciéncia ao
CSIT do achado A3 do Relatério de Auditoria n°
04/2020 para que o referido Conselho avalie os
possiveis impactos da situacdo encontrada nas
demonstracbes contabeis da Justica do Trabalho,
levando em consideracdao o disposto no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 82
Edicdo — Parte IV — Item 3.3.1, “c” e na NBC TSP
Estrutura Conceitual — Item 3.1, 3.10, 3.17.

R3. RECOMENDA-SE que este Tribunal dé ciéncia ao
CSIT do achado A8 do Relatério de Auditoria n°
04/2020 para que o referido Conselho avalie os
possiveis impactos da situacdo encontrada nas
demonstracbes contabeis da Justica do Trabalho,
levando em consideracao o disposto no item 59 da
NBC TSP 01 — Receitas sem contraprestacao.

R4. RECOMENDA-SE que este Tribunal, a fim de
adequar os registros contabeis de reavaliacdo de bens
imdveis realizados por meio do sistema SPlUnet as
previsdbes do item 54 da NBC TSP 07 - Ativo
Imobilizado, dé ciéncia ao CSJT do achado Al13 do
Relatério de Auditoria n° 04/2020, de modo que o
referido Conselho possa dar os encaminhamentos que
julgar pertinentes junto a STN e a SPU.

R5. RECOMENDA-SE que este Tribunal, a fim de
mitigar o risco de distorcao no Balanco Patrimonial,
somente registre no ativo da entidade imdveis que

estejam sob o seu controle e que gerem beneficios
econbmicos ou potencial de servicos para o
cumprimento de seus objetivos, consoante disposto no
item 14 ‘a’ da NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado e dos
itens 5.6 e 5.11 da NBC TSP - Estrutura Conceitual.

R6. RECOMENDA-SE que este Tribunal utilize apenas
a acdo orcamentaria especificamente destinada a obra
quando da execucao de despesas relacionadas a tais
projetos, a fim de respeitar o disposto na Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF), os principios
orcamentarios da especificacdo e da programacao e,
consequentemente, mitigar o risco de execucdo de
despesas além dos limites especificos fixados na Lei
Orcamentaria Anual.

R7. RECOMENDA-SE que este Tribunal regularize a
cessdo do imdvel localizado na Rua Anténio Aradujo,
1002, em Passo Fundo, a fim de atender ao disposto
nos arts. 77 a 79 do Decreto-Lei n° 9760/1946 e art.
18 da Lei n° 9.636/1998 e minimizar o risco de possivel
responsabilizacdo por cessao irregular.

R8. RECOMENDA-SE que este Tribunal proceda a
realizacdo de inventario de bens mdveis anualmente, a
fim de atender ao disposto no item 8 da IN SEDAP/PR
n°® 205/1988 e mitigar o risco de que as informactes
constantes nas demonstracbes contdbeis ndo
representem a adequada situacdo patrimonial da
entidade.

R9. RECOMENDA-SE que este Tribunal desenvolva
método e proceda ao registro do Ajuste para Perdas de
Estoque em conformidade com os itens 38 ao 42 da
NBC TSP 04 - Estoques e com o item 4.2.3 da Parte |l
do MCASP - 8% Edicao, a fim de representar o seu
patrimonio de maneira fidedigna, evitando, assim,
distor¢coes em suas demonstracdes contabeis.

R10. RECOMENDA-SE que este Tribunal, a fim de
mitigar o risco de distorcdes nas demonstracoes
contdabeis, proceda ao registro contabil dos itens
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descartados do almoxarifado observando o atributo
funcdo das contas que compdem o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e levando em
conta a esséncia das transacées em vez de sua forma
juridica ou outra forma, conforme preconizado no item
8.29 da NBC TSP - Estrutura Conceitual.

R11. RECOMENDA-SE que este Tribunal, com a
finalidade de refletir a melhor informacao disponivel,
conforme itens 3.10 ao 3.18 e 8.29 da NBC TSP -
Estrutura Conceitual, registre as baixas de bens
moveis ocasionadas por situacoes em que nao fique
evidenciada a clara intencao de desfazimento por
parte da administracdo, ou seja, quando decorrentes
de eventos que nao estao sob controle da entidade, na
conta 3.6.3.1.1.01.01 - Perdas Involuntarias de Bens
Moveis.

R12. RECOMENDA-SE gque este Tribunal, a fim de
mitigar risco de distorcdo nas demonstracoes
contdbeis, realize os registros contdbeis de suas
obrigacoes dentro do exercicio da ocorréncia do fato
gerador, independentemente da execucdao ou da
disponibilidade orcamentaria, de forma a atender ao
regime de competéncia conforme estabelecido no art.
50, inciso Il, da Lei Complementar n°® 101/2000.

S1. SUGERE-SE que os procedimentos realizados
pela comissdo responsavel pela tomada de contas do
responsavel pelo almoxarifado sejam melhor
detalhados no respectivo processo administrativo, de
modo a dar maior transparéncia ao trabalho
desenvolvido e aumentar a confiabilidade do saldo de
materiais de consumo divulgado nas demonstracoes
contabeis do TRT4.

C1. CIENTIFICA-SE este Tribunal da necessidade de
se proceder a verificacdo periddica do lancamento da
depreciacao individualizada de cada imdvel registrado
em sua contabilidade, a fim de prevenir o
descumprimento dos itens 59, 64 e 65 da NBC TSP
07 - Ativo Imobilizado em exercicios futuros.

PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO TRT4

Ainda no exercicio de 2020, a Administracdo do TRT
procedeu ajustes na sua contabilidade e as distorcoes
nao corrigidas que motivaram propostas de
encaminhamento, serdo monitoradas por ocasidao da
Auditoria  Financeira de 2021. As principais
providéncias tomadas pelo TRT4 ainda em 2020 foram:
e Reconhecimento das obrigacoes por
competéncia relativas a Encargos Patronais
sobre férias vencidas e gratificacdo natalina de
servidores e magistrados, adequando as
demonstracdes contabeis a realidade
patrimonial deste TRT4;

e Adequacdo da classificacdo orcamentaria das
despesas com remuneracdo no periodo de
férias, refletindo na contabilidade orcamentaria
as diretrizes estabelecidas no Manual Técnico
do Orcamento do Governo Federal;

e Adequacdo da classificacdo contabil e da
classificacdo orcamentdria das despesas com
gratificacao natalina decorrentes das
aposentadorias que ainda estdao pendentes de
aprovacao pelo TCU, evidenciando nas
demonstracdes contdbeis do Tribunal aquelas
despesas que ainda nado foram validadas pela
Corte de Contas;

e Regularizacao dos saldos alongados na conta
1.2.3.2.1.07.00 - Instalacoes, incorporando os
valores das benfeitorias aos respectivos imdveis
que foram providos de tais melhorias.

e Evidenciacdo nas demonstracGes contabeis dos
ativos contingentes do TRT4.

e Aprimoramento do controle dos registros
contabeis da depreciacdo dos imodveis sob a
responsabilidade do Tribunal.

DADOS DA AUDITORIA

Relatério de Auditoria n° 04/2020

PROAD n° 9843/2020

Integrantes de Auditoria:
Carolina Feuerharmel Litvin (Supervisao)
Ruben Fehse Neto (Auditor Responsavel)
Thiago da Silva Prusokowski (Equipe de Auditoria)

Data da emissao do relatdrio: 28-04-2021
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NOTA DE AUDITORIA SOBRE A SEGURANGA DA INFORMAGAOD

DO SISTEMA DE CONTROLE PATRIMONIAL DESTE TRIBUNAL

SOBRE A NOTA DE AUDITORIA

A Nota de Auditoria n° 01/2020 foi emitida diante da constatacdo de fragilidades nos controles do sistema

administrativo de Patrimonio deste Tribunal:

- CONSTATACAO: Alteracdo de informacdes diretamente no banco de dados do sistema Patrimédnio.

A partir das analises realizadas em diferentes trabalhos, que resultaram nos Relatdrios de Auditoria 02/2018,
04/2019, 05/2019 e 06/2019, observou-se que a alteragdo do banco de dados do sistema de Patrimonio para
correcdo de erros cometidos por operadores do sistema é pratica recorrente neste Regional, o que vai de
encontro aos principios da seguranca das informacdes, em especial, ao da integridade.

PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

Considerando-se os riscos envolvidos quanto a
seguranca das informacbes que dao suporte as
demonstracdes contdbeis deste TRT4, a equipe de
auditoria elaborou as seguintes propostas de
encaminhamento:

R1. RECOMENDA-SE que este Tribunal, para
preservar a integridade das informacdoes que dao
suporte as Demonstracbes Contdbeis, ndo realize
alteracdes no banco de dados dos sistemas auxiliares
a contabilidade, salvo para sanar incorreces
decorrentes de erros ou deficiéncias dos proprios
sistemas.

R2. RECOMENDA-SE que este Tribunal, nos casos em
que se verifiqgue a necessidade de ajustes nas
informacdes causados por erros operacionais, por
mudancas de entendimento contabil ou por
impossibilidade de correcdo pelo proprio usuario,
proceda a retificacdo das informagdes nos sistemas
que dao suporte a contabilidade utilizando os
procedimentos contdbeis adequados, conforme
preconiza a Interpretacdo Técnica Geral (ITG) 2000 -
Escrituracdo Contabil.

PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO TRT4

Apdés o primeiro monitoramento, realizado em
07-07-2021, esta Secretaria de Auditoria concluiu
gue as recomendacoes foram implementadas pela
Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacoes.

DADOS DA NOTA DE AUDITORIA

Nota de Auditoria n° 01/2020
PROAD n° 4873/2020
Integrantes de Auditoria:
Carolina Feuerharmel Litvin (Supervisao)

Ruben Fehse Neto (Auditor Responsavel)
Thiago da Silva Prusokowski (Equipe de
auditoria)

Data da emissao do relatorio: 03-11-2020
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ANEXO Il
Situacao das Determinagdoes Emanadas pelo Tribunal de Contas da Uniao
(TCU) para o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao em 2020
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SITUAGAO DAS DETERMINAGOES EMANADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU)

PARA O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO EM 2020

Em atendimento ao artigo 9° § 4°, da Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020, este documento apresenta a situacado das

determinagoes emanadas pelo TCU para o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao em 2020, quais sejam:

A)

B)

C)

DETERMINAGOES RELACIONADAS AOS ATOS DE APOSENTADORIA:

1. Ilegalidade do ato de aposentadoria por incorporacao da opcao funcao;

2. llegalidade do ato de aposentadoria por incorporacdo de quintos apds o advento da Lei n° 9.624/1998 e

Incorporacdo de quintos sem exercicio da funcdo por tempo suficiente; e

3. llegalidade do ato de aposentadoria por incorporacao da opcao funcdo e quintos apds o advento da Lei n°

9.624/1998.

DETERMINAGAO RELACIONADA A LICENGA PARA REPRESENTAGCAO CLASSISTA PREVISTA NO ART. 73, INCISO

Ill, DA LEI COMPLEMENTAR N° 35/1979; e
DETERMINAGAO RELACIONADA A FISCALIZAGAO CONTINUA NAS FOLHAS DE PAGAMENTO - Ciclo 2019.

A) DETERMINAGOES RELACIONADAS AOS ATOS DE APOSENTADORIA

Ilegalidade do ato de

Ilegalidade do ato de q aposintadorié por ; Leeeleklz e Bk
. incorporagdo de quintos apos aposentadoria por incorporacido da
EPEEEDE A 2Er advento da Lei n° 9.624/1998 opcao funcdo e quintos apés
incorporagéo da opedo fungdo. e Incorporacéo de quintos sem advento da Lei n° 9.624/1998.
exercicio da funcdo por tempo
suficiente

a ILEGALIDADE DO ATO DE APOSENTADORIA POR INCORPORAGCAO DA OPCAO FUNCAO

ENTENDIMENTO DO TCU: Por se tratar de vantagem que proporciona um acréscimo aos proventos de
aposentadoria em relagdo a ultima remuneracdo contributiva da atividade, é indevida a incorporacdo da
vantagem de que trata o art. 193 da Lei n° 8.112/1990, inclusive o pagamento parcial da fungdo comissionada
(‘opcdo’) aos servidores que implementaram os requisitos de aposentadoria apds 16/12/1998, em face do
disposto no art. 40, caput e § 2° da Constituicao Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n°

20/1998.

DETERMINACAO DO TCU: Exclusdo da parcela relativa & vantagem do art. 193 da Lei n° 8.112/1990 e
emissao de novo ato.

SITUACAOQ: Determinacdo cumprida pelo TRT4 (exclusdo da vantagem do ato de aposentadoria e emissdo
de novo ato).

Acdrddo n° 460/2020 - TCU - 1* Cadmara
Acorddo n® 1424/2020- TCU - 2° Cdmara
Acdrddo n° 3556/2020- TCU - 2° Camara
Acdrddo n° 7645/2020- TCU - 1® Camara
Acdrdao n®7277/2020- TCU - 1° Camara
Acordao n® 10161/2020- TCU - 22 Camara
Acdrddo n° 10184/2020- TCU - 1 Camara
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A) DETERMINAGOES RELACIONADAS AOS ATOS DE APOSENTADORIA

ILEGALIDADE DO ATO DE APOSENTADORIA POR INCORPORACAO
e DE QUINTOS APOS O ADVENTO DA LEI 9.624/1998 E INCORPORAGAO DE QUINTOS
SEM EXERCICIO DA FUNGCAO POR TEMPO SUFICIENTE

ENTENDIMENTO DO TCU: Sobre a vantagem de quintos, a jurisprudéncia do TCU consubstanciada na
Decisdo 925/1999-Plenario e Acérdaos 731/2003-Plenario e 732/2003- Plenario, que se alinha a decisao do
Supremo Tribunal Federal - STF no ambito do Recurso Extraordinario 638.115/CE, admite a incorporacdo ou
atualizacdo da vantagem de quintos, transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI
pelo art. 62-A da Lei 8.112/1990, somente até 08-04-1998, conforme previsto no art. 3° da Lei 9.624/1998.

Com relacdo ao pagamento da parcela de quintos do periodo compreendido entre 08-04-1998 a 04-09-2001,
em face da controvérsia acerca da interpretacdo da Medida Proviséria 2.225-45/2001, e levando em
consideracao a decisao do RE 638.115/CE, o TCU passou a adotar procedimentos diferenciados dependendo
da fundamentacdo que ampara a concessao dos quintos decorrentes de funcdes comissionadas exercidas
nesse periodo. Para os servidores que percebem quintos desse periodo amparados em decisdo administrativa
ou decisdo judicial sem transito em julgado, é necessario promover o destaque desta rubrica, transformando-a
em parcela compensatdria a ser absorvida por quaisquer reajustes futuros, consoante decidido pelo STF no RE
638.115/CE. De outra parte, os servidores que tiveram as concessodes decorrentes de decisao judicial com
transito em julgado, contudo, ndo est3do sujeitos a aplicacdo da rubrica compensatdria.

DETERMINACAO DO TCU: para que o TRT4 reavalie a natureza juridica do ato de concessao da incorporacao
dos quintos do periodo compreendido entre 08-04-1998 e 04-09-2001 e, se for o caso, promova a efetiva
alteracdo da parcela inerente a incorporacao de "quintos" de funcdo originalmente concedida diante da
eventual necessidade de absorcao dessa parcela pelas subsequentes modificacoes legais produzidas sobre a
estrutura remuneratodria da correspondente carreira, em sintonia, assim, com a deliberacdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal no bojo do RE 638.115 durante a Sessao de 18/12/2019 (itens 9.3.2 e 9.3.3 do
Acdrdao n° 6599/2020- TCU - 2° Camara, item 9.3.1 do Acdrdao n° 9290/2020- TCU - 2* Camara e item 9.3.2
do Acérdao n° 11598/2020- TCU - 2° Camara).

SITUACAOQ: Determinacido cumprida pelo TRT4.

Este Regional, a partir de 17-09-2020, com o transito em julgado da referida decisdo (RE 638.115), adotou as
providéncias para o destaque das fracbes de quintos incorporadas em decorréncia do exercicio de funcdo
comissionada ou cargo em comissao no periodo entre 08-04-1998 e 04-09-2001.

A partir de outubro de 2020 passaram a ser destacadas, no sistema folha de pagamento, as rubricas de
quintos de ativos, inativos e pensionistas civis referentes as parcelas decorrentes de fracdes incorporadas pelo
exercicio de funcdo comissionada ou cargo em comissdo apds 08-04-1998 concedidas por decisdo
administrativa ou decisdo judicial sem transito, visando a absorcdo dessa parcela pelas subsequentes
modificacGes legais produzidas sobre a estrutura remuneratdria da correspondente carreira.

Em 21-10-2020, foi encaminhada, por meio de correspondéncia eletronica ao TCU, solicitacdo de
homologacao das rubricas sujeitas a abatimento no sistema e-pessoal. A solicitacdo foi atendida em
24-11-2020, permitindo o encaminhamento dos atos do sistema e-pessoal a Corte de Contas em
conformidade com a determinacao do STF.

Assim, as incorporacbes de quintos decorrentes de concessdes administrativas ou judiciais sem trénsito em
julgado, resultantes do exercicio de funcdo comissionada apds 08-04-1998 estdo sendo reclassificadas na
rubrica QUINTOS INATIVOS PARCELA ABSORCAO STF. A referida rubrica deverd ser absorvida por futuros
reajustes salariais, conforme decisdao/determinacao do STF e do TCU.
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A) DETERMINAGOES RELACIONADAS AOS ATOS DE APOSENTADORIA

ENTENDIMENTO DO TCU: O TCU, por meio do Acdrddo n°13324/2020- 2° Cémara, determina que a
concessdo da vantagem de quintos/décimos deve seguir as regras do art. 62, § 2° da Lei n° 8112/1990, bem
como do art. 3°da Lei n® 8.911/1994, em que a incorporacdo ocorre na proporcao de % (um quinto) a cada ano
de exercicio da funcdo até o limite de cinco anos. Adicionalmente, de acordo com a jurisprudéncia do TCU, é
requisito para a concessdao de anuénios o nao rompimento do vinculo juridico do servidor com a
Administracao.

DETERMINACAO DO TCU: para que o TRT4: (i) retifique as parcelas de quintos/décimos incorporadas, uma
vez que nao houve o exercicio de funcdo por tempo suficiente para incorporacdo no percentual informado no
ato de aposentadoria, segundo as regras da Lei n° 8.911/1994, e (ii) retifique o percentual de anuénios, uma

vez que houve rompimento de vinculo juridico do servidor com a Administracdo Publica. (Item 9.3.1 do
Acdrddo n° 13324/2020 - TCU - 2* Camara)

SITUAQ&O: Determinacao cumprida pelo TRT4 (retificacao do ato de aposentadoria e emissdo de novo ato).

e ILEGALIDADE DO ATO DE APOSENTADORIA POR INCORPORAGAO
DA OPCAO FUNCAO E QUINTOS APOS O ADVENTO DA LEI 9.624/1998

DETERMINACAO DO TCU: para que o TRT4 exclua a parcela relativa & vantagem do art. 193 da Lei
8.112/1990 e emita um novo ato, bem como para que promova o destaque da parcela de quintos incorporada
com amparo em funcOes comissionadas exercidas entre 08-04-1998 a 04-09-2001, mantendo-se o

pagamento da vantagem até sua absorcao integral por quaisquer reajustes futuros, consoante decidido pelo
STF no RE 638.115/CE.

SITUACAO: Determinacdo cumprida pelo TRT4 (exclus3o da vantagem do ato de aposentadoria e criacdo de
rubrica especifica para as incorporacoes posteriores a 08/04/1998 decorrentes de decisGes administrativas ou
decisdo judicial sem transito em julgado).

Acérddo n° 7742/2020- TCU - 22 CAdmara
Acérddo n° 8958/2020- TCU - 22 Camara
Acérdao n® 11142/2020- TCU - 22 Camara
Acérddo n® 11592/2020- TCU - 22 Cadmara

IMPORTANTE

Esclarece-se, em relacdo as seguintes determinacdes constantes do Acérdao n° 6599/2020 - TCU - 2°
Camara e do Acérdao n° 11.592/2020 - TCU - 2 Camara:

=>» que o TRT4 se manifeste anual e conclusivamente sobre o cumprimento, ou ndo, dessas decisdes em
item especifico do seu Relatdrio de Gestdo de cada exercicio financeiro: O TRT4 incluiu item especifico
em seu Relatdrio de Gestao de 2020.

=> que o 6rgao de controle interno do TRT4 verifique o efetivo cumprimento dessas decisGes e se
manifeste anual e conclusivamente sobre seu cumprimento em item especifico do seu Relatdrio de
Auditoria de Gestdo em cada exercicio financeiro: No Relatério de Auditoria Financeira de 2020,
elaborado em atendimento a Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020, foi incluido o item “
MONITORAMENTO DE DETERMINACOES DO TCU (ACORDAOS N° 6.599/2020 - 22 CAMARA E N°
11.592/2020 - 22 CAMARA)”.

Disponivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/contas-do-exercicio-2020
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B) DETERMINAGAO RELACIONADA A LICENGA PARA REPRESENTAGAO CLASSISTA PREVISTA NO ART. 73,
INCISO I, DA LEI COMPLEMENTAR N° 35/1979

ACORDAO N° 2686/2020 - TCU - PLENARIO | PROCESSO DE REPRESENTAGCAO

ENTENDIMENTO DO TCU: A concessao de licenca para representacao classista prevista no art. 73, inciso lll,
da Lei Complementar n° 35/1979 somente é cabivel quando se tratar de associacdo cujos objetivos
estatutarios caracterizam inequivocamente o propodsito de representacdo classista. O TCU segue o
entendimento do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) de que as associacoes representativas dos
magistrados no ambito da Justica do Trabalho sdo a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho - ANAMATRA e as Associacoes dos Magistrados da Justica do Trabalho, vinculadas aos Tribunais
Regionais do Trabalho — AMATRAs.

DETERMINACAO DO TCU: determinar ao TRT4 a adocdo de providéncias necessdrias para compensar o
tempo de afastamento do cargo da magistrada no periodo de 12-08-2019 a 21-05-2020, mediante aumento
proporcional da carga processual da referida juiza ou outras medidas que permitam compensar os prejuizos a
prestacao jurisdicional decorrentes do afastamento do cargo sem amparo legal no periodo indicado, com
posterior informacao dos resultados obtidos apds a compensacdo, valendo-se de dados estatisticos (itens 9.4
e 9.5 do Acdrdao n° 2686/2020 - TCU - Plenario).

SITUACAO: O TRT4 interpds, tempestivamente, pedido de reexame perante o TCU, no qual requereu sua
habilitacdo como interessado do Processo n° TC 022.352/2019-8, nos termos dos artigos 146 e 282 do
Regimento Interno do TCU, e, no mérito, que o Plenario do Tribunal de Contas da Unido dé provimento ao
pedido de reexame para desobrigar o TRT4 do cumprimento das providéncias determinadas nos itens 9.4 e
9.5 do Acdrdao n° 2686/2020 — TCU — Plenario, uma vez que tais medidas sdo inexequiveis diante dos dbices
legais, técnicos e praticos, conforme razdes expostas no recurso. O TCU, conforme oficio
070.277/2020-Seproc, de 14-12-2020, conheceu o pedido de reexame e suspendeu os efeitos dos itens 9.4 e
9.5 da decisao.

C) DETERMINAGAO RELACIONADA A FISCALIZAGAO CONTINUA NAS FOLHAS DE PAGAMENTO - Ciclo 2019

ACORDAO N° 2331/2020- TCU - PLENARIO | PROCESSO DE FISCALIZACAO

DETERMINACAO DO TCU: Determinar ao TRT4 que apresente, em 60 (sessenta) dias, a contar da ciéncia da
deliberacdo, um plano de acdo para apuracao dos indicios e prestacdo de esclarecimentos ao TCU, contendo,
no minimo, as medidas a serem adotadas, os responsaveis pelas acdes e o prazo previsto para a sua
implementacao, com vistas a reduzir o estoque de indicios pendentes.

SITUACAO: O TRT4 apresentou, tempestivamente, manifestacdo ao TCU informando a situacdo atual de cada
indicio e destacando que a maioria dos 336 indicios pendentes apontados pela equipe de fiscalizacao
referiam-se aos indicios do tipo “Acumulacdo ilegal de parcelas de Gratificacdo de Atividade Externa (GAE) e
VPNI (quintos ou décimos) decorrentes da funcdo comissionada que era paga indistintamente a todos os
ocupantes do cargo efetivo de Analista Judiciario, especialidade Oficial de Justica Avaliador”, os quais
aguardaram esclarecimentos no sistema e-Pessoal de agosto de 2019 a julho de 2020, quando o primeiro
esclarecimento foi registrado pelo TRT da 4% Regido. Atualmente, 281 indicios desse tipo encontram-se no
estado “tratado em processo de controle externo” e sdo objeto do Processo - 036.450/2020-0 -
Representacao, em tramitacdao no TCU.

LINK PARA ACESSO AOS ACORDAOS: https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/pesquisa/acordac-completo
1 Objeto do PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO CNJ n° 0006806-17.2019.2.00.0000.
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CERTIDAO

PROC. TRT PROAD N° 4227/2021

CERTIFICO que o Orgdo Especial do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regiao, na sessédo ordinaria
realizada nesta data, por videoconferéncia, sob a
presidéncia da Exma. Desembargadora Carmen Izabel
Centena Gonzalez, Presidente deste Tribunal, por
unanimidade, aprovou o Relatdério Anual de Atividades
de Auditoria Interna - RAINT, referente ao exercicio
de 2020. Tomaram parte na sessao 0s Exmos.
Desembargadores Joao Alfredo Borges Antunes de
Miranda, Ana Luiza Heineck Kruse, Cleusa Regina
Halfen, Flavia Lorena Pacheco, Jodo Pedro Silvestrin,
Luiz Alberto de Vargas, Alexandre Corréa da Cruz,
Francisco Rossal de Aratjo, Maria Madalena Telesca,
George Achutti, Raul Zoratto Sanvicente, André
Reverbel Fernandes, Jodo Paulo Lucena, Beatriz Renck e
Maria Cristina Schaan Ferreira, e a Exma. Procuradora
do Trabalho Mariana Furlan Teixeira. Porto Alegre, 26

de Julho de 2021.—.m.mumumimimimim i m i mim i m

Claudia Regina Schroder
Secretaria do Tribunal Pleno,
do Orgdo Especial e da SDC
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