ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO

’ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
TR 4 ‘ AS ACOES INSTITUCIONAIS

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Data: 14/12/2015

Local : Sala 506-B

Presencas : Desembargador Francisco Rossal de Aradjo, Desembargador Marcelo
Ferlin D’Ambroso e Desembargadora Tania

Secretéria: Carolina da Silva Ferreira (AGE)

Pauta:

1. Apresentacao dos membros da Comissao;
2. Trabalho anteriormente desenvolvido;

3. Fungdes e objetivos da Comissao;

4. Temas para discussao em 2016.

Hora de inicio : 15h

Hora de término : 15h41min

Aos quatorze dias do més de dezembro do ano de 2015, as 15h, na sala 506-B
do Prédio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, reuniram-se 0s
componentes da Comissdo de Orcamento, Financas e Planejamento
Estratégico acima nominados. Entregue aos componentes material sobre
Gestéo Estratégica e Orcamento (slides do curso “Entendendo o Or¢gamento”).
Des. Rossal iniciou a reunido apresentando aos presentes sugestdes de

temas para trabalho da Comissédo : (a) Elei¢cdes Diretas; (b) Uniformizacéo de
Jurisprudéncia; (c) Melhoria da eficiéncia da prestagéo jurisdicional — métodos
novos e tradicionais; (d) Formacao profissional — o papel da Escola Judicial e
do TRT; (e) Saude Ocupacional; (f) O impacto do Pje; (g) O impacto das novas
legislacdes — Lei 13.015 e o novo CPC; (h) O Tribunal e a sociedade — diadlogo
social e jurisdicionados. A imagem do TRT,; (i) A Magistratura e as perspectivas
da carreira; (j) As demandas coletivas e os direitos difusos e homogéneos —
procedimentos e inovacdes. Elencou diversos itens que entende pertinentes a
Comisséo. Mencionou que as atribuicbes da Comissdo perpassam todas as
areas da Instituicdo. Refletiu sobre a adequacdo dos cargos e funcdes para
novas formas de trabalho na Instituicio. Sobre as eleicdes no Tribunal,
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comentou que entende pertinente o debate no ano de 2016, previamente ao
ano em que ocorrem as eleicbes para o biénio seguinte, evitando que a
discusséo sobre o tema carregue o aspecto “eleitoral”. Destacou a necessidade
de atencdo a efetividade da prestacao jurisdicional e mencionou o montante
projetado de processos pendentes de sentenca na primeira instancia: 19.500
processos. Mencionou que é preciso estudar as causas de crescimento da
demanda: contexto econémico, forma de ajuizamento de acdes, entre outros.

Sobre os temas sugeridos (“a” a "), em linhas gerais, Des. Rossal comentou o

que segue: que a formacéo profissional envolve servidores e magistrados, pois
€ necessario que ambos facam “reciclagem” de seus conhecimentos, no intuito
de aprimorar o e qualificar o trabalho; que € necessario o “minimo de formacéo

e atualizagcédo”. Sobre a qualificacdo, Des. D'Ambroso mencionou que o grande

tempo desde o Ultimo concurso para juizes fez com que Regional tenha em seu
quadro magistrados de outros Estados, com formacao diferenciada. Disse que
entende pertinente uma espécie de “formacado institucional”, que envolva
capacitacdo que alinhe os ingressantes com a Instituicdo. Des. Rossal, em
seguimento, destacou que 0S concursos para servidores seguem trazendo ao
quadro técnicos e analistas, mas o0 processo eletronico esta trazendo uma nova
realidade de trabalho; que vai ser necessario refletir sobre as atribuices de
cada cargo; que o perfil exigido dos servidores esta mudando. Prop6s também
uma reflexdo sobre a adequacao do quadro de servidores, de forma geral, ante
as novas formas de trabalho exigidas pelo PJe: atividades e funcdes que
tendem a “desaparecer” ou exigir competéncias diferenciadas dos servidores,
coma implantacdo do PJe, em contraponto com maior a exigéncia de forca de
trabalho na atividade-fim, de forma mais e mais qualificada. Sobre a saude
ocupacional, destacou a necessidade de avaliar os impactos do PJe, bem
como que entende necessaria a manifestacdo do Sindicato dos servidores
sobre o tema. Reforcou a necessidade de atencédo e planejamento para 0s
possiveis impactos do novo CPC sobre a atuacdo dos magistrados do 1° grau.
Exemplificou comentando sobre a disposicdo que obriga a gravacdo das

audiéncias. Prop6s que a Comissédo converse com o0 Des. Alexandre e Desa.
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Carmen, na Escola Judicial, sobre as mudancas possiveis oriundas do novo
Caodigo de Processo Civil. Mencionou o dialogo com a sociedade como item
para o qual é necessaria a atencao da Instituicdo. Associou a necessidade da
realizacdo das audiéncias publicas (também do novo CPC). Comentou que
entende coerente que a Sec¢do de Dissidios Coletivos assuma o protagonismo
em temas relacionados as audiéncias publicas e destacou experiéncias
positivas em mediacbes no Tribunal. Mencionou que € papel da Gestdo
Estratégica evitar as sobreposi¢des de atribuicdes na Instituicdo. Sobre o item
“magistratura e as perspectivas da carreira”. entende que é tema para as
associacfes de magistrados, mas que € possivel que o Tribunal assuma
alguma participacdo nesse tema nos itens concernentes aos Projetos de Lei,

por exemplo. Des. D’Ambroso comentou que é importante que a Instituicdo

assuma o protagonismo em alguns temas de interesse. Questionou se ha
assessor legislativo no TRT4. Mencionou que o cargo existe no Ministério
Publico do Trabalho e da efetividade ao desenvolvimento das atividades nesse
ambito. Desa. Tania mencionou a experiéncia positiva de atuagdo conjunta
para impulsionamento dos Projetos de Lei, da Presidente, acompanhada de
Desembargadores, Associacdes e, eventualmente, de Prefeitos. Des. Rossal
comentou que vé com simpatia essa possibilidade de formacao de grupos com
atencao focada nos temas legislativos. Destacou que, a resolugédo conjunta de
acOes traz um carater de “mini poder legislativo” ao Tribunal: a Instituicdo, em
sua analise, esta legislando, administrando e jurisdicionando, ao mesmo
tempo. Citou como exemplo a jurisprudéncia sobre a terceirizacdo. Desa. Tania
comentou que é necessario que os Desembargadores tenham conhecimento
da tramitagao de Projetos de Lei. Des. Rossal estendeu o convite da Reuniao
de Analise da Estratégia (RAE) para os Desembargadores D’Ambroso e Tania.
Comentou que pretende mencionar os temas propostos na RAE, bem como
cientificar os demais magistrados da importancia para a Instituicdo de que tais
temas sejam debatidos. Des. Tania comentou sobre a menc¢éo do Ministro Brito
Pereira, na Correicdo de 2015, de que o TRT ja comportaria mais um cargo de

Desembargador. Mencionou que nao é possivel aguardar que a necessidade
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aumente ao ponto de termos que implantar 12 cargos, como da ultima vez.
Comentou que é necessario pleitear as necessidades de estrutura de forma
paulatina, dado que o tramite dos projetos de lei é demorado. Des. Rossal
propOs a organizacdo em sistema de reunides ordindrias. Ajustada a chamada
de reunido para a primeira semana de marco e, naop ortunidade, a fixagao

de calendario de trabalho para 2016. Des. D’Ambroso propés detalhamento

da redagéo para o tema “j": Demandas de massa, repetitivas e lesbes massivas
(redacéo final: “As demandas coletivas e os direitos difusos e homogéneos —
procedimentos e inovaglOes; demandas de massa, repetitivas e lesdes
massivas”). Comentou que, com esse detalhamento, ha alinhamento com tema

do Conselho Nacional de Justica e AMB. Des. D'Ambroso reforcou a

necessidade de tratar de forma diferenciada demandas coletivas e massivas,
inclusive no tocante a orientacdes conjuntas aos gabinetes para evitar o
“exame artesanal” de demandas, efetivando o trabalho. Ajustado que as
comunicacdes e convites da Comissao serdo remetidos para o e-malil
pessoal dos Magistrados, com cOpia para 0s respecti vos gabinetes. Des.
Rossal esclareceu a composicdo da Comissdo: além dos presentes, participam
dois representantes indicados pela AMATRA (mas esta ndo indicou
representantes para a composicdo do biénio 2016/17); e o servidor Cristiano
Moreira, indicado pelo SINTRAJUFE, para quem o Des. Rossal informou
verbalmente, na Ultima sexta-feira, 11/12, a designacdo da reunido. Reunido
encerrada as 15h41min. Ata subscrita por mim, Carolina da Silva Ferreira,
Assessora-chefe da Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e

Apoio as Agles Institucionais, e encaminhada eletronicamente aos presentes

para validagéo e
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