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COMISSÃO DE ORÇAMENTO, FINANÇAS E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
 
Data: 31/10/2014 
Local : Sala 506-B 
Presenças : Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova (Presidente), 
Desembargador Francisco Rossal de Araújo, Juiz Rodrigo Trindade de Souza 
(Amatra IV), e Cristiano Bernardino Moreira (Sintrajufe). 
Secretária: Carolina da Silva Ferreira (AGE) 
 
Pauta:  
1. Projeto de Lei para Quinto Cargo na Administração 
2. Assuntos Gerais 
 
Registros: enviado previamente aos membros da Comissão texto elaborado pela 
Presidente da Comissão. 
 
Hora de início : 14h40min 
Hora de término : 16h 
 
 
Aos trinta e um dias do mês de outubro de 2014, reuniram-se os componentes 
da Comissão de Orçamento, Finanças e Planejamento Estratégico acima 
nominados. A Presidente da Comissão, Desembargadora Rosane Casa Nova 
abriu os trabalhos, registrando que, conforme regimento interno, não havia 
quórum da Comissão para deliberações, mas que manteria o exame pelos 
presentes dos itens da pauta. Primeiro item da pauta - Projeto de Lei para 
Quinto Cargo na Administração: Cristiano manifesta-se no sentido de que, uma 
vez que o debate sobre o tema ainda não fora iniciado, entende que, 
inicialmente deveriam ser ouvidos os servidores a respeito da conveniência, 
pois existem outras demandas mais importantes do que esta. Citou como 
exemplo a terceirização de setores do tribunal. Cristiano requer informações à 
Presidência sobre a terceirização do setor de transportes. Demais 
componentes entendem que é oportuno e conveniente que a discussão sobre a 
criação do quinto cargo seja iniciada pela Administração. A Comissão entende 
que, uma vez aberta a discussão do quinto cargo é necessário que seja 
concedido espaço para as associações de magistrados e servidores opinarem 
acerca da conveniência da criação do cargo. Uma vez entendido pela 
conveniência da discussão sobre o quinto cargo da administração, solicita a 
Comissão o retorno do item para sua pauta, de modo a estudar as 
possibilidades da existência do quinto cargo, bem como sua forma de 
implantação e as atribuições a ele ligadas. Foi deliberado pelos presentes que 
a ata deverá ser encaminhada à Desembargadora Vânia Matos para 
manifestação, em 48 horas, de modo a compor o quórum regimental. Ata 
subscrita por mim, Carolina da Silva Ferreira, Assessora-chefe da Assessoria 
de Gestão Estratégica, Dados Estatísticos e Apoio às Ações Institucionais.  


