ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTIS@&

TR"4 ‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
APOIO AS ACOES INSTITUCIONAIS

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS
E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Data: 18/08/2014

Local: Sala 506-B

Presencas Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova (Pmsjde
Desembargadora Vania Maria Cunha Mattos (Amatra JuWiz Rodrigo Trindade de
Souza (Amatra V) e Cristiano Bernardino Moreiran{@&jufe).

Secretaria: Carolina da Silva Ferreira (AGE)

Pauta:

1. Planejamento Estratégico

- Reviséo das Reunibes de Analise Estratégica (RAHEpjetos em andamento.

- Plano Estratégico 2012-2020 - cronograma e [eaigéo da Comissao

2. Quinto Cargo da Administracéo

- Exame das informacdes prestadas pela Diretorral@esecretaria-Geral
Judiciaria.

3. Requerimento dos Oficiais de Justica para agfiosile aparelho celular.

4. Assuntos-gerais

Registros: enviados previamente 0s seguintes materiais pareoogponentes da
Comissao:

- relatorios Reunifes de Analise Estratégica (RABrH e agosto)

- apresentacdo RAE agosto

- relatorios de projetos estratégicos

- PA 006622-11.2013.5.04.0000

- copia do requerimento da ASSOJAF (associacadddicgais de Justica), entregue
em maos para a Presidente da Comisséo

Hora de inicio: 14h05min

Hora de término: 15h20min

Aos dezoito dias do més de agosto de 2014, reen@ucdomissao de Orgcamento,
Financas e Planejamento Estratégico. A Presidente @omissao,
Desembargadora Rosane Casa Nova abriu os trabatbgstrando que,
conforme regimento interno, ndo havia quérum da i€sd para deliberacoes,
mas que manteria o0 exame pelos presentes dosdiepauta. Primeiro item da
pauta - Plano estratégico 2015 e 20@%aminando o cronograma proposto na
RAE de agosto para elaboracéo do plano estrat@@its-2020, ponderou a Des.
Rosane quanto a necessidade de que a institui@@wada de forma ampla,
especialmente gquanto aos itens relacionados &arttdiambiente, como foi feito
no plano estratégico anterior, pois tal analise péde ser restrita, com o que
concordaram os demais membros presentes. Dr. Rogugstionou se o papel
da Comissédo de Orcamento nao se sobrepde ao daé0Bastor da Politica de
Atencéo ao Primeiro Grau, sobre o qual dispbe alRg&o 194, do CNJ, bem
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como se ha orcamento especifico para projetos tégiras. Esclareceu a
Assessora de Gestdo Estratégica, Carolina Fermira ndo ha destinacéo
especifica de orcamento para projetos estratégmas que estes tem seus custos
contemplados em rubricas jA existentes no orcameéatd@RT. Dr. Rodrigo
ponderou que a Comissao deve participar ativanamtiscussao e proposicao
do orgcamento, que deve participar de “sua formada@. Rosane informou que
planeja convidar servidor da area administrativgpoasavel, mencionando o
servidor Fernando Sodré, para prestar esclarecimenbrientacdes a Comissao
a respeito do tema, em especial ao que se refadménistracdo da rubrica
“custeio”. Dra. Rosane questionou se o0s servideresgistrados ndo deveriam
ser consultados sobre os projetos em andamentesévps acdes de interesse
para o plano estratégico de 2015-2020, bem conad@missao deveria receber
informacdes atualizadas sobre os projetos em andant® plano estratégico
vigente, do ano de 2014. Carolina esclareceu quamsulta quanto aos projetos
ja em andamento € possivel no sentido de agreffamiacées, pois mesmo 0s
projetos em fase de planejamento jaA possuem défmi@vancadas que nao
devem retroceder, mas que, por outro lado, varggies em andamento devem
ter seguimento no plano de 2015-2020 e informaad&sonais e consulta sobre
outras acOes possiveis enriqueceriam 0 processordgrucdo do plano 2015-
2020 e contribuiriam para os projetos ja existeribebatida a questdo entre os
presentes, foi sugerido que seja elaborado guésitode consulta aos servidores
e _magistrados sobre os temas relacionados aodgsr@en andamento e para
levantamento de informacfes sobre acBes para @ man2015-2020, para
agregar a participacdo mais ampla ao plano esicatdepi solicitado o envio de
relatério atualizado detalhado dos projetos em medéo pela AGE aos
membros da Comissa®ra. Rosane questionou se o projeto de “reorgaé
das unidades judiciarias” ndo deveria contemplalise da distribuicdo dos
cargos e funcdes nas unidades. Dr. Rodrigo inforopoe a AMATRA esta
trabalhando em projeto de revisdo das funcbes smnmdas, com objetivo
encontrar espaco para a segunda funcdo de assideniiz no primeiro grau.
Dra. Rosane solicitou que a AMATRA remeta o estydoa a Comissao.
Carolina esclareceu que o projeto “reorganizac@’ f@m como objetivo essa
analise e sim o estudo sobre a organizacdo ddhmabas varas com intuito de
melhorar o desempenho das unidades, bem como gnéliae da distribuicédo
dos cargos e funcbes constituira outro projetostfithuicdo da forca de
trabalho”, que, conforme decisdo na RAE, ndo maisntecera no plano
estratégico vigente e sim sera feita de forma adirativa pelos setores
responsaveis, presidéncia e diretoria-geral. Oseptes reforcaram que no
projeto de reorganizacdo das unidades pode ser ésita analise. Carolina
informou que ainda que esse ndo seja 0 objetivprdeto, a analise pode ser
feita, pois envolve a estrutura das unidades, maggse ndo é o foco do projeto.
Quanto a participacdo da Comissdo na elaboraciolathm estratégico 2015-
2020, foi indicada a Des. Vania Mattos para congdmsido “grupo de lideres”
gue estara presente em todas as etapas de elabdoagiano. Na sua auséncia, a
Des. Rosane patrticipara.
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Seqgundo item da pauta — requerimento dos oficeigistica para aquisicdo de
aparelhos celularesexaminado o requerimento e registrado que ja émuv
pedido idéntico dirigido a presidéncia que foraefietido, conforme registro do
PA 0000601-82.2014.5.04.0000, que foi encaminhabesx Rosane. Analisada
a demanda pelos presentes, entendida como pegtiaentlesenvolvimento do
trabalho dos oficiais de justica, foi sugerido @uU&RT providencie contrato de
comodato para recebimento pelos oficiais de jusiigaaparelhosmartphone
com plano de dados, com custo fixo para o tribgieahté cem reais mensais
Cristiano manifestou-se a favor da sugestdo, mdsné® que o valor é
insuficiente, sugerindo que o valor seja 0 que toanso PA 601/14, de duzentos
reais mensais. Debatido o item, foi mantida a $4gesom o valor de cem reais.
Foi proposto que seja feito um estudo da admig@trapara viabilidade da
inclusdo ainda em 2015 e, caso inviavel, considerague ja proposto o
orcamento para o referido ano, foi proposto quéendamento da demanda seja
previsto para 2016. A sugestdo serd encaminhad@sid@ncia na forma de
oficio assinado pela presidente da Comissédo, Desarie Terceiro item da
pauta — proposta de quinto cargo da administraciovice-presidente
administrativo o item foi debatido entre os Magistrados presemé@o sendo
feitas consideragcdes pelo representante do Sifgrajiristiano Moreira. Dra.
Rosane mencionou os dados remetidos pela secrgédhjudiciaria quanto as
demandas do vice-presidente. Esclarecido que ndatdsaadministrativos do
vice-presidente delegados para a Diretoria-Geral.Rddrigo ponderou que é
necessaria a participacdo de um magistrado diretemea administracdo do
tribunal, ligado as atribuicbes da Diretoria-Gexajuestionou se ha previsao de
juiz auxiliar para tanto. Dra. Rosane informou gs@emente h& previsdo
regimental de juizes auxiliares para a presidéactrregedoria. Dr. Rodrigo
informou que a Amatra apoia a iniciativa de criag@® quinto cargo na
administracdo. Dra. Rosane informou que vai elabd@umento com as
justificativas que entende pertinentes para aptasan comissdo, conforme
informacdes obtidas e debates dos presentes eapmscédo, anexar ao PA que
trata do tema para encaminhamento a presidéncsanfss geraisDra. Rosane
informou que fard contato com a Des. Maria Heleralivhnn para que esta
providencie o encaminhamento do pedido de suaigup&b como membro da
Comisséo. Designada proxima reunido da comissa@odra 29 de setembro as
14h. Reunido encerrada as 15h10min. Ata subscadta(Qarolina da Silva
Ferreira, Assessora-chefe da Assessoria de Gestéégica, Dados Estatisticos
e Apoio as Ac0es institucionais e validada poreaioreletronico pelos presentes
na reuniao.
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