
COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS E TRABALHO DECENTE

ATA DE REUNIÃO

Data: 09.10.2020

Local: Videoconferência

Presenças: Des. Alexandre Corrêa da Cruz, Gestor Regional do Programa Trabalho
Seguro (Coordenador);

Juíza do Trabalho Fernanda Probst Marca Gestora Regional do Programa
Trabalho Seguro;

Desa. Brígida Joaquina Charão Barcelos Toschi, Gestora Regional do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estímulo à Aprendizagem

Juiz do Trabalho Márcio Lima do Amaral;

Juíza do Trabalho Glória Mariana da Silva Mota;

Convidada: Juíza do Trabalho Gabriela Lenz de Lacerda

Servidora Angie Catiuscia Costa Miron, Assessora de Desembargador.

Secretária: Taís Nunes de Albuquerque (AGE)

Horário: 11h - 12h10min

Pauta:

1. Alinhamento para a realização do webinar que será realizado dia 30.10.2020.

2. Assuntos gerais.

____________________________________________________________________________

Aos oito dias do mês de outubro do ano de 2020, às 11 horas, por meio de videoconferência,
ocorreu reunião da Comissão de Direitos Humanos e Trabalho Decente, contando com as
presenças acima nominadas. A reunião foi coordenada pelo Des. Alexandre, conforme registro
que segue: Juíza Gabriela noticiou que a Comissão de Direitos Humanos da Associação
Nacional dos Magistrados da Justiça do Trabalho - ANAMATRA promoverá Seminário sobre
Racismo Estrutural e Mercado de Trabalho, nos dias 17 e 18 de novembro, de forma virtual.
Referiu, ainda, que após a definição dos temas a serem abordados nos painéis do webinário, e
também dos possíveis convidados e convidadas que comporão os painéis, ela própria e o Juiz
Márcio fornecerão as informações para que esta Comissão preste apoio à divulgação dos
eventos. Des. Alexandre sugeriu que a Escola Judicial seja consultada sobre a possibilidade de
os participantes (magistrados e servidores) obterem a certificação por essas atividades. Em



relação ao webinário que será realizado dia 30.10.2020, que contará com a presença da
Sócia Fundadora da La Casa de Carlota & friends São Paulo, Luiza Laloni, a Comissão
propôs que a própria palestrante seja consultada sobre o interesse em indicar algum dos
criativos que trabalham em seu escritório para participar do painel. A Comissão definiu
também que, além da participação de um servidor indicado pelo Comitê Gestor de
Equidade de Gênero, Raça e Diversidade, o Des. Alexandre Corrêa da Cruz atuará como
mediador do evento. Juíza Gabriela propôs que a Comissão participe, juntamente com a
AMATRA IV, da organização de um dos encontros do 2º Fórum Aberto de Educação
Antirracista do TRT4, que ocorrerá dia 26.11.2020. A sugestão restou acolhida pelos
presentes. No que tange aos “drops”/informativos. que estão sendo elaborados sobre a
própria Comissão, o Programa Trabalho Seguro e o Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estímulo à Aprendizagem, para serem veiculados no Encontro de Gestrores
e no Encontro da Magistratura, a Comissão deliberou que não será abordada, por ora, a
questão do retorno gradual das atividades presenciais, e que a matéria, então, será
tratada em “drops”/informativos que serão futuramente desenvolvidos. A próxima
reunião ocorrerá dia 29.10.2020 às 10h30min. Reunião encerrada às 12h10min. Ata redigida
pela servidora Taís Nunes de Albuquerque, Assistente na Assessoria de Gestão Estratégica,
Dados Estatísticos e Apoio às Ações Institucionais e encaminhada eletronicamente para
validação dos presentes.
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