
 
 

 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 4ª REGIÃO 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2022 

Pesquisas/Diagnósticos/Levantamentos 

Título da iniciativa: Saneamento dos dados do Datajud 

Início da atividade: 2021 

Objetivo: Validar a qualidade dos dados disponibilizados no sistema. 

Metodologia: Acompanhamento periódico dos painéis estatísticos do CNJ, confrontando 
com os dados do Pje e e-Gestão. 

Data de fim da atividade: Contínua 

 

Título da iniciativa: Publicização da uniformização de jurisprudência por meio de e-mail 
automático 

Início da atividade: 2º semestre/2022 

Objetivo: Divulgar os resultados das pesquisas judiciárias resultantes das atividades 
jurisdicionais do Tribunal, buscando  integridade e fortalecimento de sua jurisprudência. 

Metodologia: Acompanhamento das decisões de maior impacto na jurisprudência 

Data de fim da atividade: Contínua 

 

Título da iniciativa: Publicização dos dados estatísticos por meio de dashboards 

Início da atividade: 1º semestre/2022 

Objetivo: Divulgar os resultados estatísticos dos colegiados e gabinetes, por meio de 
quadros interativos, com informações de fácil compreensão, permitindo, por exemplo, 
consultas por matéria, partes envolvidas, relevância, assuntos, advogados. 

Metodologia: Geração de painéis interativos a partir dos dados do e-Gestão e Pje. 

Data de fim da atividade: Contínua 

 

Título da iniciativa: Precedentes qualificados (Pangea) 

Início da atividade: 1º semestre/2022 

Objetivo: Oferecer meio rápido, objetivo e inteligente de pesquisar os mais importantes 
instrumentos para a uniformização jurisprudencial no judiciário trabalhista. 

Metodologia: Análise e catalogação, com conteúdo, fundamentos jurídicos, a partir de 
palavras-chave padronizadas, agrupamentos e classificações. 

Data de fim da atividade: Contínua 

 

 

 

 

 



 
 

 

Título da iniciativa: Gestão de Pauta 

Início da atividade: Janeiro/2022 

Objetivo: Oferecer um meio mais adequado para gestão das informações relativas à pauta 
de audiências das unidades judiciárias, de modo que a Corregedoria e os Magistrados 
monitorem com mais eficiência os processos incluídos em pauta e aqueles pendentes de 
designação de audiência, o que deve otimizar a composição das pautas de audiência. 

Metodologia: 
- Geração de painéis interativos, a partir de dados do PJe e e-Gestão, que identifiquem a 
situação e as características dos processos em instrução processual, permitindo a consulta 
de um determinados universos de processos a partir da utilização de filtros. 

Data de fim da atividade: Dezembro/2022 

 

Capacitações 

Título da iniciativa: EAD C_PESQUISA PATRIMONIAL - T1/2022 

Início da atividade: 18/04/22  

Objetivo: Ao final do curso espera-se que o/a aluno/a seja capaz de pesquisar e identificar 
as principais fraudes utilizadas pelas empresas para ocultação do patrimônio, bem como 
para que passe a conhecer e a saber fazer uso das ferramentas eletrônicas destinadas à 
pesquisa de devedores. 

Metodologia: EaD Colaborativo, com atividades semanais assíncronas e com aulas 
telepresenciais (síncronas). 

Data de fim da atividade: a 26/05/2022 

 

Título da iniciativa: EAD C_EXECUÇÃO TRABALHISTA: INTERPRETAÇÃO DOS DADOS DE 
PESQUISA PATRIMONIAL - T1/2022 

Início da atividade: 24/08/22  

Objetivo: Ao final do curso espera-se que o/a aluno/a seja capaz de identificar as situações 
de responsabilidade patrimonial por relação direta ou indireta com o devedor principal, as 
situações de fraudes praticadas por devedores trabalhistas, bem como, as situações de 
impenhorabilidade de bens. Deverá o aluno, também, ser capaz de realizar a gestão de 
execuções coletivas (processos pilotos e de realizar pesquisas de identificação de devedores 
e/ou responsáveis patrimoniais e interpretar os dados obtidos, utilizando diversas 
ferramentas eletrônicas. 

Metodologia: EaD Colaborativo, com atividades semanais assíncronas e com uma única aula 
telepresencial (síncrona). 

Data de fim da atividade: 27/09/2022 

 

 

 

 



 
 

 

Título da iniciativa: TELEP_WORKSHOP TÈCNICA DE PESQUISA DE JURISPRUDÊNCIA DO TST 

Início da atividade: 04/07/22  

Objetivo: Tendo em vista que um dos objetivos das ações de treinamento desta Escola é 
atender ao comando do art. 926 do CPC, no sentido de manter a jurisprudência íntegra, 
estável e coerente (“por que”), sugere-se um curso sobre a utilização da principal 
ferramenta disponível para conhecer a jurisprudência do TST (“o que”), que é a ferramenta 
de pesquisa disponível no site daquele Tribunal (“como”). 

Metodologia: Telepresencial . 

Data de fim da atividade: 04/07/22  

 

Título da iniciativa: EAD C_PESQUISA PATRIMONIAL E FERRAMENTAS ELETRÔNICAS PARA 
OFICIAIS DE JUSTIÇA DO TRT4 (12 turmas realizadas em 2022) 
Início da atividade: 12/09 (4 turmas); 29/09 (4 turmas); 24/10 (4 turmas) 

Objetivo: Ao final do curso espera-se que o/a aluno/a seja capaz de: 
Dominar o uso de sistemas eletrônicos, principais e de apoio, relacionados a pesquisa de 
bens, de acordo com as normas do TRT4. 
Realizar pesquisa patrimonial básica com efetividade, com domínio da utilização das 
ferramentas eletrônicas disponíveis e capacidade de análise dos dados obtidos, buscando a 
rápida e eficaz localização de patrimônio suficiente para o pagamento do débito exequendo 
e zelando pela segurança das informações obtidas. 
Organizar as tarefas de forma otimizada, com vistas à melhor gestão de suas atividades, 
reduzindo o desperdício de tempo no trabalho, com alcance de maior efetividade e 
melhoria da qualidade de vida. 

Metodologia: EaD Colaborativo, com atividades semanais assíncronas e com aulas 
telepresenciais (síncronas). 

Data de fim da atividade: 11/10 (4 turmas); 03/11 (4 turmas); 29/11 (4 turmas) 

 

Título da iniciativa: Pesquisas Automatizadas (PEPE): da Requisição à Constrição, como Tirar 
o Máximo de Proveito desta Ferramenta? 

Início da atividade: 03.10.2022 

Objetivo: - Identificar o momento processual e a necessidade de realização da pesquisa 
patrimonial do devedor; 
- Compreender os requisitos jurídicos para a realização de uma pesquisa patrimonial e as 
implicações processuais da pesquisa irregular; 
- Realizar uma ou mais requisições de pesquisa, a serem utilizadas ao longo do curso; 
- Verificar os elementos automaticamente pesquisados, a sistemática de montagem e 
cruzamento das informações no PEPE, quais são os arquivos e forma de entrega das 
respostas e como manipular e operar estes documentos; 
- Preparar os resultados para a juntada no sistema PJe, converter planilhas em arquivos PDF, 
agrupar ou dividir arquivos PDF; 
- Desenvolver um despacho ou determinação no sentido do prosseguimento da execução, 
conforme o entendimento do/a magistrado/a vinculado ao processo, utilizando de modo 
assertivo as informações recebidas pela pesquisa. 



 
 

 

Metodologia: aulas ministradas na forma EaD Colaborativo, com atividades semanais 
assíncronas e com aulas telepresenciais (síncronas). 

Data de fim da atividade: 23.11.2022 

 

Título da iniciativa: TELEP_ESTRATÉGIAS E BOAS PRÁTICAS NO TRATO COM GRANDES LITIGANTES 

Início da atividade: 25/11/22 

Objetivo:  
● Identificar os tipos de grandes litigantes e as estratégias compatíveis com os seus 

perfis, racionalizando tarefas voltadas à redução da concentração de processos e 
otimização de atividades. 

● Identificar os grandes litigantes regionais e os grandes grupos setoriais econômicos 
(bancários, rodoviários, telefonia, terceirizados etc), assim como os seus padrões de 
litigância, para qualificar a condução processual. Atuação preditiva. 

● Examinar a jurisprudência consolidada relativa aos grandes litigantes e aos grupos 
setoriais econômicos, bem como mapear e aplicar as práticas consideradas 
adequadas à condução desses processos 

● Observar as metas do CNJ em atenção às políticas de gestão judiciária estabelecidas. 
 

Metodologia: Aula expositiva, com exibição de conteúdo por meio de tabelas e 
apresentação de casos concretos e modelos. 

Data de fim da atividade: 25/11/22 

 

Título da iniciativa: TELEP_TREINAMENTO GESTÃO DE DADOS ESTATÍSTICOS NAS UNIDADES DE 1° 
GRAU 
Início da atividade: 22/11/22 

Objetivo: O curso proposto tem como principal objetivo efetuar a análise dos dados 
estatísticos das unidades judiciárias e entender de que modo esses dados afetam o 
desempenho.  
 Para isso, espera-se que, ao final do curso, o aluno seja capaz de utilizar os sistemas 
disponíveis pelo Tribunal para entender a situação de sua unidade de lotação, identificar 
gargalos na tramitação dos processos e elaborar estratégias para melhoria de desempenho. 
 

Metodologia: Aula expositiva, telepresencial, utilizando os sistemas já disponibilizados pelo 
TRT4 aos Magistrados e servidores: MGD, Painel da Unidade, PJe e Ferramenta de Apoio à 
Execução (FAE), bem com um documento que será utilizado no exercício prático, no qual os 
alunos deverão apontar os aspectos positivos e negativos relativos ao desempenho de suas 
unidades. 

Data de fim da atividade: 30/11/22 

 

Publicações 

Título: Revista da Escola Judicial do TRT4 – Volume 4/2022 

Início da atividade: 2022 



 
 

 

Resumo: Trata-se de periódico científico que se soma às ações desenvolvidas na EJud4 e visa 
a estimular a produção de conhecimento interdisciplinar que contribui para o 
aprimoramento da atividade jurisdicional. Dissemina, também, boas práticas relativas à 
produção textual científica junto à comunidade jurídica. Na avaliação quadrienal do Qualis 

Periódicos da CAPES a revista obteve qualificação científica no estrato B3, no período 
avaliativo 2017-2020, nas áreas Direito, Filosofia e Psicologia. 

Cada edição é dedicada a um dossiê temático, contudo também são também veiculados 
trabalhos que tratem sobre outros temas afetos à linha editorial da revista. 

Para fins de publicação, os artigos são avaliados pelo sistema do “duplo cego” em que 
tanto os autores como os avaliadores têm a identidade preservada durante o processo de 
submissão. Isto garante a isenção dos pareceres que focam na qualidade dos conteúdos. Os 
Editores conduzem o processo de submissão e a deliberação final pela veiculação dos 
trabalhos fica a cargo do Conselho Editorial, integrado por qualificado corpo científico de 
renomados pesquisadores nacionais e estrangeiros.  

Link para acesso à publicação: https://rejtrt4.emnuvens.com.br/revistaejud4 

Data de fim da atividade: 1º semestre/2023. Contudo disponível para acesso a versão “no 
prelo”, em que divulgados o título, a autoria e o resumo, enquanto os artigos estão em fase 
de revisões de texto, normalização técnica e tradução dos titles, absctracts e keywords. 
Neste formato os artigos já podem ser objeto de citação em outros trabalhos acadêmicos. 

 

Título: Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região – Ed. 50/2022-2023 

Início da atividade: 2022 

Resumo: Trata-se do periódico oficial do Tribunal. Contém informações institucionais, 
excertos de acórdãos, sentenças, jurisprudência uniformizada do TRT4 e registros de 
interesse da Justiça do Trabalho. Até 2021 a periodicidade foi anual, a partir de 2022 passou 
para bienal. 

Link para acesso à publicação: https://www.trt4.jus.br/portais/escola/outras-publicacoes   

Data de fim da atividade: 2º semestre/2023 

 

 

 


