PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL DE 2022 _
VARA DO TRABALHO DE FREDERICO WESTPHALEN L;] 4

23/02/2023

Aos vinte e seis dias do més de janeiro de 2023, compareceu a sede da Vara do Trabalho de
Frederico Westphalen o Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Desembargador RAUL
ZORATTO SANVICENTE, acompanhado do Assessor Juridico da Corregedoria, Leonel Barnasque
Figueird, para a Inspecao Correcional Ordinaria anual de 2022, nos termos legais e regimentais, conforme
os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 9508/2022. Ambos foram recebidos pelo Juiz Substituto
lotado, Bruno Luis Bressiani Martins, pela Diretora de Secretaria, Maria Augusta Roani, e pelos servidores
Cristiano Silva dos Santos, Dilson da Silva, Luisa Barbosa Pinto da Silva e Paulo Cesar Weber.

Com base nas informacoes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Unidade Judiciaria: 11/07/1980

Data da ultima correigao realizada: 28/10/2021

Data de Implantagdo do PJe: 10/04/2015

Jurisdigao: Alpestre, Ametista do Sul, Caigara, Cristal do Sul, Dois Irmaos das Missbes, Erval Seco,
Frederico Westphalen, Irai, Jaboticaba, Novo Tiradentes, Palmitinho, Pinhal, Pinheirinho do Vale, Planalto,
Rodeio Bonito, Seberi, Taquarugu do Sul, Trindade do Sul, Vicente Dutra e Vista Alegre

Periodo Correcionado: de 01/01/2021 a 26/01/2023

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01/11/2021 a 31/10/2022

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n° 14/2021 da Corregedoria Regional, a Vara do Trabalho de Frederico
Westphalen pertence a 582 circunscrigdo da jurisdi¢ao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiéo,
juntamente com a Vara do Trabalho de Palmeira das Missdes e o Posto Avancado da Justica do Trabalho
de Panambi.

Nesta circunscrigdo vigora o regime de lotag&o plurima, com a atuagdo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado que atua de forma compartilhada.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotacao
Titularidade vaga desde 07/11/2022*
Juiz do Trabalho Substituto lotado, em regime desde 18/10/2021, quando
Bruno Luis Bressiani Martins compartilhado com a Vara do Trabalho de Palmeira das instituido o regime de lotagcéo
Missbes e o PAJT de Panambi plurima na Unidade Judiciaria

(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 10/01/2023)

*De 31 de agosto de 2020 a 15 de abril de 2021, a titularidade da Unidade Judiciaria esteve vaga.
A Juiza Rafaela Duarte Costa esteve na titularidade da Unidade Judiciaria de 16 de abril a 22 de agosto de 2021.
De 23 de agosto de 2021 a 23 de junho de 2022 a titularidade da Unidade Judiciaria esteve vaga.
O Juiz César Zucatti Pritsch esteve na titularidade da Unidade Judiciaria de 24 de junho a 06 de novembro de 2022.
A titularidade da Unidade Judiciaria esta vaga desde 07 de novembro de 2022.

3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Nao foram consultados os expedientes administrativos desta Corregedoria em relagdo a
requerimento ou autorizagdo em vigor de residéncia fora da Comarca para Juiz Titular, considerando a atual
vacancia da titularidade da Unidade Judiciaria.
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3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

10

11

Juiz (a)

Carolina Quadrado llha

Rafaela Duarte Costa

Bruno Luis Bressiani Martins

Bruno Luis Bressiani Martins

Anne Schwanz Sparremberger

Paulo Pereira Miizell Junior

Roberta Testani

César Zucatti Pritsch

Veridiana Ulmann de Campos

Patricia Bley Heim

Rafael Flach

Periodo(s)

- Atuagéo no periodo de 07/01 a 15/04/2021, em virtude da titularidade da Unidade
Judiciaria encontrar-se vaga;

- Atuagdo no periodo de 15/09 a 17/10/2021, em virtude da titularidade da Unidade
Judiciaria encontrar-se vaga;

- Atuagdo no periodo de 17/11 a 17/12/2021, em virtude da titularidade da Unidade
Judiciaria encontrar-se vaga.

Juiza Titular de 16/04/2021 a 22/08/2021 - 128 dias

- Atuagéo no periodo de 23/08 a 14/09/2021, em virtude da titularidade da Unidade
Judiciaria encontrar-se vaga.

Juiz Substituto lotado nas Varas do Trabalho de Frederico Westphalen e Palmeira das
Missbes e no PAJT de Panambi, em regime compartilhado, desde 18/10/2021 - Ha 1
anos e 100 dias*

- Atuagdo no periodo de 18/10 a 07/11/2021, em virtude da titularidade da Unidade
Judiciaria encontrar-se vaga;

- Atuagéo como Juiz Substituto lotado no periodo de 08/11 a 28/11/2021;
- Atuagédo como Juiz Substituto lotado no dia 19/12/2021;

- Atuagéo no periodo de 07 a 12/01/2022, em virtude da titularidade da Unidade
Judiciaria encontrar-se vaga;

- Atuagéo como Juiz Substituto lotado no periodo de 13/01 a 06/02/2022;

- Atuagdo no periodo de 07 a 26/02/2022, em virtude da titularidade da Unidade
Judiciaria encontrar-se vaga;

- Atuagdo como Juiz Substituto lotado no periodo de 27/02 a 26/06/2022;

- Atuagdo no periodo de 27 a 30/06/2022 em virtude de licenga para tratamento de
saude do Juiz Titular;

- Atuagéo como Juiz Substituto lotado no periodo de 01 a 24/07/2022;
- Atuagéo como Juiz Substituto lotado no periodo de 29/07 a 21/08/2022;

- Atuagéo no periodo de 11/09 a 06/11/2022 em virtude da convocagéo do Juiz Titular
para atuar como Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia do TST;

- Atuagéo no periodo de 07 a 26/11/2022, em virtude da titularidade da Unidade
Judiciaria encontrar-se vaga;

- Atuacgéo no periodo de 17/12/2022 a 22/01/2023, em virtude da titularidade da Unidade
Judiciaria encontrar-se vaga;

- Atuagdo como Juiz Substituto lotado no periodo de 23/01 a 26/08/2023.

- Atuagéo no periodo de 08 a 16/11/2021, em virtude da titularidade da Unidade
Judiciaria encontrar-se vaga.

- Atuagéo no periodo de 13/01 a 06/02/2022, em virtude da titularidade da Unidade
Judiciaria encontrar-se vaga;

- Atuagéo no periodo de 27/02 a 23/06/2022, em virtude da titularidade da Unidade
Judiciaria encontrar-se vaga.

- Atuagdo como Juiza Auxiliar no dia 14/02/2022.
Juiz Titular de 24/06/2022 a 06/11/2022 - 135 dias

- Atuacgéo no dia 31/08/2022, em virtude do afastamento do Juiz Titular, conforme
PROAD n° 6642/2022.

- Atuacéo no periodo de 05 a 10/09/2022 em virtude da convocagéo do Juiz Titular para
atuar como Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia do TST.

- Atuagdo no periodo de 27/11 a 16/12/2022, em virtude de férias do Juiz Substituto
lotado.

(Fonte: Informacgdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 10/01/2023)
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* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e do Juizes Substituto lotado durante o Periodo
Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo Total

Rafaela Duarte Costa - - -

- LTS 27/06/2022 a 30/06/2022 4 dias
Juiz Titular cé Zucatti Pritsch
ésar Zucatti Pritsc iz-Auxili
Convocado como Juiz-Auxiliarda - 5,09/7025 4 06/11/2022 = 63 dias
Presidéncia do TST

Gozo de saldo de férias 29/11/2021 a 18/12/2021 @ 20 dias

Juiz Substituto . L . .
lotado Bruno Luis Bressiani Martins LTS 25/07/2022 a 28/07/2022 4 dias
Férias 22/08/2022 a 10/09/2022 = 20 dias

(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 10/01/2023)
3.2 SERVIDORES
3.2.1 Servidores Lotados

Data de Exercicio na

SEnIEr () CEiR FUnGEe Unidade Judiciaria
1 Maria Augusta Roani TJAA Diretora de Secretaria (CJ3) 19/01/1994
2 Paulo Ricardo Segat TJAA Assistente de Juiz Substituto (FC05) 04/11/2021
3 Cristiano Silva dos Santos TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 21/07/2008
4 Paulo Cesar Weber TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 22/11/2016
5 Jodo Henrique Pit Venzo AJAJ Assistente Gab Primeiro Grau (FC04) 07/04/2016
6 Aldo Sorensen Ghisolfi AJAJ Calculista (FC04) 25/03/2013
7 Adriana Trevisol Frighetto TJAA - 18/04/2018
TJAA — Espec.
8 Liliane Cavalcante Silva Apoio Servicos - 03/09/2018
Diversos
9 Marcos Augusto Carbonera TJAA - 27/01/2022
10 Luisa Barbosa Pinto da Silva TJAA - 16/01/2023
AJAJ-OJAF Dilson da Silva Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade 18/07/2012
AJAJ-OJAF Sidinei Mazzutti Oficial de Justica Avaliador Federal 23/08/2013

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/11/2022 e atualizado em 16/01/2023, em razdo da lotagdo da servidora
Luisa Barbosa Pinto da Silva).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria; AJAJ-OJAF: Analista
Judiciério, Area Judiciéria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal).

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

. Data de Data de Tempo de Permanéncia . .
SERTEGr ] Lotagéo Saida na Unidade Judiciaria it 2l Sl
1 Clarinda Calegari 12/08/1993 @ 31/08/2021 28 anos e 26 dias Aposentadoria
Bruna Suelen Bobrownik Lotagdo no Gab. da Exma. Desa
2 Oliveira 11/07/2022 | 29/09/2022 80 dias Ana Luiza Heineck Kruse -
Assistente de Gabinete (FC05)

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 04/11/2022)
3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
Maria Augusta Roani CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 3
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LTS - Tratamento de Saude 3

Marcos Augusto Carbonera PD - Prazo para deslocamento 14

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/11/2022)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
11/2021 a 10/2022).

3.3 ESTAGIARIOS

Conforme informacgoées disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 04/11/2022, verificou-se
que a Unidade Judiciaria ndo conta com estagiario(s).

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagédo processual
2. Acervo processual

3. Vazéo processual

4. Prazo médio de tramitagao processual

Indicadores

iNDICE FORGA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRARAILHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagao processual, 2) acervo processual, 3) vazdo processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judicidria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representacdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragao deste relatério de
inspecgao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA VARA DO TRABALHO DE FREDERICO
WESTPHALEN

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 11/2021 a 10/2022.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitagdo processual variou entre 1.001 e 1.500 processos por ano, de acordo
com a média de casos novos recebidos no triénio 2019 a 2021, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2019 2020 2021 Média Trienal
Vara do Trabalho de Frederico Westphalen 972 1.023 1.010 1.001,67
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(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/11/2022)

Analisando as informagdes apresentadas pelo MGD, observa-se que a Vara do Trabalho de
Frederico Westphalen apresentou um desempenho acima da média da respectiva faixa de movimentagao
processual na maioria dos indicadores analisados — com exceg¢do, apenas, dos indicadores relativos a vazao

processual e ao congestionamento na fase de execucgao.
A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se

que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indlcadores
Congestionamento Acervo Vazao Idade/Prazo Médio
. Peso 2 1 3 1 1 2 2 2 1
Faixa de ‘ ‘ ‘ ipan < indicede | - *92 ' jndice
Movimentagéo Conheci Exccu- | tesde  daVasfo mentoao sio a proia. DOMGio a0 L Tprouti-  Force de
. SRy = . = Xxecu- r4 P . . Trabalho
Processual Unidade Judiciaria mento | -i9uidagdo Géo Finali- Proces- Fim da cdo da E)':::udaéo Arquiva- | Vidade Idea
zacdo | sual | Instrucdo = Sentenca | < | mento
VT de Frederico
Westphalen 0.45 019 1063 | 0,30 0,73 0,43 0,30 0,76 0,59 0,50
16 VT de Porto Alegre
03 VT de Guaiba 0, 49 0, 20 0, 49 0, 49 0 52 0, 64 0 66 0, 42 0, 53 0 51 95% 0, 48
04 132 VT de Porto Alegre 0,55 0,41 0,66 0,58 0,56 0,60 0,40 0,53 0,72 0,56 95% 0,53
05 22 VT de Bento Gongalves 0,43 0,42 0,81 0,57 0,68 0,44 0,40 0,66 0,73 0,58 95% 0,55
06 52 VT de Canoas 0,55 0,22 0,73 0,66 0,67 0,63 0,35 0,53 0,75 0,57 97% 0,55
07 122 VT de Porto Alegre 0,33 0,46 0,72 0,69 0,47 0,45 0,12 0,70 0,96 0,53 107% 0,57
08 22 VT de Caxias do Sul 0,46 0,29 0,68 0,56 0,61 0,46 0,38 0,87 0,77 0,58 98% 0,57
09 42 VT de Canoas 0,63 0,27 0,86 0,83 1,00 0,57 0,61 0,49 0,76 0,67 87% 0,58
10 42 VT de Caxias do Sul 0,45 0,37 0,72 0,53 0,70 0,36 0,46 0,77 0,67 0,57 103% 0,59
11 52 VT de Caxias do Sul 0,54 0,48 0,72 0,55 0,81 0,41 0,58 0,43 0,47 0,56 106% 0,59

SN 2| 2 \rcePoromege | 053 | 026 | 0so | 055 | 043 | Oe0 | oss | 0s0 | o3 | ose | 103% | 060
OO - oo e [ s oo | o | o5r | osr | oar | s | o | et v o0
MANCON [ V7o senoconcaves | 000 | 027 | s [ om0 | o2 | ors [ o | ow | oso | oot [ e [oo
VepOOOlIl 1= | 17 vTacPorodee | 086 | 075 | 073 | 077 | 070 | o0 | 028 | ars | oss | os | s | 061 ]
6 | 20"V de Poro Alsgre | 058 | 042 | 084 | 092 | 075 | 060 | oes | 065 | o0 | o7t | er% |02
(17 |25V ds PoroAlsgre | 062 | 00 | 0&7 | 073 | 0s9 | 070 | ost | oes | osz | ors | eo% |oe2]
(6] 2 VideCanoms | 050 | 02z | 072 | 070 | 075 | 085 | oz | 0e6 | orr | oes | 100% |03
5 VT de Porio Alsgre | 0,54 | 030 | 076 | 064 | 061 | 066 | 0se | oss | o0 | oes | v | 06|
(20| videcanoms | 052 | 0 | oe6 | 0es | osz | osz | o | 0s0 | or5 | oot | 10s% | 065
(22| 2*Tde PoroAlegre | 064 | 025 | 077 | 067 | 071 | oer | o0 | 073 | ost | orz | e1% | 060
VT de Poro Alsgre | 059 | 048 | 077 | 081 | 062 | 073 | 0se | oes | 06 | oes | 101% | 066 |
(24 | 19"V de Poro Alsgre | 047 | 043 | 079 | 076 | 0s5 | 0s6 | 035 | 072 | s | ez | 10s% | 066
25| 1*VTde Caniasdosu | 057 | 055 | 080 | 066 | 0e3 | 064 | o2zs | 094 | o081 | oes | 100% | 066
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(38| 6 ViderPortoMegre | 064 | 026 | 080 | 03 | 0e6 | 065 | 02 | o0ss | o0es | oez | 10o% | oee |
(30| 2 VidePortomegre | 056 | 026 | 075 | o6 | 055 | 069 | 04 | o1 | o5 | oes | 10a% | 069 |
(32| Vide Caxiescosu | 062 | 02z | 0z | oo | 0@ | 049 | 0s0 | oss | 074 | oer | 103% | 0e9 |
(33| 10" VT e Portomegre | 067 | 050 | 067 | 064 | 047 | 080 | o078 | 00 | 07e | oes | 10s% | 010
SO G | i*viocSanamena | 057 | 051 | 075 | 069 | oee | oes | o0 | 0es | s | osz | es% |07
1,001 21,500 VT do Porto Albgre | 060 | 041 | 079 | 084 | 060 | 087 | 0 | os1 | s | ore | o |07
UMV sc | > vioesamaveia | 062 | 041 | o076 | 0es | o6 | oes | o6 | 100 | os6 | oes | i | 077
(42| 2 ViosPotomege | 065 | 042 | 08z | 08 | 075 | 070 | e | ors | oes | ors | tor% | o]

is | zvraapanege | oss | oz | om | os | os | oe0 | oss | ore | osr | or | o o]
o | ovvrosromews | o | oo o | 6w [ om [ om [ o | om [ ow [ o [oms [om]

272 VT de Porto Alegre
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média Posigéo na
unidade na faixa faixa
0,45 0,58 4°/45

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.

Férmula de apuragio:

Processos Solucionados 1.055 4
1— = - 1-— 0,45
Pendentes de Solugéo (periodo 906 + 990 + 5

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

Processos Pendentes Casos Novos Processos Solucionados
Periodo Anterior 1200 1200
1.400
1.000 1.000
1.200
1.000 800 800
1.087
600
400 400
400
200 200 200
0 0 0
VT de Frederico Média na faixa VT de Frederico Média na faixa VT de Frederico Média na faixa
Westphalen Westphalen
Westphalen

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO — PERIODO 2021/11 a 2022/10

VT de Frederico Faixa de Movimentagao Unidade em
Westphalen Processual da Unidade (Média) relagado a sua faixa
A Pendentes do periodo anterior em 31/10/2021 906 1250,58 -27,55%
B Casos novos 990 1087,24 -8,94%
C Sentengas anuladas e reformadas 5 7,62 -34,40%
Total de processos pendentes de solugao o
D (A+B+C) 1.901 2.345,44 -18,95% A
E | Sentencas proferidas com resolugdo de mérito 424 561,47 -24,48%
F Processos conciliados — conhecimento 577 357,78 61,27%
G Total de solugoes ?I?T ll:'t)esolugao de mérito 1.001 919,24 8,89% -
H Solucionados sem resolugéo do mérito 54 74,58 -27,59%
| Total de processos solucionados (G + H) 1.055 993,82 6,16% o
PRODUTIVIDADE (1 / D) 55,50% 42,37% 30,97%
CONGESTIONAMENTO (1- (1 / D)) 0,45 0,58 -22,77% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/11/2022)
Legenda: 4 desempenho superior a média da faixa de classificacéo das Unidades Judicidrias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
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Comparando-se os itens apresentados, constata-se que tanto o reduzido estoque de processos
pendentes do periodo anterior quanto o elevado numero de processos solucionados no periodo analisado
determinaram o bom desempenho da Vara neste indicador. Destaca-se, ainda, que o niumero de processos
solucionados foi superior em 6,57% ao numero de casos novos no periodo — 0 que, por conseguinte, indica
uma tendéncia de melhora nesse indicador a médio e longo prazos.

Apresenta-se, abaixo, quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciaria:

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - Periodo: 2021/11 a 2022/10

Sentencas Sentengas Acordos Decisbes sem Conversoes
liguidas n&o liquidas homologados resolugdo de mérito em diligéncia

Amanda Stefania Fisch 0 1 0 0 0
Anne Schwanz Sparremberger 0 5 5 0 0
Ary Faria Marimon Filho 0 5 0 0 2
Beatriz Fedrizzi Bernardon 0 1 0 0 0
Bruno Luis Bressiani Martins 0 203 300 28 6
Camila Tesser Wilhelms 0 5 0 0 0
Carolina Quadrado llha 2 47 31 6 10
Cesar Zucatti Pritsch 0 8 79 12 6
Patricia Bley Heim 0 1 10 1 0
Paulo Pereira Miizell Junior 0 118 145 7 15
Rafaela Duarte Costa 0 26 0 0 0
Roberta Testani 0 2 2 0 0
Veridiana Ullmann de Campos 0 0 5 0 0

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/11/2022).

Analisando-se os numeros do quadro acima, percebe-se que nem o anterior Juiz Titular da
Unidade, César Zucatti Pritsch, nem o Juiz Substituto lotado (compartilhado com a Vara de Trabalho de
Palmeira das Missdes e o Posto de Panambi), Bruno Luis Bressiani Martins, proferiram sentencas liquidas
no periodo avaliado. Para fins de exame, registra-se que a média de sentengas liquidas proferidas em toda
a 4? Regiao alcangou 8,21% no periodo avaliado.

Quanto aos processos pendentes de solucdo na fase de conhecimento ao final do periodo avaliado,
verifica-se (quadro abaixo) que a maior parte destes se encontrava aguardando a primeira sessao de
audiéncia (86,74%), e que do periodo anterior para o atual houve uma queda de 5,96% nos processos
pendentes de solugdo. Além disso, convém destacar que em 31/10/2022 havia um processo aguardando
prolacao de sentenga com prazo vencido na Unidade.

E importante salientar, contudo, que a préatica de supresséo da audiéncia inicial, implementada por
ocasiao e em razao da pandemia, implica que a primeira audiéncia é, também, a solenidade final de muitos
feitos, de forma que tais dados devem ser vistos com reservas, ja que, atualmente, nao ha filtros confiaveis
disponiveis para a extracao desses dados.

SITUAGCAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGCAO - FASE DE CONHECIMENTO

31/10/2021 31/10/2022 Variacéo

Aguardando 1? sessao de audiéncia 689 739 7,26%
Aguardando encerramento da instrucao 163 86 -47,24%
Aguardando prolagao de sentenga — no prazo 40 26 -35,00%
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Aguardando prolacao de senten¢a — com prazo vencido 14 1 -92,86%
TOTAL 906 852 -5,96%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/11/2022)
4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidagao indice na Média Posigéo na
unidade na faixa faixa
0,19 0,43 2 ° /45

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidagdo corresponde ao percentual de liquidagdes nao
finalizadas nos ultimos doze meses em relagéo ao total de liquidagcbes pendentes de finalizagdo. Leva em
conta o estoque de liquidagdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior*, o total de liquidagdes
iniciadas™* e as liquidagoes finalizadas™***.

* Liquidagbes pendentes de finalizag&o do periodo anterior = todos os processos que ingressaram na fase de liquidag&o e
em que NAO constam os seguintes movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de
arquivamento definitivo; c) registro de inicio da fase de execugao.

** Liquidagdes iniciadas = processos com registro da tarefa “iniciar Liquidagao” ou processos recebidos por redistribuicdo
na fase de liquidagéo.

*** Liquidagdes finalizadas = processos que ingressaram nado fase de liquidagdo e em que constam dos seguintes
movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de arquivamento definitivo; c) registro de
inicio da fase de execugéo.

Férmula de apuragao:

Liquidag6es finalizadas 323 0.19
1- Liquidagdes nao finalizadas (periodo » 1- 68 + 332 » ’

anterior) + Liquidag6es iniciadas

Liquidagdes Nao Finalizadas Liquidagdes Iniciadas LiquidagGes Finalizadas
Periodo Anterior 500 500
450
400
400
350 ‘3“5’8
300 300
250 2‘5’8
200 200
150 347 200
100 100 1(5)8
50 3
. | 0 o
VT de Frederico Meédia na faixa VW:S:rE:TJ:O Média na faixa 0 . . .
Westphalen p VT de Frederico Média na faixa

Westphalen

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE LIQUIDAGAO — PERIODO 2021/11 a 2022/10

VT de Frederico  Faixa de Movimentagéo Unidade em
Westphalen processual (Média) relagdo a sua faixa

A Liquida¢des néo finalizadas em 31/10/2021 68 347,33 -80,42%
B Liquidacdes iniciadas 332 448,64 -26,00%

C Total de liquidagdes pendentes (A + B) 400 795,98 -49,75% o

D Liquidagdes finalizadas 323 453,36 -28,75% v
PRODUTIVIDADE (D / C) 80,75% 56,96% 41,78%

CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,19 0,43 -55,28% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/11/2022)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
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4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucéao indice na Méedia Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,63 0,76 5 °1/45

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relacao ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de
execucdo. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de
execucoes iniciadas e as execucdes finalizadas.

Férmula de apuragao:

Execuc¢des Encerradas
362
1- Execugbes Pendentes (periodo 11— 731 + 247 0,63

anterior) + Execugdes Iniciadas

ExecugOes Pendentes Execugdes Iniciadas Execug0es Finalizadas
Periodo Anterior 500 200
450
2.500 400 600
2.000 350 500
300
1.500 250 400
1.000 its)g 300
100 247 200
500
731 58 100
0 VT de Frederi Médi fai VT de Frederico Média na faixa 0
€ Frederico edia nafaixa Westphalen VT de Frederico Média na faixa
Westphalen

Westphalen

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE EXECUGAO — PERIODO 2021/11 a 2022/10

VT de Frederico  Faixa de Movimentagéo Unidade em
Westphalen processual (Média) relagdo a sua faixa
Saldo de processos no arquivo provisorio em ) o
A 31/10/2021 287 695,80 58,75%
B Execugdes tramitando em 31/10/2021 444 1.508,49 -70,57%
Total de execugdes nao finalizadas (A+B) em
(o 31/10/2021 731 2.204,11 -66,83% A
D Execucgbes iniciadas 247 455,20 -45,74%
E Total de execugoes(ge:%c;ntes de finalizagao 978 2.659,31 -63.22% -~
F Execugdes Finalizadas 362 650,13 -44,32% v
PRODUTIVIDADE (F / E) 37,01% 24,45% 51,40%
CONGESTIONAMENTO (1-(F / E)) 0,63 0,76 -16,63% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/11/2022)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 37,01% das execugdes pendentes
de finalizagao no periodo; esse desempenho foi superior a média da respectiva faixa, cujo percentual de
execugoes finalizadas alcangou 24,45%. Constata-se, nesse sentido, que o reduzido estoque de execugdes
pendentes do periodo anterior foi o principal fator que determinou o bom desempenho da Unidade neste
indicador.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Media Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,30 070 | 2 °/ 45
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O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatério dos processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidagao e execugao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Foérmula de apuragao:

Pendentes de finalizagao

(conhecimento, liquidagéo e |:> 938 + 79 + 703 . - |j‘> 1.727

execucao) + cartas precatorias e de
ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.

Foérmula de apuragao:

Acervo na unidade 1.727 E> 0.30
Maior acervo na faixa de movimentagao E> 5.781 ’
oo P vanasao
Pendentes de finalizagdo na fase de conhecimento* 965 938 -2,80%
Pendentes de finalizagdo na fase de liquidagao** 68 79 16,18%
Pendentes de finalizagdo na fase de execugao*** 731 703 -3,83%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolugao 4 7 75,00%
Total 1.768 1.727 -2,32%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/11/2022)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagéo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo,; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados o0s processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugédo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o acervo de forma integral, percebe-se que nos ultimos doze meses o numero de
processos tramitando na Unidade Judiciaria apresentou uma reducéo de 2,32%, passando de 1.768 para
1.727 processos.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média b sicso na faixa
unidade na faixa
0,73 0,64 34 ° /| 45

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagéo aos
baixados.

Férmula de apuragao:

990

Casos novos |:> |::> 0,97

Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras unidades 1.016

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacgao processual.
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Férmula de apuragéo:

0,73

Vazao na unidade 0,97
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 1,34 |:>

VAZAO PROCESSUAL — PERIODO 2021/11 a 2022/10

Arquivados definitivamente + Arquivados em relagao
Casos novos q q ¢

remetidos outras VTs aos casos Novos
Vara do Trabalho de Frederico Westphalen 990 1.016 102,63%
Média unidades similares 1.102,64 1.278,58 115,96%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/11/2022)

Conforme apontado acima, o nimero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras
Unidades foi superior ao numero de casos novos nos Ultimos doze meses; apesar disso, contudo, o
percentual de processos arquivados em relagcdo aos casos novos na Unidade (102,63%) evidencia um
desempenho abaixo da média da sua respectiva faixa (115,96%).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucao Processual indice na  Média Posigao na
unidade na faixa faixa

0,43 0,67 5 ° /45

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da agéo
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instru¢cao processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas 0s processos que nao tiveram a instrugdo encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacgao processual.

Férmula de apuragao:

Idade média na unidade 228,02
I::} - |::> 0,43
Maior idade média na faixa de movimentagao 528,40

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

2020/11 a 2021/10 2021/11 a 2022/10 Variagao
Vara do Trabalho de Frederico Westphalen 298,67 228,02 -23,66%
Média unidades similares 401,00 356,40 -11,12%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/11/2022)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indicena Média Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,30 0,54 6 ° /45

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusido dos autos
ao juiz e a data da prolagao da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuragao:

Prazo médio na unidade |:> 16,22 |:>

Maior prazo médio na faixa de movimentagao 54,84 0,30

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGCA — em dias
13
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2020/11 a 2021/10 2021/11 a 2022/10 Variagédo
Vara do Trabalho de Frederico Westphalen 10,99 16,22 47,55%
Média unidades similares 14,64 29,76 103,20%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/11/2022)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execugao indice na  Média  Posigéo na
unidade na faixa faixa

0,76 0,72 29 °/ 45

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execucgéo
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda ndo encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execu¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razéo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuragao:

Idade média na unidade 2.314,21
|::> _—_— I::> 0,76
Maior idade média na faixa de movimentagao 3.056,94

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

2020/11 a 2021/10 2021/11 a 2022/10 Variagéo
Vara do Trabalho de Frederico Westphalen 2.138,54 2.314,21 8,21%
Média unidades similares 2.057,39 2.199,45 6,91%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/11/2022)
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao indice na  Média  Posigao na
unidade na faixa faixa

0,59 0,84 3 °/ 45

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizacdo da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuragéo:

Idade Média na unidade 1.498,64
|:'| > 0,59
Maior idade média na faixa de movimentagao :> 2.551,54 ’

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO — em dias

2020/11 a 2021/10 2021/11 a 2022/10 Variagédo
Vara do Trabalho de Frederico Westphalen 1.410,28 1.498,64 6,27%
Média unidades similares 2.054,63 2.138,04 4,06%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/11/2022)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na  Média  Posicéo na
unidade na faixa faixa

0,50 0,66 2°/ 45

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.
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Férmula de apuragao:

Somatodrio de cada variavel (0,45x2)+(0,19x 1)+ (0,63 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,30x1)+ (0,73 x1) +(0,43x2) + |$

(0,30 x2)+ (0,76 x2) + (0,59 x 1)
Somatério dos pesos atribuidos as
variaveis

(2+1+3+1+1+2+2+2+1)

O indice de produtividade alcangado pela Unidade Judiciaria (0,50) nos ultimos doze meses foi o
segundo colocado na sua respectiva faixa de movimentacao processual. Destacam-se, positivamente, os
indicadores relativos ao congestionamento na fase de liquidagéo e ao acervo processual, nos quais a Vara
obteve a segunda colocagao entre as 45 unidades da respectiva faixa.

4.8 PERCENTUAL DE FORGCA DE TRABALHO

Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servigos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde & média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se 0 quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

; Inicio Fim Dias de A Dl . Dias Servidores
N 6 S iies considerado* considerado* lotacao* UBENEES c(jjesconsL- liquidos em atividade
erados

Adriana Trevisol Frighetto 01/11/2021 | 31/10/2022 365 0 0 365 1,00
Aldo Sorensen Ghisolfi 01/11/2021 | 31/10/2022 365 0 0 365 1,00
Bruna Suelen Bobrownik Oliveira 11/07/2022 = 29/09/2022 81 0 0 81 0,22
Cristiano Silva dos Santos 01/11/2021 | 31/10/2022 365 0 0 365 1,00
Dilson da Silva 01/11/2021 | 31/10/2022 365 0 365 0 0,00
Eunice Tonolli Panazzolo Bacha 01/11/2021 = 06/01/2022 67 0 0 67 0,18
Jodao Henrique Pit Venzo 01/11/2021 | 31/10/2022 365 0 0 365 1,00
Liliane Cavalcante Silva 01/11/2021 | 31/10/2022 365 0 0 365 1,00
Marcos Augusto Carbonera 27/01/2022 @ 31/10/2022 278 14 0 264 0,72
Maria Augusta Roani 01/11/2021 | 31/10/2022 365 6 0 359 0,98
Paulo Cesar Weber 01/11/2021 = 31/10/2022 365 0 0 365 1,00
Paulo Ricardo Segat 04/11/2021 | 31/10/2022 362 0 362 0 0,00
Sidinei Mazzutti 01/11/2021 | 31/10/2022 365 0 365 0 0,00
TOTAL 8,11

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado" ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados” soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranca sem FC.
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A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagdo fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Ill da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho*. A Vara do Trabalho de Frederico Westphalen no triénio 2019 a 2021, apresentou a média
anual de 1.001,67 casos novos; dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2022 foi de
onze servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Faixa Processual Subfaixa Lotagéo

1.001 — 1.500 processos por ano 1.001 a 1.250 11 servidores

* Apesar de revogada pela Res. CSJT 296/21, segue sendo utilizada como pardmetro por ter baseado o calculo do MGD
durante a maior parte do periodo avaliado.

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho é obtido pela divisdo da forca de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragdo do percentual correspondente na
Vara do Trabalho de Frederico Westphalen:

Forca de trabalho real 8,11

749
Forca de trabalho ideal |:> 11 |:> &

Observacdo: Em razéo de limitacdo em sua programacéo, o MGD néo leva em consideragdo, no calculo da forga de trabalho, os
empréstimos de servidores via SAT remoto, tampouco a remogéao de servidores em virtude do trabalho remoto instituido pela Portaria
1.632/21. Assim, consigna-se que tais casos sdo considerados na elabora¢do deste relatério, sendo efetuado o recélculo manual
da forga de trabalho das unidades atingidas, o que gera diferengas entre os dados do MGD aqui expostos e aqueles que podem ser
consultados no painel disponivel em https://dados.trt4.jus.br/extensions/MGD/MGD.html.

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de trabalho |:> 0,50 x 74% I:> 0,37

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade
ocupou, no periodo averiguado, a primeira colocacao entre as 45 unidades da respectiva faixa de
movimentag¢ao processual.

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2021

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente.”

META 1/2021 CNJ
Distribuidos em 2021 Solucionados em 2021 Meta Para 2021 Resultado

1.017 841 1.018 Meta ndo cumprida

Fonte: dados e-Gestdo

*Segundo o Glossario das Metas de 2021, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019.”

META 2/2017 CNJ

16



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Processos néo julgados até Processos distribuidos até 31/12/2019 e julgados
31/12/2019 entre 01/01/2020 e 31/12/2021

366 334 341 Meta ndo cumprida

Fonte: dados e-Gestdo

Meta Para 2021 Resultado

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2018/2019 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2021 CNJ

indice de Conciliagdes no biénio 2018/2019  indice de Conciliagdes em 2021  Meta Para 2021 (minimo) Resultado
39,4% 59,9% 40,0% Meta cumprida

Fonte: dados e-Gestdo

*O indice de conciliagéo é obtido pela razdo do niimero de acordos em relagdo aos processos solucionados em determinado periodo.
Séo considerados como acordos os processos conciliados na fase de conhecimento, tanto antes como apds a prolagcdo da sentenca.
S&o considerados processos solucionados as decisbes com e sem resolugdo de mérito, excluidas as decisées de arquivamento,
desisténcia e declaragdo de incompeténcia.

5.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execug¢oes
fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execucédo: 65%.”

META 5/2021 CNJ
indice de 2019 indice de 2021 Meta para 2021 (maximo) Resultado

Taxa de congestionamento liquida 18,2% 39,7% 40,0% Meta cumprida

Fonte: Modulo de Produtividade Mensal do CNJ

https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw _1%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=t
rue&sheet=shPDPrincipal

*Segundo o Glossario das Metas de 2021, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugdo, em relagéo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio

5.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2022

5.2.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente.”

META 1/2022 CNJ
Distribuidos em 2022 Solucionados em 2022 Meta Resultado
1.051 1.032 1.052 Meta nao cumprida
Fonte: dados e-Gestdo

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020 nos 1° e 2° graus.”

META 2/2022 CNJ
Processos nédo julgados até Processos distribuidos até 31/12/2020 e
31/12/2020 julgados entre 01/01/2021 e 31/12/2022 AP E Realistl
664 654 618 Meta cumprida

Fonte: dados e-Gestdo

5.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2019/2020 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%"”.

META 3/2022 CNJ
indice de Conciliagdes no indice de Conciliagbes em .
biénio 2019/2020 2022 EE) (o i) resliEeD
47,0% 59,9% 40,0% Meta cumprida

Fonte: dados e-Gestdo
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5.2.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.”

META 5/2022 CNJ

_ indice de 2022 Meta para 2022 ]
Indice de 2020 (em 31/10) (Méximo) Resultado Parcial
Indicativo de nao
Taxa de congestionamento liquida 29,1% 50,32% 40% cumprimento da

meta
Fontes: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ e Painel de Estatistica do CNJ
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_1%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=t
rue&sheet=shPDPrincipal
https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus. br/estatisticas.html
*Segundo o Glossario das Metas de 2022, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugéo, em relagéo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente as segundas, tergas, quartas e quintas-feiras.
A composicdo média das sessodes é especificada nos quadros abaixo.

J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha 03a04P - - CPI -
Tarde 04 P - - CPI -
(Fonte: Informagées fornecidas via e-mail pela Diretora de Secretaria em 19/12/2022)

Legenda:
I — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatérias Inquiritérias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

Essas foram as informacoes prestadas pela Diretora de Secretaria em 19/12/2022:
A — Realizacdo de audiéncias na pandemia:

“No inicio da pandemia, ainda em 2020, foram realizadas audiéncias de instrugdo somente por
videoconferéncia e suprimidas das iniciais e unas do rito sumarissimo por despachos que determinam a
juntada da defesa e documentos, sem a realizagdo de audiéncia, facultando as partes requerem audiéncia
de conciliagdo. Quando solicitado é designada data para tentativa de conciliagéo.

A partir das informacgobes prestadas para a ultima correigao ordinaria, novembro/2021, foram mantidas
os procedimentos com realizagdo de pautas por videoconferéncia, mistas e presenciais.”

B — Organizagao de pautas:

“Em 2022, houve a realizagdo de audiéncias presenciais, mistas e por videoconferéncia. Foram
organizadas as pautas, conforme as determinagées dos magistrados que aqui atuaram e também de acordo
com oS requerimentos das partes. Houve atuagcdo de magistrado que somente realizou audiéncias
presenciais (preferencialmente) e mistas quando requerido pela parte. Houve, também outros magistrados
que realizaram audiéncias preferencialmente por videoconferéncia, com possibilidade de realizagdo de
forma mista, facultando as partes o requerimento.
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As audiéncias para o proximo ano, estdo todas designadas por videoconferéncia. Este procedimento
vem sendo adotado pela Vara, por motivo de néo ter lotado Juiz Titular, o que dificulta uma programagéao a
longo prazo. Assim, a cada designagdo de Juiz para a jurisdicdo (J1) realizamos a adequagéo da pauta

conforme entendimento do referido magistrado, pelo periodo em que ficar designado.

Quanto ao Juiz Substituto (J2) lotado nesta Vara, também, as audiéncias para o proximo ano estao
designadas por videoconferéncia, sendo que o magistrado revisa as necessidades de adequag¢ao a cada
més, para conversdo em presenciais. Quanto as mistas, ja consta no proprio despacho de incluséo em
pauta, a possibilidade da parte comparecer de forma presencial, o que torna a audiéncia mista.”

6.2 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

ULTIMA DATA MARCADA
Tipo
J1 J2
Inicial - -
Una Sumarissimo - -
Instrucao 07.06.2023 22.05.2022

Tentativa de acordo em execugao * - -

CPIs 22.02.2023 -
(Fonte: Informagdes fornecidas via e-mail pela Diretora de Secretaria em 26/01/2022)

PROXIMA DATA LIVRE

07.06.2023

* Observagao acrescentada pela Diretora de Secretaria na entrevista correcional: “Ndo ha pauta especifica
para estas audiéncias. Sempre que requerido pela parte, ou algumas situagbes em que os magistrados
analisam e entendem haver possibilidade, sdo incluidos em pautas preferenciais, juntamente com as

instrugées.”

6.3 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Vara do Trabalho de Frederico Westphalen

Cesar Zucatti Pritsch (Juiz Titular de 24/06/2022 a 06/11/2022)

2020/11 a 2021/10 2021/11 a 2022/10
Rito Sumarissimo - 345,56
Exceto Rito Sumarissimo - 394,30

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/11/2022)

Vara do Trabalho de Frederico Westphalen

Bruno Luis Bressiani Martins (Juiz Substituto lotado desde 18/10/2021)

2020/11 a 2021/10 2021/11 a 2022/10
Rito Sumarissimo 183,67 304,88
Exceto Rito Sumarissimo 301,24 386,73

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/11/2022)

Vara do Trabalho de Frederico Westphalen

Rafaela Duarte Costa (Juiza Titular até 22/08/2021)

2020/11 a 2021/10 2021/11 a 2022/10
Rito Sumarissimo 138,16 -
Exceto Rito Sumarissimo 218,25 -

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/11/2022)

Variagéo

Variagéo

65,99%
28,38%

Variagéo
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6.4 PRAZO MEDIO DO ENCERRAMENTO DA INSTRUGCAO A PROLAGAO DA SENTENGA

Vara do Trabalho de Frederico Westphalen

Cesar Zucatti Pritsch (Juiz Titular de 24/06/2022 a 06/11/2022)

2020/11 a 2021/10 2021/11 a 2022/10
Rito Sumarissimo - 8,67
Exceto Rito Sumarissimo - 6,86

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/11/2022)

Vara do Trabalho de Frederico Westphalen

Bruno Luis Bressiani Martins (Juiz Substituto lotado desde 18/10/2021)

2020/11 a 2021/10 2021/11 a 2022/10
Rito Sumarissimo 5,56 2,81
Exceto Rito Sumarissimo 5,52 5,85

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/11/2022)

Vara do Trabalho de Frederico Westphalen

Rafaela Duarte Costa (Juiza Titular até 22/08/2021)

2020/11 a 2021/10 2021/11 a 2022/10
Rito Sumarissimo 20,02 100,38
Exceto Rito Sumarissimo 16,96 107,83

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/11/2022)

6.5 AUDIENCIAS REALIZADAS

AUDIENCIAS REALIZADAS — PERIODO 2021/11 a 2022/10

Juiz (a) Inicial Instrugdo  Una Julgamento Cgr?ﬁgiciiiarﬁjr?to

Bruno Luis Bressiani Martins 0 318 0 0 66
Paulo Pereira Muzell Junior 1 170 0 0 33
Cesar Zucatti Pritsch 0 113 0 0 21
Carolina Quadrado llha 0 32 0 0 14
Anne Schwanz Sparremberger 0 6 0 0 2
Patricia Bley Heim 0 6 0 0 1
Veridiana Ullmann de Campos 0 6 0 0 1
Roberta Testani 0 7 0 0 0
Maria Cristina Santos Perez 0 0 0 0 0

TOTAL 1 658 0 0 138

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/11/2022)

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Variagéo

Variagéo

-49,43%
6,06%

Variagéo

401,42%
535,95%

Conciliagao
Execucao

3
1

0
0
0
0
0
0
4
8

TOTAL

387
205
134

AN NN @

805
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Em cumprimento ao disposto no art. 32, I, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da inspec¢éo correcional.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias Uteis, em
atengado ao disposto nos arts. 226, Ill, do Codigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

As apuracgoes realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 19/01/2023 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 17/01/2023, as 14h08min, registram os seguintes processos
pendentes de prolagdo de sentenca ha mais de 30 dias uUteis na Unidade Judiciaria:

Processo Magistrado Data da Conclusao
0020781-71.2021.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 20/07/2022
0020415-32.2021.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 01/08/2022
0020875-19.2021.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 02/08/2022
0020542-67.2021.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 03/08/2022
0020976-56.2021.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 03/08/2022
0020146-56.2022.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 05/08/2022
0020085-98.2022.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 09/08/2022
0020629-23.2021.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 09/08/2022
0020600-70.2021.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 10/08/2022
0020339-71.2022.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 12/08/2022
0020224-50.2022.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 15/08/2022
0020156-03.2022.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 16/08/2022
0020204-59.2022.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 22/08/2022
0020158-07.2021.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 24/08/2022
0020249-63.2022.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 25/08/2022
0020222-17.2021.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 26/08/2022
0020565-13.2021.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 26/08/2022
0020153-82.2021.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 30/08/2022
0020448-22.2021.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 01/09/2022
0020464-73.2021.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 01/09/2022
0020808-54.2021.5.04.0551* Cesar Zucatti Pritsch 01/09/2022
0020232-95.2020.5.04.0551 Aline Rebello Duarte Schuck 13/10/2022
0020352-41.2020.5.04.0551 Aline Rebello Duarte Schuck 21/10/2022
0020740-41.2020.5.04.0551 Rafaela Duarte Costa 18/10/2022

(*) Os processos assinalados tiveram sentencga prolatada entre a data da consulta e a do fechamento
deste relatorio.

8 ROTINAS DE SECRETARIA
8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGCOES e OFiCIOS

Segundo as informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria na entrevista correcional, as
notificacbes sdo expedidas em uma média de 01 dia, a partir da determinacdo, enquanto o prazo para a
expedicao de oficios é de cerca de 03 dias, a partir da determinagéo.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs
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Os mandados, as autorizagdes judiciais, os precatorios e as requisicbes de pequeno valor séo
expedidos no prazo médio de 02 dias, a partir da determinacgao.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras de pagamento na execugao sao expedidos em uma média de 01 a 02 dias, inclusive os
referentes a acordos. Ja a expedicao de alvaras para liberacdo de eventual saldo remanescente em favor
da parte reclamada ocorre em cerca de 01 a 03 dias.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 16/12/2022 estavam sendo despachadas as petigdes recebidas no dia 16/12/2022.
8.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO

Em 16/12/2022 estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido no dia 13/12/2022.
8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execugao é realizado apds a quitacao total dos débitos
existentes. Eventualmente pela prescrigdo intercorrente.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
somente apos a quitagao total.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

8.7 EXECUGAO REUNIDA

Atualmente, existem 02 procedimentos de execugdes reunidas em tramite na Unidade Judiciaria.

Ha um controle do niumero de procedimentos existentes.

Nas execucgdes reunidas, a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto.

As demais execugbes, segundo informagéo prestada pela Diretora de Secretaria, estdo sendo
arquivadas sem divida.

8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscrigdo do nome do executado em 6rgdos de protegédo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Segundo a Diretora de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposi¢cao da CLT, pois a inscricao no
BNDT ocorre quando decorridos 50 (cinquenta) dias da data da citacdo, enquanto a retirada ocorre apés a
determinacao do Juiz, pela quitagcao do débito.

Como forma de monitorar eventuais inscricbes indevidas no BNDT, a Unidade informa que
eventualmente consultam o Infor para os processos mais antigos. Ja quanto ao PJE, a Unidade informa que
nao ha possibilidade de arquivar com esta pendéncia, o que torna desnecessario monitoramento.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condigado e exclusdo do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela Vara do Trabalho de Frederico
Westphalen, foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem
do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 30/11/2022; dessa consulta,
constatou-se que a unidade ndo tem processos com execuc¢ao encerrada e devedores ainda inscritos
no BNDT.

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
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8.9.1 Langamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao, conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

Processo Data Tipo de Incidente
0020196-82.2022.5.04.0551 15/03/2022 Tutelas Provisérias Pendentes
0020042-35.2020.5.04.0551 17/08/2020 Embargos de declaragdo pendentes
0020148-94.2020.5.04.0551 17/08/2020 Embargos de declaragdo pendentes
0020199-71.2021.5.04.0551 04/02/2022 Embargos de declaragdo pendentes
0020639-43.2016.5.04.0551 13/08/2020 Incidentes na Liquidagao/Execugéo pendentes
0020401-19.2019.5.04.0551 26/07/2021 Incidentes na Liquidagao/Execugéo pendentes

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 30/11/2022)
8.9.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 11/2021 a 10/2022 %
Decorrentes de Execugao R$ 12.538.123,22 47,00%
Decorrentes de Acordo R$ 10.662.814,58 39,97%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 3.475.100,92 13,03%
TOTAL R$ 26.676.038,72 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 07/11/2022)

8.9.2.2 Valores diversos

Classificagao 11/2021 a 10/2022 %
Custas Processuais e emolumentos R$ 421.807,20 11,72%
Contribuigao Previdenciaria arrecadada R$ 2.818.632,60 78,34%
Imposto de renda arrecadado R$ 357.572,68 9,94%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das relagdes de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 3.598.012,48 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 07/11/2022)
8.9.3 PJe - Painel Global da Unidade no Sistema PJe

O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletronicos da Vara do Trabalho,
dividido em diversas tarefas, e permite a analise da organizagao e da pontualidade do trabalho da Unidade.

8.9.3.1 Tarefas do Painel Global

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global do PJe da Vara do
Trabalho de Frederico Westphalen, em 16/01/2023, constam das tabelas a seguir:

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
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Aguardando Cumprimento de Acordo 276 19/07/2022

Observacoées: verifica-se que a Unidade adota o procedimento de alocagéo de processos com transagdo homologada na tarefa
Aguardando Cumprimento de Acordo, com cadastramento das parcelas do acordo na tarefa, para oportuno registro de quitacéo.
Observa-se, contudo, que, na maioria dos processos, nao ha aposicéo de GIGs de atividade e prazo, para controle dos processos
conciliados pela Secretaria.

Recomendagdes: recomenda-se a revisao dos processos na tarefa Aguardando Cumprimento de Acordo, para inclusdo de GIGs,
com prazo e descrigdo da atividade (“Acordo”), com vistas ao adequado controle dos processos conciliados, porquanto, no
momento, o sistema PJe apresenta bloqueio na movimentagdo automatica dos processos com acordos vencidos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Cumprimento de Providéncias 125 09/06/2021

Observagoes: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias para designacédo de
audiéncias e pericias, efetivagdo de convénios eletronicos e para controle manual de prazos, estes ndo decorrentes de expedientes
com controle automatico pelo Sistema PJe. Observa-se, ainda, a alocagdo de processos para aguardo do pagamento de
precatorios. Ha aposicao de GIGs de atividade e prazo na maioria dos processos alocados na tarefa.

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para inclusdo de GIGs com
prazo e atividade em todos os feitos, bem como para andlise e movimentagao dos processos com GIGs referentes a diligéncias
com prazos vencidos.

Recomenda-se, ainda, nas execugdes contra a Fazenda Publica, apés a expedigédo do precatério, a adogao do
procedimento estabelecido no artigo 187-A, § 3°, da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria Regional — CPCR.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Final do Sobrestamento 200 30/09/2021

Observagoes: observa-se sistematica de organizacdo dos processos sobrestados por meio do prazo de sobrestamento na tarefa
e pela inclusdo de GIGs de prazo. Sinala-se, contudo, a existéncia de processos retidos na tarefa com prazo do sobrestamento
vencido na tarefa, sem aposigdo de GIGS.

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, para conferéncia dos
motivos que justificaram os sobrestamentos, movimentagdo dos processos, bem como inclusdo de GIGs com prazo e atividade,
para melhoria do controle de feitos sobrestados.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Prazo 787 13/07/2022

Observagoes: percebe-se a regularidade do fluxo dos processos, visto que ndo localizados processos represados na tarefa
Aguardando Prazo.

Recomendagodes: perseverar a correta pratica.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Audiéncia 310 08/04/2022
Observagoes: constata-se a adequada alocacao de processos na tarefa para aguardo da realizagdo da audiéncia.
Recomendagodes: perseverar a correta pratica.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde:
Prazos Vencidos 1 16/12/2022
Observagoes: verifica-se nUmero minimo de processos na tarefa Prazos Vencidos, com data recente de movimentagéo.
Recomendagodes: perseverar a correta pratica.

Tarefa -- --
Analise -- --

Observagoes: observa-se que 0s processos alocados na tarefa Analise decorrem do fluxo do PJe, por conta de assinatura de
despacho ou alvara pelo(a) magistrado(a), com data recente de movimentagao.

Recomendagodes: perseverar a correta pratica.
Tarefa -- --
Preparar Expedientes e Comunicagoes - -

Observagoes: verifica-se que a Unidade mantém na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes somente processos que
envolvem efetivamente a criagéo e revisao de expediente ou comunicagédo, com data recente de movimentagao.
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Recomendagdes: perseverar a correta pratica.
Tarefa -- -
Novos Processos - -

Observagoes: percebe-se a regularidade do fluxo dos processos no agrupador Novos Processos, atinente a Triagem Inicial, Iniciar
Liquidacao, Iniciar Execugéo e Apreciar Dependéncia, visto que identificados somente processos com distribuicdo recente.

Recomendagodes: perseverar a correta pratica.

A analise da distribuicdo dos processos no Painel Global da Vara do Trabalho de Frederico
Westphalen demonstra organizagao na alocagao dos feitos nas tarefas do Sistema PJe e utilizagdo de GIGS
para controle do fluxo dos processos pela Secretaria, sendo necessario apenas o aprimoramento dos
procedimentos, na forma das recomendacgdes acima langadas.

8.9.3.2 Escaninho de Peti¢coes

As peticbes pendentes de apreciacdo no escaninho da Unidade no Sistema PJe apresentaram, no
dia 16/01/2023, o quantitativo que segue:

Quantidade Processo com peti¢cdao no escaninho Desde
6 0020272-43.2021.5.04.0551 19/12/2022

Em consulta ao Sistema PJe, foi constatado o numero de 6 petigbes nao apreciadas no menu
Escaninho, conforme indicado na tabela acima.

Assim, verifica-se celeridade na analise das peti¢cdes protocoladas nos processos em tramitacdo na
Unidade, para observancia dos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC.

8.9.3.3 Processos Eletronicos — analise por fase processual

A analise da movimentacdo processual para apontamentos especificos foi realizada no dia
16/01/2023, quando o acervo da Vara contava com 1.700 processos em fase de conhecimento, 73 processos
em fase de liquidacido, 491 processos em fase de execucdo e 6.896 processos arquivados, sendo
selecionados os seguintes:

CONHECIMENTO:

1 Processo n° 0020146-90.2021.5.04.0551

Movimentacao processual: acordo homologado em audiéncia realizada em 31/08/2022, para cumprimento em parcela unica no
dia 02/09/2022 e quitagado dos honorarios periciais em 02/10/2022. Decorrido o prazo de cumprimento do acordo, quitados os
honorarios e liberado o valor ao perito, o processo segue na tarefa Aguardando Cumprimento de Acordo, sem aposi¢édo de GIGS,
logo alheio ao controle da Unidade.

Determinagao a Unidade: DETERMINA-SE a revisdo do processo, para registro dos valores pagos e arquivamento do feito.

2 Processo n° 0020428-94.2022.5.04.0551

Movimentacido processual: acordo homologado por sentenga em 04/11/2022, para pagamento parcelado, em prazo de

cumprimento. O processo se encontra na tarefa Aguardando Cumprimento de Acordo, sem cadastramento das parcelas na tarefa

e sem aposicao de GIGs, portanto alheio a qualquer forma de controle do cumprimento da transagao.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o cadastramento das parcelas do acordo na tarefa, com data de vencimento e valor.
DETERMINA-SE, ainda, a aposicéo de GIGs, com prazo e descri¢do da atividade “Acordo”, com vistas

ao aprimoramento do controle de processos conciliados.

3 Processo n° 0020258-25.2022.5.04.0551

Movimentacdo processual: partes notificadas do despacho de Id 66ad868 em 04/05/2022, apresentaram manifestagbes em
18/05/2022, 31/05/2022 e 25/08/2022, pendentes de apreciagao pelo Juizo, em inobservancia aos prazos dos artigos 226 e 228
do CPC. O processo segue na tarefa Cumprimento de Providéncias desde 02/06/2022, sem aposi¢ao de GIGS.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a conclusédo do processo ao(é) magistrado(a), para prosseguimento do feito.

4 Processo n° 0020050-41.2022.5.04.0551

Movimentacao processual: partes notificadas do laudo médico em 20/05/2022. A reclamada apresenta, em 02/06/2022,
impugnacéo e laudo do assistente técnico, pendentes de apreciagdo pelo Juizo, em inobservancia aos prazos dos artigos 226 e
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228 do CPC. O processo segue na tarefa Cumprimento de Providéncias desde 27/04/2022, sem aposi¢ao de GIGS, portanto alheio
ao controle da Unidade.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a conclusédo do processo ao(&) magistrado(a), para prosseguimento do feito.

5 Processo n° 0020109-34.2019.5.04.0551

Movimentagao processual: acordo homologado por despacho em 04/11/2022, perante o CEJUSC. Verifica-se que n&o h4 registro
do movimento de homologagéo da transagéo. O processo se encontra na tarefa Cumprimento de Providéncias, sem aposigéo de
GIGS.

Determinagao a Unidade: DETERMINA-SE a revisdo do processo, para registro dos valores pagos e do movimento pertinente,
cumprimento das determinagbes contidas no despacho de Id 19497b1 e oportuno arquivamento do feito.

LIQUIDAGAO:

1 Processo n° 0020799-97.2018.5.04.0551

Movimentagao processual: processo sobrestado por decisdo em 02/08/2021, no aguardo do transito em julgado da sentenca de
liquidagdo em outro feito conexo.

Determinacéo a Unidade: DETERMINA-SE a verificagdo dos motivos que ensejaram o sobrestamento e a conclus&o do processo
ao(a) magistrado(a).

EXECUGAO:

1 Processo n° 0020755-39.2022.5.04.0551

Movimentacao processual: carta precatoéria para penhora autuada em 1°/09/2022, mandado expedido na mesma data e cumprido
pelo Oficial de Justica em 23/09/2022. Consta da certiddo do Oficial o resultado inexitoso da diligéncia constritiva, por nao
localizagao dos bens. O processo segue pendente de apreciagao pelo Juizo, em inobservancia aos prazos dos artigos 226 e 228
do CPC. Processo na tarefa Cumprimento de Providéncias desde 1°/09/2022, sem aposigao de GIGS.

Determinacéo a Unidade: DETERMINA-SE a conclusédo do processo ao(é) magistrado(a).

2 Processo n° 0020304-58.2015.5.04.0551

Movimentagao processual: processo sobrestado por decisdo em 30/09/2021, pelo prazo de um ano, nos termos do art. 116 da
Consolidagado dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Decorrido o prazo, o processo segue na tarefa
Aguardando Final do Sobrestamento, com prazo vencido na tarefa e sem aposigao de GIGS.

Determinagao a Unidade: DETERMINA-SE o cumprimento das demais determinagbes contidas na deciséo de Id 7f69626.

8.9.3.4 Processos Eletronicos — analise de processos arquivados provisoriamente

A tarefa “Arquivo — Chips: Arquivado Provisoriamente” foi analisada no dia 16/01/2023, para exame
dos processos arquivados provisoriamente pela Vara do Trabalho.

A Unidade apresenta 240 processos arquivados provisoriamente entre 13/02/2020 e 19/12/2022.

Constatou-se que a Unidade adota a aposicao de GIGs para controle do prazo da prescricao
intercorrente, sendo esta uma boa pratica processual, que se recomenda a Unidade como padrédo para
organizacgao e controle de processos arquivados provisoriamente.

Da analise do acervo de processos arquivados provisoriamente, considerando o numero reduzido de
feitos e tendo presente que o arquivamento provisorio mais antigo no PJe da Unidade data de 13/02/2020,
depreende-se que o Juizo tem procedido a revisdo periddica dos processos para pronuncia da prescricao
intercorrente ou para renovagao de providéncias coercitivas.

Com relacdo a renovacgao de providéncias coercitivas e a pronuncia da prescrigdo intercorrente,
recomenda-se a observancia do disposto, respectivamente, nos artigos 108 e 116 da CPCGJT.

8.10 EXAME DOS LIVROS
8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de dez dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 18/01/2023, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de dez dias

26



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 18/01/2023, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.11 MANDADOS
8.11.1 Mandados Expedidos

NUMERO DE MANDADOS EXPEDIDOS

Total Média mensal
01/11/2020 a 31/10/2021 553 46,08
01/11/2021 a 31/10/2022 702 58,50
Variacéo 26,94% 26,94%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 30/11/2022)

No periodo de novembro de 2021 a outubro de 2022, a Vara do Trabalho de Frederico Westphalen
expediu 702 mandados pra cumprimento; dessa forma, a média mensal alcangou 58,50 mandados, numero
26,94% superior a média verificada nos doze meses anteriores (46,08 mandados).

8.11.2. Cumprimento de Mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total Média mensal
01/11/2020 a 31/10/2021 538 44,83
01/11/2021 a 31/10/2022 675 56,25
Variagao 25,46% 25,46%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 30/11/2022)

Foram cumpridos 675 mandados pelos oficiais de justica avaliadores no periodo de 2021/11 a
2022/10; dessa forma, a média geral de mandados cumpridos por més alcangou 56,25. Houve, assim, um
aumento de 25,46% na média mensal de mandados cumpridos em relagéo ao periodo anterior. Verifica-se,
por outro lado, que o numero de mandados cumpridos foi inferior em 3,85% ao numero de mandados
distribuidos no periodo analisado.

8.11.3 Tempo Médio Para Cumprimento dos Mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS UTEIS
01/11/2020 a 31/10/2021 01/11/2021 a 31/10/2022 Variacéao

PRAZO MEDIO GERAL 5,15 4,43 -14,12%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 30/11/2022)

Em termos gerais, o tempo médio (em dias uteis) para cumprimento dos mandados pelos oficiais de
justica avaliadores lotados na Vara do Trabalho de Frederico Westphalen apresentou uma queda de 14,12%
em relacao ao periodo anterior.

8.11.4 Numero e Percentual de Mandados Devolvidos com Atraso Pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO

01/11/2020 a 31/10/2021 01/11/2021 a 31/10/2022
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
TOTAL GERAL 40 7,23% 41 5,84%
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(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 30/11/2022)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica avaliadores é de nove dias
(§2° do art. 721 da CLT), ampliado para dez dias nos casos de avaliagéo (§3° do art. 721, c/c o caput do art.
888, ambos da CLT). Considerando a impossibilidade de apuragao de quais mandados envolvem atos de
avaliagdo, haja vista a auséncia de classificacao das diligéncias na atual versao do sistema PJe-JT, foram
considerados devolvidos com atraso todos os mandados devolvidos com mais de dez dias uteis, a contar
da data da sua expedicao.

Apurou-se que 41 mandados foram devolvidos com atraso pelos oficiais de justica avaliadores no
periodo entre 2021/11 e 2022/10 — o equivalente a 5,84% de todos os mandados cumpridos no periodo
(percentual inferior ao verificado nos doze meses anteriores, o qual correspondeu a 7,23% dos mandados
distribuidos).

Relacionam-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na
Unidade Judiciaria:

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO (NO PERIODO DE NOVEMBRO/2021 a OUTUBR0/2022)

Processo Oficial de Justica _Dgta da~ E]% d? Totgl g
distribuicao devolugao dias
0020743-98.2017.5.04.0551 Sidinei Mazzutti 27/01/2022 18/02/2022 15
0020141-68.2021.5.04.0551 Sidinei Mazzutti 26/01/2022 16/02/2022 14
0020011-78.2021.5.04.0551 Sidinei Mazzutti 03/08/2022 24/08/2022 14
0020521-41.2016.5.04.0204 Sidinei Mazzutti 08/08/2022 29/08/2022 14
0020755-39.2022.5.04.0551 Dilson da Silva 01/09/2022 23/09/2022 14
0020357-82.2021.5.04.0404 Sidinei Mazzutti 05/10/2022 26/10/2022 14
0020960-92.2020.5.04.0404 Sidinei Mazzutti 05/10/2022 26/10/2022 14
0020555-66.2021.5.04.0551 Sidinei Mazzutti 04/05/2022 23/05/2022 13
0020313-44.2020.5.04.0551 Sidinei Mazzutti 07/10/2022 27/10/2022 13
0020313-44.2020.5.04.0551 Sidinei Mazzutti 07/10/2022 27/10/2022 13
0020313-44.2020.5.04.0551 Sidinei Mazzutti 07/10/2022 27/10/2022 13
0020640-52.2021.5.04.0551 Sidinei Mazzutti 28/01/2022 16/02/2022 12
0020608-18.2019.5.04.0551 Sidinei Mazzutti 08/02/2022 24/02/2022 12
0020555-66.2021.5.04.0551 Sidinei Mazzutti 08/04/2022 02/05/2022 12
0025500-19.2009.5.04.0551 Sidinei Mazzutti 08/04/2022 02/05/2022 12

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 30/11/2022)

8.11.5 Mandados com prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

Por meio de consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 30/11/2022, nao foi
constatada a existéncia de mandados sem registro de cumprimento no prazo.

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informagéo da Diretora de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 102, caput, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresga-se, por oportuno, que a Instrugdo Normativa n. 39 do TST,
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que dispde sobre as normas do Cddigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso Xl, que ndo se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelagao).

A Diretora de Secretaria informa, ainda, que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, é
realizada a conferéncia e/ou corregcdo dos dados de autuagcdo do processo no PJe, tais como classe
processual, nomes das partes e polos da relagédo processual.

8.13 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacao da Diretora de Secretaria, o Juiz, imediatamente apds a liquidagao da sentenca,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta
liberagcédo deste em favor do credor, de oficio.

9 OUVIDORIA

Consta na Ouvidoria deste TRT o processo administrativo abaixo relacionado relativo a Unidade
Judiciaria durante o periodo correcionado.

PROAD n° Data de Autuagao Tema/Assunto Resumo
7372/2021 22/11/2021 Reclamagéo para a Ouvidoria Manifestagdo para OUVIDORIA

10 CASOS SOLUCIONADOS. IMPACTO DA PANDEMIA

O quadro abaixo representa a evolugdo de casos novos de conhecimento, processos solucionados
e pendentes de solugdo nos ultimos seis anos e uma prévia do ano corrente:

Vara do Trabalho de Frederico Westphalen

Ano Casos novos Solucionados Pendentes de Solugéao (saldo no final do periodo)
2016 1.036 956 649
2017 1.295 1.119
2018 755 1.132
2019 972 1.127 384
2020 1.023 763
2021 1.010 875
2022 (até 31/10) 889 908 852

Fonte: consulta ao e-Gestdo com dados até 31/10/2022 (itens consultados: 90026, 90027, 98033, 90039, 90040, 90041, 90042,
90043, 90044, 90046, 90047, 90048, 90049, 90060, 90061 e 90062)

A analise do quadro demonstra que a partir do ano 2020 houve decréscimo no numero de casos
solucionados em relagdo aos anos anteriores; houve uma redugéo de 32,30% na comparagao entre os anos
de 2019 e de 2020, e um recuo de 22,36% na comparagao entre os anos de 2019 e de 2021.

O panorama descrito apresenta o esperado impacto de produtividade nos anos de pandemia, o qual,
no entanto, merece atencao especial para enfrentamento do represamento de processos.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando as informacdes apresentadas pelo MGD, observa-se que a Vara do Trabalho de
Frederico Westphalen apresentou um desempenho acima da média da respectiva faixa de movimentagao
processual na maioria dos indicadores analisados — com excec¢éo, apenas, dos indicadores relativos a vazao
processual e ao congestionamento na fase de execucdo. A Unidade apresentou, ainda, o melhor indice
Geral de Desempenho (0,37) entre as unidades similares.
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Em relagdo a forca de trabalho, a lotagdo atual da Unidade esta inadequada as faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugéo n° 63/2010 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, conforme analisado no item 4.8 do relatério (utilizada para a afericao dos dados analisados
neste relatério).

A Unidade, como medida referente a contingéncia do COVID-19, seguiu as determinagdes do
Tribunal em suas Portarias vigentes e seguiu as orientagées do Municipio. Na entrada do saguao ha totem
com alcool gel e medidor de temperatura. As cadeiras do saguido estdao com marcagao para nao utilizar
determinados assentos, com o0s respetivos avisos. Atualmente, com o levantamento das medidas de
restricdo pelo Estado do Rio Grande do Sul e, em decorréncia, a revogagaéo das normas de restrigdo deste
TRT, estdo sendo tomados apenas cuidados basicos de distanciamento, tanto no sagudo como na sala de
audiéncias e protocolo.

Relativamente ao acervo de processos afetados pela suspensdo das atividades presenciais em
decorréncia da quarentena causada pela Covid-19, segundo informacdo prestada pela Diretora de
Secretaria, a Unidade nao tem processos represados, nem paralisados por conta da pandemia. Sempre
tiveram audiéncias, embora reduzido o numero na pandemia. Alguns que ficaram aguardando as audiéncias
presenciais em 2020, ja foram devidamente incluidos em pauta, ainda em 2021 e 2022.

Quanto a realizacao de audiéncias de conciliagdo na fase de liquidagao/execucéo, a Unidade informa
que elas ocorrem eventualmente, quando requerido pelas partes ou verificada a possibilidade ou
potencialidade para acordo pelos magistrados. Ainda, quando verificado pela secretaria agbes com
pensionamento — verbas vincendas ou, ainda, aqueles em que as rés sejam Hospitais ou entidades sem fim
lucrativo em que a penhora online causaria prejuizo ao atendimento de pacientes pelo SUS.

Nas execugdes, uma vez expropriados todos os bens e efetuados os pagamentos possiveis, havendo
crédito remanescente, a Unidade informa que oficia, somente apds a consulta no FAE se ha débitos da
reclamada em outras varas, as Varas da Regido informando, por meio eletrdnico, a respeito da existéncia
de numerario disponivel, a fim de que adotem as providéncias necessarias, no prazo de 10 (dez) dias.

A Unidade informa que observa o art. 116 da Consolidacao de Provimentos da Corregedoria Geral,
isto &, em ndo sendo localizado o devedor nem encontrados bens penhoraveis, a Unidade suspende o curso
do processo por até 1 (um) ano (no fluxo “Sobrestamento por execugéo frustrada” do PJE), periodo no qual
n&o correra o prazo de prescrigao intercorrente (artigo 40 da Lei n.° 6.830/80).

Durante o prazo previsto no art. 11-A da CLT (prazo de dois anos da prescricao intercorrente), a
Unidade informa que arquiva o processo provisoriamente.

Nas execugdes contra a Fazenda Publica, uma vez expedido o precatério, diz a Gestora ser
observado o disposto no art. 187-A, § 3°, da Consolidagcdo dos Provimentos da Corregedoria Regional,
ficando o processo sobrestado enquanto houver a possibilidade de expedi¢cao de precatdério complementar.

Identificada conexdo ou continéncia nos processos, a Unidade Judiciaria observa ao disposto no art.
122, § 1°, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria Regional quanto a reunido dos processos.

Segundo informa a Gestora da Unidade, esta procede a instauragao de incidente de desconsideragao
da personalidade juridica previsto na Consolidagédo de Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho.

Informa a Diretora, ainda, que nos ultimos 5 anos n&o houve solicitacdo de eliminagao de
documentos administrativos e judiciais pela Unidade e que houve atribuicdo de valor histérico a processos
judiciais que ali tramitam - precedentes normativos (Sumula e Incidente de uniformizagao jurisprudéncia).

A Unidade utiliza o Cadastro Eletronico de Peritos, Orgéos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e
Intérpretes no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — CPTEC-TRT4 e refere que ndo tem
encontrado dificuldade na utilizagdo desse sistema.

Quanto ao uso de convénios e ferramentas eletrénicas, a Unidade aponta a utilizagcdo dos seguintes:
BB, CAGED, CEEE, CEF, CENSEC, CNIB, CRC-JUD, CTPS Digital, GID-DETRAN, HOD, INFOJUD,
JUCISRS, PENHORA ONLINE, RAIS, RENAJUD, RGE SUL, SAT-INSS, SERASAJUD, SIF, SISBAJUD e
SISCONDJ.

A Gestora informa, ainda, que os seguintes convénios apresentaram as respectivas dificuldades:
CORSAN, nao esta funcionando; CTPS Digital, pouca funcionalidade (atualmente o sistema é incompleto -
somente parta baixa contratos. Nao ha como realizar a anotagéo e alteragao); SAT-INSS, nao ha informagéao
de dependentes habilitados a pensao por morte e SIEL, enderecos desatualizados.

A Diretora de Secretaria informa que as atividades da Unidade sao divididas por tarefa, utilizando a
ferramenta GIGS do sistema PJe, a designagéo automatica de responsavel no PJe e a conferéncia periddica
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das caixas e relatérios do PJE, para averiguar se ha processos parados e/ou que ficaram pendentes de
cumprimento pelos Servidores ou pendentes de andamento.

A Diretora de Secretaria incumbe, quanto as atividades juridicas, analisar o protocolo e realizar parte
das minutas de despachos deles decorrentes, analisar e realizar minutas de despachos de processos em
que demandam maior dificuldade, auxiliar os servidores na realizacao das tarefas diarias, esclarecendo
duvidas e orientando no cumprimento das determinacdes, analisar e repassar aos servidores as normas
editadas pelo TRT, analisar processos da triagem inicial com sucesséo tanto no polo ativo como passivo,
analise prévia das acbes de consignagdo em pagamento e homologagdo de acordos extrajudiciais,
realizando as respectivas minutas das sentengas e designar pericias médias e técnicas, organizando
agendas com os peritos; e quanto as atividades administrativas, coordenar e orientar a equipe com a
distribuicdo de tarefas diarias e periddicas, organizar a rotina de trabalho, coordenar e fiscalizar o trabalho
dos terceirizados e administrar, cuidar, fiscalizar e zelar pelo patriménio do TRT, no que cabe a esta
jurisdigao (imoével e méveis).

Ao Assistente de Secretaria-FC04 compete, quanto as atividades juridicas, conferéncia da
execucao/alvaras, prazos e minutas de despachos da execugao, controle/encaminhamento e conferéncia
dos levantamentos dos alvaras as agéncias bancarias e utilizacdo da ferramentas eletrénicas para a
efetividade da execugao: SISBAJUD, SIGEO, RENAJUD, CNIB, CRC entre outros; e quanto as atividades
administrativas, auxiliar a Diretora na coordenacdo e orientagdo da equipe com a distribuicdo de tarefas
diarias e periédicas, organizar a rotina de trabalho e conferéncia e controle dos fluxos dos processos no PJe.

Ao outro Assistente de Secretaria-FC04 compete secretariar audiéncias, dar cumprimento ao
determinado nas atas, triagem de iniciais, expedig¢ao e juntada de oficios e SAT/INSS.

O Assistente GAB Primeiro Grau-FCO04 trabalha nas minutas de sentengas de embargos a execugao,
de impugnacdo a sentenca de liquidacao, incidentes da execucdo, desconsideracao da personalidade
juridica e minutas de decisdes de antecipagao de tutela. Ainda, auxilia na minuta de despachos em geral,
principalmente da execugdo, quando ha maior complexidade.

O Calculista-FC04 desempenha as atividades de langamento de contas, citagao, cumprimentos de
despachos, expedicao de alvaras, RPVs, precatdrios e de atendimento de balcéo virtual.

Uma servidora é responsavel por certificar decurso de prazos de processos de conhecimento,
minutas de despachos para recebimento de recursos ordinarios, analise dos processos que retornam do
TRT e remessas ao TRT, andlise dos processos a serem arquivados por cumprimento de acordos em
conhecimento, analisar processos com transito em julgado e atendimento de balcao virtual.

Outra servidora é designada para fazer a triagem das petigdes iniciais, com as respetivas
notificagdes, conferéncia do E-carta, cumprimento de despachos, cadastramento de cartas precatdrias,
SIGEO e atendimento de balc&o virtual.

Um servidor é responsavel pela triagem do protocolo, com elaboracédo de minutas de despachos de
processos na fase de conhecimento, certificacdo de prazos vencidos de processos de conhecimento, expedir
alvaras de FGTS e seguro-desemprego, consulta SAT/INSS, recebimento instancia superior — analisar e
minutar despachos, analisar processos com transito em julgado e atendimento ao balc&o virtual.

Quando ha estagiario na Unidade, ele é designado para o atendimento de balcdo, carga de
processos fisicos, atendimento de balcao virtual, notificagdes e auxilio na triagem de peticdes iniciais.
Segundo informagao prestada pela Diretora, no momento ndo ha estagiario na Unidade.

N&o havia servidores em teletrabalho atuando na Unidade antes do periodo de quarentena COVID-
19.

Dois servidores auxiliam o Juiz na elaboracao de decisdes: a Diretora de Secretaria (sentencgas de
homologagéo de acordos, de Consignagédo em Pagamento e de Homologagéo de Titulo Extrajudicial) e o
Assistente de Secretaria-FC04 (em decisbes e sentengas da execugao e incidentes de conhecimento).

Examinadas as instalagées da Unidade Judiciaria, a Diretora demanda, acerca da estrutura fisica da
Unidade ou do prédio (conservagao, limpeza, seguranga, adequagdo das dependéncias ao servigo), o
seguinte: “Para este ano de 2023, poderia ser disponibilizada uma pintura da parte interna do imével, com
consertos das divisorias que sdo de gesso acartonado e estdo soltando as fitas adesivas que unem as placas
de gesso. Ainda, precisamos de uma atengédo especial aos nossos aparelhos de ar-condicionado. Neste
ultimo ano, ficamos sem ar-condicionado na sala de audiéncias e gabinetes dos Juizes, por um longo
periodo. Foram consertados e substituidos, inclusive por aparelho novo na sala de audiéncias. Poréem, tanto
da sala de audiéncias como do gabinete do Juiz Titular, ndo estdo funcionando (empresa que fez o servigo,
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n&o realizou a instalagdo de forma correta e logo pararam de funcionar). Chamado ja realizado no final de
dezembro.”

12 RECOMENDACOES

12.1 GERAIS
12.1.1 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho
12.1.1.1 Metas 2021

Recomenda-se que se dé énfase aos temas das Metas 1 e 2 do ano de 2021, ndo cumpridas (itens
5.1.1e5.1.2).

12.1.1.2 Metas 2022
Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2022):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugcbes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugédo: 65%.”.

Meta 9: Realizar agbes de prevencao ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta 11: Alcangar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.

12.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e corre¢cdes de movimentos em embargos de declaragdo, incidentes de execugdo e tutelas
provisorias.

12.1.3 Inscri¢gdes indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscricdo indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.

12.1.4 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescri¢cao intercorrente, sejam observados os
termos do artigo 2° da Instrugdo Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacgao n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

12.1.5 Conciliagao

Considerando que os dados apurados em Correigdo Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliacdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugdo de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificagdo social, por meio do empoderamento das partes.
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12.1.6 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.7 Convénios e Acordos de Cooperagao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina a revisdo periddica dos processos em execugdo arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

12.1.8 Cadastramento de Assuntos no PJe

Recomenda-se as Unidades Judiciarias que orientem os advogados a indicarem, no PJe, todos os
assuntos de que tratam as agdes ajuizadas.

12.1.9 Requisi¢coes de Pequeno Valor. BNDT

Recomenda-se que as Unidades Judiciarias observem ao disposto no art. 12 do ATO CGJT N° 01,
de 21 de janeiro de 2022, isto &, “decorrido o prazo de pagamento da requisicdo de pequeno valor, e
resultando negativo o sequestro de verba publica apés uma tentativa de constrigao via SISBAJUD, é devida
a incluséo do ente publico no cadastro do BNDT, independente do decurso de novo prazo de 45 dias”.

12.2 AOS JUIZES
12.2.1 Congestionamento na Fase de Conhecimento

Recomenda-se ao Juiz Substituto lotado Bruno Luis Bressiani Martins aumentar o nUmero de
sentencas liquidas prolatadas (item 4.3.1).

12.2.2 Meta CNJ 1/2022

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento dessa meta,
considerando-se que a meta CNJ 1/2021 nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria (item 5.1.1), situacao
novamente verificada em 2022 (item 5.2.1).

12.3 A SECRETARIA
12.3.1 Incidentes pendentes de decisao

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 8.9.1, reforcando-se que deve inserir em sua rotina de trabalho a verificagao
periodica do painel disponivel em https://dados.irt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
corregdes de movimentos.

12.3.2 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe

Recomenda-se a Unidade Judiciaria cumprir as recomendacoées langadas na analise das tarefas do
Painel Global da Unidade no PJe, na forma do item 8.9.3.1 — Tarefas do Painel Global.

Recomenda-se, ainda, que a Unidade revise suas praticas e métodos de trabalho, empreendendo
esforgcos para evitar a ocorréncia de atrasos processuais, como os verificados, por amostragem, no item
8.9.3.

13 DETERMINACOES

13.1 AOS JUIZES

13.1.1 Processos Conclusos para Senten¢a com Prazo Legal Excedido
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Determina-se as Juizas Aline Rebello Duarte Schuck e Rafaela Duarte Costa que profiram
sentenca nos processos indicados no item 7.2, cujo prazo legal esta excedido.

13.1.2 Execugoes Reunidas. Arquivamento

Determina-se observéancia ao art. 119, paragrafo unico, da Consolidagdo de Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

13.2 A SECRETARIA
13.2.1 Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatério das corregdes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério de
Inspecgao Correcional (item 8.9.1).

13.2.2 Langcamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigdes previdenciarias, contribuigdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicdo de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informacgdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria (item 8.9.2).

13.2.3 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe

Determina-se a Unidade Judiciaria cumprir as determinacdes langadas ao final da analise de cada
um dos processos examinados por amostragem no item 8.9.3.3 - Processos Eletronicos — analise por
fase processual.

13.2.4 RPVs. Conferéncia e Inscricido no BNDT

Determina-se a conferéncia dos cadastros das RPVs nao pagas relacionados no relatério disponivel
no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html, para fins de que a) sejam
complementados dados como as datas do recebimento e do vencimento da requisi¢cao; b) seja verificado se
as requisigdes vencidas estao efetivamente em atraso ou se ja foram pagas, devendo neste ultimo caso ser
preenchido o registro do pagamento no GPREC; c) sejam inscritos no BNDT os entes devedores que tenham
requisicoes efetivamente em atraso e nao pagas.

15 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecdo Correcional Ordinaria e ao contato direto o Juiz
Substituto lotado e a Diretora de Secretaria, o Corregedor Regional esteve na Secretaria da Vara do
Trabalho de Frederico Westphalen no dia 26/01/2023, das 14h as 14h30min, a disposicao das partes, dos
advogados, dos peritos e dos demais interessados para tratarem de questdes referentes a essa Unidade
Judiciaria, mas ndo compareceram interessados.

16 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA

Cientifique-se a Diretoria Geral, para ciéncia e eventuais providéncias, que a Unidade solicita pintura
da parte interna do imével, com consertos das divisorias que sao de gesso acartonado e estao soltando as
fitas adesivas que unem as placas de gesso.

Ainda, a Unidade solicita atencao especial aos aparelhos de ar-condicionado. No ultimo ano ficaram
sem ar-condicionado na sala de audiéncias e gabinetes dos Juizes por um longo periodo. Foram
consertados e substituidos, inclusive por aparelho novo na sala de audiéncias. Porém, tanto da sala de
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audiéncias como do gabinete do Juiz Titular, ndo estdo funcionando (a Unidade informa que a empresa que
fez o servigo ndo realizou a instalagao de forma correta e logo pararam de funcionar).
A Unidade ressalta, por fim, que este chamado foi realizado no final de dezembro.

17 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatorio de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagdo pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria sobre a ado¢édo das
medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto
a cada um dos processos especificados, mediante o encaminhamento de oficio no formato “.PDF” ao e-
mail da Assessoria Juridica da Corregedoria (assjcor@trt4.jus.br), a ser juntado ao expediente PROAD
n°® 9508/2022.

18 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Substituto lotado, Bruno Luis Bressiani Martins, pela
Diretora de Secretaria, Maria Augusta Roani e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria,
prestando importante colaboragédo para o bom encaminhamento da inspecéo correcional. E, para os devidos
fins, € por mim, Leonel Barnasque Figueird, Assessor Juridico da Corregedoria, lavrado o presente Relatério,
que € assinado pelo Corregedor Regional e encaminhado para publicagédo no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho — DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
RAUL ZORATTO SANVICENTE
Desembargador Corregedor Regional
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