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PORTARIA n° 22, de 10 de janeiro de 2023. A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso das
atribuicdes legais e regimentais que lhe foram delegadas pela Portaria n® 3.390/2021, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-
12-2021, na forma prevista na Resolugao Administrativa n® 112/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e considerando o que consta
do Processo Administrativo Eletrénico n® 45/2023 (PROAD), resolve: CONCEDER a servidora JULIA MENDES CANALI (118214), Técnico
Judiciario, Area Administrativa, classe/padrdo TEC A-01, ajuda de custo, no valor correspondente a 01 (uma) remunerac&o bruta, decorrente da
remocéo da Vara do Trabalho de Cruz Alta para o Gabinete do Desembargador Marcelo José Ferlin D’Ambroso, com designagdo para o exercicio
de fungdo comissionada no més de dezembro de 2022. REJANE CARVALHO DONIS, Diretora-Geral.

Portaria Presidéncia

Portarias
de Diarias

Anexo 1: DIARIAS

PORTARIA GP.TRT4 N° 53, 11 DE JANEIRO DE 2023.

Altera a Portaria GP.TRT4 n° 4.650/2016, que regulamenta o teletrabalho no
ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a deciséo prolatada pelo Plenario do Conselho Nacional de Justica em 08 de novembro de 2022 nos autos do Procedimento de
Controle Administrativo CNJ n° 0002260-11.2022.2.00.0000;

CONSIDERANDO as alteragdes promovidas pela Resolugdo CNJ n° 481, de 22 de novembro de 2022, na Resolugdo CNJ n° 227, de 15 de junho
de 2016, que regulamenta o teletrabalho no &mbito do Poder Judiciario e da outras providéncias;

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas ao Presidente do Tribunal pelo artigo 39, incisos II, XIV e XXXV, do Regimento Interno do TRT4;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 2049/2020,

RESOLVE:
Art. 1° Alterar o caput e os 88 1°, 2° e 3° do artigo 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.650/2016, bem como incluir os incisos I, II, Il e IV ao § 1° do citado

artigo, que passam a vigorar com as seguintes redacdes:
Art. 2° Compete ao gestor solicitar autorizagéo para que servidores lotados na respectiva unidade prestem servigco na modalidade de teletrabalho,
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devendo a escolha dos nomes recair entre aqueles que manifestem interesse e estejam habilitados, observada a seguinte ordem de preferéncia:
[.]

§ 1° E facultado a todos os servidores pleitear o teletrabalho, integral ou parcial, inclusive para residir fora da sede de jurisdicdo do Tribunal, desde
que ndo incidam em alguma das seguintes vedagoes:

| — estejam em estagio probatorio;

Il — apresentem contraindicages por motivo de saude, constatadas em pericia médica;

11l — tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicacao;

IV — estejam no exercicio de cargo em comissao (CJ) ou funcdo comissionada (FC) com atribuicBes de chefia, a excecéo dos casos autorizados
expressamente pela Presidéncia do Tribunal.

§ 2° Para os servidores lotados na Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdes, a vedagao prevista no inciso | do § 1° sera limitada
ao primeiro ano do estagio obrigatorio, ficando facultado o regime de teletrabalho a partir do segundo ano de exercicio do servidor no Tribunal.

§ 3° A vedacao prevista no inciso IV do § 1° estende-se aos servidores substitutos dos cargos ou fun¢des com atribuicdes de chefia, durante o
exercicio da substitui¢éo.

[..]

Art. 2° Alterar o artigo 3° da Portaria GP.TRT4 n° 4.650/2016, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3° A quantidade de servidores em regime de teletrabalho, integral ou parcial, é limitada a 30% (trinta por cento) da lotacao prevista para Vara
do Trabalho, Gabinete ou Unidade Administrativa.

§ 1° Caso a aplicagéo do percentual de que trata o caput resulte em nimero de servidores néo inteiro, admitir-se-a4 o arredondamento para o
primeiro numero inteiro imediatamente superior.

§ 2° Tratando-se de teletrabalho parcial, podera ser implantado regime de revezamento que assegure, no minimo, 70% (setenta por cento) da
lotagdo efetiva da unidade em atividade presencial durante o expediente, observada a regra de arredondamento do § 1°.

§ 3° Os servidores da unidade que estiverem em férias ou afastados temporariamente serao computados para efeito do atendimento ao percentual
referido no § 2°.

§ 4° A observancia dos limites previstos neste artigo devera ser fiscalizada pelo gestor da unidade, sob pena de responsabilidade disciplinar.

§ 5° Os servidores em regime de teletrabalho parcial deverao realizar suas atividades presencialmente, pelo menos, uma vez por semana.

§ 6° Fica estabelecido o quantitativo minimo de 10 (dez) dias por ano, ininterruptos ou intercalados, para comparecimento presencial a unidade de
lotacdo do(a) servidor(a) em regime de teletrabalho integral, a fim de que néo deixe de vivenciar a cultura organizacional e/ou para fins de
aperfeicoamento, salvo se estiver em teletrabalho no exterior, caso em que o contato com a unidade dar-se-a, preferencialmente, por
teleconferéncia ou outro meio eletrénico.

Art. 3° Alterar o caput, transformar o paragrafo Unico em § 1°, sem alteracdo de redacgéo, e incluir o § 2° ao artigo 4° da Portaria GP.TRT4 n°
4.650/2016, que passam a vigorar com as seguintes redacoes:

Art. 4° A solicitacdo de autorizacdo para o servidor atuar em regime de teletrabalho devera ser formalizada pelo gestor da unidade mediante o
preenchimento do Termo de Adesdo ao Teletrabalho, constante de formulario préprio disponivel no Portal Vox.

§1°[...]

§ 2° Recebida a solicitag&o, o processo administrativo sera instruido e submetido a deliberacéo da Presidéncia do Tribunal ou autoridade por ela
delegada, ficando o deferimento do pedido condicionado ao atendimento do interesse da Administracdo, das diretrizes previstas nesta Portaria e
nas ResolugBes CNJ n° 227/2016 e CSJT n° 151/2015, e, quando for o caso, do interesse publico.

Art. 4° Revogar o § 4° do artigo 2° da Portaria GP.TRT4 n°® 4.650/2016, bem como as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° Republique-se a Portaria GP.TRT4 n° 4.650/2016, com as alteracdes ora promovidas.

Art. 6° Os gestores das unidades que, na data de publicacdo desta Portaria, tiverem servidores em regime de teletrabalho em quantidade que
extrapole os limites estabelecidos no artigo 3° da Portaria GP.TRT4 n°® 4.650/2016, deveréo solicitar, até o dia 20.01.2023, a regularizagdo da
situacao junto a Sec¢do de Frequéncia e Férias da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§ 1° O descumprimento da determinacgao prevista no caput implicara o cancelamento de todas as autorizacdes de teletrabalho concedidas aos
servidores lotados na respectiva unidade, excetuadas aquelas autorizadas como condi¢éo especial de trabalho, nos termos previstos nos incisos
IV dos artigos 2° da Resolugdo CNJ n° 343/2020 e da Portaria GP.TRT4 n° 570/2021.

§ 2° A Administracdo do Tribunal implementara as adaptaces necessarias para adequacgédo das unidades aos limites estabelecidos no artigo 3° da
Portaria GP.TRT4 n° 4.650/2016 até o dia 26.01.2023.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regido — RS

Anexo 2: Portaria GP.TRT4 n° 4.650/2016

- compilada

Portaria Secretaria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA n° 51, de 11 de janeiro de 2023. A DIRETORA SUBSTITUTA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada
no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 57/2023, resolve: 1. DISPENSAR o servidor
GERI OILSON COPETTI (104442), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fung&o comissionada de CALCULISTA-FC04,
da Vara do Trabalho de Santo Angelo. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungéo comissionada de CALCULISTA-FC04, acima referida.
MARIAH COSTA CARVALHO DE RESENDE, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Substituta.

PORTARIA n° 52, de 11 de janeiro de 2023. A DIRETORA SUBSTITUTA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada
no Diério Eletrénico da Justi¢a do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 57/2023, resolve: DESIGNAR o servidor INACIO
KLIEMANN (52442), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a fung&o comissionada de CALCULISTA-FC04,
da Vara do Trabalho de Santo Angelo. MARIAH COSTA CARVALHO DE RESENDE, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Substituta.
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