PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL @] o
12 VARA DO TRABALHO DE GRAVATAI

Aos treze dias do més de dezembro de 2022, compareceu a sede da 12 Vara do Trabalho de
Gravatai o Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao, Desembargador RAUL ZORATTO
SANVICENTE, acompanhado do Assessor Juridico da Corregedoria, Leonel Barnasque Figueird, para a
Inspecao Correcional Ordinaria anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo
Administrativo Eletrénico n® 8103/2022. Ambos foram recebidos pela Juiza Titular Cintia Edler Bitencourt,
pela Juiza Substituta lotada, Caroline Bitencourt Colombo, pela Juiza Substituta designada, Andréia Cristina
Bernardi Wiebbelling, pelo Diretor de Secretaria, Fabio Delapieve Bressan, e pelos servidores Eduardo
Petro, Rodrigo Petruzzi da Silva, Diego Luciano Duarte, Franco Dalzot Coelho e Cristina Gabriela Pinheiro
Paré Cavalcante.

Com base nas informacgdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Unidade Judiciaria: 10/12/1986

Data da ultima correicao realizada: 22/11/2021

Data de Implantacao do PJe: 1°/08/2014

Jurisdicao: Glorinha e Gravatai

Periodo Correcionado: de 01/01/2021 a 13/12/2022

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01/11/2021 a 31/10/2022

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 da Corregedoria Regional, a 12 Vara do Trabalho de Gravatai
pertence a 142 circunscricao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido.

Nesta circunscricdo vigora o regime de lotagao plena, com a atuagéo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL
3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotacao
Cintia Edler Bitencourt Juiza do Trabalho Titular desde 21/07/2014
Caroline Bitencourt Colombo Juiza do Trabalho Substituta lotada desde 18/10/2018

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 02/12/2022)
3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Observados os termos da Resolucao n? 37 do CNJ e da Resolugao Administrativa n® 10/2013 deste
Tribunal Regional, a Juiza Titular Cintia Edler Bitencourt est4 autorizada a residir fora da Comarca,
conforme decisdo nos autos do processo administrativo n® 0003953-14.2015.5.04.0000.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a) Periodo(s)
1 Cintia Edler Bitencourt Juiza Titular desde 21/07/2014 - 8 anos e 146 dias*
Juiza Substituta lotada desde 18/10/2018 - Ha 4 anos e 56 dias*

2 Caroline Bitencourt Colombo Atuacdo como Juiza Substituta lotada, no periodo de 07/01 a 13/01/2021;
- Atuagao como Juiza Substituta lotada, no periodo de 22/01 a 21/02/2021;
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- Atuagao como Juiza Substituta lotada, no periodo de 24/03 a 06/06/2021;

- Atuacao no periodo de 07/06 a 16/06/2021, em virtude de férias da Juiza Titular;
- Atuagao como Juiza Substituta lotada, no periodo de 17/06 a 30/06/2021;

- Atuagao no periodo de 01/07 a 20/07/2021, em virtude de férias da Juiza Titular;
- Atuagao como Juiza Substituta lotada, no periodo de 21/07 a 07/09/2021;
- Atuagao como Juiza Substituta lotada, no periodo de 08/10 a 27/10/2021;

- Atuagao no periodo de 28/10 a 16/11/2021, em virtude de férias da Juiza Titular;
- Atuagao como Juiza Substituta lotada, no periodo de 17/11 a 19/12/2021;

- Atuagao como Juiza Substituta lotada, no periodo de 07 a 31/01/2022;

- Atuagao como Juiza Substituta lotada, no periodo de 03/03 a 17/04/2022;

- Atuagao no periodo de 18/04 a 07/05/2022, em virtude de férias da Juiza Titular;
- Atuagao como Juiza Substituta lotada, no periodo de 08/05 a 20/09/2022;
- Atuagao como Juiza Substituta lotada, no periodo de 21/10 a 30/11/2022;

- Atuagao no periodo de 01 a 20/12/2022, em virtude de férias da Juiza Titular.
- Atuagéao, no periodo de 07/01 a 23/06/2021, em regime de exceg¢ao;

3 Giovane da Silva Gongalves

- Atuagao, no periodo de 14/07 a 15/08/2021, em regime de excegao.
4 Beatriz Fedrizzi Bernardon - Atuagao, no periodo de 24/06 a 13/07/2021, em regime de excegao.

- Atuagao, no periodo de 16/08 a 15/09/2021, em regime de excegao;
5 Michele Daou

- Atuagao, no periodo de 18/10 a 16/11/2021, em regime de excegao.
6 Bruno Luis Bressiani Martins - Atuagéao, no periodo de 15/09 a 17/10/2021, em regime de excegéao.
7 Paulo Roberto Dornelles Junior - Atuagéo, no periodo de 17/11 a 17/12/2021, em regime de excegéao.
8 Carolina Quadrado llha - Atuagao como Juiza Auxiliar, no periodo de 10/01 a 06/02/2022.

- Atuagao como Juiza Auxiliar, no periodo de 07/02 a 01/07/2022;

9 | Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling - Atuacéo como Juiza Auxiliar, no periodo de 14/07 a 20/10/2022;

- Atuagao como Juiza Auxiliar, no periodo de 29/10 a 26/11/2022.

. - Atuagao como Juiza Auxiliar, no periodo de 04 a 13/07/2022;
Luciana Kruse

10 | (Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho de - Atuagao como Juiza Auxiliar, no periodo de 21 a 28/10/2022;
Gravatai) - Atuagao como Juiza Auxiliar, no periodo de 27/11 a 16/12/2022.
Raquel Nené Santos - Atuacdo como Juiza Auxiliar, no dia 22/11/2022;
11 | (Juiza Titular da 22 Vara do Trabalho de B ] - )
Santa Rosa) - Atuagdo como Juiza Auxiliar, nos dias 24 e 25/11/2022.

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 02/12/2022)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.4 Afastamentos da Juiza Titular e da Juiza Substituta lotada durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo Total (em dias)
Férias 07/06/2021 a 16/06/2021 10
Férias 01/07/2021 a 20/07/2021 20
Juiza Titular Cintia Edler Bitencourt Férias 28/10/2021 a 16/11/2021 20
Férias 18/04/2022 a 07/05/2022 20
Férias desde 1¥12/2022 até 20/12/2022 20
Licenga-nojo 14/01/2021 a 21/01/2021 8
Juiza Substituta o5 pline Bitencourt Colombo Férias 22/02/2021 a 23/03/2021 30

lotada
Férias 08/09/2021 a 07/10/2021 30
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Férias 01/02/2022 a 02/03/2022 30

Férias 21/09/2022 a 20/10/2022 30
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 02/12/2022)

3.2 SERVIDORES
3.2.1 Servidores Lotados

Data de Exercicio na

Servidor (a) Cargo Funcao Unidade Judiciaria

Fabio Delapieve Bressan TJAA Diretor de Secretaria (CJ3) 18/02/2013
2 Rafael Selicani Teixeira AJAJ Assistente de Juiz Titular (FC05) 27/03/2015
- Céssia Lopes da Silveira Dias AJAJ Assistente de Juiz Substituto (FC05) 18/10/2018
3 Eduardo Petro TJAA-SEG Assistente de Secretaria (FC04) 02/05/2000

Rodrigo Petruzzi da Silva TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 26/02/2019
5 Suellen Dgniigfa[ﬁg:;?gms de Brito TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 22/11/2016
6 Beatriz Machado de Castro Gaspar AJAJ Assistente Gab Primeiro Grau (FC04) 12/04/2018
7 Leandro Mendes Azevedo TJAA Assistente Gab Primeiro Grau (FC04) 21/11/2019
8 Diego Luciano Duarte TJAA Calculista (FC04) 28/05/2022
9 Franco Dalzot Coelho TJAA - 14/08/2017
10 Cristina th;@zllialzr;itr;heiro Pare TJAA ) 24/03/2022

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/11/2022).

(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) ¢ listado, mas n&o & contado na lotagdo da Unidade Judiciaria).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TJAA-SEG - Especialidade Agente da Policia Judicial; AJAJ:
Analista Judiciario, Area Judiciaria).

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

: Data de Data de Tempo de Permanéncia na . .
Servidor (a) Lotacdo Saida Unidade Judiciaria Motivo da Saida
1 Marino Fernandes Miguel 22/06/2001 | 22/06/2021 20 anos e 4 dias Aposentadoria
Lotacdo no Gab. do Exmo. Des.
2  Douglas Kretzmann de Lara = 18/11/2021 23/01/2022 65 dias Roger Ballejo Villarinho —
Assistente de Gabinete (FC05)
3 Diego Luciano Duarte 15/03/2018 = 04/11/2022 3 anos e 295 dias Lotagdo na CCDF de Gravatai
(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 04/11/2022)
3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD
Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia Ne de dias
Eduardo Petro CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 3
- ) CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 3
Fabio Delapieve Bressan 5
LTS - Tratamento de Saude 1
) ) ) o ) LG - Gestante 180
Suellen Daniella Domingos de Brito Oliveira Moratelli 5
LTS - Tratamento de Saude 2
Leandro Mendes Azevedo PAT - Paternidade 20

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/11/2022)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
11/2021 a 10/2022).

3.3 ESTAGIARIOS
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Conforme informagdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 04/11/2022, verificou-se
qgue a Unidade Judiciaria nao conta com estagiario(s).

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD
MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitacao processual
2. Acervo processual

3. Vazdo processual

4. Prazo médio de tramitacao processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regiao em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitacdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitag@o processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representagdo numeérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragéo deste relatério de
inspecgéo correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 12 VARA DO TRABALHO DE GRAVATAI

Os resultados constantes deste relatorio decorrem de dados da Unidade Judicidria relativos ao
periodo de 11/2021 a 10/2022.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacao processual variou entre 751 e 1.000 processos por ano, de acordo com
a média de casos novos recebidos no triénio 2019 a 2021, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2019 2020 2021 Média Trienal

12 Vara do Trabalho de Gravatai 1.067 769 874 903,33
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/11/2022)

Analisando as informacgdes apresentadas pelo MGD, observa-se que a 12 Vara do Trabalho de
Gravatai apresentou um desempenho acima da média da respectiva faixa de movimentagao processual nos
indicadores relativos ao congestionamento na fase de liquidacdo, ao congestionamento na fase de
execucgao, a idade média dos processos em execugao e a idade média dos processos em tramitagéo.

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento  Acervo  Vazao Idade/Prazo Médio

Faixa de e 2 LA - T 2 2 2 1 e |
: 5 Penden- | Inverso = Do Ajuiza- DaConclu- [\ .. ' Do Ajuiza- Indice de Forca de Indice
Movimentacao Conheci- | . i4acso EX€Cu- ~ tesde | daVazdo mentoao sdoaProla- ~"r. 0o mento ao = Produti- L7  Geral
Processual mento q ¢ ¢édo Finali- Proces- Fim da cdo da = Arquiva- vidade Ideal M@ Faixa

zacao sual Instrugdo | Sentenca FEEEE mento

Unidade Judiciaria

PAJT de Nova Prata ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
(03|  VTdeSantoAngelo [ 030 | 034 | o043 | o048 | 046 | 033 | 024 | 074 | 066 | 043 | 89% | 038 |
| 04| 1°VTdeCachoeiinha | 052 | 047 | o060 | 048 | 070 | 055 | 051 | 042 | 042 | 052 | 8% | 044 |

06 PAJT de Séo Sebastido do Cai 0,36 0,30 0,72 0,32 0,59 0,40 0,53 0,63 0,53 0,52 88% 0,46

07 32 VT de Passo Fundo 0,48 0,24 0,49 0,40 0,55 0,33 0,23 0,47 0,58 0,42 117% 0,49

08 22 VT de Lajeado 0,39 0,31 0,72 0,41 0,66 0,42 0,29 0,58 0,59 0,50 100% 0,50

09 VT de Carazinho 0,47 0,54 0,75 0,54 0,79 0,40 0,64 0,76 0,66 0,62 81% 0,50

10 12 VT de Santa Cruz do Sul 0,39 0,25 0,39 0,45 0,43 0,60 0,32 0,83 0,70 0,49 103% 0,50

11 42 VT de Sao Leopoldo 0,41 0,21 0,79 0,59 0,66 0,49 0,32 0,60 0,83 0,55 94% 0,52

12 12 VT de Gramado 0,27 0,43 0,75 0,51 0,64 0,41 0,04 1,00 0,94 0,55 95% 0,52

De 13 12 VT de Sé&o Leopoldo 0,42 0,36 0,71 0,65 0,54 0,48 0,30 0,97 0,85 0,59 89% 0,53
751 a 1.000 14 VT de Alvorada 0,51 0,26 0,81 0,97 0,65 0,66 0,29 0,60 0,67 0,61 89% 0,54
processos 15 12 VT de Rio Grande 0,51 0,43 0,76 0,71 0,70 0,42 0,47 0,63 0,71 0,59 93% 0,55
por ano 16 VT de Farroupilha 0,38 0,26 0,66 0,51 0,54 0,49 0,22 0,83 0,66 0,52 109% 0,57
17 VT de ljui 0,33 0,31 0,79 0,54 0,69 0,54 0,37 0,64 0,71 0,56 103% 0,58

18 42 VT de Rio Grande 0,45 0,46 0,83 0,82 0,70 0,55 0,24 0,55 0,84 0,59 98% 0,58

19 22 VT de Pelotas 0,45 0,24 0,67 0,73 0,57 0,54 0,01 0,75 0,94 0,53 110% 0,58

20 22 VT de Passo Fundo 0,52 0,35 0,78 0,59 0,71 0,48 0,47 0,70 0,70 0,60 99% 0,59

21 22 VT de Santa Cruz do Sul 0,40 0,25 0,68 0,56 0,66 0,52 0,32 0,72 0,73 0,54 110% 0,59

42 VT de Pelotas 0,34 0,25 0,75 0,51 0,76 0,28 0,12 0,69 0,71 0,49 122% 0,60

FVTdePeotlas | 087 | 044 | 074 | 075 | 068 | 03 | 004 | 09 | 100 | 057 | 108% [ 062 |

3'VTdeSaoleopoldo | 060 | 016 | 076 | o064 | 077 | 069 | 060 | 08 [ 065 | 067 | 92% | 062 |
26| 2°VTdeGramado | 037 | 051 |08 | 057 | o061 | 0567 | 043 | 070 | 068 | 060 | 103% | 062
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28| 1:VTdeGravatai | 0,71 | 035 068 | 08 [ 071 | 089 | 068 | 063 | 064 | 069 | 92% | 0,63 ]

| 29| 3°VTdeSantaCruzdoSul | 044 | 036 | 064 | 048 | o61 | o081 | 038 | o072 | 066 | 058 | 110% | 0,64

42 VT de Passo Fundo
22VTdeSaoleopoldo | 061 | 070 [ 087 [ 090 | 100 | o076 | 063 | 087 [ 072 | 078 | 84% | 066 |

33|  4°VTdeTaquara | 043 | 031 o084 | 055 | 085 | 067 | 036 | 057 | 084 | 057 | 115% | 0,66

De 34|  VIdeCruzAta | 059 | 031 [ 067 | 070 | o078 | 076 | 057 | o071 | 060 | 064 | 104% | 0,67
V(AR 25 |  f°VTdeTaguara | 066 | 043 | 087 | 069 | 09 | 08 | 046 | 075 | 070 | 071 | 94% | 067
N 36| PAJTdeTramandai | 053 | 058 | 071 | 08 | 051 | 063 | 043 | 078 | 074 | 063 | 109% | 0,69 |
U 37 | 4 VTdeGravatai | 064 | o040 |o77 | 08 | 070 | 092 | 066 | 052 | 067 | 070 | 99% | 0,69 |
38|  f*VTdePelotas | 042 | 049 o076 | 099 | 058 | 052 | 034 | o081 | 097 | 063 [ 111% | 070
m
32 VT de Rio Grande m

22 VT de Gravatai
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média Posi¢ao na
unidade na faixa faixa
0,71 0,48 422/ 42

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.

Férmula de apuracéo:

Processos Solucionados 611 0.71
1- Pendentes de Solucéo (periodo » 1= 1253 + 828 + 7 » ’

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

Processos Pendentes Casos Novos Processos Solucionados
Periodo Anterior 900 900
1.400 800 800
1.200 700 700
1.000 600 600
800 500 500
c00 1.253 400 828 400
300 300 611
400 756
200 200
200
100 100
0 0 0
. ) . .
12 VT de Gravatai Média na faixa 12 VT de Gravatai Média na faixa 12 VT de Gravatai Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO — PERIODO 2021/11 a 2022/10

12 VT de Faixa de Movimentacao Unidade em
Gravatai  Processual da Unidade (Média) relacdo a sua faixa
A Pendentes do periodo anterior em 31/10/2021 1.253 755,86 65,77%
B Casos novos 828 809,76 2,25%
C Sentencgas anuladas e reformadas 7 5,79 20,99%
D Total de processos pendentes de solucao 2.088 1.571,40 32,87% v
(A+B+C)
E Sentengas proferidas com resolugdo de mérito 375 437,19 -14,23%
F Processos conciliados — conhecimento 177 319,69 -44.63%
G Total de solucoes ?ET I;c)esolugao de mérito 552 756,88 -27,07% v
H Solucionados sem resolu¢éo do mérito 59 56,19 5,00%
| Total de processos solucionados (G + H) 611 813,07 -24,85% v
PRODUTIVIDADE (I / D) 29,26% 51,74% -43,45%
CONGESTIONAMENTO (1- (1 / D)) 0.71 0,48 46,58% V¥

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/11/2022)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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Comparando-se os itens apresentados, constata-se que o elevado estoque de processos
pendentes do periodo anterior foi o principal fator que determinou o desempenho insuficiente da Vara neste
indicador. Destaca-se, ainda, que o numero de processos solucionados foi inferior em 26,21% ao numero
de casos novos no periodo — 0 que, por conseguinte, indica uma tendéncia de piora nesse indicador a médio
e longo prazos.

Apresenta-se, abaixo, quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciaria:

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - Periodo: 2021/11 a 2022/10

Sentencas Sentencas Acordos Decistes sem Conversoes

liguidas nao liquidas homologados resolugéo de mérito em diligéncia
Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling 0 19 1 12 17
Bruno Luis Bressiani Martins 0 2 0 0 0
Caroline Bitencourt Colombo 0 166 83 27 14
Cintia Edler Bitencourt 0 179 92 17 5
Michele Daou 0 5 0 0 0
Paulo Roberto Dornelles Junior 0 4 1 3 0

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/11/2022).

Analisando-se os numeros do quadro acima, percebe-se que nem a Juiza Titular da Unidade,
Cintia Edler Bitencourt, nem a Juiza Substituta lotada, Caroline Bitencourt Colombo, nio proferiram
sentencas liquidas no periodo avaliado. Para fins de exame, registra-se que a média de sentencas liquidas
proferidas em toda a 42 Regiao alcancou 8,21% no periodo avaliado.

Quanto aos processos pendentes de solugcao na fase de conhecimento ao final do periodo avaliado,
verifica-se (quadro abaixo) que a maior parte destes se encontrava aguardando a primeira sessao de
audiéncia (82,70%), e que do periodo anterior para o atual houve um aumento de 12,53% nos processos
pendentes de solugdo. Além disso, convém destacar que em 31/10/2022 havia 37 processos aguardando
prolagéo de sentenga com prazo vencido na Unidade.

E importante salientar, contudo, que a pratica de supressao da audiéncia inicial, implementada por
ocasiao e em razdo da pandemia, implica que a primeira audiéncia é, também, a solenidade final de muitos
feitos, de forma que tais dados devem ser vistos com reservas, ja que, atualmente, ndo ha filtros confiaveis
disponiveis para a extragao desses dados.

SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

31/10/2021 31/10/2022 Variagao
Aguardando 12 sessao de audiéncia 1.016 1.166 14,76%
Aguardando encerramento da instrugao 195 104 -46,67%
Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 42 103 145,24%
Aguardando prolacao de sentenca — com prazo vencido 0 37 -
TOTAL 1.253 1.410 12,53%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/11/2022)
4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidacao indice na Média Posigéo na
unidade na faixa faixa
0,35 0,38 22 ° /42

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidagcao corresponde ao percentual de liquidagdes nao
finalizadas nos ultimos doze meses em relagdo ao total de liquidagdes pendentes de finalizagdo. Leva em
conta o estoque de liquidagbes pendentes de finalizacdo do periodo anterior*, o total de liquidagdes
iniciadas** e as liquidacoes finalizadas***.
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* Liquidagbes pendentes de finalizag&o do periodo anterior = todos os processos que ingressaram na fase de liquidagéo e
em que NAO constam os seguintes movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de
arquivamento definitivo; c) registro de inicio da fase de execugao.

** Liquidagdes iniciadas = processos com registro da tarefa “iniciar Liquidagao” ou processos recebidos por redistribuicao
na fase de liquidagao.

*** LiguidagOes finalizadas = processos que ingressaram ndo fase de liquidagdo e em que constam dos seguintes
movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de arquivamento definitivo; c) registro de
inicio da fase de execucgéao.

Férmula de apuragéo:

Liquidacées finalizadas 329 0,35
1- Liquidac6es nao finalizadas (periodo » 1- 238 + 271 » ’

anterior) + Liquidagoes iniciadas

Liquida¢Oes Nao Finalizadas LiquidagOes Iniciadas Liquidagdes Finalizadas

Periodo Anterior 300 350
250 250 300
200 200 250
150 200

150 271
100 100 150
172 100

50 50
0 50
0
. . - .

12 VT de Gravatai Média na faixa 12 VT de Gravatai Média na faixa 0

12 VT de Gravatai Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE LIQUIDAGAO — PERIODO 2021/11 a 2022/10

12 VT de Faixa de Movimentacao Unidade em
Gravatai processual (Média) relagdo a sua faixa
A Liguidagdes nao finalizadas em 31/10/2021 238 171,60 38,70%
B Liquidacdes iniciadas 271 283,24 -4,32%
C Total de liquidacoes pendentes (A + B) 509 454,83 11,91% v
D Liquidagdes finalizadas 329 282,98 16,26% A
PRODUTIVIDADE (D / C) 64,64% 62,22% 3,89%
CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,35 0,38 -6,41% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/11/2022)
Legenda: 4#. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,68 0,73 14 ° /42

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagao ao total de processos pendentes de finalizagcdo na fase de
execucao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior, o total de
execucoes iniciadas e as execucgoes finalizadas.
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Férmula de apuragéo:

Execucé6es Encerradas 548
1- ( Execucdes Pendentes (periodo ) » 1— ( 1400 + 315 ) » 0,68
anterior) + Execucoes Iniciadas
Execug¢Oes Pendentes ExecugoOes Iniciadas ExecugOes Finalizadas
Periodo Anterior 350 600
1.600 300 500
1.400
250
1.200 400
1.000 200 300
315
o 1.400 1.447 150 - 467
100
400
100
200 50
0 0 0
12 VT de Gravatai Média na faixa 12 VT de Gravatai Média na faixa 12 VT de Gravatafi Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE EXECUGAO — PERIODO 2021/11 a 2022/10

12VTde  Faixa de Movimentagao Unidade em
Gravatai processual (Média) relagédo a sua faixa
Saldo de processos no arquivo provisério em 31/10/2021 477 569,07 -16,18%
B Execugoes tramitando em 31/10/2021 923 878,07 5,12%
C Total de execugées nao finalizadas (A+B) em 31/10/2021 1.400 1.447,10 -3,25% A
D Execucbes iniciadas 315 308,36 2,15%
E Total de execucoes pendentes de finalizacao (C + D) 1.715 1.755,45 -2,30% A
F Execugoes Finalizadas 548 467,10 17,32% A
PRODUTIVIDADE (F / E) 31,95% 26,61% 20,09%
CONGESTIONAMENTO (1-(F / E)) 0,68 0,73 -7,28% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/11/2022)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 31,95% das execucdes pendentes
de finalizacao no periodo; esse desempenho foi superior a média da respectiva faixa, cujo percentual de
execucdes finalizadas alcangou 26,61%. Constata-se, nesse sentido, que o elevado niUmero de execugoes
finalizadas no periodo analisado foi o principal fator que determinou o bom desempenho da Unidade neste
indicador.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posigéo na
unidade na faixa faixa
. 082 | 063 | 33°/ 42

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizagdo das fases de conhecimento, liquidacao e execugao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracéo:

Pendentes de finalizagcao

(conhecimento, liquidagao e
execucao) + cartas precatorias e de 1533+ 191 + 1384 + 18 3.126

ordem pendentes de devolucao
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Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagéo processual.

Férmula de apuracéo:

Acervo na unidade |:> 3.126 |:> 0.82
Maior acervo na faixa de movimentacao 3.830 ’
Situagao R Variagao
Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 1.334 1.533 14,92%
Pendentes de finalizacdo na fase de liquidacao** 238 191 -19,75%
Pendentes de finalizacdo na fase de execucao*** 1.400 1.384 -1,14%
Cartas precatoérias e de ordem pendentes de devolucao 24 18 -25,00%
Total 2.996 3.126 4,34%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/11/2022)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execuggo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgdo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execu¢do iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a drgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o acervo de forma integral, percebe-se que nos ultimos doze meses o0 niumero de
processos tramitando na Unidade Judiciaria aumentou 4,34%, passando de 2.996 para 3.126 processos.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,71 0,65 29 °/ 42

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagdo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relacao aos
baixados.

Férmula de apuracéo:

Casos novos 831
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> S :> 0,94
unidades 883

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacéao processual.

Férmula de apuracéo:

Vazao na unidade 0,94
0,71
Maior vazao na faixa de movimentacao :> 1,33 :>

VAZAO PROCESSUAL — PERIODO 2021/11 a 2022/10

Arquivados definitivamente + remetidos Arquivados em relacao
outras VTs ao0s casos Novos

12 Vara do Trabalho de Gravatai 831 883 106,26%
Média unidades similares 815,19 948,69 116,38%

Casos novos
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(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/11/2022)

Conforme apontado acima, o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras
Unidades foi superior ao nimero de casos novos nos ultimos doze meses; apesar disso, contudo, o
percentual de processos arquivados em relacdo aos casos novos na Unidade (106,26%) evidencia um
desempenho abaixo da média da sua respectiva faixa (116,38%).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual indice na Média Posigdo na
unidade nafaixa faixa

0,89 0,63 | 40 ° /42

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acéo
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instrugdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de célculo apenas 0s processos que nao tiveram a instrugdo encerrada no periodo

de referéncia.
O indice desse indicador € obtido pela razéo entre a idade média da Unidade e a maior idade média

dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuragéo:

Idade média na unidade :; 407,27
Maior idade média na faixa de movimentacao 455,22 :> 0,89

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

2020/11 a 2021/10 2021/11 a 2022/10 Variagao
12 Vara do Trabalho de Gravatai 402,03 407,27 1,30%
Média unidades similares 338,47 287,40 -15,09%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/11/2022)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na  Média  Posicéo na
unidade na faixa faixa

0,68 0,38 40 ° /42

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da concluséao dos autos
ao juiz e a data da prolacao da sentenca. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade 43,91
: 0,68
Maior prazo médio na faixa de movimentacgao :> 64,82 :>

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENGCA — em dias

2020/11 2 2021/10 2021/11 2 2022/10 Variagdo
12 Vara do Trabalho de Gravatai 16,09 43,91 172,90%
Média unidades similares 11,62 24,48 110,64%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/11/2022)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucao indice na  Média  Posicéo na

unidade na faixa faixa
0,63 0,71 16°/ 42
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Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda ndo encerrada. Sao considerados
na base de célculo apenas os processos que nao tiveram a execug¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuragéo:

Idade média na unidade 1.952,93 :
Maior idade média na faixa de movimentacgao : 3.097,43 0,63

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGCAO — em dias

2020/11 a 2021/10 2021/11 2 2022/10 Variagao
12 Vara do Trabalho de Gravatai 1.702,98 1.952,93 14,68%
Média unidades similares 2.044,32 2.184,34 6,85%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/11/2022)
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao indicena  Média  Posicéo
unidade nafaixa na faixa
0,64 0,73 9 °/ 42

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de célculo todos os processos em tramitacao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade Média na unidade 1.790,88
|:|'> 0,64
Maior idade média na faixa de movimentacgao :> 2.780,09

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO — em dias

2020/11 a 2021/10 2021/11 2 2022/10 Variagao
12 Vara do Trabalho de Gravatai 1.720,53 1.790,88 4,09%
Média unidades similares 1.972,23 2.017,75 2,31%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/11/2022)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posigéo
unidade nafaixa na faixa
0,69 0,60 36°/ 42

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracéo:

Somatério de cada variavel (0,71 x2) +(0,35x 1) + (0,68 x3) +
multiplicada pelo seu peso (0,82x1) +(0,71x 1) +(0,89x2) +
(0,68 x 2) + (0,63 x 2) + (0,64 x 1) 0,69
Somatédrio dos pesos atribuidos as
variaveis (2+1+3+1+1+2+2+2+1)
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O indice de produtividade alcan¢ado pela Unidade Judiciaria (0,69) nos ultimos doze meses foi o 36°
colocado na sua respectiva faixa de movimentagdo processual. Destaca-se, negativamente, o indicador
relativo ao congestionamento na fase de conhecimento, no qual a Vara obteve a pior colocagéo entre as 42
unidades da respectiva faixa.

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servigos que sao afetos as
Unidades. A forgca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual € obtido pela divisao
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte féormula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

NEImE G SRR congi]c;ce:irzldo* cons::iig:'ado* |2i2§;o€ Auscncias %esDézisi; Il’uniiaclisos e?ne;\;:sgaeje
erados

Beatriz Machado de Castro Gaspar | 01/11/2021 31/10/2022 365 0 0 365 1,00
Cassia Lopes da Silveira Dias 01/11/2021 | 31/10/2022 365 0 365 0 0,00
Cristina Gggc::z a':it';heim Paré 40312022 | 31/10/2022 222 0 0 222 0,61
Diego Luciano Duarte 01/11/2021 31/10/2022 360 16 0 344 0,94
Douglas Kretzmann de Lara 18/11/2021 23/01/2022 67 0 0 67 0,18
Eduardo Petro 01/11/2021 31/10/2022 365 3 0 362 0,99
Fabio Delapieve Bressan 01/11/2021 31/10/2022 365 4 0 361 0,99
Franco Dalzot Coelho 01/11/2021 31/10/2022 365 0 0 365 1,00
Leandro Mendes Azevedo 01/11/2021 31/10/2022 365 20 0 345 0,95
Rafael Selicani Teixeira 01/11/2021 31/10/2022 365 0 0 365 1,00
Rodrigo Petruzzi da Silva 01/11/2021 31/10/2022 365 0 0 365 1,00
Suellen DSETJ!?aDG?rZﬂﬁf deBrito /112021  31/10/2022 365 184 0 181 0,50
TOTAL 9,16

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagéo fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugdo 63/2010 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho*. A 12 Vara do Trabalho de Gravatai no triénio 2019 a 2021, apresentou a média anual de
903,33 casos novos; dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2022 foi de dez
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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Faixa Processual Subfaixa Lotacdo

751 —1.000 processos por ano 876 a 1.000 10 servidores

* Apesar de revogada pela Res. CSJT 296/21, segue sendo utilizada como parametro por ter baseado o calculo do MGD
durante a maior parte do periodo avaliado.

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho é obtido pela divisdo da forga de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o célculo para apuragao do percentual correspondente na
12 Vara do Trabalho de Gravatai:

Forca de trabalho real 9,16

92%
Forga de trabalho ideal :> 10 :>

Observacdo: Em razao de limitagdo em sua programagédo, o MGD n&o leva em consideragédo, no calculo da forga de trabalho, os
empréstimos de servidores via SAT remoto, tampouco a remog&o de servidores em virtude do trabalho remoto instituido pela Portaria
1.632/21. Assim, consigna-se que tais casos sdo considerados na elaboracdo deste relatdrio, sendo efetuado o recalculo manual
da forga de trabalho das unidades atingidas, o que gera diferencas entre os dados do MGD aqui expostos e aqueles que podem ser
consultados no painel disponivel em https.//dados.trt4.jus.br/extensions/MGD/MGD. html.

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de trabalho I:> 0,69 x 92% I:> 0,63

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade
ocupou, no periodo averiguado, a 282 colocagao entre as 42 unidades da respectiva faixa de movimentacgao
processual.

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2021

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente.”

META 1/2021 CNJ
Distribuidos em 2021 Solucionados em 2021 Meta Para 2021 Resultado

882 615 883 Meta ndao cumprida

Fonte: dados e-Gestao

*Segundo o Glossario das Metas de 2021, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019.”

META 2/2017 CNJ

Processos néo julgados até Processos distribuidos até 31/12/2019 e julgados
31/12/2019 entre 01/01/2020 e 31/12/2021

874 673 813 Meta ndao cumprida

Meta Para 2021 Resultado

Fonte: dados e-Gestao

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2018/2019 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%’.
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META 3/2021 CNJ

indice de Conciliagées no biénio
2018/2019
34,9% 37,8% 35,9% Meta cumprida

Fonte: dados e-Gestao

*O indice de conciliagdo é obtido pela razdo do numero de acordos em relagdo aos processos solucionados em determinado periodo.
S&o considerados como acordos os processos conciliados na fase de conhecimento, tanto antes como apds a prolagdo da sentencga.
S&o considerados processos solucionados as decisées com e sem resolugdo de mérito, excluidas as decisées de arquivamento,
desisténcia e declaragao de incompeténcia.

indice de Conciliagdes em 2021 Meta Para 2021 (minimo) Resultado

5.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.”

META 5/2021 CNJ
indice de 2019  indice de 2021 Meta para 2021 (maximo) Resultado

Taxa de congestionamento liquida 36,3% 54,1% 40,0% Meta ndao cumprida

Fonte: Mddulo de Produtividade Mensal do CNJ

https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw _[%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=t
rue&sheet=shPDPrincipal

*Segundo o Glossario das Metas de 2021, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugéo, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio

5.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2022

5.2.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente.”

META 1/2022 CNJ

Distribuidos até 07/11/2022 Solucionados até 07/11/2022 Meta (em 07/11/2022) Resultado Parcial
712 596 713 Indicativo de ndao cumprimento

da meta
Fonte: dados e-Gestao

5.2.2 Meta 2: “/dentificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020 nos 1% e 2° graus.”

META 2/2022 CNJ

Processos néo julgados até

31/12/2020 Processos distribuidos até 31/12/2020 e Meta Para 2022 Resultado Parcial
julgados entre 01/01/2021 e 07/11/2022
1.041 769 969 Meta ainda nao cumprida

Fonte: dados e-Gestao

5.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacdo em relacao a média do biénio 2019/2020 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%’.

META 3/2022 CNJ

indice de Conciliagdes indice de Conciliagdes . .
no biénio 2019/2020 em 07/11/2022 Meta Para 2022 (minimo) Resultado Parcial
34.1% 31.4% 35,1% Indicativo de nao cumprimento da

meta
Fonte: dados e-Gestao
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5.2.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.”

META 5/2022 CNJ
indice de 2020 indice de 2022 Meta para 2022 Resultado Parcial
(em 07/11) (maximo)
70.02% em Indicativo de nao
Taxa de congestionamento liquida 53,1% e 40% cumprimento de
31/08/2022 meta

Fonte: Modulo de Produtividade Mensal do CNJ e Painel de Estatistica — acesso em 12/12/2022.

*Segundo o Glossario das Metas de 2021, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugéo, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados os processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisario.

6 AUDIENCIAS
6.1 PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sess6es de audiéncias regularmente as segundas, tercas, quartas e quintas-feiras.
A composicao média das sessodes é especificada nos quadros abaixo.

J1i Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha u-p u-p u-p u-pP -
Tarde SUSPEICAO - - - -
J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha - - - Uu-pP -
Tarde SUSPEICAO Uu-p Uu-p Uu-p -
(Fonte: Informagées fornecidas via e-mail pelo Diretor de Secretaria em 06/12/2022)

Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatdrias Inquiritdrias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

Essas foram as informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria em 06/12/2022:
A — Realizagéo de audiéncias na pandemia:

“Foram incluidos, obedecida a ordem preferencial e a antiguidade, os processos adiados a partir do
dia 16/03/2020 inicialmente na pauta para tratativas de acordo e tentativa de encerramento da instrugdo
para prolacao de sentenca e também para designar pauta para instrugdo por videoconferéncia. A partir da
possibilidade de realizacao das atividades presenciais estao sendo realizadas as audiéncias presenciais,
quando necessadrias, tendo sido priorizados os processos da Meta 2.”

B — Organizacgéo de pautas:

“As pautas sdo organizadas, obedecida a ordem legal de preferéncia e os processos adiados por
decorréncia da Pandemia, preferencialmente telepresenciais. Em caso de dificuldade técnica de alguma
parte, procurador ou testemunha as mesmas sdo convertidas em audiéncias mistas e nos casos
excepcionais sdo designadas de forma totalmente presenciais. S4o realizadas pautas nas segundas feira
(turno manha& pela Juiza Titular J1 e no turno da tarde houve disponibilizagdo para o regime especial de
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suspeigcdo), nas tercas-feiras, quartas-feiras e nas quintas-feiras (turno da manha pela Juiza Titular J1 e
turno da tarde pela Juiza Substituta J2).”

6.2 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

: ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
Tipo N J2 J1 J2
Inicial - - - -
Una Sumarissimo 16/08/2023 30/03/2023 07/02/2023 30/03/2023
Instrucéo 16/08/2023 27/04/2023 21/08/2023 09/05/2023

Tentativa de acordo em execucéao - - -

CPI’'s - - - -
(Fonte: Informagées fornecidas via e-mail pelo Diretor de Secretaria em 06/12/2022)

Observagao apontada pelo Diretor de Secretaria em 06/12/2022:

“A Unidade Judiciaria tem adotado a determinacao de contestacado da acdo sem a necessidade de realizacao
da audiéncia inicial. Os processos em execugado sao incluidos na pauta conforme a necessidade. Em relagdo
as CPIs com a implementacao do sistema SISDOV a disponibilizacdo da pauta é realizada pela CCDF.”

6.3 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO
12 VARA DO TRABALHO DE GRAVATAI

Cintia Edler Bitencourt (Juiza Titular)

2020/11 a 2021/10 2021/11 a 2022/10 Variagao
Rito Sumarissimo 381,74 506,29 32,63%
Exceto Rito Sumarissimo 510,80 590,44 15,59%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/11/2022)
12 VARA DO TRABALHO DE GRAVATAI

Caroline Bitencourt Colombo (Juiza Substituta)

2020/11 a 2021/10 2021/11 a 2022/10 Variagéo
Rito Sumarissimo 448,39 561,07 25,13%
Exceto Rito Sumarissimo 487,50 666,60 36,74%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/11/2022)
6.4 PRAZO MEDIO DO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO A PROLAGAO DA SENTENGA
12 VARA DO TRABALHO DE GRAVATAI

Cintia Edler Bitencourt (Juiza Titular)

2020/11 a 2021/10 2021/11 a 2022/10 Variagao
Rito Sumarissimo 18,45 36,71 98,98%
Exceto Rito Sumarissimo 22,60 42,67 88,79%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/11/2022)
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12 VARA DO TRABALHO DE GRAVATAI

Caroline Bitencourt Colombo (Juiza Substituta)

2020/11 a 2021/10 2021/11 a 2022/10 Variagéo
Rito Sumarissimo 7,99 45,91 474,80%
Exceto Rito Sumarissimo 10,17 48,20 374,12%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/11/2022)

6.5 AUDIENCIAS REALIZADAS

AUDIENCIAS REALIZADAS — PERIODO 2021/11 a 2022/10

Conciliacao Conciliagéo TOTAL

Juiz (a) Inicial Instrugdo  Una Julgamento Conhecimento Execucdo
Caroline Bitencourt Colombo 0 199 4 0 35 1 239
Cintia Edler Bitencourt 0 212 0 0 13 0 225

Andreia Cristina Bernardi

Wiebbelling 0 58 0 0 0 0 58
Maria Cristina Santos Perez 0 0 0 0 45 6 51
Paulo Roberto Dornelles Junior 0 5 0 0 0 0 5
Ana Luiza Barros de Oliveira 0 0 0 0 2 1 3
Fabiola Schivitz Dornelles Machado 0 0 0 0 2 0 2
Michele Daou 0 2 0 0 0 0 2
Luciana Bohm Stahnke 0 0 0 0 1 0 1
TOTAL 0 476 4 0 98 8 586

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/11/2022)

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatdrio, e também por meio da inspegéo correcional.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atengao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

As apuracgdes realizadas por meio do Sistema e-Gestdo em 12/12/2022 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 11/12/2022, as 01h30min, registram os seguintes processos
pendentes de prolagao de sentenga ha mais de 30 dias Uteis na Unidade Judiciaria:

Processo Magistrada Data da Conclusao
0020928-63.2016.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 07/07/2022
0020794-54.2021.5.04.0233* Cintia Edler Bitencourt 18/07/2022
0020755-63.2021.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 19/07/2022
0020097-39.2021.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 20/07/2022
0020243-46.2022.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 22/07/2022
0020484-54.2021.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 25/07/2022
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0020962-33.2019.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 25/07/2022
0020108-65.2021.5.04.0232* Cintia Edler Bitencourt 26/07/2022
0020056-82.2015.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 27/07/2022
0020250-14.2017.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 27/07/2022
0020888-81.2016.5.04.0231 Caroline Bitencourt Colombo 12/07/2022
0020156-61.2020.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 28/07/2022
0021575-92.2015.5.04.0231 Caroline Bitencourt Colombo 14/07/2022
0000405-98.2014.5.04.0231 Caroline Bitencourt Colombo 15/07/2022
0020137-84.2022.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 15/07/2022
0020107-80.2021.5.04.0232* Cintia Edler Bitencourt 03/08/2022
0020203-64.2022.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 03/08/2022
0020004-13.2020.5.04.0231 Cintia Edler Bitencourt 04/08/2022
0020180-55.2021.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 04/08/2022
0020152-87.2021.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 05/08/2022
0020751-26.2021.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 20/07/2022
0001219-47.2013.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 08/08/2022
0020234-55.2020.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 08/08/2022
0020092-80.2022.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 22/07/2022
0020369-33.2021.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 11/08/2022
0020600-60.2021.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 10/08/2022
0001051-45.2013.5.04.0231 Caroline Bitencourt Colombo 27/07/2022
0020206-53.2021.5.04.0231 Cintia Edler Bitencourt 15/08/2022
0020339-61.2022.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 15/08/2022
0020186-96.2020.5.04.0231 Cintia Edler Bitencourt 16/08/2022
0020344-83.2022.5.04.0231 Cintia Edler Bitencourt 17/08/2022
0020074-92.2022.5.04.0026* Caroline Bitencourt Colombo 01/08/2022
0020530-43.2021.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 04/08/2022
0020649-69.2019.5.04.0232 Caroline Bitencourt Colombo 04/08/2022
0021003-05.2016.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 23/08/2022
0000107-09.2014.5.04.0231 Caroline Bitencourt Colombo 05/08/2022
0020288-55.2019.5.04.0231 Caroline Bitencourt Colombo 05/08/2022
0020159-79.2021.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 25/08/2022
0000998-35.2011.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 09/08/2022
0020686-31.2021.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 31/08/2022
0020754-78.2021.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 31/08/2022
0020516-65.2020.5.04.0014" Caroline Bitencourt Colombo 16/08/2022
0021599-23.2015.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 16/08/2022
0020047-47.2020.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 02/09/2022
0020240-91.2022.5.04.0231 Cintia Edler Bitencourt 02/09/2022
0020242-61.2022.5.04.0231 Cintia Edler Bitencourt 02/09/2022
0020426-85.2020.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 02/09/2022
0020784-16.2021.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 17/08/2022
0020814-56.2018.5.04.0231 Caroline Bitencourt Colombo 18/08/2022
0020849-79.2019.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 17/08/2022
0020218-04.2020.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 22/08/2022
0020540-29.2017.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 26/08/2022
0021355-94.2015.5.04.0231 Cintia Edler Bitencourt 13/09/2022
0020505-15.2020.5.04.0021* Cintia Edler Bitencourt 14/09/2022
0020844-23.2020.5.04.0231 Cintia Edler Bitencourt 14/09/2022
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0020867-32.2021.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 14/09/2022
0020054-39.2020.5.04.0231 Caroline Bitencourt Colombo 30/08/2022
0020157-12.2021.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 15/09/2022
0020228-48.2020.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 15/09/2022
0020313-34.2020.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 15/09/2022
0020594-87.2020.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 15/09/2022
0020846-27.2019.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 30/08/2022
0020094-50.2022.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 31/08/2022
0020202-79.2022.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 31/08/2022
0020254-12.2021.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 31/08/2022
0020053-83.2022.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 19/09/2022
0020172-44.2022.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 19/09/2022
0020685-51.2018.5.04.0231 Caroline Bitencourt Colombo 01/09/2022
0021047-05.2016.5.04.0011* Cintia Edler Bitencourt 19/09/2022
0020069-08.2020.5.04.0231 Caroline Bitencourt Colombo 02/09/2022
0020283-62.2021.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 23/09/2022
0020290-59.2018.5.04.0231 Caroline Bitencourt Colombo 08/09/2022
0020126-26.2020.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 09/09/2022
0020154-91.2020.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 09/09/2022
0020220-03.2022.5.04.0231 Cintia Edler Bitencourt 28/09/2022
0020355-15.2022.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 12/09/2022
0020779-33.2017.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 28/09/2022
0020040-21.2021.5.04.0231 Caroline Bitencourt Colombo 13/09/2022
0020136-02.2022.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 13/09/2022
0020819-78.2018.5.04.0231 Caroline Bitencourt Colombo 13/09/2022
0020020-64.2020.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 14/09/2022
0020080-66.2022.5.04.0231 Cintia Edler Bitencourt 30/09/2022
0020096-59.2018.5.04.0231 Caroline Bitencourt Colombo 14/09/2022
0020122-86.2020.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 14/09/2022
0020033-29.2021.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 03/10/2022
0020297-12.2022.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 15/09/2022
0020325-14.2021.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 15/09/2022
0020413-52.2021.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 15/09/2022
0020767-14.2020.5.04.0231* Cintia Edler Bitencourt 03/10/2022
0020085-59.2020.5.04.0231* Caroline Bitencourt Colombo 16/09/2022
0021247-31.2016.5.04.0231 Caroline Bitencourt Colombo 16/09/2022

(*) Os processos assinalados tiveram sentenca prolatada entre a data da consulta
e a do fechamento deste relatorio.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

Segundo as informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, as
notificacdes e os oficios sdo expedidos em uma média de 02 dias, a partir da determinacao.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs
Os mandados, as autorizagdes judiciais, os precatérios e as requisicoes de pequeno valor sao

expedidos no prazo médio de 03 dias, a partir da determinacao.
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8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras de pagamento na execugdo sao expedidos em uma média de 02 a 03 dias, apos a
informacao de conta para transferéncia, inclusive os referentes a acordos. Ja a expedicao de alvaras para
liberacao de eventual saldo remanescente em favor da parte reclamada ocorre em cerca de 05 dias, apés a
informacgéo de conta para transferéncia.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 06/12/2022, estavam sendo despachadas as peticbes recebidas no dia 05/12/2022, sendo
realizada a verificacdo daqueles processos com urgéncia e tramitagao preferencial.

8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO

Em 06/12/2022, estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido no dia 19/12/2022,
sendo realizada a verificacdo daqueles processos com urgéncia e tramitagcao preferencial.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execucao € realizado apds o pagamento e cumprimento
de todas as obrigagdes, tendo decorrido o prazo da decisdo de extingdo da execugao.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsao de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
depois do cumprimento do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

8.7 EXECUCAO REUNIDA

Atualmente, existem 03 procedimentos de execugdes reunidas em tramite na Unidade Judiciéria.

Ha um controle do nUmero de procedimentos existentes.

Nas execucgdes reunidas, a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto.

As demais execucbes, segundo informacado prestada pelo Diretor de Secretaria, estdo sendo
arquivadas com divida.

8.8 PROCEDIMENTOS EM RELACAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgéos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposicao da CLT, pois a inscricdo no
BNDT ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citagao, nos termos do artigo 883-A
da CLT, enquanto a retirada é efetuada imediatamente apds a extingdo da execugao ou determinagéao
judicial.

Como forma de monitorar eventuais inscricdes indevidas no BNDT, a Unidade informa que
pesquisam nos Relatérios Gerenciais os processos arquivados com registro no BNDT a fim de sanar as
irregularidades encontradas.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n? 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteragao da condigao e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciérias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 12 Vara do Trabalho de Gravatai, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 07/11/2022; dessa consulta, constatou-se que os
processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execucao encerrada e com devedores ainda inscritos
no BNDT:
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Data inclusédo no Data da extingao ou

Processo BNDT il arquivamento do processo

EFEITO NATURAL COMERCIO E INDUSTRIA

0001038-46.2013.5.04.0231 migrado do inFOR DE ALIMENTOS LTDA - ME

06/06/2022
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 07/11/2022)
8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagcdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo, conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

Processo Data Tipo de Incidente
0020526-06.2021.5.04.0231 08/08/2021 Tutelas Provisérias Pendentes
0020595-38.2021.5.04.0231 08/09/2021 Tutelas Provisérias Pendentes
0020618-81.2021.5.04.0231 17/09/2021 Tutelas Provisérias Pendentes
0020725-28.2021.5.04.0231 29/10/2021 Tutelas Provisérias Pendentes
0020034-77.2022.5.04.0231 20/01/2022 Tutelas Provisérias Pendentes
0020063-30.2022.5.04.0231 02/02/2022 Tutelas Provisérias Pendentes
0020077-14.2022.5.04.0231 08/02/2022 Tutelas Provisérias Pendentes
0020140-39.2022.5.04.0231 15/03/2022 Tutelas Provisérias Pendentes
0020165-52.2022.5.04.0231 25/03/2022 Tutelas Provisérias Pendentes
0020243-46.2022.5.04.0231 28/04/2022 Tutelas Provisérias Pendentes
0020953-70.2016.5.04.0233 10/12/2021 Embargos de declaragdo pendentes
0020520-87.2021.5.04.0234 22/04/2022 Embargos de declaragdo pendentes
0000853-36.2012.5.04.0233 24/06/2020 Incidentes na Liquida¢do/Execugéo pendentes
0000853-36.2012.5.04.0233 14/07/2020 Incidentes na Liquidagao/Execucao pendentes
0000152-75.2012.5.04.0233 31/08/2020 Incidentes na Liquidagao/Execucao pendentes
0000152-75.2012.5.04.0233 10/09/2020 Incidentes na Liquidagao/Execucao pendentes
0000210-78.2012.5.04.0233 21/10/2020 Incidentes na Liquidagao/Execucao pendentes
0000210-78.2012.5.04.0233 03/11/2020 Incidentes na Liquida¢do/Execugéo pendentes
0020217-58.2016.5.04.0231 22/09/2021 Incidentes na Liquida¢do/Execugéo pendentes
0020033-29.2021.5.04.0231 18/10/2021 Incidentes na Liquida¢do/Execugéo pendentes
0020033-29.2021.5.04.0231 01/11/2021 Incidentes na Liquida¢do/Execugéo pendentes
0001219-47.2013.5.04.0231 17/11/2021 Incidentes na Liquidagao/Execucao pendentes
0000353-39.2013.5.04.0231 29/11/2021 Incidentes na Liquidagao/Execucao pendentes
0000004-41.2010.5.04.0231 27/01/2022 Incidentes na Liquidagao/Execucao pendentes
0020963-32.2020.5.04.0021 07/02/2022 Incidentes na Liquidagao/Execucao pendentes
0020288-55.2019.5.04.0231 11/02/2022 Incidentes na Liquida¢do/Execugéo pendentes
0020569-45.2018.5.04.0231 25/02/2022 Incidentes na Liquida¢do/Execugéo pendentes
0021355-94.2015.5.04.0231 06/04/2022 Incidentes na Liquida¢do/Execugéo pendentes
0020994-43.2016.5.04.0231 12/04/2022 Incidentes na Liquidagao/Execucao pendentes
0000073-34.2014.5.04.0231 20/04/2022 Incidentes na Liquidagao/Execucao pendentes

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/11/2022)
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8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 11/2021 a 10/2022 %
Decorrentes de Execucao R$ 4.678,08 0,12%
Decorrentes de Acordo R$ 3.660.474,64 91,14%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 351.195,30 8,74%
TOTAL R$ 4.016.348,02 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 07/11/2022)

8.9.2.2 Valores diversos

Classificagao 11/2021 a 10/2022 Y%
Custas Processuais e emolumentos R$ 18.884,84 6,81%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 165.672,08 59,76%
Imposto de renda arrecadado R$ 92.690,24 33,43%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizacao das relagcoes de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 277.247,16 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 07/11/2022)
8.9.3 PJe - Painel Global da Unidade no Sistema PJe

O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletrénicos da Vara do Trabalho,
dividido em diversas tarefas, e permite a analise da organizacédo e da pontualidade do trabalho da Unidade.

8.9.3.1 Tarefas do Painel Global

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global do PJe da 12 Vara do
Trabalho de Gravatai, em 06/12/2022, constam das tabelas a seguir:

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Cumprimento de Acordo 177 25/03/2021

Observacoes: verifica-se que a Unidade adota o procedimento de alocagdo dos feitos com transagcdo homologada na tarefa
Aguardando Cumprimento de Acordo. Identificam-se inUmeros processos nos quais ndo houve o cadastramento das parcelas do
acordo na tarefa, com valor e vencimento, para oportuna movimentagao automatica do processo no PJe; tampouco inclusdo de
GIGs com atividade e prazo, para controle dos acordos cumpridos pela Secretaria. Ha aposi¢cao de GIGs de atividade e prazo em
somente 11 processos.

Recomendacoes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Cumprimento de Acordo, para cadastramento
das parcelas do acordo na tarefa, com data de vencimento e valor, a fim de permitir oportuna movimentagao automatica dos feitos
no Sistema PJe. Recomenda-se, ainda, a inclusdo de GIGs, com prazo e descri¢cdo da atividade, com pendéncias e diligéncias a
serem oportunamente cumpridas, com vistas ao aprimoramento do controle de processos conciliados.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Arquivo (chip: Arquivado Definitivamente) - --

Observagoes: observa-se que, em diversos processos na tarefa Arquivo — Chip Arquivado Definitivamente, a Unidade mantém a
aposicao de GIGS de atividade e com prazo vencido, sistematica que prejudica o controle dos processos por meio dos filtros do
PJe.
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Recomendacao: recomenda-se a Unidade a revisdo dos processos na tarefa Arquivo — Chip Arquivado Definitivamente - para
verificagdo e conclusao/excluséo das atividades no GIGS, com vistas a melhoria do controle dos processos por meio dos filtros do
PJe.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Escolher Tipo de Arquivamento 2 24/10/2022
Observagoes: observa-se que a Unidade mantém dois processos na tarefa Escolher Tipo de Arquivamento.

Recomendacoes: recomenda-se a Unidade concluir a movimentagdo dos processos mantidos na tarefa Escolher Tipo de
Arquivamento, porquanto de efeito estatistico.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Cumprimento de Providéncias 206 23/06/2017

Observacgoes: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias para efetivagdo de
convénios eletrénicos, atualizagdo de calculo e para controle manual de prazos em geral, estes ndo decorrentes de expedientes
com controle automatico pelo Sistema PJe. Ha aposicido de GIGs de atividade e prazo em pouco mais de 50 processos, estando
24 deles com o prazo da atividade vencido. Sinala-se, contudo, que, na maioria dos processos alocados na tarefa, nao ha aposicéao
de GIGS para ordenagéo e gestao das tarefas pendentes de cumprimento pela Unidade. Ha incluséo de diversos Chips, porém
sem prévia designacéo do “Chip da Regra” na aba Designagao Automatica de Responsavel, de modo que o Sistema PJe nédo gera
a inclusao de GIGS de atividade “CHIPS” e definigao de prazo, para adequada organizagao dos processos no painel por prazo de
cumprimento das atividades.

Recomendacdes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para inclusdo de GIGS com
prazo, atividade e designagao de responsavel em todos os feitos, bem como para analise e movimentagdo dos processos com
GIGS referentes a diligéncias com prazos vencidos. Recomenda-se, ainda, que as atividades em que utilizados os Chips sejam
definidas no “Chip da Regra”, com designacédo de responsavel (na aba Designagdo Automatica de Responsavel), para inclusdo
automatica de GIGS de atividade “CHIPS” e fixagao de prazo, para adequada organizagéo dos processos no painel por prazo de
cumprimento das atividades.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Prazo 746 03/02/2021

Observacoes: sinala-se a existéncia de processos retidos na tarefa Aguardando Prazo por falha no fechamento automatico de
prazos, decorrente da inexisténcia de data de ciéncia, por erro de publicagdo ou por outro motivo a ser identificado pela Vara do
Trabalho — processos serdo identificados no topico 8.9.3.3 - Processos Eletronicos — analise por fase processual.

Recomendacdes: recomenda-se a revisdo sistematica dos processos retidos na tarefa Aguardando Prazo, para identificacdo de
processos com expedientes ndo fechados automaticamente pelo Sistema PJe, situacdo que impede a movimentagéo automatica
dos feitos para a tarefa Prazos Vencidos. Para verificagdo de processos com recentes Publicagbes DEJT com erro, recomenda-se
0 acesso ao menu global “Atividades” — “DEJT — Publicagbes Pendentes”, para andlise dos erros e reagendamento das publicagdes.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Final do Sobrestamento 156 23/06/2017

Observacgoes: observa-se sistematica de organizagao dos processos sobrestados por meio do prazo de sobrestamento na tarefa,
pelas subcaixas do PJe antigo e pela inclusdo de GIGs de atividade e prazo. Ha processos, contudo, sem GIGS e inUmeros
processos com prazo do GIGS vencido, sem movimentagao pela Unidade.

Recomendacoes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, para conferéncia dos
motivos que justificaram os sobrestamentos, movimentagéo dos processos, bem como inclusdo de GIGs com prazo e atividade,
para melhoria do controle de feitos sobrestados.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Audiéncia 144 14/07/2022
Observacgoes: constata-se a adequada alocagéo de processos na tarefa para aguardo da realizagdo da audiéncia.
Recomendacgodes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Prazos Vencidos 113 18/11/2022
Observagoes: verifica-se nimero moderado de processos na tarefa Prazos Vencidos, com data mais antiga de 18/11/2022.

Recomendacoes: recomenda-se a revisdo dos feitos mantidos na tarefa Prazos Vencidos, para andlise e prosseguimento dos
feitos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Analise 905 19/03/2021
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Observagoes: observa-se que a Unidade mantém processos na tarefa Andlise para designagdo de audiéncias, efetivagdo de
convénios eletrénicos, langcamento/atualizagao de certiddes de calculo, criagdo de expedientes (alvara, mandado...), entre outras
atividades. Sinala-se o represamento inadequado de elevado nimero de processos na tarefa Andlise, nas fases de conhecimento,
liquidacéo e execugdo. Destaca-se, por fim, a existéncia de inimeros processos sem GlGs de prazo e atividade e outros com prazo
do GIGs vencido. Verifica-se organizagao de parte dos processos pelas subcaixas do painel antigo e outros, ainda, pela inclusdo
de Chips.

Recomendacoes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Andlise, para: - destinacdo dos processos para as tarefas
especificas, a exemplo de Cumprimento de Providéncias (para decurso de prazos, designagédo de audiéncias, langamento de
certiddes de célculo e efetivagdo de ferramentas eletronicas) e Preparar Comunicagbes e Expedientes (para expedigdo de
mandados, alvaras...); - inclusdo de GIGs com prazo e descricdo da atividade pendente em todos os processos da tarefa; -
verificagdo e prosseguimento dos processos com prazo do GlGs vencido; - utilizagdo dos Chips com o “Chip da Regra” definido na
aba Designagao Automatica de Responsavel, geram a inclusdo de GIGS de atividade “CHIPS” e definicdo de prazo, para adequada
organizagdo dos processos no painel por prazo de cumprimento das atividades.

Recomenda-se, como medida de manutengdo da organizac¢do do fluxo dos processos, a revisédo sistematica da tarefa “Analise”,
para destinagdo dos processos para as tarefas especificas e adequadas a tramitagao processual, porquanto a “Analise” se destina
a alocagao de feitos por curto periodo de tempo, apenas para tramite entre as demais tarefas do PJe. Cumpre observar, ainda, que
a tarefa “Analise” deve ser periodicamente revisada para identificagdo de: - processos despachados/sentenciados pelo(a)
magistrado(a), nos quais nao tenha havido intimagao automatica e que demandem a expedi¢ao de intimagdes e o cumprimento de
outras providéncias pela Secretaria; - processos devolvidos do CEJUSC e dos Juizos Auxiliares de Execugao e de Precatdrios.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Conclusao ao Magistrado 37 08/04/2021

Observacgoées: constata-se a manutengao inadequada de processos na tarefa Conclusdo ao Magistrado, etapa que antecede a
definicdo do magistrado e do tipo de conclusao no PJe.

RecomendacoOes: recomenda-se a revisdo dos feitos represados na tarefa Conclusdo ao Magistrado, para adequada
movimentagao processual.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Preparar Expedientes e Comunicacoes 95 11/02/2020

Observacoes: verifica-se que a Unidade mantém na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagbes processos para criagdo e
revisdo de expedientes ou comunicagdes. Observam-se, contudo, processos alocados na tarefa para designagéo de audiéncias,
atualizagéo de célculos e aguardo de decurso de prazos ndo decorrentes de expedientes. Verifica-se, contudo, que ha processos
represados na tarefa por periodo superior a dezoito meses. Sinala-se, por fim, o represamento de processos com documentos em
edicao por longos periodos, a exemplo de alvaras e oficios. Ha aposi¢cdo de GIGS em pouco mais de 20 processos, quase todos
com prazo vencido. A sistematica adotada prejudica a gestéo dos processos na tarefa pela Unidade.

Recomendacoes: recomenda-se a revisdo sistematica dos processos na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes, para
manutengdo somente dos processos que aguardam a criagdo ou revisio de expedientes e comunicagdes, com inclusdo de GIGs
de prazo e descrigdo da atividade pendente. Os processos que demandam o aguardo de decurso de prazos e a efetivagdo das
outras providéncias deverao ser alocados nas tarefas especificas do painel, tais como Cumprimento de Providéncias, com aposicdo
de GIGS.

Minutar Decisao 5 13/07/2022
Observagoes: constata-se o represamento inadequado de processos para elaboragdo de minutas de decisoes.

Recomendacoes: recomenda-se a conclusdo das minutas, andlise e movimentagao dos feitos represados na tarefa Minutar
Decisdo, para melhoria da tramitagéo dos processos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Minutar Despacho 22 15/06/2021
Observagoes: constata-se o represamento inadequado de diversos processos para elaboragdo de minutas de despachos.

Recomendacdes: recomenda-se a conclusdo das minutas, analise e movimentagdo dos feitos represados na tarefa Minutar
Despacho, para melhoria da tramitagéo dos processos.

A andlise da distribuicdo dos processos no Painel Global da 12 Vara do Trabalho de Gravatai
demonstra necessidade de melhor organizagdo na alocagao dos processos nas tarefas do Sistema PJe,
com a utilizagdo e a atualizacdao dos GIGS e Chips, conforme acima recomendado, a fim de evitar
represamentos e atrasos na tramitacdo dos processos.
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8.9.3.2 Escaninho de Peticoes

As peticdes pendentes de apreciacdo no escaninho da Unidade no Sistema PJe apresentaram, no
dia 06/12/2022, o quantitativo que segue:

Quantidade Processo com peticao mais antiga no escaninho Desde
26 0020526-69.2022.5.04.0231 29/11/2022

Em consulta ao Sistema PJe, foi constatado o niUmero de 26 peticbes ndo apreciadas no menu
Escaninho, sendo que a peticdo mais antiga pendente de apreciacao data de 29/11/2022, conforme indicado
na tabela acima.

Assim, verifica-se celeridade na andlise das petigcbes protocoladas nos processos em tramitagcao na
Unidade, para observancia dos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC.

8.9.3.3 Processos Eletronicos — analise por fase processual

A andlise da movimentagdo processual para apontamentos especificos foi realizada no dia
06/12/2022, quando o acervo da Vara contava com 2.574 processos em fase de conhecimento, 162
processos em fase de liquidagao, 953 processos em fase de execugéo e 7.205 processos arquivados, sendo
selecionados os seguintes:

CONHECIMENTO:

1 Processo n? 0020842-19.2021.5.04.0231

Movimentagao processual: acordo homologado por sentenga em 16/03/2022, para pagamento em parcela Unica no dia
14/03/2022, cuja quitagédo foi comprovada nos autos. O processo segue na tarefa Aguardando Cumprimento de Acordo, sem
cadastramento da parcela do acordo e sem aposicao de GIGs, portanto alheio a qualquer forma de controle do feito.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a revisdo do processo, para registro dos valores pagos e arquivamento do feito.

2 Processo n° 0020556-75.2020.5.04.0231

Movimentacao processual: acordo homologado em audiéncia realizada no dia 17/02/2022, para pagamento em duas parcelas,
venciveis nos dias 03/03 e 03/04/2022. Decorrido o prazo de presungdo de cumprimento, o processo segue na tarefa Aguardando
Cumprimento de Acordo, sem cadastramento das parcelas do acordo, com aposigdo de GIGs com prazo vencido. Observa-se,
ainda, a falta de registro dos valores pagos nos autos a titulo de principal, contribuigado previdenciaria e honorarios periciais.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a revisdo do processo, para registro dos valores pagos, cumprimento integral das
determinagdbes contidas na ata da audiéncia e oportuno arquivamento do feito.

3 Processo n2 0000778-32.2014.5.04.0231

Movimentacao processual: processo fisico convertido em eletrdnico, com despacho proferido em 17/12/2021, ndo cumprido pela
Unidade até o presente momento, em inobservancia ao preceito do artigo 228 do CPC.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o cumprimento do despacho de Id c10f07a.

4 Processo n2 0021648-64.2015.5.04.0231

Movimentagao processual: processo sobrestado no acérdado de Id df6c97f, em 09/05/2017, com suspensado mantida por meio do
despacho de Id 9396b6d, de 09/08/2017. Desde 06/09/2017, o processo se encontra na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento,
com prazo na tarefa vencido em 06/09/2018. Ha designacao de responsavel. Nao ha aposi¢ao de GIGS.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a verificagao dos motivos que ensejaram o sobrestamento e a conclusdo do processo
ao(a) magistrado(a).

5 Processos n2 0020076-29.2022.5.04.0231

Movimentacao processual: acdo ajuizada em 07/02/2022. Oposta excegao de incompeténcia em razdo do lugar em 20/06/2022,
a parte autora apresenta impugnacgao aos termos da excegdo em 11/07/2022. O processo é concluso ao magistrado para decisdo
da exce¢ao de incompeténcia em 13/07/2022, seguindo, desde entdo, na tarefa Elaborar Decisdo, pendente de elaboragédo de
minuta e da apreciacao pelo magistrado, em inobservancia ao prazo do artigo 226 do CPC.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a decisdo da excegdo de incompeténcia em razao do lugar, no prazo do artigo 226,
Il, do CPC.
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Processo n? 0020587-95.2020.5.04.0231 (Meta 2)
Processo n2 0020723-92.2020.5.04.0231 (Meta 2)
6 Processo n2 0020828-69.2020.5.04.0231 (Meta 2)
Processo n2 0020235-40.2020.5.04.0231 (Meta 2)
Processo n2 0020825-17.2020.5.04.0231 (Meta 2)

Movimentagao processual: relagdo de processos da Meta 2 selecionados, por amostragem, com pendéncias relativas a inclusao
em pauta de instru¢do. Ha aposicao de GIGs, com atividade “Audiéncia” e designagao de responsavel. Neste aspecto, cumpre
observar que ¢ identificado o total de 442 processos no painel da Unidade com GIGs de atividade “Audiéncia”, para inclusdo em

pauta.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a inclusao dos processos em pauta de instrugdo.

LIQUIDACAO:

1 Processo n2 0020614-54.2015.5.04.0231

Movimentacao processual: novagao de acordo homologada por despacho em 31/05/2021, para pagamento no dia 20/06/2021.
Decorrido o prazo de cumprimento da transagdo, o processo segue na tarefa Aguardando Cumprimento de Acordo, sem
cadastramento das parcelas da transagdo e sem aposicdo de GIGS. Ha designagdo de responsavel. Observa-se, ainda, a
inexisténcia de registro dos valores do acordo e dos honorarios periciais quitados nos autos.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a revisao do processo, para registro dos valores pagos, cumprimento integral das
determinagbes contidas nos autos e oportuno arquivamento do feito.

2 Processo n2 0020636-44.2017.5.04.0231

Movimentacao processual: processo tramitando em fase de liquidagdo no PJe, com atos proprios da fase da execugao.
Decorrido o prazo legal para pagamento ou garantia do débito pelas executadas, restou determinado pelo Juizo o prosseguimento
da execugao, por meio das providéncias enumeradas na decisédo proferida em 30/07/2021. Certificado o resultado inexitoso do
bloqueio de numerario, o processo segue na tarefa Cumprimento de Providéncias, com diversas pendéncias relativas ao
cumprimento da decisé@o de Id 2¢38237, em inobservancia ao disposto no artigo 228 do CPC. Ha designacao de responsavel;
nao ha aposi¢éo de GIGS ou Chips.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a corregdo da fase do processo no PJe, por meio da tarefa Iniciar Execugdo, e o
cumprimento integral das determinagdes contidas na decisédo de Id 2c38237.

3 Processo n2 0020597-81.2016.5.04.0231

Movimentacao processual: despacho proferido em 10/08/2021, determinando a intimagado das partes para manifestagao
(disponibilizagao automatica no DEJT e decurso de prazo em 20/08/2021) e oportuno retorno dos autos conclusos ao magistrado.
Desde 22/10/2021, o feito se encontra na tarefa Andlise, com designagao de responsavel e alocagdo em subcaixa do painel
antigo do PJe, sem cumprimento da determinagéo contida no despacho de Id a06239e, parte final.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a conclusao do processo ao(a) magistrado(a), conforme determinado no despacho
de Id a06239¢, parte final.

EXECUCAO:

1 Processo n2 0020462-64.2019.5.04.0231

Movimentacao processual: acordo homologado por decisdo em 05/07/2022, para pagamento parcelado, em prazo de

cumprimento. O processo se encontra na tarefa Aguardando Cumprimento de Acordo, sem cadastramento das parcelas na tarefa

e sem aposicado de GIGs, portanto alheio ao controle do cumprimento da transagao pela Unidade.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o cadastramento das parcelas do acordo na tarefa, com data de vencimento e valor.
DETERMINA-SE, ainda, a aposicdo de GIGs, com prazo e descricdo da atividade “Acordo”, com vistas

ao aprimoramento do controle de processos conciliados.

2 Processo n2 0020447-03.2016.5.04.0231

Movimentagao processual: processo retido na tarefa Aguardando Prazo desde 03/02/2021, em face de expediente sem registro
de ciéncia (mandado de Id a8ab0e5, datado de 30/04/2019).

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a verificagdo do cumprimento do mandado, o fechamento manual do prazo do
expediente, se for o caso, e o impulsionamento do feito.

3 Processo n2 0020032-88.2014.5.04.0231

Movimentagao processual: processo retido na tarefa Aguardando Prazo desde 04/08/2021, em face de expediente sem registro
de ciéncia (mandado de Id 71788e4, datado de 09/04/2019).
Determinacéao a Unidade: DETERMINA-SE o fechamento manual do prazo do expediente e o impulsionamento do feito.
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4 Processo n2 0020857-27.2017.5.04.0231

Movimentacao processual: sentenca de extingdo da execugdo proferida em 17/05/2021, publicada automaticamente aos
procuradores das partes no DEJT e decorridos os prazos em 31/05/2021. Processo na tarefa Cumprimento de Providéncias
desde 29/07/2021, com designagao de responsavel, CHIP: Expedir alvara e prazo da atividade vencido em 29/07/2021.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o cumprimento integral das determinagées do Juizo, com vistas ao arquivamento
do feito.

5 Processo n2 0000073-34.2014.5.04.0231

Movimentagao processual: impugnacgao a sentenca de liquidagdo oposta em 20/04/2022, recebida em 25/05/2022 e respondida
em 19/06/2022, pendente de conclusdo ao magistrado para julgamento. Desde 23/06/2022, o processo segue na tarefa Analise,
em subcaixa do painel antigo do PJe. Inobservados, portanto, o prazo legal para conclusdo dos autos ao(a) magistrado, a teor
do artigo 228 do CPC, e a vedacao a utilizagdo de tarefa para encaminhamento de processos aptos para julgamento, os quais
devem ser conclusos ao magistrado(a), na forma do artigo 132 da Consolidagdo dos Provimentos desta Corregedoria Regional.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a conclusdo do processo ao(a) magistrado(a), para julgamento da impugnagao a
sentencga de liquidag&o.

6 Processo n2 0000910-89.2014.5.04.0231

Movimentagao processual: despacho proferido em 14/11/2018, pendente de cumprimento pela Unidade até a presente data.
Sinala-se a existéncia de oficio em elaboragéo na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes, datado de 14/02/2020.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o impulsionamento do processo.

7 Processo n® 0078800-13.1991.5.04.0231

Movimentacao processual: peticdes juntadas pelas partes em 03/12/2020, 14/12/2020, 04/10/2021 e 03/10/2022, nao
apreciadas pelo Juizo, em afronta ao disposto nos artigos 226 e 228 do CPC. Destaca-se, ainda, a existéncia de alvara em
elaboragao na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagbes, datado de 29/01/2021, pendente de conclusao.

Determinacéao a Unidade: DETERMINA-SE o impulsionamento do processo.

8 Processo n2 0021331-95.2017.5.04.0231

Movimentagao processual: processo sobrestado no PJe desde 16/09/2019, com prazo na tarefa vencido. Ha designagao de
responsavel e ndo ha aposigéo de GIGS.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a conclusao do processo ao(a) magistrado(a), para definicdo do prosseguimento do
feito.

9 Processo n2 0000167-79.2014.5.04.0231

Movimentacao processual: apresentada manifestagdo pelo reclamante em 01/02/2021, concluso a magistrada em 15/06/2021,
0 processo segue na tarefa Elaborar Despacho desde entdo, com designacéo de responsavel e aposigdo de GIGS sem prazo.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a conclusdo da minuta e o deslinde das questées pendentes pela magistrada, para
prosseguimento do feito.

10 Processo n2 0020918-19.2016.5.04.0231

Movimentacao processual: despacho proferido em 01/12/2021, pendente de cumprimento pela Unidade. Ha aposicdo de CHIP:
Expedir alvara, designagéo de responsavel e prazo vencido da atividade em 14/12/2021.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o cumprimento das determinagbes contidas no despacho de Id e9ecc10.

8.9.3.4 Processos Eletronicos — analise de processos arquivados provisoriamente

As tarefas “Arquivo Provisorio” e “Arquivo — Chips: Arquivado Provisoriamente” foram analisadas no
dia 06/12/2022, para exame dos processos arquivados provisoriamente pela Vara do Trabalho.

O somatdrio dos feitos existentes nas duas tarefas corresponde a 523 processos, arquivados
provisoriamente entre 07/11/2016 e 02/12/2022.

Constata-se a aposicao de GIGs para controle do prazo da prescricao intercorrente em parte dos
processos, sendo esta uma boa pratica processual, que se recomenda a Unidade como padrao para
organizagao e controle de processos arquivados provisoriamente.

Da andlise do acervo de processos arquivados provisoriamente, considerando o numero reduzido de
feitos e a aposicao de GIGS para controle do prazo prescricional, depreende-se que o Juizo tem procedido
a revisao periédica dos processos para pronuncia da prescricao intercorrente ou para renovagao de
providéncias coercitivas.

Com relacao a renovacao de providéncias coercitivas e a pronuncia da prescricao intercorrente,
recomenda-se a observancia do disposto, respectivamente, nos artigos 108 e 116 da CPCGJT.
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8.10 EXAME DOS LIVROS
8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de dez dias
Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 07/12/2022, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.
8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de dez dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 07/12/2022, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.11 MANDADOS

8.11.1 Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido

MANDADOS EM ABERTO

N Processo Data da Expedicao Oficial de Justica Dias Uteis
01 0020546-60.2022.5.04.0231 12/09/2022 Central de Mandados de Gravatai 35
02 0021174-25.2017.5.04.0231 14/09/2022 Central de Mandados de Gravatai 33
03 0020403-76.2019.5.04.0231 16/09/2022 Central de Mandados de Camaqua 31
04 0020537-98.2022.5.04.0231 19/09/2022 Central de Mandados de Canoas 30
05 0020171-98.2018.5.04.0231 22/09/2022 Central de Mandados de Gravatai 28
06 0020265-46.2018.5.04.0231 27/09/2022 Central de Mandados de Gravatai 25
07 0020612-40.2022.5.04.0231 30/09/2022 Central de Mandados de Gravatai 22
08 0020565-66.2022.5.04.0231 30/09/2022 Central de Mandados de Porto Alegre 22
09 0020514-55.2022.5.04.0231 03/10/2022 Central de Mandados de Alvorada 21
10 0020141-97.2017.5.04.0231 10/10/2022 Central de Mandados de Cachoeirinha 16
11 0020600-26.2022.5.04.0231 10/10/2022 Central de Mandados de Gravatai 16
12 0020993-24.2017.5.04.0231 14/10/2022 Central de Mandados de Gravatai 13
13 0020267-74.2022.5.04.0231 14/10/2022 Central de Mandados de S&o Leopoldo 13
14 0020136-70.2020.5.04.0231 17/10/2022 Central de Mandados de Gravatai 12
15 0020623-69.2022.5.04.0231 17/10/2022 Central de Mandados de Gravatai 12
16 0020636-68.2022.5.04.0231 18/10/2022 Central de Mandados de Porto Alegre 11
17 0020636-68.2022.5.04.0231 18/10/2022 Central de Mandados de Porto Alegre 11

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 07/11/2022)
8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacgéao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judicidria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 102, caput, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresga-se, por oportuno, que a Instru¢ao Normativa n. 39 do TST,
que dispde sobre as normas do Cadigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
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Trabalho, consigna, em seu artigo 2, inciso Xl, que ndo se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelagao).

O Diretor de Secretaria informa, ainda, que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, é realizada
a conferéncia e/ou correcdo dos dados de autuacdo do processo no PJe, tais como classe processual,
nomes das partes e polos da relagéo processual.

8.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacao do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente apés a liquidagéo da sentenca,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta
liberacao deste em favor do credor, a requerimento, sendo analisado cada caso.

9 OUVIDORIA

Constam na Ouvidoria deste TRT os processos administrativos abaixo relacionados — todos
arquivados, em ordem decrescente de data de autuacao, relativos a Unidade Judiciaria durante o periodo
correcionado.

PROAD n? Data de Autuagao Tema/Assunto Resumo

8407/2022 11/11/2022 Davidas/Consultas para a Ouvidoria Manifestagdo para OUVIDORIA
6188/2022 15/08/2022 Reclamagéo para a Ouvidoria Manifestagao criada pelo formulario WEB.
4714/2022 23/06/2022 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Manifestagdo para OUVIDORIA
4140/2022 03/06/2022 Reclamagéo para a Ouvidoria Manifestagao criada pelo formulario WEB.
3882/2022 27/05/2022 Reclamagao para a Ouvidoria Manifestagao para OUVIDORIA
3210/2022 10/05/2022 Reclamagéo para a Ouvidoria Ma”ggfgagﬁagjrﬁz oA, Encaminhada
2500/2022 20/04/2022 Reclamagéo para a Ouvidoria Manifestagdo para OUVIDORIA
2450/2022 10/04/2022 Reclamagso para a Ouvidoria Ma”ggg%?ﬁeié’;riz QUYIOORIA Encaminhada
6889/2021 04/11/2021 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Manifestagao para OUVIDORIA
6826/2021 03/11/2021 Elogio para a Ouvidoria Manifestagéo para OUVIDORIA
5582/2021 06/09/2021 Reclamagao para a Ouvidoria Manifestagao para Ouvidoria através do portal
5581/2021 06/09/2021 Reclamagao para a Ouvidoria Manifestagao para Ouvidoria através do portal
4764/2021 03/08/2021 Reclamagéo para a Ouvidoria Manifestagao para Ouvidoria através do portal
4341/2021 14/07/2021 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Manifestagao para OUVIDORIA
1070/2021 25/02/2021 Reclamagéo para a Ouvidoria Manifestagao para Ouvidoria através do portal
825/2021 17/02/2021 Reclamagao para a Ouvidoria Manifestagao para Ouvidoria através do portal
455/2021 28/01/2021 Davidas/Consultas para a Ouvidoria Manifestagdo para OUVIDORIA
448/2021 28/01/2021 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria Manifestagao para OUVIDORIA

10 CASOS SOLUCIONADOS. IMPACTO DA PANDEMIA

O quadro abaixo representa a evolugao de casos novos de conhecimento, processos solucionados
e pendentes de solugdo nos ultimos seis anos e uma prévia do ano corrente:

12 VARA DO TRABALHO DE GRAVATAI

Ano Casos novos Solucionados Pendentes de Solucao (saldo no final do periodo)
2016 1.752 1.469 1.924
2017 1.369 1.437
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2018 861 1.495
2019 1.068 1.286 896
2020 807 613
2021 874 637
2022 (até 31/10) 682 535 1.410

Fonte: consulta ao e-Gestao com dados até 31/10/2022 (itens consultados: 90026, 90027, 98033, 90039, 90040, 90041, 90042,
90043, 90044, 90046, 90047, 90048, 90049, 90060, 90061 e 90062)

A andlise do quadro demonstra que a partir do ano 2020 houve decréscimo no numero de casos
solucionados em relag@o aos anos anteriores; houve uma redugéo de 52,33% na comparagao entre 0s anos
de 2019 e de 2020, e um recuo de 50,47% na comparacao entre os anos de 2019 e de 2021.

O panorama descrito apresenta o esperado impacto de produtividade nos anos de pandemia, o qual,
no entanto, merece atengao especial para enfrentamento do represamento de processos.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando as informacdes apresentadas pelo MGD, observa-se que a 12 Vara do Trabalho de
Gravatai apresentou um desempenho acima da média da respectiva faixa de movimentacao processual nos
indicadores relativos ao congestionamento na fase de liquidacdo, ao congestionamento na fase de
execugao, a idade média dos processos em execugédo e a idade média dos processos em tramitagéo. A
Unidade apresentou, ainda, um Indice Geral de Desempenho (0,63) inferior a média das unidades similares
(0,60).

Em relacdo a forca de trabalho, a lotagdo atual da Unidade estd inadequada as faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugéo n® 63/2010 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, conforme analisado no item 4.8 do relatério (utilizada para a afericdo dos dados analisados
neste relatorio).

A Unidade, como medida referente a contingéncia do COVID-19, adotou todas as medidas
preventivas a evitar o contagio do COVID-19, obedecendo as determinagdes contidas nas Portarias editadas
pelo nosso TRT, ndo sendo necessaria a edicao de qualquer ato normativo proprio.

Relativamente ao acervo de processos afetados pela suspensao das atividades presenciais em
decorréncia da quarentena causada pela Covid-19, segundo informacgéo prestada pelo Diretor de Secretaria,
aproximadamente 639 (seiscentos e trinta e nove) processos foram afetados, estdo aguardando pauta ou
paralisados.

Como estratégia para o acervo que ficou paralisado em razao da pandemia, a Unidade informa que
0s processos sao colocados nas planilhas e acompanhados para a inclusdo na pauta, obedecendo as
preferéncia legais e sua antiguidade. Em virtude do atingimento da Meta 2, a Unidade informa, também, que
foram priorizados 0s processos ajuizados até o ano de 2020.

Quanto a realizagao de audiéncias de conciliagdo na fase de liquidacdo/execucéao, a Unidade informa
que elas sao realizadas conforme a necessidade e a demanda.

Nas execugdes, uma vez expropriados todos os bens e efetuados os pagamentos possiveis, havendo
crédito remanescente, a Unidade informa que oficia as Varas da Regido informando, por meio eletrbénico, a
respeito da existéncia de numerario disponivel, a fim de que adotem as providéncias necessarias, no prazo
de 10 (dez) dias.

A Unidade informa que observa o art. 116 da Consolidacdo de Provimentos da Corregedoria Geral,
isto é, em ndo sendo localizado o devedor nem encontrados bens penhoraveis, a Unidade suspende o curso
do processo por até 1 (um) ano (no fluxo “Sobrestamento por execugao frustrada” do PJE), periodo no qual
n&o correra o prazo de prescrigao intercorrente (artigo 40 da Lei n.° 6.830/80).

Durante o prazo previsto no art. 11-A da CLT (prazo de dois anos da prescricao intercorrente), a
Unidade informa que arquiva o processo provisoriamente.

Nas execugdes contra a Fazenda Publica, uma vez expedido o precatério, diz o Gestor ser observado
o disposto no art. 187-A, § 3%, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Regional, ficando o
processo sobrestado enquanto houver a possibilidade de expedicao de precatério complementar.
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Identificada conexao ou continéncia nos processos, a Unidade Judiciaria observa ao disposto no art.
122, § 12, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Regional quanto a reuniao dos processos.

Segundo informa o Gestor da Unidade, esta procede a instauragcao de incidente de desconsideracao
da personalidade juridica previsto na Consolidacdo de Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

Informa o Diretor, ainda, que nos ultimos 5 anos ndo houve solicitacdo de eliminagédo de documentos
administrativos e judiciais pela Unidade e que nao houve atribuicdo de valor histérico a processos judiciais
que ali tramitam. )

A Unidade utiliza o Cadastro Eletrénico de Peritos, Orgaos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e
Intérpretes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — CPTEC-TRT4 e refere que ndo tem
encontrado dificuldade na utilizacdo desse sistema.

Quanto ao uso de convénios e ferramentas eletrdnicas, a Unidade aponta a utilizagcdo dos seguintes:
BACEN CCS, BB, CAGED, CEEE, CEF, CENSEC, CNIB, CORSAN, CRC-JUD, CTPS Digital, HOD, IEPRO,
INFOJUD, JUCISRS, PENHORA ONLINE, RAIS, RENAJUD, RGE SUL, SAT-INSS, SEFAZ-RS,
SERASAJUD, SIEL, SIF, SIMBA, SISBAJUD e SISCONDJ.

O Diretor de Secretaria informa que as atividades da Unidade sao divididas por tarefa, por carteira,
utilizando as ferramentas GIGS e CHIPs do sistema PJe e a designacao automética de responséavel no PJe.

Ao Diretor de Secretaria incumbe, quanto as atividades juridicas, gerenciamento e execugao junto
aos demais servidores dos entendimentos adotados pelas Magistradas e confeccao dos alvaras e das
Requisigbes de Pagamento dos Honorérios Periciais; e quanto as atividades administrativas, gerenciamento,
planejamento e execugéo de todos os fluxos de trabalho da Unidade Judiciéria.

Ao Assistente do Diretor compete, quanto as atividades juridicas, o auxilio no gerenciamento e
acompanhamento na execucao de tarefas, o auxilio na confeccéo de despachos e a consulta aos convénios
dos processos na fase de execucgdo; e quanto as atividades administrativas, auxiliar no gerenciamento,
planejamento e execugao de todos os fluxos de trabalho da Unidade Judiciaria.

A um servidor secretario de audiéncias compete incluir processos em pauta e secretariar audiéncias,
e outra ocupante do mesmo cargo também faz essas atividades e outros trabalhos de secretaria. Uma
servidora na fungao de Assistente trabalha por carteira e elabora sentencas de execugao. Outro servidor na
mesma funcdo atua em processos por carteira, auxilia na triagem inicial e elabora sentencas de execucao.
O servidor ocupante da funcdo de Calculista elabora calculos, elabora e expede alvaras, trabalhando
principalmente na execugéo, mas contribuindo em tarefas de conhecimento. Um servidor executa tarefas
relativas ao cumprimento das decisdes, auxilia em diversos fluxos de secretaria e faz atendimento ao
publico. Uma servidora trabalha em carteira especifica de processos, executando varias atividades, e
também auxilia na triagem inicial.

Havia um servidor em teletrabalho atuando na Unidade antes do periodo de quarentena COVID-19.

Dois servidores auxiliam o Juiz na elaboracdo de decisdes.

Questionado na entrevista correcional sobre a existéncia de alguma demanda, na area administrativa
ou judiciaria, que necessitasse de encaminhamento, o Diretor da Unidade reitera solicitacao de correi¢cdes
anteriores, de analise da possibilidade de redistribuicdo dos processos arquivados antes da criacdo da 32 e
da 42 Varas do Trabalho de Gravatai de forma a equilibrar a forgca de trabalho entre as Unidades Judiciaria
do Foro, o que esta sendo tratado na Corregedoria nos autos do PROAD 11582/2020.

Examinadas as instalagcdes da unidade judiciaria, verificou-se que sao adequadas aos servigcos
desempenhados, sendo positiva a avaliagdo quanto aos aspectos de conservacao, limpeza e seguranca.

11.1 REGIME DE JUiZO AUXILIAR

Cabe registrar, ainda, que nas Varas do Trabalho de Gravatai ha regime de Juiz Auxiliar instaurado
desde 07.02.2022, pela Corregedoria Regional, a saber:

1) Portarias 06, de 21.01.22, e 11, de 15.03.22, cujo objeto é a atuagdo de magistradas que nao
declararam suspeicao em processos patrocinados pelo advogado Deivti Dimitrios Porto dos Santos no
periodo de 07.02.22 a 07.05.22. As Magistradas designadas para o referido regime foram as Juizas Andréia
Cristina Bernardi Wiebbelling e Luciana Kruse, com atuacao exclusiva em processos patrocinados pelo
referido advogado, em razédo da suspeicao declarada pelas Juizas Titulares e Substitutas lotadas nas Varas
de Gravatai. Os critérios designados pela Corregedoria foram: a) deverdo ser marcados, no minimo, dois
turnos de pauta por semana de processos com audiéncia ainda pendente, bem como de processos novos
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que forem ajuizados no periodo de vigéncia da Portaria; b) cada pauta devera conter, no minimo, duas a
trés audiéncias de instrucdo, observada a complexidade e a antiguidade dos processos, em cada Unidade
Judiciaria; c) as audiéncias iniciais e de conciliacdo, quando necessarias, a critério do Juiz, deverdo ser
incluidas nas pautas referidas na alinea “a”; d) as Juizas Auxiliares designadas responderao por despachos
e decisdes interlocutérias nos processos deste regime, ao longo de todo o periodo de designacao.

2) Portaria n® 13, de 29.04.2, com o objeto de prorrogar o regime de Juiz Auxiliar instituido nas Varas
do Trabalho de Gravatai pelo periodo de 08.05.22 a 13.07.22, com as mesmas Magistradas designadas e
critérios das Portarias referidas no item 1.

3) Portaria Conjunta n® 2438, de 02.06.22, cujo objeto foi designar a Magistrada Maria Cristina Santos
Perez, Coordenadora do CEJUSC-JT/1° grau, para atuar, em carater excepcional, no periodo de 02 a 17 de
julho de 2022, na 22 Vara do Trabalho de Gravatai, em razao das férias da Juiza Substituta Andréia Cristina
Bernardi Wiebbelling.

4) Portaria n® 19, de 12.07.22, cujo objeto foi a designacao e atuacdo de magistradas que nao
declararam suspeicao em processos patrocinados pelo advogado Deivti Dimitrios Porto dos Santos no
periodo de 14.07.22 a 19.12.22, tendo sido designadas as mesmas Magistradas das Portarias do item 1,
com 0s mesmos critérios estabelecidos.

5) Portaria n? 23, de 05.12.22, designando a Juiza Maria Cristina Santos Perez, titular da 22 Vara do
Trabalho de Gravatai, para atuar, de 05 a 19 de dezembro de 2022, no regime de Juiz Auxiliar instituido
naquele Foro, em complementagao a Portaria n® 19/2022, desta Corregedoria Regional.

6) Portaria n® 25, de 19.12.22, cujo objeto foi designar as Juizas Maria Cristina Santos Perez, Luciana
Kruse e Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling para atuar, de 20.12.22 a 08.01.23 nos processos
patrocinados pelo advogado Deivti Dimitrios Porto dos Santos, das Varas do Trabalho de Gravatai (12 a 42).

7) Portaria n® 01, de 09.01.23, cujo objeto foi a atuacdo de magistradas que nao declararam
suspeicao em processos do advogado Deivti Dimitrios Porto dos Santos no periodo de 09.01.22 a 07.02.22,
com designacao das Magistradas Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling, Luciana Kruse e Maria Cristina
Santos Perez, com os mesmos critérios de atuacao da Portaria 19/22.

Apurando-se dados acerca da atuacdo de magistrados no Foro Trabalhista de Gravatai em
processos patrocinados pelo advogado Deivti Dimitrios Porto dos Santos, apurou-se o que segue:

11.1.1 Audiéncias realizadas no periodo de 07.02.22 a 18.01.23:

Magistrado N¢ de audiéncias
Luciana Kruse 142
Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling 159
Maria Cristina Santos Perez 17

11.1.2 Processos julgados e acordos realizados no periodo de 07.02.2022 a 18.01.2023

Sentencga no
conhecimento (com e

Acbes Incidentais Julgadas

Embargos de (Embargos de Declaragéo e

e Aol sem resolugao de Declaracdo Impugnagdes a sentenca de Vil
mérito) dlzgees liquidagzo)
Adriana Seelig Goncalves 0 1 0 0 1
Andrela‘zN(i:;Lsg:erlllainternardl 5 99 74 10 188
Beatriz Fedrizzi Bernardon 0 3 3 0 6
Bruno Luis Bressiani Martins 0 12 11 0 23
Camila Tesser Wilhelms 0 0 8
Carolina Quadrado llha 0 0 5
Luciana Kruse 2 111 90 3 206
Maria Cristina Santos Perez 0 9 0
Michele Daou 0 1 0
Patricia Bley Heim 0 0 1 0
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Paulo Roberto Dornelles

Junior 0 13 12 0 25
Rodrigo de Mello 0 1 4 0 5
TOTAL 7 254 211 13 485

11.1.3 Processos conclusos para decisdo ao magistrado (todas as fases processuais) - comparacao
entre processos conclusos para decisao em 31.01.2022 e 18.01.2023

Juiz Processo conclusos em 31.01.2022  Processo conclusos em 17.01.2023
Adriana Seelig Goncalves 0 1
Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling 8 42
Bruno Luis Bressiani Martins 11 0

Camila Tesser Wilhelms 1

Carolina Quadrado llha 1
Luciana Kruse 5 26

Maria Cristina Santos Perez 0

Michele Daou 7

Paulo Roberto Dornelles Junior 14
Rodrigo de Mello 1
TOTAL 48 74

11.1.4 Estoque de processos tramitando (todas as fases processuais) — incluidos processos no
arquivo provisorio. Comparacao entre processos tramitando em 31.01.2022 e 17.01.2023

Data de verificacao Saldo de Processos tramitando Tempo médio de tramitacao
31/01/2022 913 829
18/01/2023 1.057 976

11.1.5 Numero de decisoes interlocutérias proferidas no periodo

Decis6es em Decis6es em = Homologagéo de acordo
Juiz tutelas provisérias  Excecgdes de I;grl?olljci)g:ggg €em execugao ou Total
ou de urgéncia Incompeténcia quidag cumprimento de sentenga
Andreia Cristina Bernardi
Wiebbelling 55 0 15 0 70
Carolina Quadrado llha 1 0 0 0 1
Luciana Kruse 75 2 3 2 82
Patricia Bley Heim 0 1 0 1
Maria Cristina Santos Perez 0 3 0 9
Ana Luiza Barros De Oliveira 0 0 1 1
TOTAL 137 2 22 3 164
11.1.6 Acervo do Regime de Juizes Auxiliares do Foro de Gravatai
12 Vara do 22 Vara do 32 Vara do 42 Vara do Total no
Trabalho de Trabalho de Trabalho de Trabalho de Foro
Gravatai Gravatai Gravatai Gravatai
Pendentes de finalizagdo conhecimento 147 478 192 198 1015

(inclui processos em fase recursal)
Pendentes de finalizagéo liquidagao 4 16 2 3 25

Pendentes de finalizacdo execugao 4 44 8 1 57
(inclui processos no arquivo provisorio

TOTAL 155 538 202 202 1097
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12 RECOMENDACOES

12.1 GERAIS
12.1.1 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho
12.1.1.1 Metas 2021

Recomenda-se que se dé énfase aos temas das Metas 1, 2 e 5 do ano de 2021, ndo cumpridas
(itens 5.1.1,5.1.2 e 5.1.4).

12.1.1.2 Metas 2022
Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2022):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.".

Meta 9: Realizar agbes de prevengado ou desjudicializagcdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta 11: Alcancar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagcdo ao acervo total.

12.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https:/dados.irt4.jus.br/extensions/1G/1G.himl, realizando
baixas e correcbes de movimentos em embargos de declaragédo, incidentes de execucdo e tutelas
provisorias.

12.1.3 Inscri¢oes indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que o0s gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscri¢cdo indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.

12.1.4 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescri¢cdo intercorrente, sejam observados 0s
termos do artigo 2° da Instru¢do Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacao n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

12.1.5 Conciliacao

Considerando que os dados apurados em Correicao Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliagdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugdo de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificagao social, por meio do empoderamento das partes.

12.1.6 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observéancia ao principio do devido processo legal.
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12.1.7 Convénios e Acordos de Cooperacao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina a revisdo periddica dos processos em execucao arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

12.1.8 Atribuicoes do Calculista (FC4):

Reitera-se que, diante do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do acérdao
proferido no Pedido de Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000, do disposto no art. 25 e anexo V da
Res. CSJT 296/21 e da existéncia de regulamentacao da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades
em que disponivel a funcéo, que restrinjam as atribuicées do Calculista FC-04 aquelas descritas na Portaria
n. 6.326/17, sob pena de violagdo do principio da isonomia.

12.1.9 Cadastramento de Assuntos no PJe

Recomenda-se as Unidades Judiciarias que orientem os advogados a indicarem, no PJe, todos os
assuntos de que tratam as agdes ajuizadas.

12.1.10 Requisicoes de Pequeno Valor. BNDT

Recomenda-se que as Unidades Judiciarias observem ao disposto no art. 12 do ATO CGJT N° 01,
de 21 de janeiro de 2022, isto é, “decorrido o prazo de pagamento da requisicdo de pequeno valor, e
resultando negativo o sequestro de verba publica ap6s uma tentativa de constricao via SISBAJUD, é devida
a inclusao do ente publico no cadastro do BNDT, independente do decurso de novo prazo de 45 dias”.

12.2 AOS JUIZES
12.2.1 Congestionamento na Fase de Conhecimento

Recomenda-se a Juiza Titular Cintia Edler Bitencourt e a Juiza Substituta lotada Caroline
Bitencourt Colombo aumentarem o numero de sentencas liquidas prolatadas (item 4.3.1).

12.2.2 Meta CNJ 1/2022

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessdarias para o cumprimento dessa meta,
considerando-se que a meta CNJ 1/2021 nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria (item 5.1.1), e que os
dados parciais apurados até 07/11/2022 apontam tendéncia de novo descumprimento no presente ano (item
5.2.1).

12.2.3 Meta CNJ 2/2022

Recomenda-se sejam empreendidos esfor¢os para que se identifiquem e julguem os processos mais
antigos em tramitacdo na Unidade, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta
correspondente do ano de 2021 nao foi cumprida (item 5.1.2), e que os dados parciais apurados até
07/11/2022 apontam tendéncia de novo descumprimento no presente ano (item 5.2.2).

12.2.4 Meta CNJ 3/2022

Recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para o0 aumento do nimero de conciliagées neste
ano, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que os dados parciais apurados até 07/11/2022
apontam tendéncia de descumprimento no presente ano (item 5.2.2).

Ressalta-se, por relevante, que a meta correspondente do ano de 2021 foi devidamente cumprida
pela Unidade Judiciaria (item 5.1.3).
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12.2.5 Meta CNJ 5/2022

Recomenda-se que sejam empreendidos esforgos para reduzir a taxa de congestionamento liquida
neste ano, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta correspondente do ano de 2021
nao foi cumprida (item 5.1.4).

12.2.6 Represamento de processos

Considerado o advento da Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n°® 1.388/2022, em que ocorrido o
término da sugestao de realizacdo das audiéncias e sessdes de julgamento preferencialmente por meios
telematicos, com possibilidade de designacao de forma presencial, telepresencial/virtual ou mista, de acordo
com as particularidades do caso, a critério do magistrado competente, é entendimento desta Corregedoria
que a realizacdo de audiéncias presenciais &€ mais produtiva, pois permite a insercdo em pauta de maior
nuamero de processos e por isto se consubstancia na melhor forma de enfrentar o represamento identificado
no item 10, acima.

Recomenda-se, portanto, a realizagdo de audiéncias presenciais com este propdsito, especialmente
naquelas em que a parte assim o requerer (item 10).

12.3 A SECRETARIA
12.3.1 Incidentes pendentes de decisao

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 8.9.1, reforgando-se que deve inserir em sua rotina de trabalho a verificagao
periddica do painel disponivel em htips:/dados.irt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
correcdes de movimentos.

12.3.2 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe
Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Cumprir as recomendacgdes langadas ao final da analise de cada uma das tarefas do Painel Global
da Unidade no PJe, na forma do item 8.9.3.1 — Tarefas do Painel Global. Destaca-se, nesse
aspecto, a orientagao a Unidade de alocagao dos processos nas tarefas adequadas do Sistema PJe,
com a utilizagdo dos GIGs/Chips como ferramenta auxiliar ao controle de atividades pendentes,
prazos e particularidades dos processos. Para tanto, recomenda-se a observancia das seguintes
premissas:

- Comunicacoes e Expedientes: tarefa para a qual deverdo ser destinados exclusivamente os
processos pendentes de criacao e revisao de expedientes, tais como notificacoes, alvaras, oficios,
mandados, entre outros;

- Analise: tarefa para alocacao de feitos por curto periodo de tempo, apenas para tramite entre as
demais tarefas do PJe, devendo ser periodicamente revisada para identificacdo de processos
despachados/sentenciados pelo(a) magistrado(a), nos quais néo tenha havido intimagéo automatica
e que demandem a expedicao de intimagdes e o cumprimento de outras providéncias pela Secretaria;
- Cumprimento de Providéncias: tarefa destinada a permanéncia de processos para decurso de
prazos nao controlados automaticamente pelo Sistema PJe e para aguardo de cumprimento das
mais diversas providéncias pendentes de cumprimento nos processos, tais como ferramentas
eletrOnicas, revisdo para extingdo de execucdo, designacao de audiéncia/pericia, atualizagcao de
contas, entre outras;

b) Proceder a reviséo e a inclusao de GIGS (com prazo, designacao de responsavel e especificagdo da
atividade pendente) nos processos em tramitagdo na Unidade Judiciaria, porquanto verificados
numerosos processos nos quais ha GIGS com prazos vencidos ou nao foram langados meios de
controle pela Unidade, para melhoria na organizacao das tarefas do Painel global do PJe e na
movimentag¢ao dos processos;

c) Proceder a exclusdo/conclusdo dos GIGS relativos a atividades cumpridas ou superadas, para
possibilitar a melhor gestdo dos processos no painel da Unidade, por meio da ordenagao por prazo
ou por filtros do PJe;
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d) Realizar a revisao periddica de processos com erros de Publicacdo no DEJT, por meio do Menu
Completo do PJe - “Atividades” - “DEJT - Publicagdes Pendentes”, para analise dos erros, corregao
e reagendamento das publicagdes.

Recomenda-se que a Unidade revise suas praticas e métodos de trabalho, empreendendo esforcos
para evitar a ocorréncia de atrasos processuais, como os verificados, por amostragem, no item 8.9.3.

13 DETERMINACOES
13.1 AOS JUIZES

13.1.1 Processos Conclusos para Sentenca com Prazo Legal Excedido

Determina-se as Juizas Cintia Edler Bitencourt e Caroline Bitencourt Colombo que profiram
sentenca nos processos indicados no item 7.2, cujo prazo legal esta excedido.

13.2 A SECRETARIA
13.2.1 Procedimento em Relacao ao BNDT

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugdo ou arquivados os autos,
verifique a situagdo dos executados em relagcdo ao BNDT, evitando, assim, a situagéo descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judicidria examine a situagéao dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAE.

13.2.2 Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatério das correcoes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério de
Inspecao Correcional (item 8.9.1).

13.2.3 Langcamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD

A Secretaria deve continuar lan¢gando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribui¢des previdenciérias, contribui¢des fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicdo de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestéo, refltam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria (item 8.9.2).

13.2.4 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe
Determina-se a Unidade Judiciaria:

a) Cumprir as determinagdes langadas ao final da analise de cada um dos processos examinados por
amostragem no item 8.9.3.3 - Processos Eletrénicos — analise por fase processual;

b) Observar a pontualidade na revisdo do Escaninho — Petigdes ndo apreciadas (item 8.9.3.2 —
Escaninho de Peticées), para cumprimento dos atos processuais e das conclusées ao(a)
magistrado(a) nos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC;

c) Disponibilizar pautas adicionais a realizagao de audiéncias de instrugéo, para redugéo do quantitativo
de processos pendentes de inclusdao em pauta e do prazo de tramitagdo dos processos na fase de
conhecimento.
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13.2.5 Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido

Determina-se a cobranga dos mandados (devolugdo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias uteis, observado o disposto no art. 4° da Portaria Conjunta n® 1.770, de
28/4/2020 (item 8.11.1)

13.2.6 RPVs. Conferéncia e Inscricao no BNDT

Determina-se a conferéncia dos cadastros das RPVs ndo pagas relacionados no relatério disponivel
no link htips:/dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html, para fins de que a) sejam
complementados dados como as datas do recebimento e do vencimento da requisicao; b) seja verificado se
as requisigdes vencidas estao efetivamente em atraso ou se ja foram pagas, devendo neste ultimo caso ser
preenchido o registro do pagamento no GPREC; ¢) sejam inscritos no BNDT os entes devedores que tenham
requisigdes efetivamente em atraso e ndo pagas.

14 ACOMPANHAMENTO

Em razédo da andlise constante do item 10, cientifique-se a Assessoria Administrativa da Corregedoria
para que submeta a situacdo ao Corregedor, para avaliagdo da necessidade de se estabelecer e
acompanhar plano de trabalho da Unidade, visando ao enfrentamento do represamento processual
identificado.

15 PRESENCAS

Além do tempo destinado a concluséo da Inspecao Correcional Ordinaria e ao contato direto com as
Juizas Titular e Substitutas lotada e designada e com o Diretor de Secretaria, o Corregedor Regional esteve
na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Gravatai no dia 13/12/2022, das 10h30min, a disposicao das
partes, dos advogados, dos peritos e dos demais interessados para tratarem de questdes referentes a essa
Unidade Judiciaria, mas ndo compareceram interessados.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacdao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante insercao de
documento no formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n? 8103/2022, sobre a
adogao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular Cintia Edler Bitencourt, pela Juiza Substituta
lotada, Caroline Bitencourt Colombo, pela Juiza Substituta designada, Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling,
pelo Diretor de Secretaria, Fabio Delapieve Bressan, e pelos demais servidores presentes na Unidade
Judiciaria, prestando importante colaborag¢ao para o bom encaminhamento da inspec¢ao correcional. E, para
os devidos fins, € por mim, Leonel Barnasque Figueird, Assessor Juridico da Corregedoria, lavrado o
presente Relatério, que é assinado pelo Corregedor Regional e encaminhado para publicagdo no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
RAUL ZORATTO SANVICENTE
Desembargador Corregedor Regional
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