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Introducao

Este documento tem como objetivo orientar o trabalho desenvolvido pela Segédo de Auditoria de
Gestido de Pessoas, vinculada a Divisdo de Auditoria Financeira da Secretaria de Auditoria
(Seaudi), relacionado aos indicios de irregularidades apontados pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU) a partir do cruzamento de dados das folhas de pagamento dos 6rgaos publicos.

Conforme disposto no Manual do Mddulo de Indicios do e-Pessoal (Orgédo Jurisdicionado

Federal), a Secretaria de Fiscalizacdo de Integridade de Atos e Pagamentos de Pessoal e de
Beneficios Sociais do Tribunal de Contas da Unido (Sefip/TCU) tem como uma das suas
atribuicdes acompanhar os pagamentos efetuados aos agentes publicos federais, a fim de
assegurar sua conformidade com o disposto na legislagdo e na jurisprudéncia do TCU. Esse
trabalho de fiscalizagdo é feito de modo continuo e automatizado, por meio da analise de
diversas bases de dados da Administragdo Publica. Quando algum indicio de pagamento
irregular é encontrado pela equipe de fiscalizagao, solicita-se a Unidade Jurisdicionada (UJ)
responsavel pelo pagamento que apure o caso, promovendo eventuais correcdes e
apresentando esclarecimentos a equipe.

O que é um indicio de irregularidade?

Indicio: representa a discordancia entre a situacdo encontrada e o critério que ainda nao foi
devidamente investigada nem esta suficientemente suportada por evidéncias a ponto de
caracterizar-se como achado ou constatacido. Uma vez encontradas evidéncias, o indicio
transforma-se em achado (desconformidade).

Esses apontamentos s&o realizados por meio do sistema Indicios, que € um méddulo do
e-Pessoal. O sistema foi concebido para facilitar o encaminhamento dos indicios para as UJs e
a prestacdo de esclarecimentos destas para o TCU, permitindo um melhor controle e
gerenciamento do fluxo dessas informagdes. Por meio do sistema, € possivel gerenciar todo o
ciclo de vida de um indicio detectado na fiscalizagdo, desde a sua identificagao pelas trilhas de
auditoria, passando pela prestacdo de esclarecimentos da UJ e terminando no
encaminhamento dado pelo TCU.

Nao existe um prazo determinado para que os 6rgaos prestem esclarecimentos, porém a Sefip
monitora a atuagdo das UJs quanto aos indicios sob sua responsabilidade, promovendo as
agdes cabiveis nos casos de desidia ou quando os esclarecimentos apresentados pelos
gestores ndo afastarem os indicios encontrados pela equipe.

A Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas, consoante disposto no artigo 10°, inciso lll, da
Resolucdo Administrativa TRT4 n° 03/2021, possui competéncia para realizar a gestdo dos
indicios de irregularidades encaminhados pelo TCU ao TRT4 por meio do sistema e-Pessoal.
Dessa forma, o disposto nestas orientagbes praticas aplica-se aos servidores lotados na
referida unidade e aqueles que exergam temporariamente, na forma de auxilio, atividades
relacionadas a gest&o dos indicios.
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https://portal.tcu.gov.br/data/files/47/11/9F/09/0BE2A710ABFA7E97F18818A8/Manual-do-Modulo-Indicios-_-Orgao-Jurisdicionado-Federal.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/47/11/9F/09/0BE2A710ABFA7E97F18818A8/Manual-do-Modulo-Indicios-_-Orgao-Jurisdicionado-Federal.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1060363/RA%2003-2021%20-%20REPUBLICA%C3%87%C3%83O.pdf

O documento foi estruturado em trés capitulos. No capitulo 1 sdo apresentadas as diretrizes
gerais do Modulo de Indicios do e-Pessoal para conhecimento do sistema, suas
funcionalidades e a forma com que os esclarecimentos s&o encaminhados ao TCU.
Ressalta-se que este documento foi elaborado considerando a atual versao do Modulo Indicios,
disponibilizada pelo TCU em novembro de 2022. As atividades desenvolvidas pela Secao de
Auditoria de Gestao de Pessoas relacionadas aos indicios sdo descritas no capitulo 2. Ao final,
o capitulo 3 apresenta o fluxo do processo de indicios no dmbito do TRT4.

Cumpre ressaltar, por fim, que este documento representa a primeira versdo formalizada para
padronizacdo da atividade desenvolvida pela Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas
relacionada aos indicios do TCU. Entretanto, essas orientagcdes n&o sao estaticas e devem ser
permanentemente atualizadas, a fim de garantir que estejam compativeis com os avangos
normativos e com os procedimentos estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Uniao, 6rgao
responsavel pelo Médulo de Indicios do e-Pessoal.
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1. Diretrizes Gerais do Modulo de Indicios do e-Pessoal

1.1 Acesso ao sistema
O sistema pode ser acessado clicando-se no link e-Pessoal na pagina do TCU na Internet.

E requisito de acesso que o usuério esteja cadastrado no Portal do TCU e obtenha o perfil de
acesso para o Médulo de Indicios:
-> Para se cadastrar, o servidor deve acessar a pagina de cadastro no Portal do TCU e
seguir as instrugdes apresentadas.
= Para ter acesso ao Mdodulo de Indicios do e-Pessoal, é necessario que um servidor que
possua Perfil “Gestor — Indicios” conceda o perfil adequado aos demais usuarios. A
partir dessa concessdao, € possivel acessar o sistema, registrar ou editar
esclarecimentos e monitorar a situacdo de cada um dos indicios atribuidos pelo TCU ao
TRTA4.

Perfis de acesso ao sistema

Perfil “Gestor — Indicios”: O Gestor, em relagdo a sua Unidade Jurisdicionada (UJ),
visualiza todos os indicios, concede e revoga perfil de acesso a outras pessoas. Além disso,
ele pode registrar esclarecimentos, editar esclarecimentos registrados por outros usuarios da
mesma UJ e encaminhar esclarecimentos ao TCU. O gestor pode designar operadores, por
meio do botdo “Designar operadores”, disponivel para os indicios que estdo nas abas
‘Aguardando Esclarecimento” ou “Esclarecimento iniciado” do sistema. Por meio da aba
"Operacbes", o gestor pode excluir a responsabilidade ou transferir indicios entre os
usuarios. A atual versao do sistema, disponibilizada em 24.11.2022, conta com a
possibilidade de atribuicdo de responsabilidade simultinea a mais de um Operador.

Perfil “Operador — Indicios”: O Operador visualiza apenas os indicios que lhe foram
distribuidos pelo Gestor, podendo registrar ou editar esclarecimentos apenas em relagao a
esses indicios.

1.2 Conhecendo o sistema

Apoés acessar o sistema, o usuario deve clicar no item “Indicios (FCP)” do Menu - e-Pessoal
(canto esquerdo da tela) e, em seguida, em “Registrar esclarecimento” para que visualize os
indicios de responsabilidade da UJ ou, no caso dos operadores, aqueles que lhe foram
atribuidos pelo gestor de indicios (Figura 1).


https://siga.apps.tcu.gov.br/?ambiente=PRODUCAO&contexto=atospessoalWeb&URL=/web/index.xhtml
https://siga.apps.tcu.gov.br/cadastre_se.html?lang=pt

Figura 1 - Tela inicial para acesso ao Médulo de Indicios do sistema e-Pessoal.

Menu - e-Pessoal

Atos~

Consultas ~

Fundamento legal

Indicios (FCP) ~

> Registrar esclarecimento
Painel de informagbes ~
Perfil ~

Rubrica~

Na aba “Inicio” aparecerao oito retangulos com a quantidade de indicios em cada um dos sete
estados que compdem o ciclo de vida dos indicios, além do ultimo retangulo com a opcao de
consultar a situagdo de cada apontamento atribuido a UJ, conforme destacado na Figura 2.

No retdngulo “Consulta de indicios” é possivel pesquisar os indicios encaminhados para o
TRT4 utilizando os seguintes filtros: tipo de indicio, estado (arquivado, em monitoramento pelo
TCU, em tratamento no TCU e esclarecimento iniciado) ou CPF do servidor/pensionista objeto
do apontamento do indicio.

Figura 2 - Aba “Inicio” apresenta o ciclo de vida do indicio (7 estados) e permite a consulta de
indicios atribuidos ao TRT4.
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O detalhamento de cada um dos sete estados do ciclo de vida dos indicios, extraido do Manual
do Médulo de Indicios do TCU, é apresentado a seguir.

Ciclo de vida dos indicios

Aguardando esclarecimento: lista os indicios identificados pela equipe de fiscalizagao que
requerem esclarecimento por parte da UJ. Os indicios aqui estdo no estado inicial. E nesta
aba o foco de atuagdo da UJ, pois €& por aqui que se inicia o encaminhamento dos
esclarecimentos ao TCU. Apdés a apuragdo da situagédo do indicio pelo 6érgao, deve-se
escolher, primeiramente, o tipo de indicio, depois selecionar o(s) indicio(s) e clicar no botao
"Prestar novo esclarecimento em lote" (acima, a direita).

Esclarecimento iniciado: uma vez iniciada a edigdo do esclarecimento, o indicio passa a
aparecer nesta segunda aba, até que o esclarecimento esteja completo. Portanto, essa aba
lista os indicios com esclarecimento iniciado, mas nao concluido, isto &, ainda com
pendéncias identificadas pelo sistema. Nesta aba é possivel completar o esclarecimento
iniciado clicando no icone da coluna “Editar” na linha de cada indicio. As falhas aparecem
descritas na parte superior do indicio e séo sinalizadas pelo simbolo de um tridngulo. Apés a
conclusido do esclarecimento e ndo havendo mais pendéncias, basta clicar em “Encaminhar
para proxima etapa”.

Aguardando encaminhamento para o TCU: apds encaminhar para a proxima etapa, o
indicio passa para esta aba, de forma que a UJ tenha condigao de identificar facilmente os
esclarecimentos que, segundo o sistema, ndo apresentam pendéncias e podem ser enviados
para o TCU. Nesta aba é possivel devolver o indicio para edicdo do operador, alterar o
esclarecimento feito e/ou encaminhar o esclarecimento ao TCU. Importante atentar que,
nesta fase, o indicio ainda ndo esta encaminhado, sendo necessario selecionar o indicio e
clicar no botdo “Encaminhar esclarecimento ao TCU” para efetivamente finalizar a operagao

e encaminhar o esclarecimento.

Esclarecimento encaminhado ao TCU: os indicios cujo esclarecimento ja foi encaminhado
ao TCU sao mostrados nesta aba. Em relacao aos indicios que se encontram listados aqui, a
UJ pode considerar que atendeu a demanda do TCU. Contudo, se for necessario alterar
alguma resposta encaminhada (por exemplo, no caso de um servidor que ingressou com
acgao judicial posterior ao esclarecimento e obteve éxito), a UJ deve selecionar o indicio e
clicar em “Prestar novo esclarecimento em lote” (acima, a direita). Ao clicar, o indicio passara
para a aba “Esclarecimento Iniciado”.

Em monitoramento pelo TCU: Apds os esclarecimentos prestados, alguns indicios sao
colocados em fase de monitoramento pelo TCU. Significa dizer que a equipe de auditoria
concordou com os esclarecimentos prestados, mas aguarda a solugao definitiva do caso para
proceder ao arquivamento. Assim, quando cabivel, a UJ deve continuar executando
procedimentos como: apuracao, citacdo do beneficiario, abertura de processo administrativo
e produgdo de decisdo administrativa de carater terminativo. Em um ciclo futuro de
fiscalizacdo, caso o TCU detecte novamente a ocorréncia desses indicios, eles serao
reencaminhados para a UJ para novo esclarecimento e/ou atualizagao da situagdo desde a
ultima fiscalizagao. Nesse caso, o indicio sera retirado desta aba e aparecera novamente na
aba “Aguardando Esclarecimento”. Além disso, caso a UJ entenda pertinente adicionar




esclarecimentos referentes a um indicio que esteja em monitoramento pelo TCU, é possivel
selecionar o indicio e clicar em “Prestar novo esclarecimento em lote”, situacdo em que o
indicio também retornara para a aba “Esclarecimento Iniciado”.

Arquivado: Os registros desta aba sdo apenas para consulta e controle, ndo exigindo
nenhuma explicagdo ou acgao adicional por parte das UJs. Refere-se aos indicios que o TCU
considerou sanados ou nao mais cabiveis, apds a andlise das respostas encaminhadas pela
UJ ou por conta do aperfeicoamento das trilhas de auditoria. Esta aba tem como objetivo
aumentar a transparéncia acerca do tratamento dado pelo TCU aos indicios encontrados e
aos eventuais esclarecimentos prestados a respeito deles pela UJ. Além disso, caso a UJ
entenda pertinente adicionar esclarecimentos referentes a um indicio que esteja arquivado
pelo TCU, é possivel selecionar o indicio e clicar em “Prestar novo esclarecimento em lote”,
situagdo em que o indicio também retornara para a aba “Esclarecimento iniciado”.

Tratado em processo de controle externo: os indicios desta aba serdo tratados em
processo especifico do TCU, com o objetivo de submeter a situagdo encontrada para o
Plenario deliberar sobre o que deve ser feito. Inicialmente, esses indicios nao necessitam de
qualquer apuracao por parte da UJ. Mesmo assim, esta aba esta disponivel no sistema a fim
de dar transparéncia a essa rotina de trabalho e permitir a visualizagao, pela UJ, dos indicios
que estejam nessa situacdo. Caso a apuragéo de algum indicio presente nesta aba ja tenha
sido iniciada, & possivel prestar esclarecimentos, se a UJ entender necessario. Para isso,
basta selecionar o indicio e clicar no botao “Prestar novo esclarecimento em lote”, situagao
em que o indicio retornard para a aba “Esclarecimento iniciado”. A depender do
posicionamento do Plenario do TCU a respeito da situagao, os indicios presentes nesta aba
podem ser arquivados ou mudar para o estado “Aguardando Esclarecimento”. Apenas se
ocorrer esta segunda hipétese sera necessaria agéo da UJ.

Na aba “Operagoes” & possivel, a quem tiver o perfil “Gestor — Indicios”, gerenciar a
responsabilidade pelos indicios atribuidos a UJ. Assim, é possivel excluir ou transferir a
responsabilidade dos indicios aos demais servidores operadores, conforme apresentado na
Figura 3.

Figura 3: Aba “Operagdes” permite gerenciar a responsabilidade dos indicios.

Inicio  Operagbes Informagées Gerenciais

Gerenciar responsabilidade por indicios (apenas para perfil gestor)

Excluir Responsabilidade

Excluir responsabilidade do Usuério: Excluir

Transferir Responsabilidade

PE PARA: ~ TRANSFERIR

Limpar Campos




Na aba “Informacgdes Gerenciais” é possivel consultar a quantidade de indicios atribuidos a
cada operador (Figura 4) e também visualizar um grafico com a quantidade de indicios em
cada estado que compde seu ciclo de vida (Figura 5). Essas duas ultimas abas — Operagdes e
Informagbes Gerenciais — sdo novidades da atual versdao do Mdédulo Indicios, disponibilizada
em novembro de 2022.

Figura 4: Aba “Informagdes Gerenciais” — Indicios por operador.
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Aposentadoria por e : # F
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e hiinst, da aposentadoria  apontado, de 27-8-2015 irregularidade, de forma
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Figura 5: Aba "Informagdes Gerenciais" — Indicios por estado (Orgao).
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1.3 Tipos de Indicios

O TCU utiliza diversas trilhas de auditoria de pessoal. Portanto, pode haver mais de um tipo de
indicio identificado para cada UJ. Destaca-se, ainda, que novas tipologias sdao constantemente
acrescidas ao rol de situagdes ja identificadas pela equipe da Sefip/TCU.

A titulo exemplificativo, apresenta-se abaixo os nove tipos de indicios de irregularidades
envolvendo o TRT4, encaminhados pelo TCU no exercicio de 2022.

Tipos de indicios - TRT4 Exercicio 2022

Tipo 1: Parcela incompativel com subsidio

Tipo 2: Acumulacgéao irregular de cargos

Tipo 3: Pensionista mantido em folha de pagamento, apesar de o respectivo ato de concessao ter sido
julgado ilegal ou inepto

Tipo 4: Pensionista falecido com remuneragéo

Tipo 5: Valor de VPNI sofreu algum reajuste desde o primeiro pagamento

Tipo 6: Acumulagéao ilegal de parcelas de GAE e VPNI decorrentes da fungdo comissionada que era
paga indistintamente a todos os ocupantes do cargo efetivo de Analista Judiciario, especialidade
Oficial de Justica Avaliador

Tipo 7: Admissao do servidor/empregado/militar sem ato de concesséo no e-pessoal

Tipo 8: Inobservancia teto constitucional para pensionistas que possuem outro vinculo

Tipo 9: Remuneragdo acima do teto

1.4 Detalhes do Indicio

Para se visualizar as informacbes de cada indicio, deve-se clicar, primeiramente, no tipo de
indicio desejado, conforme aparece na Figura 6.

Figura 6 - Selecao de indicio para visualizagao dos detalhes (Passo 1).

Inicio  Operacdes Informacdes Gerenciais

Tipos de Indicios x
: Iniclado TCU aoTCU  EmmonitoramentopeloTCU  Arquivado  Tratado em Processo de controle externo
1-1
Qtda a p aguard
= = = T T S e -
Acumulagao llegal de parcelas de Gratificagao de Atividade Externa e ¥ PNI[Quintos ou Decimos) decorrentes da fungao comissionada que era paga indistintamente a todos os ocupantes do cargo efetivo de Analista Judiciario
especialidade Oficlal de Justica Avaliador

Na tela seguinte, aparece uma lupa, conforme demonstrado na Figura 7. Ao clicar na lupa sera
apresentada uma tela com detalhes do indicio selecionado (Figura 8).
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Figura 7 - Selecao de indicio para visualizagao dos detalhes (Passo 2).

Indicios X

Aguardando E: i o i Iniciado i TCu i i TCU Em
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Tipo de Indicio

2 - Acumulacao ilegal de parcelas de Gratificacao de Atividade Externa e VPNI(Quintos ou Décimos) decorrentes da funcao comissionada que era paga indistintamente a todos os ocupantes do cargo efetivo de'A

Qv Ir Linhas 100 v  Acdesv
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ATIVEXTI (G
. . ;.
Figura 8 - Exemplo de detalhes do indicio.
X
Gerar arquivo
Tipo de indicio CPF Nome Descricio

Acumulaco ilegal de parcelas de Gratificacdo de Atividade Externa e VPNI(Quintos ou Décimos)
decorrentes da fungdo comissionada que era paga indistintamente a todos os ocupantes do cargo
efetivo de Analista Judiciério, especialidade Oficial de Justica Avaliador

Acumulagdo ilegal de Quintos ou Décimos (rubrica VANT PESSOAL DEC/TCU
234/93) com a Gratificacdo de Atividade Externa (rubrica GAE - GRATIF ATIV EXT
INATIVO), indicando ofensa ao art. 16 da Lei 11.416/2006

Orgaos Federais ~ Orgaos Estaduais/Municipais  Esclarecimentos ~ Questionario ~ Més/ano FOPAG _@5 do drgdo de controle  Procedimentos de >

Tipo de indicio

Descricao indicio

Valor de VPNI sofreu algum reajuste desde o primeiro pagamento Valor de VPNI (Quintos/Décimos) sofreu algum reajuste desde o primeiro pagamento. Valor original: R$ 1095.79; Valor atual: R$ 1168.8

Critério:

Mandado de Seguranca 34727 (STF); Acérddo TCU 9800/2019 - Primeira Camara, Acérddo TCU 8533/2019 - Primeira Camara, Acérddo TCU 4994/2019 - Segunda Camara, Acérddo TCU 4523/2019 - Primeira
Camara. Sobre a absorcio de parcelas compensatérias, ver item 9.2.3 do Acérddo 2602/2013 - Plendrio, da lavra do Ministro Raimundo Carreiro e o Acérddo 1614/2019 - Plendrio, de relatoria da Ministra Ana
Arraes, que e 0 mesmo procedi orio.

O detalhamento de cada um dos campos apresentados na Figura 8 é descrito a seguir.

Campos - Detalhes do indicio
Tipo de indicio: informa o tipo de indicio identificado pelo TCU para a UJ.

CPF e Nome: apresenta o CPF e o nome do servidor objeto do apontamento do indicio. O
termo “servidor” é utilizado em sentido amplo, abrangendo quaisquer agentes publicos, ativos
e inativos, bem como pensionistas.

Descri¢ao: detalha a situagado encontrada pela equipe de fiscalizagdo do TCU.
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Orgaos Federais: esta aba mostra as UJs envolvidas no indicio, as informacdes funcionais
do servidor (situagao funcional, matricula, cargo, data de ingresso, data da inatividade, data
do 6bito), estado do indicio na data da consulta e processo TCU. Essas informagbes sao
uteis principalmente para a apuracéo de casos de acumulagéo irregular de cargos.

Orgaos Estaduais/Municipais: esta aba mostra unidades de outras esferas (quando
houver) envolvidas no indicio e informagdes funcionais do servidor, sendo util para a
apuracao de casos de acumulagéo irregular de cargos.

Esclarecimentos: é a resposta da UJ a indicio apresentado pelo TCU, contendo o
posicionamento do 6rgao em relagao ao indicio. Um mesmo indicio pode ser identificado em
mais de um ciclo de fiscalizagdo e, portanto, ter mais de um esclarecimento. Além disso,
ap6s encaminhar um esclarecimento para o TCU, a UJ pode precisar atualizar sua resposta.
Nesta aba é possivel visualizar todo esse histérico. Caso existam outros 6rgéos envolvidos,
aparecera o posicionamento e os esclarecimentos apresentados pela outra UJ.

Questionario: conforme o caso, € disponibilizado um formulario auxiliar de perguntas e
respectivas respostas referente ao esclarecimento do indicio encaminhado pela UJ.

Més/ano FOPAG: aqui o usuario visualiza os meses de pagamento em que o indicio foi
identificado.

Indicios relacionados: esta aba serve para consultar se ha outro(s) indicio(s) envolvendo o
mesmo CPF, sendo util principalmente quando a UJ tiver que notificar o servidor/pensionista.

Manifestagdes do Orgao de Controle: aqui o usuario visualiza as manifestagdes realizadas
pela equipe de auditoria do TCU incluindo aquelas referentes a devolugdo para novo
esclarecimento do gestor.

Procedimentos de apuragcdo sugeridos: nesta aba sido apresentadas pelo TCU as
sugestdes de procedimentos para regularizagcao do indicio identificado.

Critério: o critério é o referencial que indica o estado requerido em relagao a uma situagao
objeto de fiscalizacdo, que o auditor compara com a situagao encontrada para determinar se
ha ou nio discrepancia.

Dias em espera: esta coluna aparece junto com a descri¢cao do indicio (conforme destacado
na Figura 7) e indica a quantidade de dias transcorridos desde a geragao do indicio pela
trilha de auditoria.

1.5 Registrar esclarecimento

O esclarecimento é a resposta da UJ a indicio apresentado pelo TCU. Um esclarecimento deve
conter necessariamente o posicionamento do 6rgao em relagéo ao indicio (ou ao conjunto de
indicios selecionados).

Na aba “Aguardando Esclarecimento”, o usuario deve selecionar um ou mais indicios (clicar

[& Prestar novo esclarecimento em lote

em “selecionar”, na caixa a esquerda) e clicar no botéo

13




localizado no canto direito do sistema, conforme apresentado na Figura 9. Caso o
esclarecimento a ser prestado seja exatamente o mesmo para mais de um indicio, basta
seleciona-los e apos clicar em “Prestar novo esclarecimento em lote”.

Figura 9 - Selegao do indicio para registrar esclarecimento.
5

Aguardando Esclarecimento Esclarecimento Iniciado aoTCU Esclareci o TCU Emmc TCU Tratado cesso de col

Tipo de Indicio:

6 - Acumulagao ilegal de parcelas de Gratificagao de Atividade Externa e VPNI(Quintos ou Décimos) decorrentes da funcao comissionada que era paga indistintamente a todos os ocupantes do cargo efetivo de?

/> Designar operadores (& Prestar novo esclarecimento em lote
Qv Ir Linhas 100 ~ | Agdeswv
1-6de6
Dias Data
n CPF |- Nom Upag. Descrigio Manifestagio Espera Modificagao z : Situagdo
Acumulagao llegal de Quintos 2
ou Décimos (rubrica VANT
PESSOAL DEC/TCU 234/93) 02/05/2022
& SEGESP/SECOR com a Gratificacdo de Atividade a8 -11:58 R 9, INATIVO
Externa (rubrica GAE - GRATIF
ATIVEXTI m
Acumulacao llegal de Quintos
'ou Décimos (rubrica VANT
PESSOAL DEC/TCU 234/93) 02/05/2022
O R e com a Gratificacao de Atividade e -11:58 R Q Hhaihy
Externa (rubrica GAE - GRATIF
ATIVEXTI @
Acumulagao ilegal de Quintos
ou Décimos (rubrica VANT
PESSOAL DEC/TCU 234/93) 02/05/2022
o SERESPISECOR com a Gratificacdo de Atividade 28 -11:58 R Q iHAnvG
Externa (rubrica GAE - GRATIF
ATIVEXTI m

Apoés clicar no referido botdo, o estado dos indicios selecionados é alterado para a aba
“Esclarecimento iniciado” e abre-se uma tela, conforme apresentado na Figura 10.

Nessa nova tela, o 6rgao ira informar: (i) Qual o posicionamento do érgdo para o indicio que
esta sendo tratado; (ii) Observagodes/Justificativas/Comentarios; (iii) Fundamentos legais; e (iv)
Documentos comprobatoérios. O detalhamento de cada um desses itens é apresentado a seguir.

Ap6s preencher todos os campos solicitados, é necessario clicar em Ikl N0
canto superior direito.
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Figura 10 - Registro de esclarecimento para o(s) indicio(s) selecionado(s) na aba “Aguardando
Esclarecimento”.

Crie o0 novo esclarecimento aqui %

Apos responder os campos abaixo, clique no botao salvar novo esclarecimento para gravar as mudancas.

Salvar novo esclarecimento

Qual é o posicionamento do 6rgao? * Fundamentos Iegais aincluir

1- Oindicio procede e a situacao foi regularizada

Nenhum fundamento adicionado.

Observagaes / Justificativas / Comentarios Documentos comprobatorios a anexar

Nenhum arquivo adicionado.

Indicios selecionados que receberao o novo esclarecimento

CPF -Nome 1=

O esclarecimento é composto por 4 partes, descritas a seguir:
= Qual é o posicionamento do 6rgao?: lista os cinco tipos de posicionamento do érgao
em relag&o ao indicio:

€ 1. O indicio procede e a situagdo foi regularizada: E a opgao adequada caso
irreqularida = id i gularizada. Requer o
preenchimento do campo "Observagoes/Justificativas/Comentarios" e a
anexacgao de documento para comprovar que a situagao foi regularizada.
Exemplo: Em um caso de acumulagéo ilegal de cargos publicos, se o servidor ja
houver optado por um dos cargos. O documento a ser anexado poderia ser a
portaria de exoneragao.

a ceguiaridade d enid Q0 Cic AMEente =10

€ 2. O indicio procede e foram adotadas medidas para regularizar a situagao:

E a opcdo adequada se o indicio ja foi apurado e o responsavel pela apuracdo

constatou que a situacdo do servidor/pensionista, de fato, é irreqular. Requer o
preenchimento do campo "Observagoes/Justificativas/Comentarios”, informando

as medidas adotadas.

Exemplo: Em um caso de acumulagdo de cargos publicos que a UJ concluiu
pela ilegalidade e solicitou que o servidor optasse, mas este apresentou defesa
e ainda nao houve tempo para a UJ analisa-la e prolatar sua decisao final sobre
o caso. Nesse exemplo, é importante o usuario do sistema relatar o ocorrido no
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referido campo aberto, informando no minimo o numero do processo
administrativo pendente de decisao final.

4 3. O indicio procede, mas nao foram adotadas medidas para regularizar a
situagdo: Essa é a opgdo indicada se o responsavel pela apuragdo na UJ
concluir que, de fato, ituaca rvidor/pensionista & irr

a situacdo sdo de responsabilidade de outro 6rgéo. Requer o preenchimento do
campo "Observagdes/Justificativas/Comentarios", justificando a auséncia de
medida para regularizar a situagao.

Exemplo: Em um caso de inobservancia do teto constitucional por pensionista
que possui outro vinculo publico, em que a situacdo realmente seja irregular,
mas a obrigacéo de promover o “abate-teto” seja do outro 6rgao.

€ 4. O indicio ndao procede, pois o servidor/pensionista ndo se encontra
nessa situagao: Essa opcdo requer o preenchimento do campo
"Observacoes/Justificativas/Comentarios" para especificar a ocorréncia e devera
ser marcada em quaisquer das ocorréncias abaixo:

e Houve perda de objeto.
Exemplo: o servidor ja foi exonerado, e a exoneragdo nao decorre da
presente fiscalizagao.

e O indicio decorreu de erro na base de dados utilizada pelo TCU, ou seja,
se trata de um “falso positivo”.
Exemplo: um servidor acumula cargos e sua jornada de trabalho em
ambos é de 40 horas semanais, caracterizando indicio de
incompatibilidade de jornadas; ao apurar o caso, constata-se que, na
realidade, a jornada do servidor na UJ é de apenas 20 horas semanais e
que os horarios de trabalho sdo compativeis com os do segundo cargo.

e O indicio decorreu de erro na trilha de auditoria desenvolvida pelo TCU, o
que também caracteriza um “falso positivo”.
Exemplo: analisando indicio de acumulo de auxilio-alimentagéo, a UJ
constata que, na realidade, o servidor ndo acumula esse beneficio, tendo
apenas recebido parte dele na UJ e a outra parte no 6rgao de origem, em
funcao de cessao ocorrida exatamente no més fiscalizado.

€ 5. O indicio ndo procede, pois a situagdo do servidor/pensionista esta

amparada por outras normas e/ou decisées: Essa opgdo requer o

preenchimento do campo "Observacgdes/Justificativas/Comentarios" e o cadastro

de pelo menos um fundamento que ampare a situacdo. Deve ser selecionada

quando se concluir que o servidor/pensionista de fato encontra-se na situagao
apontada pelo TCU, mas:

e O responsavel pela apuracdo ou instancia superior entende que a

situagdo é regular, discordando do critério que fundamenta a suposta
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irregularidade, haja vista ele ndo ser aplicavel ao caso em analise ou ndo
constar nele alguma normaljurisprudéncia que, se considerada como
critério, descaracteriza o indicio; ou

e Ha decisdo em processo administrativo ou judicial, em que o servidor ou
pensionista figura como parte/substituido/interessado, impedindo que a
UJ altere a situagao encontrada pelo TCU.

OBSERVAGAO: Dependendo do tipo de indicio, ao marcar o posicionamento do érgao
poderdo aparecer outras caixas com questdes especificas, que deverao ser respondidas com
base nas informagdes contidas no processo administrativo do indicio, como, por exemplo, se
o servidor/empregado mantém-se vinculado ao 6rgéo.

- Observagoes/Justificativas/Comentarios: Embora o sistema permita o
encaminhamento para a préxima etapa sem o preenchimento desse campo, é
fundamental utiliza-lo para justificar a escolha do 6rgéo. Caso a UJ entenda que o
indicio ndo procede, é importante informar neste campo o resumo da linha de defesa
e/ou explicagdes obtidas na apuracao do indicio. Caso se entenda pela procedéncia do
indicio, € recomendado informar as medidas para saneamento da irregularidade. Em
qualquer caso, podem ser apresentadas outras informagdes que considerar relevantes
para auxiliar o entendimento do TCU. E pertinente que o usuario salve informagées
nesse campo logo apds concluir o registro do posicionamento. O sistema nao aceita o
encaminhamento para o TCU de esclarecimento sem posicionamento, mas aceita que
ele fique assim no estado “Esclarecimento iniciado”. Essa pratica facilita a gestao do
processo de analise do indicio e evita retrabalho nos casos de afastamento ou saida de
usuario envolvido na apuragao.

Salvar novo esclarecimento

ATENGAO: Para salvar o esclarecimento, clicar em , ho canto superior
direito, sempre que novas informagdes forem incluidas nos campos do formulario.

-> Fundamentos cadastrados: lista os fundamentos cadastrados pelo érgao. Para o

cadastramento é necessario clicar no botéao . Apos clicar no botao citado, aparecera
uma tela para que o usuario selecione o tipo de fundamento (acérddao do TCU,
Constituicdo Federal, decreto, decisdo judicial, norma legal, emenda constitucional,
medida provisoria, resolugao ou outro) e proceda a descricdo do fundamento. Apds,

. Importar
deve-se clicar em s

- Documentos comprobatérios anexados: Ao clicar no botao € possivel
selecionar o arquivo do computador que comprove a fundamentacao e apos clica-se em
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ATENGAO: deve-se sempre anexar, neste campo, a decisdo da Presidéncia que determina o

posicionamento a ser registrado no sistema e-Pessoal, além dos documentos do processo
administrativo que fundamentam a decisao.

1.6 Editar esclarecimento

: . L . g
Nessa aba é possivel editar um esclarecimento iniciado, clicando no simbolo “o que aparece
na coluna “Editar” na linha do indicio (Figura 11).

Figura 11 - Sele¢ao de indicio para editar esclarecimento (aba “Esclarecimento Inicado”).

Indicios

Esclarecimento larecimento Iniciado to a0 TCU Esclareci i ao TCU Em monitoramento pelo TCU i Tratad

de control

4 - Acumulacao ilegal de parcelas de Gratificacao de Atividade Externa e VPNI(Quintos ou Décimos) decorrentes da fungao comissionada que era paga indistintamente a todos os ccupantes do cargo efetivo de\j‘-\

=3 Encamminhar para préxina etap: [ Prestar novo esclarecimento em lote
Q- It |Linhas| 100 ~ || Acdesw
1-4ded
Dias Data
(] CPF 7= Nome Upag Esclarecimento Descriciio Manifestacao Espera  Modificacio  Op Situacao
Acumulacao ilegal de Quintos
ouDécimos (rubrica VANT
PESSOAL DEC/TCU 234/93) 121122022
o coma Gratificaco de Atividade 25 -15.47 +: | R | NG
Externa (rubrica GAE - GRATIF
ATIVEXT1 (3,

Ao selecionar um indicio para edi¢do, aparecera uma tela semelhante a utilizada para registro
inicial, conforme apresentado na Figura 12.

Enquanto aparecer o icone do tridngulo , ha parte superior, significa que o esclarecimento
ainda nao foi completamente preenchido.
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Figura 12 - Edicdo de esclarecimento para indicio selecionado na aba “Esclarecimento Inicado”.

IEci‘\Qéo de esclarecimento indiv‘\duall 2
E obrigatorio o preenchimento do campo "Qual € o posicionamento do éregao 7°
Tipo CPF Nome Detalhes Descricac
Acumulacao ilegal de parcelas de Gratificacao de Atividade Acumulacao ilegal de Quintos ou Décimos (rubrica
Externa e VPNI{Quintos ou Décimos) decorrentes da funcaos VANT PESSOAL DEC/TCU 234/93) com a
comissionada gue era paga indistintamente a todos os Q Gratificacao de Atividade Externa (rubrica GAE -
ocupantes do cargo efetivo de Analista ludicidrio, especialidade GRATIF ATIV EXT INATIVQ), indicando ofensa ao
Oficial de Justica Avaliador art. 16 da Lel 11.416/2006
@ Mostrar ou Ocultar
Qual é o posicionamento do drgao?
Nenhuma pergunta / resposta cadastrada
Observacoes
Para editar utilize os campos abaixo
Fundamentos ja cadastrados
Qual & o posicionamento do Grgao? Apds responder até o final, clique no fcone salvar, * +

--Selecione--

ATENGAO: Ao editar o campo Observagdes/Justificativas/Comentarios, recomenda-se
copiar o texto anterior, que estara localizado acima, antes de clicar no botéo , pois, ao
salvar a alteragao, todo o conteudo anterior sera substituido.

— Encaminhar para proxima etapa

A préxima etapa € selecionar o(s) indicio(s) e clicar em
apresentado na Figura 13.

, conforme

Figura 13 - Encaminhar o(s) indicio(s) selecionado(s) para a préxima etapa.

4 - Acumulacao ilegal de parcelas de Gratificacao de Atividade Externa e VPNI(Quintos ou Décimos) decorrentes da funcao comissionada que era paga indistintamente a todos os ocupantes do cargo efetivo de A

I‘ —> Encaminhar para proxima etapa ‘I @ Prestar novo esclarecimento em lote

Qv Ir Linhas 100 v | Agdesy
1-4de4
Dias Data
O Editar CPF 1= ome Upag Esclarecimento Descricao Manifestacao Espera  Modificagio Op .  Situaco
Acumulacao legal de Quintos
PAULO ou Décimos (rubica VANT
ROBERTO PESSOAL DEC/TCU 234/93) 12/12/2022
% 003744:150:72 GRECO SEGESP/SECOR com a Gratificagao de Atividade 224 -15:58 + Q  INATvO
SOARES Externa (rubrica GAE - GRATIF
ATIVEXTI (Gg
Acumulagao ilegal de Quintos
BRAZ ou Décimos (rubrica VANT
FELISBERTO PESSOAL DEC/TCU 234/93) 1211212022
LG cotiotionszs RAMOS SECES RSO com a Gratificagao de Atividade 2zt -15:47 i | | PR
FARACO Externa (rubrica GAE - GRATIF
ATIVEXTI [
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1.7 Encaminhar esclarecimento para o TCU

Os esclarecimentos sem falhas detectadas pelo sistema ficam localizados na aba
“Aguardando encaminhamento ao TCU”. Se ndo for necessaria mais nenhuma reviséo no
esclarecimento, basta seleciona-lo na primeira coluna e clicar no botado

Q Encaminhar esclarecimento ao TCU

(Figura 14). Também ¢é possivel fazer o encaminhamento em
lote, selecionando dois ou mais indicios.

Essa operacao pode ser realizada apenas por usuarios detentores do perfil “Gestor — Indicios”.

Destaca-se que, nessa aba, também é possivel editar o esclarecimento, clicando no icone ‘e ,
prestar novo esclarecimento ou devolver o indicio para edigdo do operador.

Figura 14 - Encaminhar esclarecimento ao TCU.

Indicios x

Aguardando Esclarecimento  Esclarecimento Iniciado l r’\guardunduEvlemnhA".sl'uuuTCUI E: i caminhz TCU  Emmoni peloTCU  Arquivado | Tratado em processo de controle externo

1- Acumulacao ilegal de parcelas de Gratificacdo de Atividade Externa e VPNI(Quintos ou Décimos) decorrentes da funcdo comissionada que era paga indistintamente a todos os ocupantes do cargo efetivo de\f\

(3 Devalver para edi¢ao do operador & Encaminhar esclarecimento ao TCU I (& Prestar novo esclarecimento em lote
Q- Ir Linhas 100 v Agdes v
1-1del
Dias Data
fBme Esclarecimento Descricio Manifestacio Espera  Modificacdo  Op .  Situacdo
Em cumprimento & decisao da Acumulacao ilegal de Quintos
PAULO Presidéncia, exarada no ou Décimos (rubrica VANT
ROBERTO A documento n® 7 do PROAD n® PESSOAL DEC/TCU 234/93) o 13/12/2022 F g z
003.744150-72 GRECO B 3333/2022, esclarece-segue a com a Gratificacdo de Atividade 225 -15:05 2 Q INATIVO
SOARES area técnica deste TRT apurou Externa (rubrica GAE - GRATIF
aueoindic G ATIVEXTI (G

1.8 Alterar esclarecimento para indicios que estao nas abas “Esclarecimento
encaminhado ao TCU”, “Em monitoramento pelo TCU”, “Arquivado” ou “Tratado
em processo de controle externo”

Apds encaminhar o indicio para as abas “Esclarecimento encaminhado ao TCU”, n&o é
possivel edita-lo, assim como o indicio ja colocado nas abas “Em monitoramento pelo TCU”,
“Arquivado” ou “Tratado em processo de controle externo”. Contudo, é possivel registrar
um novo esclarecimento, mais atual, mantendo-se o histérico das informacbes prestadas
anteriormente.

Para registrar um novo esclarecimento, em quaisquer das abas mencionadas, selecione o
indicio e clique no botdo “Prestar novo esclarecimento em lote”, conforme demonstrado na
Figura 15.
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Figura 15 - Registrar novo esclarecimento para indicio ja encaminhado ao TCU.

Indicios X

pelo TCU qui Tratad processo d trole externo

Iniciado TCU I Esclarecimento ao TCU I E

Tipo de Indicio:

20 - Acumulacao ilegal de parcelas de Gratificacao de Atividade Externa e VPNI(Quintos ou Décimos) decorrentes da funcao comissionada que era paga indistintamente a todos os ocupantes do cargo efetivo de

Qv

291.618.600-00

() 291.618.600-00

m] 291.618.600-00

CARLOS MANOEL
CASSARES CAMPOS

CARLOS MANOEL
CASSARES CAMPOS

CARLOS MANOEL
CASSARES CAMPOS

Ir

Linhas 100 v

SEGESP/SECOF

SEGESP/SECOF

SEGESP/SECOF

Acdes v

Esclarecimento

Elucida-se que, em relagao a
esse servidor, os indicios de
mesmo tipo foram colocados
pelo TCU na aba "Tratados em
processo de controle externo”
ated (g

Elucida-se que, em relagao a
esse servidor, os indicios de
mesmo tipo foram colocados
pelo TCU na aba "Tratados em
processo de controle externo”
atéd (G

Elucida-se que, em relacdo a
esse servidor, os indicios de
mesmo tipo foram colocados
pelo TCU na aba "Tratados em
processo de controle externo”
ated (ig

Descricao

Acumulagéo ilegal de Quintos
ou Décimos (rubrica
VANTAGEM PESSOAL -
DECIMOS INAT) coma
Gratificacao de Atividade
Externa (rubrica GAE - GRATIF
ATIVEX (g

Acumulacao ilegal de Quintos
ou Décimos (rubrica VPNI-
QUINTOS INAT DEC JUDICIAL)
com a Gratificagao de Atividade
Externa (rubrica GAE - GRATIF
ATIVEX (g

Acumulagéo ilegal de Quintos
ou Décimos (rubrica DIF VANT
PESSOAL DECIMOS INAT) com

a Gratificagao de Atividade

Externa (rubrica GAE - GRATIF

ATIVEX (3

(@ Prestar novo esclarecimento em lote

Dias
Espera

Data
Modificaio

03/11/2022
-14:22

03/11/2022
-14:22

03/11/2022
-14:22

1-20de20

INATIVO

INATIVO

INATIVO
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2. Acompanhamento dos Indicios de Irregularidade do
TCU pela Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas

2.1 Consultar Moédulo de Indicios do sistema e-Pessoal

Mensalmente o Tribunal de Contas da Unido realiza trabalho de fiscalizacdo do tipo
acompanhamento nas folhas de pagamento das Unidades Jurisdicionadas com o objetivo de
identificar se ha algum indicio de irregularidade. Ao fazer esse cruzamento automatizado e
verificar um ou mais indicios de irregularidade para a UJ, a equipe da Sefip/Diaup do TCU
disponibiliza esses indicios no sistema e-pessoal e encaminha e-mail aos gestores e
operadores de indicio da organizagao, informando acerca do cadastramento de novos indicios,
bem como sobre a devolugdo de indicios de ciclos anteriores cujos esclarecimentos prestados
foram considerados insuficientes.

Pelo menos uma vez na semana, o servidor da Secao de Auditoria de Gestdo de Pessoas
responsavel pelo acompanhamento dos indicios de irregularidades atribuidos pelo TCU ao
TRT4 devera acessar o Modulo de Indicios do e-Pessoal e consultar os indicios que aparecem
na aba “Aguardando esclarecimento”. Os indicios novos — e os devolvidos — sdo colocados
nessa aba.

2.2 Analisar novo indicio cadastrado pelo TCU

Analisar cada novo indicio cadastrado pelo TCU a fim de verificar sua situagdo, bem como se
ha outros indicios do mesmo tipo apontados anteriormente para o servidor, consultando a aba
“Indicios Relacionados”, conforme destacado na Eigura 8 no item 1.4, e a planilha de controle
da Secao de Auditoria de Gestdo de Pessoas. Verificar, ainda, se ha ato de aposentadoria e/ou
penséo relacionado ao apontamento e outras informagdes porventura existentes em processos
e/ou sistemas administrativos do TRT4.

Caso ja exista PROAD referente ao servidor e ao tipo de indicio apontado, deve-se
desarquivar o processo ou solicita-lo, caso esteja em tramitagao em outra unidade do Tribunal,
e fazer uma nova instrugédo (item 2.4). O despacho de instrugdo do processo deve conter o
resumo da irregularidade apontada no novo indicio, mencionar o histérico da situacdo do
indicio anterior e do encaminhamento dado pelo TCU na ocasidao. Por vezes, um indicio que
estava no estado “Em monitoramento pelo TCU” retorna quando é realizado um novo
cruzamento da folha de pagamento. Nesses casos, € necessario que o 6rgao atualize as
informacdes acerca da situacao verificada, prestando um novo esclarecimento.

Caso se verifique que a situagdo apontada é um novo indicio de irregularidade e nao ha
processo referente ao apontamento para o servidor, é necessario autuar um novo PROAD
(item 2.3). Deve-se observar, ainda, se o indicio tem correlagdo com ato de aposentadoria e/ou
pensdo. Se sim, vincular os dois PROADs apdés a autuagcdo e mencionar a situagdo no
despacho de instrugao.
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2.3 Autuar PROAD

Para autuar um novo processo de indicios, seguir os passos elencados a seguir:

. . Pi . .
= No sistema PROAD, clicar no menu na parte superior e selecionar

Movo processo

Passo 1/5 - Selecionar Assunto:
Selecionar o assunto “SEAUDI - Indicios de irregularidades TCU”.
Passo 2/5 - Cadastrar Participantes:
Cadastrar os servidores apontados no indicio. Caso o servidor ndo apareca na lista dos
participantes pelo sistema PROAD, colocar como interessado “Tribunal Regional do
Trabalho 42 Regiao”. Caso o apontamento se refira a pensionista ou a servidor falecido
e nao for possivel coloca-los como participantes, colocar no resumo o nome do
pensionista e do instituidor.
Passo 3/5 - Selecionar por quem protocolar:
Escolher protocolar por “Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas”.
Passo 4/5 - Selecionar o Subscritor:
Servidor que estiver autuando o processo.
Passo 5/5 - Finalizar processo:
Selecionar Prioridade do processo (normal, pessoa com deficiéncia, pessoa portadora
de doenga grave ou idoso).
Em “Documentos”, clicar em "novo documento” para fazer o TERMO DE ABERTURA
Tipo de Documento: TERMO DE ABERTURA
Descrigdo: TERMO DE ABERTURA
Tipo Acesso: Livre
Numero: deixar em branco;

‘escolher

‘ Auto texto  ~

Clicar em “criar documento usando editor”, no botédo
“INDICIOS - TERMO DE ABERTURA” e preencher os dados do modelo
Resumo do processo - “Processo autuado para tratamento do indicio [descrever o tipo
do indicio] referente a/ao [cargo e nome do/a servidor/a], extraido do sistema e-Pessoal
do TCU.”

S, . lui . . .
Ap0s, clicar em no canto superior direito da tela.

Apods a conclusao do cadastro, o processo podera ser visualizado na tela inicial do sistema, no
menu a esquerda “Pendéncias”, em “Processos pendentes”, e apds, clicando na aba “SEAUDI”.
O usuario devera selecionar o processo e assumir sua responsabilidade clicando no botao

Assumir Selecionados
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OBSERVACAO: Em geral, apés o cruzamento da folha de pagamento das UJs, o TCU
encaminha para esclarecimento indicios de irregularidade referentes a varios servidores
agrupando-os por tipos.
-> Se o indicio objeto do apontamento for referente a situagdo individual de um
servidor, requerendo uma descricdo especifica para o caso, como acumulagao
irregular de cargos, deve-se autuar um PROAD para cada servidor.

- Entretanto, caso seja um indicio que se aplique a varios servidores, como
acumulagéo ilegal de quintos/décimos com a Gratificagdo de Atividade Externa, é
possivel autuar apenas um PROAD para todos os servidores objeto do
apontamento.

2.4 Instruir PROAD

Fazer o despacho de instrugdo, conforme opg¢des de MODELO | - Despacho de instrucéao
indicio de irreqularidade.

Conforme mencionado no item 2.2, o despacho de instru¢do do processo deve conter o resumo
da irregularidade apontada pela Corte de Contas no indicio e mencionar, caso exista, o
histérico da situacdo do indicio anterior e do encaminhamento dado pelo TCU na ocasido. O
despacho incluira:
- proposi¢dao para encaminhamento do processo a Dire¢ao-Geral para que sejam
adotadas as providéncias cabiveis pelas unidades competentes; ou

=> quando a Presidéncia ja tiver apreciado a quest&o suscitada no indicio ou o Tribunal ja
tiver adotado providéncias para sanar a irregularidade apontada, proposta de
posicionamento a ser registrada no sistema e-Pessoal, opg¢ao para preenchimento do
campo “observacdes/justificativas/comentarios” e documentagdo a ser anexada ao
sistema e-Pessoal do TCU.

Apods o despacho de instrugdo, anexar ao PROAD o extrato individualizado do indicio extraido
do sistema e-Pessoal. Para retirar o extrato, deve-se entrar na aba “Aguardando

esclarecimento”, localizar o indicio, clicar naq que aparece apos a descri¢ao e, por ultimo, no

Gerar arquivo

icone disponivel no canto superior direito do sistema (Figura 8 no item 1.4).

2.5 Encaminhar PROAD

Depois de anexar a documentagcdao no PROAD, clicar no icone % “Encaminhar para outra
area”, no menu superior direito, selecionando a unidade “Secretaria-Geral da Presidéncia” e
colocando no motivo do encaminhamento “Para prosseguimento”.
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2.6 Atualizar planilha de controle

Apds encaminhar o processo de indicio para a Presidéncia, atualizar a planilha de controle da

Secao de Auditoria de Gestdo de Pessoas com as informacgdes gerenciais acerca de todos os
indicios detectados pelo TCU para o TRTA4.

2.7 Consultar andamento do PROAD

Mensalmente, o servidor da Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas responsavel pelo
acompanhamento dos indicios de irregularidades atribuidos pelo TCU ao TRT4 devera
consultar o andamento dos PROADs encaminhados a gestédo a fim de verificar se estdo sendo
adotadas as providéncias necessarias para apuragao das possiveis irregularidades apontadas.
Esse acompanhamento deve ser registrado na planilha de controle dos indicios (item 2.6).

Caso seja verificado que determinado processo esta ha algum tempo sem movimentagao (dois
ou trés meses), relatar a situacao a(ao) Diretor(a) da Seaudi para que seja feito contato com a
Diregéo-Geral (ou outra unidade do Tribunal, conforme o caso).

2.8 Prestar esclarecimento no e-Pessoal

Apos a tramitagdo do PROAD pela gestéo, o processo € devolvido a Secretaria de Auditoria
para que sejam prestados os esclarecimentos ao Tribunal de Contas da Uni&o.

O servidor responsavel pelo acompanhamento dos indicios de irregularidades devera registrar
as informagdes no Médulo de indicios do sistema e-Pessoal, conforme passos descritos nos
itens 1.4, 1.5,1.6 e 1.7 do itulo 1 - Diretriz

2.9 Anexar documentagao no PROAD

Depois de prestar as informagdes no sistema e-Pessoal, colocar uma certiddo no PROAD
respectivo, conforme MODELOQ Il - Certidao registro de esclarecimento, e atualizar a planilha de
controle dos indicios (item 2.6).

2.10 Monitorar encaminhamento dado pelo TCU para o indicio e instruir PROAD

Os esclarecimentos apresentados pelo TRT4 ficam na aba “Esclarecimento encaminhado ao
TCU” até anadlise pela equipe da Sefip/TCU. Apds prestar os esclarecimentos, o servidor da
Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas responsavel pelo acompanhamento dos indicios de
irregularidades devera consultar semanalmente o sistema para verificar o resultado da analise
feita pelo TCU. Em geral, o TCU tem adotado as seguintes opgdes em relagdo aos
esclarecimentos prestados pelo TRT4, conforme descrito no item 1.2 itulo 1 - Diretriz
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Gerais: (i) arquivamento, (ii) em monitoramento, ou (iii) tratado em processo de controle
externo.

Para identificar a manifestacdo do TCU acerca do indicio esclarecido pelo TRT4, utiliza-se a
aba “Consulta de indicios”, inserindo o tipo de indicio que se procura e/ou o CPF do

interessado; apods localizar o indicio, clicar naQ que aparece ao fim da linha referente ao

Gerar arguivo

indicio e, por ultimo, no icone disponivel no canto superior direito do sistema (Figura
8 no item 1.4). Assim, gera-se o extrato individualizado com todos os dados referentes ao
indicio, desde as informagbes solicitadas pelo TCU, os esclarecimentos registrados pelos
orgaos envolvidos, até o andamento dado pela Corte de Contas.

Apos identificar a manifestacdo do TCU acerca do indicio, colocar uma certiddo no PROAD

respectivo, conforme MODELO 1l - Certiddo encaminhamento TCU, e atualizar a planilha de
controle dos indicios (item 2.6). Deve-se, ainda, anexar ao PROAD o extrato individualizado do
indicio extraido no sistema e-Pessoal.

2.11 Arquivar PROAD

Caso o TCU coloque o indicio “Em monitoramento” ou “Tratado em processo de controle
externo”, anexar ao PROAD o documento MODELO 1V - Termo de sobrestamento. Apds clicar

no icone i no menu superior direito do sistema PROAD e selecionar “Arquivar
Temporariamente”.

Caso o TCU arquive o indicio, anexar ao PROAD o documento MODELO V - Termo de

. ré % 0 . . .
encerramento. Apds clicar no icone 7 no menu superior direito do sistema PROAD e
selecionar “Arquivar”.
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3.1 Elementos do Processo

3.1.1 Consultar o sistema e-Pessoal — Médulo Indicios

Descrigao: O(a) servidor(a) da Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas, responsavel pelo
acompanhamento dos indicios de irregularidades atribuidos pelo TCU ao TRT4, acessa o
Modulo de Indicios do sistema e-Pessoal do TCU para verificar os indicios que estdo na aba
“Aguardando esclarecimento”. Os indicios novos — e os devolvidos pelo TCU — s&o colocados
nessa aba. Caso haja indicios, deve-se verificar se € reincidente; se nao, encerrar o processo.
Executante: Secretaria de Auditoria

3.1.2 Verificar se é indicio reincidente

Descrig¢ao: O(a) servidor(a) da Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas analisa cada indicio
cadastrado pelo TCU, a fim de verificar se ha outros indicios do mesmo tipo ja apontados
anteriormente para o servidor. Se ndo houver, autuar novo PROAD e despachar.

Executante: Secretaria de Auditoria

3.1.3 Autuar novo PROAD

Descrigao: Caso se verifique que a situagdo apontada é um novo indicio de irregularidade e
nao ha processo referente ao apontamento para o interessado, o(a) servidor(a) da Segao de
Auditoria de Gestao de Pessoas acessa o sistema PROAD, autua e instrui novo processo
administrativo, conforme itens 2.3 (Autuar PROAD).

Executante: Secretaria de Auditoria

3.1.4 Desarquivar ou solicitar o PROAD do interessado

Descrigao: Caso ja exista PROAD referente ao interessado e ao tipo de indicio apontado, o(a)
servidor(a) da Secado de Auditoria de Gestdo de Pessoas desarquiva o processo ou solicita
para a area que estiver com o processo encaminha-lo a Seaudi.

Executante: Secretaria de Auditoria

3.1.5 Instruir e despachar

Descrig¢ao: O(a) servidor(a) da Secao de Auditoria de Gestdo de Pessoas analisa a situacao
do apontamento e faz o despacho de instrucdo, conforme item 2.4 (Instruir PROAD) das
Orientagdes Praticas Indicios TCU. A minuta de despacho é revisada e assinada pelo(a)
Diretor(a) da Seaudi.

Executante: Secretaria de Auditoria

Documento Gerado: Despacho e extrato individualizado do indicio

3.1.6 Encaminhar PROAD

Descrigao: Depois de anexar a documentagdo, o(a) servidor(a) da Secao de Auditoria de
Gestao de Pessoas procede ao encaminhamento do PROAD a Presidéncia.

Executante: Secretaria de Auditoria
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3.1.7 Analisar e encaminhar

Descricdo: A Presidéncia analisa os documentos constantes do PROAD e procede ao
encaminhamento a area que entender responsavel por tratar o indicio. Caso a Seaudi tenha
encaminhado despacho contendo proposicédo de registro de esclarecimento e a Presidéncia
acolha, o PROAD ¢ devolvido diretamente a Seaudi para registro de esclarecimento no sistema
e-Pessoal. Caso o despacho nao contenha proposicao elaborada pela Seaudi ou contenha mas
a Presidéncia ndo acolha, o PROAD é encaminhado a area responsavel por apurar as
informagdes apontadas no indicio. Em geral, a area responsavel por prestar os esclarecimentos
solicitados pelo TCU é vinculada a Diretoria-Geral.

Executante: Presidéncia do TRT4

3.1.8 Analisar e encaminhar

Descricao: A DG analisa a situagao que envolve o indicio e encaminha o processo para a
subunidade responsavel pela matéria.

Executante: Diretoria-Geral

3.1.9 Analisar e prestar informagoes

Descrigao: A subunidade da DG analisa a situagdo do indicio, elabora informagao para
esclarecer se o indicio procede ou ndo e junta documentos que comprovem suas alegacoes.
Pode sugerir posicionamento a ser registrado no sistema e-Pessoal de acordo com o Manual
do Médulo Indicios.

Executante: Subunidade da Diretoria-Geral

3.1.10 Revisar e propor posicionamento

Descricao: A DG revisa as informacdes prestadas pelas subunidades e avalia se acolhe
proposi¢ao de registro de esclarecimento — caso tenha sido feita pela subunidade — ou elabora
proposi¢ao para registro no sistema e-Pessoal, de acordo com o Manual do Médulo Indicios do
TCU.

Executante: Diretoria-Geral

3.1.11 Analisar e decidir

Descrigao: A Presidéncia analisa a fundamentagdo e documentos apresentados e decide o
posicionamento e 0 embasamento a serem registrados no sistema e-Pessoal, de acordo com o
Manual do Mdédulo Indicios.

Executante: Presidéncia do TRT4

3.1.12 Registrar esclarecimento no e-Pessoal
Descrigao: O(a) servidor(a) da Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas registra
esclarecimento no sistema e-Pessoal de acordo com a decisdo da Presidéncia e conforme

passos descritos nos itens 1.5 (Registrar esclarecimento), 1.6 (Editar esclarecimento) e 1.7
(Encaminhar esclarecimento para o TCU) das Orientagdes Praticas de Indicios.

Executante: Secretaria de Auditoria
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3.1.13 Monitorar manifestacao do TCU

Descrigao: Apds o registro de esclarecimento no sistema, o(a) servidor(a) da Secéo de
Auditoria de Gestdo de Pessoas monitora a situagdo do indicio no e-Pessoal, consultando a
aba “Esclarecimento encaminhamento ao TCU” até que o(s) ultimo(s) registro(s) deixe(m) de
constar nessa aba.

Executante: Secretaria de Auditoria

3.1.14 Identificar e analisar manifestagcao do TCU

Descrigao: O(a) servidor(a) da Se¢do de Auditoria de Gestdo de Pessoas acessa a aba
“Consulta de indicios”, no Médulo de Indicios do sistema e-Pessoal do TCU, insere o tipo de
indicio que procura e o CPF do interessado. Apés identificar a localizagdo do indicio, o (a)
servidor (a) da Sec¢ao de Auditoria de Gestao de Pessoas analisa a manifestagao do TCU.
Executante: Secretaria de Auditoria

3.1.15 Certificar no PROAD o encaminhamento dado pelo TCU

Descrigdo: O(a) servidor(a) da Secédo de Auditoria de Gestdo de Pessoas verificara o

encaminhamento dado pelo TCU ao indicio — monitorar, arquivar ou tratar em processo de

controle externo — certificando a situagdo no PROAD, conforme item 2.10 (Monitorar
minhamen loT ra o indicio e instruir PROAD) das Orientacdes Praticas de

Indicios.

Executante: Secretaria de Auditoria

Documento Gerado: Certiddo de encaminhamento ao TCU e extrato individualizado do indicio

3.1.16 Arquivar temporariamente o PROAD

Descrigao: Caso o indicio tenha sido posto em monitoramento ou esteja sendo tratado em
processo de controle externo pelo TCU, o(a) servidor(a) da Se¢édo de Auditoria de Gestao de
Pessoas arquiva temporariamente o PROAD, juntando certiddo e procedendo ao andamento
no sistema, consoante item 2.11 (Arquivar PROAD) das Orientag¢des Praticas.

Executante: Secretaria de Auditoria

Documento Gerado: Termo de sobrestamento

3.1.17 Arquivar definitivamente o PROAD

Descrigao: Caso o indicio tenha sido arquivado pelo TCU, o(a) servidor(a) da Segéo de
Auditoria de Gestdo de Pessoas arquiva definitivamente o PROAD, juntando certidao e
procedendo ao andamento no sistema, consoante item 2.11 (Arquivar PROAD) das
Orientagdes Praticas.

Executante: Secretaria de Auditoria

Documento Gerado: Termo de encerramento
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