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1. APRESENTAGAO

Nos termos do artigo 31 da Resolugdo CNJ n°® 309/2020, o planejamento das
auditorias é composto pelas fases de elaboragcdo do Plano de Auditoria de Longo
Prazo (PALP), do Plano Anual de Auditoria (PAA) e do planejamento dos trabalhos
de cada auditoria.

Este Plano Anual de Auditoria (PAA) compreende o planejamento e a
programacgao das ag¢des de avaliagdo, consultoria e demais atividades a serem
desenvolvidas pela Seaudi no exercicio 2023.

Na elaboracgao do plano foram observados os processos auditaveis prioritarios
previstos no Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) do Quadriénio 2022-2025
desta Secretaria (PROAD n° 7490/2021), as diretrizes do Conselho Nacional de

Justica (CNJ) no que tange a Acédo Coordenada de Auditoria, bem como o disposto

na secao IV do capitulo VII da Resolucao CNJ n° 309/2020.

2. OBJETIVOS

Por meio da realizac&o das atividades previstas no Plano Anual de Auditoria —
Exercicio 2023, esta Secretaria de Auditoria objetiva agregar valor e contribuir para o
aperfeicoamento das operagdes do Tribunal, mediante avaliagdo da adequacgao e da
eficacia da governanga, do gerenciamento de riscos, dos processos e controles
internos, da qualidade no cumprimento das responsabilidades e do alcance de
metas e objetivos organizacionais.

Com a execucao deste plano, espera-se alcangar os seguintes resultados:

m fortalecer a governanca institucional;

m contribuir para o aprimoramento dos processos internos, mediante a
avaliagdo do desempenho e da conformidade dos atos de gestao;

m contribuir para o aumento da transparéncia, da credibilidade e da utilidade da
prestacao de contas;

m apresentar diagnostico da implementacdo da modalidade de teletrabalho no

ambito deste Tribunal e identificar oportunidades de melhoria;

m verificar a aderéncia dos procedimentos adotados pelo TRT4 as exigéncias da
Resolugao CNJ n°® 370/2021 (ENTIC-JUD para o sexénio 2021-2026);
m contribuir para a implementagao da politica institucional de gestédo de riscos;



https://www.trt4.jus.br/portais/media/801313/Plano%20de%20Auditoria%20de%20Longo%20Prazo%20-%20PALP%20-%20Quadri%C3%AAnio%202022-2025.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
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m avaliar a Politica de Prevencio e Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual
e da Discriminagdo no ambito do TRT4, por meio da realizagdo da Acgao
Coordenada de Auditoria com o CNJ;

m acompanhar o cumprimento das orientagbes e determinagdes do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
(CSJT) e do Tribunal de Contas da Uniao (TCU);

m apresentar oportunidades de melhoria na comunicagdo dos resultados dos
trabalhos de avaliagao, quando identificadas solugdes, modelos, experiéncias
ou boas praticas adotadas em outros 6rgaos ou em outras areas do proprio
Tribunal, que apresentaram resultados positivos e que poderiam ser adotadas

pela area auditada.

3. METODOLOGIA

Para a elaboragao do presente Plano Anual de Auditoria, foram observadas
as seguintes diretrizes, com base no artigo 37 da Resolugédo CNJ n°® 309/2020:

m objetivos estratégicos tragcados no Planejamento Estratégico Institucional (PEI

2021-2026), os quais foram desdobrados em macroprocessos € processos
auditaveis na ocasidao da elaboracdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo
para o periodo 2022-2025;

m processos auditaveis prioritarios definidos no PALP 2022-2025;

m legislagcao aplicavel ao Tribunal;

m resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;

m planos, programas e politicas gerenciados ou executados por meio do
Tribunal;

m determinacdes, recomendagdes ou diligéncias pendentes, expedidas pela
Corregedoria-Geral, pelo 6rgao de controle externo (TCU), pelos conselhos
superiores (CNJ e CSJT) e pela prépria Seaudi; e

m diretrizes do CNJ no que tange a Agao Coordenada de Auditoria.

Além disso, foram considerados outros fatores relevantes como:

m quantidade de servidores lotados na Seaudi para o periodo;



https://www.trt4.jus.br/portais/media/1476718/PEI%20revisado%202022%20-%20Anexos%20I%20e%20II.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/1476718/PEI%20revisado%202022%20-%20Anexos%20I%20e%20II.pdf
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m obrigatoriedade de realizagdo de auditoria financeira, conforme disposto na
Instrucdo Normativa n° 84/2020 do Tribunal de Contas da Unido, e demais
atividades de carater obrigatorio; e

m atividades de gestdo da Secretaria.

4. ATIVIDADES DE AVALIAGCAO

As auditorias tém o propésito de avaliar e fornecer opinides ou conclusdes
independentes a respeito de operagdo, fungdo, processo, projeto, sistema,
processos de governanga, gerenciamento de riscos, controles internos
administrativos ou de outro assunto relevante.

Considerando-se os processos auditaveis prioritarios definidos no PALP
2022-2025 e a obrigatoriedade da realizagdo de auditoria financeira, os seguintes
trabalhos de auditoria foram selecionados para serem auditados no exercicio 2023:

m Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas Anuais do

TRT4 — Exercicio 2023;

m Auditoria na Gestédo do Teletrabalho; e
m Auditoria em Governancga e Gestao de TIC.

A descricdo sumaria de cada auditoria com a indicagdo dos riscos, da
relevancia, do objetivo, dos resultados esperados, do escopo, da capacitagao
necessaria a execucao do trabalho e do dimensionamento da equipe constam do

Anexo | deste plano.

5. ATIVIDADE DE CONSULTORIA

As consultorias tém o propdsito de adicionar valor e aperfeigoar os processos
de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos
da organizagdo. O servico pode ser prestado por meio de atividades de
aconselhamento, assessoramento, treinamento e outras relacionadas, cuja natureza,
prazo e escopo sao acordados entre a Secretaria de Auditoria e a area solicitante.

Considerando-se (i) a Solicitagdo de Consultoria (documento n°® 4 do PROAD
n® 7147/2022) encaminhada pela Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica

(SeGGE) a esta Secretaria, em 07.10.2022; (ii) que o processo auditavel Gestao de

Riscos recebeu classificagcao prioritaria entre os processos auditaveis do Plano de
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Auditoria de Longo Prazo (PALP) desta Secretaria; e (iii) a execugédo da primeira
etapa da Consultoria em Gestdo de Riscos do tipo Assessoramento/
Aconselhamento em 2022 (item 1.6 do Plano Anual de Auditoria - Exercicio 2022);
esta prevista para 2023 a segunda etapa da Consultoria em Gestdo de Riscos, a
qual abordara as seguintes atividades:

m assessoramento na elaboragdao do Plano de Acao para a Gestdo de Riscos

do TRT4;
m assessoramento na elaboracao do Plano de Gestado de Riscos; e

m assessoramento na implementacédo do Plano de Gestdo de Riscos.

6. MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES

As atribuicbes da Secretaria de Auditoria incluem o monitoramento da
implantacédo das propostas de encaminhamento expedidas as unidades auditadas
em relatorios de auditoria de anos anteriores.

Para o exercicio de 2023, estdo previstas 15 acdes de monitoramento,
conforme apresentado no item 2 do Anexo Il — Quadro Resumo — PAA 2023, o qual
contém a descrigdo da auditoria, o ciclo de monitoramento, a indicagdao da unidade

responsavel e o dimensionamento da equipe.

7. OBRIGAGOES NORMATIVAS

As seguintes atividades sao realizadas por esta Secretaria em funcdo de
obrigagdes normativas:

m Auditoria Financeira Integrada com Conformidade (Auditoria Integrada de
Contas Anuais), em atendimento a Instrucdo Normativa TCU n°® 84/2020;

m Avaliacdo da legalidade dos atos de pessoal relacionados a admisséao e
concessao de aposentadoria e pensao civil, por meio do sistema e-Pessoal
do TCU, nos termos da Instrugdo Normativa TCU n° 78/2018;

m Acompanhamento dos indicios de irregularidade apurados pela equipe de
fiscalizagdo do Tribunal de Contas da Unido a partir do cruzamento de dados

relacionados a folha de pagamento dos 6rgaos publicos, no Mddulo Indicios

do sistema e-Pessoal do TCU;



https://www.trt4.jus.br/portais/media/1488530/PAA2022%20REV2.pdf
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m Analise da conformidade dos Relatérios de Gestdo Fiscal, nos termos do
artigo 54, paragrafo unico, da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF);

m Coordenar o cumprimento de diligéncias, determinagbes e recomendacdes
expedidas pelo TCU; e

m Coordenar o cumprimento de determinacbes e recomendacdes expedidas

pelo CNJ e pelo CSJT relacionadas as atividades de competéncia da Seaudi.

8. AGCAO COORDENADA DE AUDITORIA COM O CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA

A Secretaria de Auditoria deve prever, em seu Plano Anual, o atendimento as
Acbes Coordenadas de Auditoria propostas pelo Conselho Nacional de Justica e
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho. As acdes coordenadas de auditoria
tém por objetivo a avaliagdo concomitante, tempestiva e padronizada sobre
questdes de relevancia e criticidade para os o6rgdos submetidos ao controle
administrativo e financeiro do CNJ ou do CSJT. Esses trabalhos, executados pelas
unidades de auditoria interna de cada 6rgdao em conjunto com os Conselhos
Superiores, cooperam para a criagado de politicas em nivel nacional e contribuem
para o atendimento aos principios de eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade da gestdo do Poder Judiciario e da Justiga do Trabalho.

O CSJT informou, por meio de correspondéncia eletronica, que nao realizara
Acao Coordenada de Auditoria em 2023.

A Secretaria de Auditoria do CNJ, na fase da elaboracao do Plano Anual das
Acbes Coordenadas de Auditoria de 2023, encaminhou a este Tribunal questionarios
de avaliagcdo dos objetos de auditoria, os quais foram respondidos pela alta
administracdo e pelos gestores das principais areas auditaveis, conforme
documentado no PROAD n° 8270/2022. Essas avaliagdes foram utilizadas na
classificagdo e selecdo dos objetos de auditoria, em conjunto com as avaliagdes
realizadas pelas seguintes areas: Comissao Permanente de Gestdo Estratégica,
Estatistica e Orcamento do CNJ, Comissdo Permanente de Auditoria do CNJ,
Presidéncia do CNJ, Unidade de Auditoria Interna do CNJ.

Conforme Oficios-Circulares n°® 49/2022 — COSI e n° 50/2022 — COSI, de
29.11.2022, o Secretario de Auditoria do CNJ comunicou que o processo auditavel
selecionado para a Acao Coordenada de Auditoria para 2023 foi “Politica contra

8
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Assédio e Discriminagao” e que o periodo de execugao do trabalho sera entre os
meses de janeiro e junho de 2023. Os riscos, objetivo e escopo do trabalho estéao
descritos no Anexo |l deste PAA 2023.
O Anexo lll reune as informacdes repassadas pelo CSJT e pelo CNJ

referentes as A¢des Coordenadas de Auditoria para o ano 2023.

9. OUTRAS ATIVIDADES

No exercicio de 2023 serd realizado, também, o Levantamento de
Governanca e Gestao Publica (iGG) do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Os
objetivos dessa agao consistem em conhecer a situacdo da governanga no setor
publico e estimular as organizagbes publicas a adotarem boas praticas de
governanga e gestdo nas areas que compdem o levantamento: governanga publica
organizacional, gestdo de pessoas, gestao de Tl, gestdo de contratagdes e gestao
orcamentaria.

A Seaudi atuara como agente facilitador do processo de levantamento dos
dados do TRT4 e envio a Corte de Contas.

10. ATIVIDADES DE GESTAO DA AUDITORIA INTERNA

Para o exercicio de 2023 estao previstas as seguintes atividades de gestao da
Secretaria:

m participagdo nas atividades do Sistema de Auditoria Interna da Justica do

Trabalho — SIAUD-JT, instituido por meio da Resolucao CSJT n® 311/2021, e

do Comité de Governanca e Coordenacao do Sistema de Auditoria Interna do

Poder Judiciario — SIAUD-Jud, instituido pela Resolucao CNJ n°® 308/2020;

m participagdo na elaboragdo da minuta do Manual do Programa de Qualidade
de Auditoria do Poder Judiciario, conforme grupo de trabalho definido na 72
Reunido Ordinaria do Comité de Governanca e Coordenacdo do Sistema de
Auditoria Interna do Poder Judiciario - SIAUD-Jud;

m continuidade da implementacido do Programa de Qualidade da Auditoria —

PQA da Seaudi, instituido pela Portaria GP.TRT4 n° 1.574/2021, com as

seguintes atividades:



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/192714/2021_res0311_csjt.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/10/ata-da-7a-reuniao-ordinaria-do-comite-de-governanca-e-coordenacao-do-sistema-de-auditoria-interna-do-poder-judiciario-siaud-jud.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/10/ata-da-7a-reuniao-ordinaria-do-comite-de-governanca-e-coordenacao-do-sistema-de-auditoria-interna-do-poder-judiciario-siaud-jud.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/10/ata-da-7a-reuniao-ordinaria-do-comite-de-governanca-e-coordenacao-do-sistema-de-auditoria-interna-do-poder-judiciario-siaud-jud.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1060649/1574.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1060649/1574.pdf
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o afericdo, consolidacao e reporte dos resultados da Escala de Avaliagao
do Monitoramento Continuo e dos Indicadores de Desempenho do
Exercicio de 2022 & alta administragdo e ao Orgdo Especial (RAINT —
submetido ao OE em julho);

o realizacdo do Monitoramento Continuo das auditorias e consultorias
previstas no PAA 2023;

o capacitagdo de 2 (dois) servidores da Seaudi no Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM).

elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) —

Exercicio 2022, nos termos dos artigos 4° e 5° da Resolugdo CNJ n°
308/2020;

elaboragao do Plano Anual de Auditoria (PAA) — Exercicio 2024;

elaboracdo do Plano Anual de Capacitagcdo de Auditoria (PAC-Aud) —
Exercicio 2024.

revisdo das Orientagdes Praticas da Atividade de Auditoria (22 Edigao): tendo

em vista que o documento foi elaborado em 2020 e que as boas praticas
preconizam que os procedimentos de trabalho da atividade de auditoria
interna sejam periodicamente revistos, de forma a garantir sua atualizagéo e
convergéncia com o0s avangos normativos e com as recomendagoes
expedidas pelas entidades de auditoria, esta sendo prevista sua revisao;
m mapeamento do processo, regulamentagdo interna e elaboragdo das
Orientagdes Praticas da Atividade de Consultoria;
m continuidade da atividade de elaboragao de Orientacbes Praticas da Secéao
de Auditoria de Gestao de Pessoas das seguintes atividades:
o avaliagdo da legalidade dos atos de pessoal relacionados a admisséo
e concessao de aposentadoria e penséao civil, nos termos da Instrucéo
Normativa TCU n° 78/2018;
o acompanhamento dos indicios de irregularidade encaminhados pelo

TCU por meio do sistema e-Pessoal.

No tocante ao Programa de Qualidade da Auditoria (PQA), importa mencionar
que estava prevista para o ano de 2023 a atividade “realizacdao da Avaliagcéo
Periddica, incluindo a Autoavaliagao, realizada por equipe de servidores da Seaudi
previamente capacitados na metodologia IA-CM, e a Avaliacao pela Administragao

10
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do TRT4 (segundo semestre)’”. Entretanto, tal atividade sera postergada,
considerando: (i) a iniciativa do Comité de Governanca e Coordenagdo do Sistema
de Auditoria Interna do Poder Judiciario - SIAUD-Jud de desenvolver um Manual do
Programa de Qualidade de Auditoria do Poder Judiciario, com o intuito de padronizar
os conteudos abordados nos Programas de Qualidade de Auditoria de cada tribunal;
e (ii) que a Seaudi procedera a atualizagdo do seu Programa de Qualidade da
Auditoria, apos a instituicdo do Manual do Programa de Qualidade de Auditoria do
Poder Judiciario, o que podera acarretar na alteragéo do questionario e/ou da escala

utilizada na Avaliagao Periddica.

11. ACOES DE CAPACITAGAO

As acdes de capacitagao possibilitam o desenvolvimento de competéncias
para o trabalho, por meio do aprimoramento do conhecimento, das habilidades e da
capacidade técnica, bem como o desenvolvimento da exceléncia em nivel gerencial,
técnico e comportamental, contribuindo, assim, para o alcance de um maior nivel de
profissionalismo e confiabilidade na execucéo dos trabalhos de auditoria.

Para o exercicio de 2023, conforme previsto na Resolugdo CNJ n° 309/2020,
o Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) foi elaborado de forma a
propiciar o desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais necessarias a
formacao dos servidores lotados nesta Secretaria, observando-se a recomendacgao
de que sejam propiciadas no minimo 40 horas de capacitagado para cada servidor,
conforme a disponibilidade orgamentaria.

A partir dos temas das auditorias previstas neste Plano e de outras atividades
que exijam capacitagdo especifica, bem como da analise das atribuicbes e dos
conhecimentos necessarios para a atuagao dos servidores lotados nesta Secretaria,
foram propostas as acdes de capacitagao para o exercicio de 2023.

Em atendimento ao inciso IX do artigo 30 da Resolugdo CSJT n°® 282/2021,
bem como ao inciso X do artigo 4° da RA TRT4 n° 03/2021, o Plano Anual de
Capacitacao de Auditoria (PAC-Aud) do exercicio 2023 sera submetido a apreciagao
da Presidéncia juntamente com o presente plano, por meio do PROAD n°
8593/2022.

1




° DT i PAA
;1 1RI4° REGIAD 2023

ANEXOS

12




" TRI-42 REGIAD PAA
Secretaria de Auditoria 2023

ANEXO | - DESCRICAO DAS AUDITORIAS

Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas Anuais do TRT 4 Regiao —

Exercicio 2023

Descricao: Trata-se de auditoria obrigatéria em virtude do disposto no artigo 13, §6°, da Instrugcao
Normativa TCU n°® 84/2020, com o objetivo de certificar a exatiddo das demonstra¢des contabeis e
a conformidade das transagdes subjacentes aquelas demonstracoes.

Riscos: Publicagdo de demonstragdes contabeis com distorcdbes e/ou com desvios de
conformidade relevantes.

Relevéancia: Trata-se de auditoria relevante para o Tribunal e para a sociedade, uma vez que as
demonstragdes contabeis sdo as principais ferramentas de prestagdo de contas dos
administradores publicos. Destaca-se, ainda, o alinhamento desse trabalho com o Plano
Estratégico da Justica do Trabalho, especialmente em relacdo ao objetivo estratégico de
aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira.

Objetivo: Emitir opinido, por meio de certificados de auditoria, quanto a exatiddo das
demonstragdes contabeis e a conformidade dos atos de gestdo das transagbes subjacentes
aquelas demonstragoes.

Resultados esperados: Contribuir para: (i) o aprimoramento da gestdo e dos controles internos
adotados nos processos de aplicagdo dos recursos publicos no &mbito deste Tribunal; (ii) o
fortalecimento da transparéncia e a prestacdo de contas a sociedade; e (iii) a promogao da
accountability na Justica do Trabalho.

Escopo: Situacao patrimonial, financeira e orcamentaria da entidade, refletidas nas demonstragoes
contabeis de 31.12.2023 e transacdes subjacentes.

Capacitagao: Participagdo em eventos promovidos pelo TCU relacionados a auditoria financeira e
cursos previstos no PAC-Aud — Exercicio 2022 (PROAD n° 8593/2022) sobre: (i) aspectos
patrimoniais da contabilidade aplicada ao setor publico (curso 6), e (ii) analise e interpretacdo de
balancetes e balangos, elaboragao de notas explicativas (curso 7).

Periodo: Agosto/2023 a maio/2024.

Dimensionamento da equipe: 3 servidores.
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Auditoria na Gestao do Teletrabalho

Descrigao: Trata-se de auditoria selecionada com base em riscos, para avaliagdo da adogao do
regime de teletrabalho (integral e parcial) no ambito deste Tribunal.

Riscos: Inobservancia dos normativos superiores vigentes; inadequagcdo da formalizagdo do
teletrabalho em virtude da modalidade de trabalho remoto compulsério vigente anteriormente;
insuficiéncia de controles ou rotinas de trabalho que visem a assegurar o pleno cumprimento das
normas que regem o teletrabalho.

Relevancia: Primeiramente, destaca-se o alinhamento deste trabalho ao Plano Estratégico
Institucional da Justica do Trabalho, especialmente em relagdo ao Objetivo Estratégico n°® 9 —
Incrementar modelo de gestdo de pessoas. O aprimoramento da gestdo de pessoas abrange a
necessidade de motivar e comprometer as pessoas, assim como buscar a melhoria do clima
organizacional e da qualidade de vida dos servidores, resultando em vantagens e beneficios
diretos e indiretos para a Administragdo, para o servidor e para a sociedade. Ademais, 0 avango
tecnoldgico dos ultimos anos e a implementagao do processo eletrénico possibilitaram o trabalho a
distancia, razdo pela qual se faz relevante a apresentagao de diagnéstico acerca da adogao dessa
modalidade no ambito do TRT4, a luz do principio da eficiéncia para a Administragao Publica.

Objetivo: Avaliar os procedimentos adotados pela administragdo do TRT4 para atendimento a
Resolugdo CNJ n° 227/2016, a Resolugao CSJT n°® 151/2015 e a Portaria GP.TRT4 n° 4.650/2016,
bem como apresentar diagnéstico da implementacdo da modalidade de teletrabalho no &mbito
deste Tribunal e identificar oportunidades de melhoria.

Resultados esperados: Contribuir para: (i) aprimorar a gestdo e os controles internos do processo
de gestéo de teletrabalho; (ii) contribuir com apresentagéo de diagnc')stico sobre a implementacéo

organizagéo auxiliando na promogao de uma cultura com foco em resultados.

Escopo: Praticas adotadas pelo TRT4 na gestéo do teletrabalho (integral e parcial).

Capacitagao: Participagcdo em curso in company constante do PAC-Aud — Exercicio 2022 (PROAD
n°® 7492/2021 — curso 8), conforme documentado no PROAD n° 7768/2022, e outros treinamentos
eventualmente promovidos relacionados ao tema, além de leitura de materiais e pesquisa de boas

praticas em outros 6rgdos da Administracéo Publica.

Periodo: Abril a agosto/2023

Dimensionamento da equipe: 4 servidores.
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Auditoria em Governanga e Gestao de TIC

Descrigcdo: Auditoria no processo de governanga e gestdo de tecnologia da informagdo e
comunicacao, selecionada por meio de analise de criticidade e relevancia, com a finalidade de
avaliar a implementagédo, pelo Tribunal, das diretrizes presentes na Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), especialmente
aquelas relacionadas a governanca.

Riscos: Identificaram-se riscos de que as politicas, diretrizes e estruturas organizacionais de
tecnologia da informagao estejam desalinhadas com as necessidades do Tribunal, de prejuizos ao
alcance das metas institucionais, de desconformidade em relagdo as diretrizes dos 6rgaos
superiores e de ineficiéncia na gestao dos recursos direcionados a Tl.

Relevéancia: A Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC) é fundamental para a célere
prestacdo jurisdicional, uma vez que sustenta o funcionamento dos sistemas judiciais,
administrativos e de atendimento ao publico. Além disso, a area de TIC do TRT4 também ganha
destaque pelo volume de recursos despendidos com diversos tipos de contratagdes e, portanto,
sua aplicacdo deve estar alinhada com a estratégia e os valores da instituicdo e orientada pelos
principios da Administracdo Publica. Para que os objetivos institucionais sejam alcancados, é
crucial que a area de TIC do Tribunal possua diretrizes, estrutura e processos orientados por
critérios e boas praticas de governanga. Ademais, a Governanga de TIC é regularmente objeto de
avaliacdo pelo TCU, CSJT e pelo CNJ, tendo este ultimo editado recentemente nova Estratégia
Nacional para nivelamento da governanga de TIC de todo o Judiciario nacional, por meio da
Resolugdo CNJ n°® 370/2021 (ENTIC-JUD para o sexénio 2021-2026).

Objetivo: Avaliar os procedimentos adotados pelo TRT4 para atender as exigéncias da Resolugéo
CNJ n° 370/2021 relacionadas a governanga e a gestdo de TIC, bem como analisar as respostas
prestadas pelo 6rgao no ultimo levantamento do iGovTIC-Jud.

Resultados esperados: Contribuir para: (i) o alcance dos objetivos institucionais; (ii) o incremento
na satisfagdo dos usuarios; (iii) a eficiéncia e economicidade de recursos; (iv) a transparéncia e
accountability; (v) a conformidade da area de TIC do Tribunal com as normas superiores; e (iv) 0s
resultados do 6rgao nas avaliagdes do iGovTIC-JUD.

Escopo: Politicas, planejamento estratégico e estruturas organizacionais de TIC, incluindo
iniciativas para transformagao digital e dimensionamento da for¢ca de trabalho, consoante temas
inseridos pelo §1° do artigo 4° da Resolugdo CNJ n°® 370/2021 no dominio de Governanga e Gestao
de TIC.

Capacitagao: Participagdo em treinamento previsto no PAC-Aud — Exercicio 2022 (PROAD n°
8593/2022) — curso 3, cursos disponibilizados nas plataformas Alura/Udemy e outros
eventualmente promovidos relacionados ao tema Governanca e Gestdo de Tecnologia da
Informacao e Comunicacgao, além de leitura de material e de livros que abordam o tema.

Periodo: Julho a dezembro de 2023.

Dimensionamento da equipe: 4 servidores.
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Acao Coordenada de Auditoria CNJ - Politica contra Assédio e Discriminagao

Descrigao: Auditoria Coordenada entre os 6rgdos do Poder Judiciario, incluindo o CNJ.

Riscos: Procedimentos inadequados e/ou discordantes com as diretrizes estabelecidas em
normativos vigentes, para prevencdo e combate aos assédios moral e sexual e a discriminacéo,
representando violagdo a dignidade da pessoa humana, em face da caréncia de protecdo as
relagdo socioprofissionais e aos direitos fundamentais ao trabalho e a saude, previstos na
Constituicdo Federal.

Objetivo: Avaliar a aderéncia a Politica Judiciaria de Prevengado e Enfrentamento dos Assédios
Moral e Sexual e da Discriminagdo nos o6rgdos do Poder Judiciario, com suas instancias e
instrumentos de protecdo, para aferir a existéncia de ambiente interno eficaz contra as referidas
praticas.

Escopo: Exames de conformidade em procedimentos de prevencao e apuragado dos assédios
moral e sexual e da discriminagdo nos 6rgaos do Poder Judiciario.

Conhecimentos Especificos: Resolucdo CNJ n° 351/2020, alterada pela Resolugdo CNJ n°
413/2021; Resolugdo CNJ n° 230/2016; Lei n° 8.112/1990; Lei n°® 8429/1992, atualizada pela Lei n°
14230/2021; Acérdao TCU n°® 456/2022 - Plenario; e legislagdes correlatas.

Capacitagao: Participagcdo em cursos eventualmente fornecidos pela EJUD4 ou outros 6rgaos,
além de videos e leitura de materiais relacionados ao tema.

Periodo: Janeiro a junho de 2023.

Dimensionamento da equipe: 4 servidores.
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ANEXO Il - QUADRO RESUMO - PAA 2023

PAA
2023

1. AUDITORIAS, CONSULTORIAS E ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA

A PERIODO DE DIMENSIONAMENTO
n AUDITORIA OBJETIVO UNIDADE RESPONSAVEL REALIZACAO DA EQUIPE

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Auditoria Financeira Integrada
com Conformidade nas
Contas Anuais do TRT 42
Regido — Exercicio 2023

Auditoria na Gestdo do

Teletrabalho

Auditoria em Governanga e
Gestdo de TIC

Consultoria em Gestdo de
Riscos

Acao Coordenada de Auditoria
CNJ

Emitir opinido, por meio de certificados de auditoria,
quanto a exatiddo das demonstragbes contabeis e a
conformidade dos atos de gestdo das transacgdes
subjacentes aquelas demonstragoes.

Avaliar os procedimentos adotados pela administracao
do TRT4 para atendimento a Resolugdo CNJ n°
227/2016, a Resolugdo CSJT n° 151/2015 e a Portaria
GP.TRT4 n° 4.650/2016, bem como apresentar
diagnostico da implementagcdo da modalidade de
teletrabalho no ambito deste Tribunal e identificar
oportunidades de melhoria.

Avaliar os procedimentos adotados pelo TRT4 para
atender as exigéncias da Resolugdo CNJ n° 370/2021
relacionadas a governanca e a gestdo de TIC, bem
como analisar as respostas prestadas pelo 6rgao no
ultimo levantamento do iGovTIC-Jud.

Assessorar o Projeto Institucional de Gestéo de Riscos,
em especial: na elaboragcdo do Plano de Agéo para a
Gestao de Riscos do TRT4, na elaboracao do Plano de
Gestdo de Riscos e na implementagdo do Plano de
Gestao de Riscos.

Avaliar a aderéncia a Politica Judiciaria de Prevencgéo e
Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da
Discriminagdo nos orgdos do Poder Judiciario, com
suas instancias e instrumentos de protegdo, para aferir
a existéncia de ambiente interno eficaz contra as
referidas praticas.

Divisao de Auditoria Financeira

Secao de Auditoria de Gestao
de Pessoas

Divisao de Auditoria de
Contratagdes

Divisdo de Auditoria de
Contratagdes

Divisdo de Auditoria de
Contratagdes

Agosto de 2023
a maio de 2024

Abril a agosto de
2023

Julho a
dezembro de
2023

Janeiro a
dezembro de
2023

Janeiro a junho
de 2023
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2. MONITORAMENTOS

DIMENSIONAMENTO

N° DESCRICAO DA AUDITORIA MONITORAMENTO UNIDADE RESPONSAVEL DA EQUIPE

2.1 Auditoria na Gestao de Bens Iméveis (PAA 2022) - PROAD n° 180 dias C o ~

29 41/2022 360 dias Divisdo de Auditoria de Contratagdes 2
Auditoria na Gestdo da Garantia Quinquenal das Obras (PAA . o T ~

2.3 2022) - PROAD n° 5856/2022 180 dias Divisdo de Auditoria de Contratagées 2

24 Acgdo Coordenada CNJ — Plataforma Digital do Poder Judiciario 180 dias o - ~

2.5  (PDPJ-Br) (PAA 2022) - PROAD n° 5206/2022 360 dias DIEED el AEfiens e ConiEEFess 2
Acdo Coordenada CSJT - Seguranga da Informagéo (PAA 2022) - . C o ~

2.6 PROAD n° 2861/2022 180 dias Divisdo de Auditoria de Contratagdes 2
Auditoria Financeira Integrada com Conformidade — Contas Anuais L - .

2.7 de 2021 (PAA 2021) - PROAD ne 5500/2021 Anual Divisdo de Auditoria Financeira 2
Auditoria em Gestdo de Formagdo e Aperfeicoamento de . = - ~

2.8 Servidores e Magistrados (PAA 2021) - PROAD n° 2128/2021 360 dias Secéo de Auditoria de Gestédo de Pessoas 2
Auditoria nos Programas Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho

2.9 Infantil e de Estimulo a Aprendizagem (PAA 2021) - PROAD n° Adicional Divisao de Auditoria de Contratagdes 2
3155/2021
Acdo Coordenada CNJ — Avaliagdo da Politica de Acessibilidade . L o ~

2.10 Digital (PAA 2021) - PROAD n° 4639/2021 360 dias Divisao de Auditoria de Contratagdes 2

2.1 ﬁgjggggjazggoﬁocesso EE FEUBIFEES € TG {4 A0A0) - SReIND Adicional Divisao de Auditoria de Contratagdes 2

Auditoria Financeira Integrada com Conformidade — Contas Anuais - R - .
2.12 de 2020 (PAA 2020) - PROAD n° 9843/2020 Adicional Divisdo de Auditoria Financeira 2
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213 Auditoria Obra Foro Trabalhista de Novo Hamburgo (PAA 2019) -

PROAD n° 5956/2019 Adicional Divisao de Auditoria de Contratagdes 2
Auditoria de Avaliagdo dos Controles Internos nas Averbagdes de

2.14 Tempo de Servigo (PAA 2018) - PROAD n° 6847/2019 e PROAD n° Adicional Secao de Auditoria de Gestédo de Pessoas 2
10781/2020

Inspegdo Administrativa na Obra de Construgdo da Vara do - L o ~
2.15 Trabalho de Arroio Grande (PAA 2018) - PROAD n® 5383/2019 Adicional Divisao de Auditoria de Contratagdes 2
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3. OBRIGACOES NORMATIVAS

A PERIODO DE DIMENSIONAMENTO DA
n ATIVIDADE UNIDADE RESPONSAVEL REALIZAGAO EQUIPE

Avaliagédo da legalidade dos atos de pessoal relacionados a
admissdo e concessao de aposentadoria e pensao civil, por meio = o ~ Janeiro a 3

e do sistema e-Pessoal do TCU, nos termos da Instrugdo SRR EE A EnE G Cesi g Phesas dezembro de 2023
Normativa TCU 78/2018.
Acompanhamento dos indicios de irregularidade encaminhados ~ o ~ Janeiro a
&2 pelo TCU por meio do sistema e-Pessoal. SecoERldionalcelGesttalcelRe=s0G dezembro de 2023 2
Anadlise da conformidade dos Relatérios de Gestdo Fiscal, nos . N . .
X L . o Secretaria de Auditoria Janeiro - maio -
3.3 termos do art. 54, paragrafo Unico, da Lei Complementar n Diviso de Auditoria Financeira setembro de 2023 2
101/2000 (LRF).
34 Coordenar o cumprimento de diligéncias, determinagcbes e Secretaria de Auditoria Janeiro a 2
’ recomendagdes expedidas pelo TCU. Secéo de Auditoria de Gestédo de Pessoas dezembro de 2023
Coordenar o cumprimento de determinagdes e recomendagdes Janeiro a
3.5 expedidas pelo CNJ e pelo CSJT relacionadas as atividades de Secretaria de Auditoria 2
dezembro de 2023

competéncia da Seaudi.

4. OUTRAS ATIVIDADES

A PERIODO DE DIMENSIONAMENTO DA
“ ATIVIDADE UNIDADE RESPONSAVEL REALIZACAO EQUIPE

Atuar como agente facilitador do Levantamento de Governanca e
4.1 Gestao Publica (iGG) do Tribunal de Contas da Unido (TCU) - Secretaria de Auditoria A ser definido 2
Ciclo 2023.
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5. ATIVIDADES DE GE

DA AUDITORIA INTERNA E ACOES DE CAPACITAGAO

2023

A PERIODO DE DIMENSIONAMENTO
n ATIVIDADE UNIDADE RESPONSAVEL REALIZACAO DA EQUIPE

Participagdo nas atividades do Sistema de Auditoria Interna da Justica

Janeiro a dezembro

5.1 do Trabalho — SIAUD-JT e do Comité de Governanga e Coordenagao Secretaria de Auditoria de 2023 12
do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario — SIAUD-Jud.
Participacdo na elaboracdo da minuta do Manual do Programa de . o Janeiro a dezembro
52 Qualidade de Auditoria do Poder Judiciario. Secretaria de Auditoria de 2023 2
53 Continuidade de implementacdo do Programa de Qualidade da Secretaria de Auditoria com apoio das Janeiro a dezembro 12
: Auditoria (PQA) da Seaudi. demais unidades vinculadas de 2023
Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — Secretaria de Auditoria com apoio das Maio a iulho de
54 Exercicio 2022, nos termos dos artigos 4° e 5° da Resolugdo CNJ n° . . . P J 2
demais unidades vinculadas 2023
308/2020.
5.5 Elaboracéo do Plano Anual de Auditoria — Exercicio 2024. Segretaria _de Aydltorla com apoio das Outubro a 2
demais unidades vinculadas novembro de 2023
56 Elaborac&o do Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) — Secretaria de Auditoria com apoio das Outubro a 2
’ Exercicio 2024. demais unidades vinculadas novembro de 2023
57 Revisdo das Orientagdes Praticas da Atividade de Auditoria (22 Secretaria de Auditoria com apoio das Fevereiro a 2
’ Edicao). demais unidades vinculadas dezembro de 2023
58 Mapeamento do processo, regulamentagéo interna e elaboragdo das Secretaria de Auditoria com apoio das Fevereiro a 2
’ Orientagdes Praticas da Atividade de Consultoria. demais unidades vinculadas dezembro de 2023
~ . ~ - ~ o ~ Divisdo de Auditoria Financeira .
Elaboracao de Orientagdes Praticas da Secéo de Auditoria de Gestao ~ Y - Fevereiro a
59 o o . - Secao de Auditoria de Gestéo de 4
de Pessoas (indicios, atos de admissao, aposentadorias e pensodes). Pessoas dezembro de 2023
510 Participacdo nas agbes de treinamento previstas no Plano Anual de Todos servidores da Seaudi Janeiro a dezembro 12

Capacitagao de Auditoria (PAC-Aud) — Exercicio 2023.

de 2023
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SOBRE AS AGOES COORDENADAS DE AUDITORIA

CNJ E CSJT




03/11/2022 10:34 E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido - Plano Anual de Auditoria de 2023

o -
a RTRJ'{}%REP'AU AUDITORIA - Secretaria de Auditoria <auditoria@trt4.jus.br>
10 Urande do >u

Plano Anual de Auditoria de 2023

Auditoria - CSJT . <auditoria@csjt.jus.br> 18 de outubro de 2022 10:06
Para: Auditoria TRT16 <auditoria@trt16.jus.br>, Auditoria TRT02 <auditoria@trtsp.jus.br>, Auditoria TRT08
<coaud@trt8.jus.br>, Auditoria TRT11 <auditoria@trt11.jus.br>, Auditoria TRT15 <auditoria@trt15.jus.br>, Auditoria
TRT17 <dci@trtes.jus.br>, Auditoria TRT21 <auditoria@trt21.jus.br>, Auditoria TRT19 <auditoria@trt19.jus.br>, Auditoria
TRT22 <cci@trt22.jus.br>, Auditoria TRT12 <auditoria@trt12.jus.br>, Auditoria TRT09 <auditoria@trt9.jus.br>, Auditoria
TRTO01 <auditoria@trt1.jus.br>, Auditoria TRT03 <auditoria@trt3.jus.br>, Auditoria TRT20 <auditoria@trt20.jus.br>,
Auditoria TRT14 <scia@trt14.jus.br>, Auditoria TRT06 <auditoria@trt6.jus.br>, Auditoria TRT13 <auditoria@trt13.jus.br>,
Auditoria TRT18 <auditoria@trt18.jus.br>, Auditoria TRT23 <auditoria@trt23.jus.br>, Auditoria TRT04
<auditoria@trt4.jus.br>, Auditoria TRT24 <auditoria@trt24.jus.br>, Auditoria TRT10 <auditoria@trt10.jus.br>, Auditoria
TRTO05 <auditoria@trt5.jus.br>, Auditoria TRTO7 <auditoria@trt7.jus.br>

Prezados(as), bom dial

Certamente todas as unidades de auditoria ja estdo promovendo discussdes a vista da elaboragao do Plano Anual
de Auditoria de 2023.

Acerca desse tema, cumpre-me informar que, até o presente momento, ndo ha discussdes no d&mbito do CSJT
quanto a realizagdo de Ag¢do Coordenada envolvendo as Unidades de Auditoria dos TRTs.

Considerando que neste exercicio foi realizada a Agao Coordenada de Auditoria em Seguranga da Informacéo, a
intencao desta Secretaria € ndo propor agdo coordenada para 2023, a fim de que as Unidades de Auditoria dos TRTs
possam ter mais tempo de se dedicarem as proprias auditorias baseadas nos riscos internos identificados.

Caso haja alteragao nesse cenario, tendo em vista que o CSJT esta em transi¢cao para uma nova gestao,
comprometo-me a informa-los tempestivamente.

Atenciosamente,

Rilson Ramos de Lima
Secretario de Auditoria do CSJT

j'\. JUSTICADO TRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

https://mail.google.com/mail/b/AO3mRRak43H75i3T1y2pOFsbFp8g57rDID3EpWmg45R06ieh_dSw/u/8/?ik=acb0ca1441&view=pt&search=all&p... 1/1
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Plano Anual de A¢des Coordenadas de Auditoria de 2023. Aprovacgao.
Participagao do objeto a ser auditado.

CNJ/Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario - Siaud-Jud 29 de novembro de 2022
<siaudjud@cnj.jus.br> 15:04
Responder a: CNJ/Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario - Siaud-Jud <siaudjud@cnj.jus.br>
Para: auditoria@trt4.jus.br

Prezado (a) Senhor (a) Dirigente,

De ordem do Dr. Osair Victor de Oliveira Junior, Presidente do Comité de Governanga e Coordenagao do Sistema de

Auditoria Interna do Poder Judiciario - SIAUD-Jud, encaminho o Oficio-Circular n. 49.

Brasilia, 29 de novembro de 2022.

Marta Maria Ferreira Azevedo

Coordenadora - Coordenadoria de Gestdo do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario

@ Oficio_Circular_1449675.html
43K


https://mail.google.com/mail/b/AL3S3IZdBr6tJJyorELDly4cUtRmLWE_0v8UAhJ-qv8U-Dfq3csv/u/8/?ui=2&ik=acb0ca1441&view=att&th=184c48fb670beba5&attid=0.1&disp=inline&safe=1&zw

[o.Timbre
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE GESTAO DO SISTEMA DE AUDITORIA INTERNA DO PODER JUDICIARIO
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E ¢ F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
WWW.cnj.jus.br

OFICIO-CIRCULAR N° 49/2022 - COSI

Brasilia, 29 de novembro de 2022
A Senhora
Carolina Feuerharmel Litvin
Dirigente de Unidade de Auditoria Interna do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao
Porto Alegre - RS

Assunto: Plano Anual de A¢des Coordenadas de Auditoria de 2023. Aprovagao. Comunicagao do objeto a
ser auditado.

Senhora Dirigente,

Participo que o Presidente da Comissao Permanente de Auditoria do Conselho Nacional de
Justica aprovou, ad referendum dos demais membros da comissdo, o Plano Anual das A¢des Coordenadas de
Auditoria para o ano de 2023.

A avali¢do da referida comissdo elegeu uma nova acao coordenada de auditoria para o ano
de 2023, a ser realizada sobre o processo auditavel "Politica contra Assédio e Discrimina¢io', nos termos
propostos por essa Secretaria de Auditoria.

A acdo coordenada de auditoria sera desenvolvida entre os meses de janeiro e junho de
2023.

Conforme decidido pelo Plenério do Conselho Nacional de Justica em 10 de abril de 2022,
acrescento que, além da ag¢do coordenada informada acima, sera realizada, na Justica Eleitoral, a Ag¢ao
Coordenada de Auditoria da Plataforma Digital do Poder Judiciério - PDPJBr.

Cordialmente,

Osair Victor de Oliveira Junior
Secretario de Auditoria

Documento assinado eletronicamente por OSAIR VICTOR DE OLIVEIRA JUNIOR, SECRETARIO
i‘(; ootinG DE AUDITORIA - SECRETARIA DE AUDITORIA, em 29/11/2022, as 14:53, conforme art. 1°, §2°, I1I,
EOHPO nyn da Lei 11.419/2006.
|#.QRCode A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o cédigo
Assinatura verificador 1449675 e o codigo CRC B17184BS.

10177/2022 1449675v1
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Plano Anual de A¢des Coordenadas de Auditoria de 2023. Detalhamento da Agao
Coordenada.

CNJ/Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario - Siaud-Jud 29 de novembro de 2022
<siaudjud@cnj.jus.br> 20:29
Responder a: CNJ/Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario - Siaud-Jud <siaudjud@cnj.jus.br>
Para: auditoria@trt4.jus.br

Prezado (a) Senhor (a) Dirigente,

De ordem do Dr. Osair Victor de Oliveira Junior, Presidente do Comité de Governanga e Coordenagao do Sistema de

Auditoria Interna do Poder Judiciario - SIAUD-Jud, encaminho o Oficio-Circular n. 50.

Brasilia, 29 de novembro de 2022.

Marta Maria Ferreira Azevedo

Coordenadora - Coordenadoria de Gestdo do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario

@ Oficio_Circular_1450421.html
53K


https://mail.google.com/mail/b/AL3S3IZdBr6tJJyorELDly4cUtRmLWE_0v8UAhJ-qv8U-Dfq3csv/u/8/?ui=2&ik=acb0ca1441&view=att&th=184c5b8fdf3a8d55&attid=0.1&disp=inline&safe=1&zw

A Senhora

Carolina Feuerharmel Litvin

e Timbre

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE GESTAO DO SISTEMA DE AUDITORIA INTERNA DO PODER JUDICIARIO
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF

Www.cnj.jus.br

OFiCIO-CIRCULAR N° 50/2022 - COSI

Dirigente de Unidade de Auditoria Interna do Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido

Porto Alegre - RS

Assunto: Plano Anual de Ag¢des Coordenadas de Auditoria de 2023. Detalhamento da A¢do Coordenada.

Senhora Dirigente,

Em complemento ao oficio-Circular n. 49/2022 — COSI, encaminho o detalhamento dos dados da acdo coordenada de auditoria sobre

Discriminagdo":

Brasilia, 29 de novembro de 2022

a tematica "Politica contra Assédio e

Descrigdo Sumaria (indicagdo da Area/Processo
auditada(o) e do Conhecimento especifico exigido para
realizar a auditoria):

Risco e Relevéncia (indicagdo do risco inerente ao
objeto a ser auditado e sua relevancia em relagdo ao
orgdo):

Classificagdo da Auditoria:

Objetivo(s) (indicagdo dos resultados
esperados e especificacdo de que
forma a vulnerabilidade do objeto a
ser auditado pode ser mitigada):

Escopo
(indicagdo da
amplitude dos
exames em relagdo

ao universo de
referéncias do

objeto a ser

auditado):

Data
(inicio e
término):

Processo Auditavel:

Politica contra Assédio e Discriminagdo.

Conhecimentos

especificos:

Resolugdo CNJ n. 351/2020, alterada pela Resolugdo CNJ
n. 413/2021; Resolugdo CNJ n. 230/2016
Lein28.112/1990;

Lei n2 8429/1992, atualizada pela Lei n. 14230/2021;
Acérddo TCU n. 456/2022 - Plendrio; e

legislagdes correlatas.

Risco: Procedimentos inadequados e/ou discordantes
com as diretrizes estabelecidas em normativos
vigentes, para prevengdo e combate aos assédios
moral e sexual e a discriminagdo, representando
violagdo a dignidade da pessoa humana, em face da
caréncia de protecdo as relagdo socioprofissionais e
aos direitos fundamentais ao trabalho e a saude,
previstos na Constituigdo Federal.

Auditoria Coordenada entre os 6rgdos
do Poder Judiciario, incluindo o CNJ.

Objetivo: Avaliar a aderéncia a Politica
Judiciaria de Prevengdo e
Enfrentamento dos Assédios Moral e
Sexual e da Discriminagdo nos 6rgdos
do Poder Judiciario, com suas
instancias e instrumentos de protecdo,
para aferir a existéncia de ambiente
interno eficaz contra as referidas
préticas.

Escopo: Exames de
conformidade em
procedimentos de
prevencdo e apurag¢do dos
assédios moral e sexual e
da discriminagdo nos
6rgdos do Poder Judicidrio

Data: Entre Janeiro
e Junho
de 2023.

Cordialmente,

Osair Victor de Oliveira Junior



https://www.google.com/url?q=http://www.cnj.jus.br&source=gmail-html&ust=1669899576440000&usg=AOvVaw09qdcADGX44LtB6ckgBoX6

Secretario de Auditoria

L Documento assinado eletronicamente por OSAIR VICTOR DE OLIVEIRA JUNIOR, SECRETARIO DE AUDITORIA - SECRETARIA DE AUDITORIA, em 29/11/2022, as 20:25, conforme art. 1°,
logotipo §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

|+.QRCode Assinatura A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo verificador 1450421 e o c6digo CRC 9CA07A3A.

10177/2022 1450421v1


https://www.google.com/url?q=https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao%3Ddocumento_conferir%26id_orgao_acesso_externo%3D0&source=gmail-html&ust=1669899576440000&usg=AOvVaw3tXxYflaKQ79XHm7zt-ysQ

