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Sistema de Gestdo do Desempenho Funcional
PORTARIA N° 2.144, DE 23 DE ABRIL DE 2018.

Altera o Anexo Il da Portaria n°® 5.415/2015, que dispde sobre o Sistema de Gestdo do Desempenho Funcional dos servidores ocupantes de cargo
efetivo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o pedido de substituicdo do membro suplente representante da Secretaria de Gestao de Pessoas, conforme correspondéncia
eletrdnica datada de 23 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo Il da Portaria n® 5.415/2015, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“ANEXO I

Membros Titulares

Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

ANA LUCIA RODRIGUES DA FONTE, representante da Diretoria-Geral;

ONELIO LUIS SOARES DOS SANTOS, representante da Secretaria-Geral Judiciaria;
CRISTINA SCHMIDT, representante da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Membros Suplentes

CLEO ROSSETTO, suplente do Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas;

TATIANA PATRICIA KRAUSE, suplente do representante da Diretoria-Geral;

ALDO DA SILVA JARDIM, suplente do representante da Secretaria-Geral Judiciria;

GISELE OHLWEILER SANTOS, suplente do representante da Secretaria de Gestéo de Pessoas.”
Art. 2° Republique-se a Portaria n°® 5.415/2015, com as alteracdes ora efetuadas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

VANIA CUNHA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 118234
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PORTARIA N° 5.415, DE 21 DE SETEMBRO DE 2015.
Republicagéo
(Texto compilado contendo as alteragbes promovidas pelas Portarias n°s 7.173/2017
e 2.144/2018)

Dispbe sobre o Sistema de Gestado do
Desempenho Funcional dos servidores
ocupantes de cargo efetivo do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regi&o.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, inc. lll, da Constituicdo Federal, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 19/1998;

CONSIDERANDO o disposto no art. 20 da Lei n® 8.112/1990, a qual dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais;

CONSIDERANDO o teor do art. 9° da Lei n°® 11.416/2006, a qual dispbe sobre as
Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Uniao;

CONSIDERANDO os procedimentos uniformes constantes do Anexo [V
(Regulamento do Desenvolvimento na Carreira) da Portaria Conjunta n°® 01/2007, do
Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, e tendo em vista o disposto
no art. 7°, do Anexo IV, da Portaria Conjunta n° 03/2007, do Supremo Tribunal
Federal e Tribunais Superiores;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da regulamentagdo que dispde
sobre o Sistema de Gestao do Desempenho Funcional, a fim de melhor atender as
necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e implementar as
disposi¢des constantes na Lei n® 12.774/2012, que alterou a Lei n° 11.416/2006,

CONSIDERANDO o que consta no PA n° 0005970-96.2010.5.04.0000, o qual trata
do Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional no ambito deste Regional,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° O Sistema de Gestdo do Desempenho Funcional destina-se ao servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao e tem por finalidade a avaliacdo de desempenho
funcional, com base em competéncias, para o atingimento da Missdo e Visao da
Instituicao.

Art. 2° Compdem o Sistema de Gestdo do Desempenho Funcional:

| — a avaliagdo de desempenho funcional de servidor em estagio probatorio;

Il — a avaliagéo especial de desempenho para aquisicao da estabilidade a que se
refere o § 4° do art. 41 da Constituigdo Federal;

lll — a avaliagao de desempenho funcional para fins de desenvolvimento de servidor
na carreira, mediante progressédo ou promogao funcional;

IV — a avaliagao de desempenho funcional de servidor no final da carreira.

Art. 3° O Sistema de Gestdo do Desempenho Funcional sera coordenado pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 4° O Sistema de Gestdao do Desempenho Funcional sera operacionalizado por
meio de sistema informatizado especificamente desenvolvido para esse fim.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Sdo objetivos do Sistema de Gestdo do Desempenho Funcional:

| — incentivar a atuagao dos servidores individualmente e com a equipe, visando a
melhoria da prestagcao de servigos para o cumprimento dos objetivos institucionais
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o;

Il — identificar as variaveis que interfiram na execugdo das rotinas de trabalho,
subsidiando ac¢des que minimizem e/ou eliminem as dificuldades laborais,
aprimorando a capacidade técnica e profissional do servidor;

[l — estimular o aperfeicoamento dos procedimentos de trabalho, visando ao
aumento da produtividade;

IV — dar subsidios para as unidades promoverem o planejamento das atividades, a
melhor distribuicdo do trabalho e o aperfeigopamento organizacional;

V — promover o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio
probatério e de aquisicdo de estabilidade, fornecendo dados ao processo de
confirmag&o no cargo, ou, quando for o caso, de exonerag&do ou recondugao;

VI — embasar o sistema de progressao e promogao nas carreiras dos servidores;

VIl — possibilitar a interagédo entre avaliador e avaliado;

VIl — colaborar com o planejamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
contribuindo na indicacdo de acdes de treinamento e desenvolvimento profissional
dos servidores;

IX — estimular a adogao de praticas gerenciais voltadas para o planejamento do
desempenho e desenvolvimento profissional dos servidores.
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CAPITULO llI
DOS PARTICIPANTES

Art. 6° Participam do Sistema de Gestdo do Desempenho Funcional:

| — 0 avaliador;

Il — o avaliado;

lll — a Secretaria de Gestdo de Pessoas;

IV —a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Paragrafo unico. Os participantes do Sistema de Gestdo do Desempenho Funcional
tém responsabilidade compartilhada para o alcance dos objetivos descritos no art. 5°
desta Portaria.

Secao |
Do avaliador

Art. 7° O avaliador € o gestor a que o servidor esteja imediatamente subordinado ou,
no caso de impedimento ou auséncia regulamentar, o seu substituto designado.

§ 1° Caso necessario, a responsabilidade pela avaliagdo podera ser delegada pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 2° O servidor que, no periodo avaliativo, houver trabalhado sob a coordenagéo de
mais de um gestor, sera avaliado por aqueles a que esteve subordinado por um
periodo minimo de 90 (noventa) dias, e o resultado final correspondera a média
ponderada das avaliagdes parciais, tomando por peso o numero de dias em que o
servidor ficou subordinado a cada avaliador.

§ 3° O servidor que, no periodo avaliativo, ndo completar pelo menos um periodo
minimo de 90 (noventa) dias, sob a coordenagcdo de um mesmo gestor, sera
avaliado pelo ultimo gestor a quem esteve subordinado, subsidiando-se dos dados
registrados pelos gestores anteriores, em relatorio que sera disponibilizado pela
Secao de Avaliagao de Desempenho.

Art. 8° Compete ao avaliador:

| — conhecer as normas e procedimentos do Sistema de Gestdo do Desempenho
Funcional;

Il — promover um processo avaliativo participativo, a fim de que o Sistema de Gestao
do Desempenho Funcional seja instrumento de crescimento do servidor avaliado;

[l — conduzir a avaliacdo de desempenho, viabilizando o dialogo e a negociagao nos
casos de discordancia e mantendo o servidor ciente de seu desempenho durante o
processo de avaliagao;

IV — identificar, com o servidor, as causas dos problemas detectados no decorrer do
processo de avaliagao e solicitar, quando necessario, a assisténcia da Secretaria de
Gestéo de Pessoas;

V — realizar a avaliagdo de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade
observando os prazos estabelecidos nesta Portaria.
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Secao ll
Do avaliado

Art. 9° O avaliado é o servidor em processo de avaliacdo funcional de desempenho
para fins de estagio probatério, progressédo funcional e/ou promog¢ao, bem como o
servidor em final de carreira.

Art. 10. Compete ao avaliado:

| — conhecer as normas e procedimentos do Sistema de Gestdo do Desempenho
Funcional;

Il — comprometer-se com a melhoria do seu desempenho;

lIl — solicitar a Secretaria de Gestao de Pessoas esclarecimento de duvidas ou a sua
intermediagcao em questdes relacionadas a gestdo de desempenho.

Secao |l
Da Secretaria de Gestao de Pessoas

Art. 11. A Secretaria de Gestdo de Pessoas compete a coordenacdo das acdes
relativas ao Sistema de Gestdo do Desempenho Funcional.

Secao IV
Da Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 12. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional sera assim composta:
| — Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas;

Il - Representante da Diretoria-Geral;

lll - Representante da Secretaria-Geral Judiciaria;

IV — Representante da Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 1° A Comissao deve ser integrada por, pelo menos, um Bacharel em Direito.

§ 2° Cada um dos membros titulares da Comissdo tera um suplente, que o
substituira nas hipoteses de falta ou impedimento.

§ 3° Os integrantes titulares da Comissao escolherao entre si um Coordenador.

§ 4° A Comissao funcionara com a participagao de, pelo menos, trés componentes.
§ 5° Os membros titulares e suplentes serédo especificados no Anexo Il da presente
Portaria. (redagao dada pela Portaria n°® 7.173/2017)

Art. 13. Compete a Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional:

| — apreciar os resultados das avaliacdes de desempenho funcional e emitir parecer;
Il — proceder a avaliagdo especial de desempenho funcional obrigatéria para
aquisicao de estabilidade do servidor em estagio probatério e emitir parecer;

[l — apreciar os recursos interpostos pelos servidores avaliados e emitir parecer;

IV — solicitar, se necessario, pareceres, orientacbes e intervencao técnica relativos
ao desempenho do servidor, em especial do servidor em estagio probatorio que
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obtiver pontuacao inferior a 70 (setenta) pontos na avaliagdo do desempenho
funcional;

V — apreciar os casos omissos relativos ao Sistema de Gestdo do Desempenho
Funcional e emitir parecer.

§ 1° A Comisséao de Avaliacdo de Desempenho Funcional podera efetivar diligéncias
que julgar necessarias para a apuragao do processo de avaliagdo de desempenho
funcional.

§ 2° O parecer referido nos incisos I, Il, lll e V sera submetido a deliberacdo da
Presidéncia do Tribunal, com manifestacao prévia da Diretoria-Geral.

CAPITULO IV
DAS FASES DO SISTEMA DE GESTAO DO DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 14. O Sistema de Gestdo do Desempenho Funcional compreendera as
seguintes fases:

| — Entrevista Inicial,

Il — Acompanhamento do Desempenho Funcional;

[l — Avaliagao do Desempenho Funcional.

Art. 15. A Entrevista Inicial dara inicio ao processo do Sistema de Gestdo do
Desempenho Funcional e observara o que segue:

| — A Entrevista Inicial devera ser realizada pelo avaliador até o décimo dia, contado:

a) do inicio de cada periodo avaliativo;

b) da data da remocéao para outra unidade;

c) da data de alteracédo significativa de atividades.

Il — Avaliador e avaliado negociardo o desempenho funcional esperado para o
decorrer do periodo avaliativo, selecionando no maximo quatro das principais
atividades (atribuicdes), conhecimentos (competéncias técnicas) e
habilidades/atitudes (competéncias comportamentais), que serdo objeto de
avaliacao e compdem o fator avaliativo “Produtividade/Competéncias”, sem que isso
desobrigue o servidor de cumprir as demais atribuicbes do cargo e/ou fungdo
comissionada;

[l — O avaliador devera apontar, no formulario de avaliagdo, no momento da
entrevista inicial ou a qualquer momento, agdes de capacitagdo que, em consenso
com o servidor, reputar necessarias;

IV — O avaliado devera registrar a ciéncia da entrevista até o décimo dia, a partir da
sua realizagdo, concluindo esta etapa.

Art. 16. O Acompanhamento do Desempenho Funcional consiste:

a) na orientagdo do desempenho funcional do avaliado para que sejam atingidos os
objetivos definidos na Entrevista Inicial,

b) na observagcédo e registro sistematico de fatos, circunstancias e eventos com
repercussao relevante no desempenho esperado.

§ 1° O registro referido na alinea “b” devera ser realizado pelo avaliador em campo
préprio do formulario de avaliagdo (fundamentagéo/evidéncias), apontando
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propostas de solugcéo e descrevendo a sua implementacdo. A cada novo registro,
devera o avaliado registrar nova ciéncia da entrevista inicial, até o décimo dia
contado da sua realizacao.

§ 2° Nos periodos avaliativos inferiores a 90 (noventa) dias, o avaliador devera
realizar os registros com descricdo sumaria dos dados relevantes sobre a atuagao
do servidor.

Art. 17. A Avaliagdo do Desempenho Funcional concluira o processo avaliativo,
abrangendo cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio no cargo, exceto para os
servidores em estagio probatorio, caso em que se observara o disposto no Capitulo
VI.

§ 1° O Avaliador devera avaliar o desempenho funcional alcangado pelo servidor de
forma fundamentada sempre que o conceito atribuido for inferior a “muito bom”,
propondo acdes de melhoria e aprimoramento.

§ 2° A Avaliagao do Desempenho Funcional devera ser concluida até o décimo dia a
contar do termo final do periodo avaliativo.

Art. 18. O servidor avaliado devera, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
conclusao da avaliagao, registrar ciéncia, concluindo o processo avaliativo.

Art. 19. O periodo avaliativo ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos
do exercicio do cargo em decorréncia de:

| — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sempre que exceder a 30
(trinta) dias em cada periodo de 12 (doze) meses;

Il — licenca, sem remuneragao, por motivo de afastamento de cénjuge;

lIl — licenga para o servigo militar;

IV — licenca, sem remuneracao, para atividade politica;

V — licenga para tratar de interesses particulares;

VI — licenga para o desempenho de mandato classista;

VIl — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VIII — afastamento para estudo ou missao no exterior;

IX — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere;

X — participacdo em curso de formacao, decorrente de aprovagao em concurso para
outro cargo na Administracdo Publica Federal;

XI — faltas injustificadas ao servigo.

Paragrafo unico. Ao final da licenga ou afastamento, a contagem de tempo para
completar o intersticio sera reiniciada na data em que o servidor retornar ao efetivo
exercicio.

Art. 20. Nos casos de afastamentos considerados de efetivo exercicio, cujo prazo
seja superior a 2/3 (dois tergos) do periodo avaliativo, sera atribuido o resultado da
ultima avaliagdo homologada, ou, na inexisténcia dessa, sera atribuida pontuagao
minima para aprovagao.
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CAPIiTULO V
DA PONTUAGAO

Art. 21. A pontuacdo maxima a ser alcangada na avaliacdo de desempenho
funcional, para fins de aprovacdo em estagio probatorio, progressao e promogao
funcional, correspondera a 100 (cem) pontos e, a minima, a 70 (setenta) pontos.

§ 1° A pontuacgéao é dividida em grupos e sera obtida de acordo com os critérios de
pontuagdo constantes nos fatores avaliativos dos Grupos | e I, descontados os
fatores de Reducéao do Grupo lll, conforme tabela abaixo:

Grupos Pontos
Atividades (Atribuicdes) 25
Grupo | Conhecimentos (Competéncias 15
(Produtividade / técnicas)
Fatores — Competéncias) papiligade/atitudes
Avaliativos NP . 15
(Competéncias comportamentais)
Grupo I Disciplina 15
(Lei n® Iniciativa 15
8.112/1990) Responsabilidade 15
E assiduo ZERO
Fat((j)res Grupo Il Até duas faltas Menos 1 ponto
e o
Reducdo (Assiduidade) Tras a quatro faltas Menos 2 pontos
Acima de 4 faltas Menos 3 pontos

§ 2° Quanto aos fatores de reducao do Grupo lll, serdo consideradas apenas as
faltas consolidadas no respectivo periodo avaliativo.

§ 3° A pontuacao alcangada na avaliacao de desempenho funcional nos Grupos | e Il
resultara nos seguintes conceitos:

| — Insuficiente, quando ndo atendidas as expectativas, resultando em 25% da
pontuacdo maxima;

Il - Regular, quando atendidas parcialmente as expectativas, resultando em 50% da
pontuacdo maxima;

[l — Bom, quando atendidas as expectativas, resultando em 75% da pontuacao
maxima;

IV — Muito Bom, quando atendidas plenamente as expectativas, resultando em 100%
da pontuagao maxima.

Art. 22. O servidor que obtiver pontuagao inferior a 70 (setenta) pontos no cémputo
total da avaliagdo de desempenho recebera acompanhamento, visando a um melhor
desenvolvimento funcional.
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Art. 23. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou detentor de fungao
comissionada que obtiver pontuagédo inferior a 70 (setenta) pontos em 2 (duas)
avaliagdes, consideradas as 4 (quatro) ultimas avaliagbes, sera exonerado do cargo
em comissao ou dispensado da fungao.

Paragrafo unico. O servidor podera ser novamente nomeado ou designado, se
obtiver pontuagdo superior a 70 (setenta) pontos na avaliagdo de desempenho
funcional seguinte.

CAPITULOVI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua aptiddo e capacidade
para desempenho das fungbes inerentes ao cargo serao objeto de 5 (cinco)
avaliacbes semestrais de desempenho funcional, observados, especialmente, os
fatores de assiduidade e disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade, constantes do art. 20 da Lei n°® 8.112/1990.

Paragrafo unico. O estagio probatério tera duragao de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 25. O servidor em estagio probatério sera avaliado no 6° (sexto) més, no 12°
(décimo segundo) més, no 18° (décimo oitavo) més, no 24° (vigésimo quarto) més e
no 30° (trigésimo) més, a contar do inicio do exercicio no cargo, aplicando-se os
instrumentos avaliativos definidos nesta Portaria.

Art. 26. Durante o estagio probatério, os servidores que tenham ingressado nas
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serdo avaliados também por equipe
multiprofissional com relagdo a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia.

Paragrafo unico. A equipe multiprofissional a que se refere o artigo anterior sera
composta, preferencialmente, por um médico, um servidor integrante da carreira do
servidor portador de deficiéncia e um representante da area de gestéo de pessoas.

Art. 27. O estagio probatdrio ficara suspenso durante as seguintes licengas e
afastamentos:

| — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sempre que exceder a 30
(trinta) dias em cada periodo de 12 (doze) meses;

Il — licenga, sem remuneragédo, por motivo de afastamento do cdnjuge;

lIl — licenca para atividade politica;

IV — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere;

V — participacdo em curso de formacao, decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administragao Publica Federal.

Paragrafo unico. Nos casos de suspensédo relacionados nos incisos | a V deste
artigo e de faltas injustificadas ao servigo, a contagem do tempo para completar o
intersticio sera retomada na data em que o servidor retornar ao efetivo exercicio.
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Art. 28. Havendo remocgéo durante o estagio probatério, aplicam-se as disposi¢coes
dos §§ 2° e 3° do art. 7° desta Portaria.

Art. 29. Nos casos de afastamentos considerados de efetivo exercicio, cujo prazo
seja superior a 2/3 (dois tergos) da avaliacdo semestral, sera atribuido o resultado
da ultima avaliagdo, ou, na inexisténcia dessa, sera atribuida pontuagdo minima
para aprovagao.

Art. 30. Serdo considerados aprovados no estagio probatério os servidores que
obtiverem pontuacao igual ou superior a 70 (setenta) pontos, na média aritmética
dos totais de cada um dos cinco periodos avaliativos.

Paragrafo unico. Caso o servidor possua mais de uma avaliagao a ser considerada
dentro de um mesmo periodo avaliativo, o resultado do periodo sera a média
aritmética das avaliagbes, ponderada de acordo com o numero de dias de
permanéncia em cada unidade.

Art. 31. O servidor em estagio probatério que obtiver pontuacao inferior a 70
(setenta) pontos na avaliagdo semestral recebera acompanhamento, visando a um
melhor desenvolvimento funcional.

Art. 32. A Secado de Avaliagdo de Desempenho elaborara o relatorio do estagio
probatério com a apuragao do resultado total, o qual sera submetido, no 31° més, a
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, de que trata o Capitulo llI,
Secao IV, sem prejuizo da continuidade da avaliagao dos fatores enumerados no art.
20, incisos | a V, da Lei n° 8.112/1990, no periodo remanescente.

Art. 33. O parecer da avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatério
sera submetido a deliberagdo da Presidéncia do Tribunal para homologag¢do, com
manifestacéo prévia da Diretoria-Geral.

Art. 34. O servidor reprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel
no Servigco Publico Federal, sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
consoante o disposto no § 2° do art. 20 c/c os arts. 34, paragrafo unico, inc. |, e 29,
inc. |, todos da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 35. A avaliagao especial de desempenho a que se refere o § 4° do art. 41 da
Constituicdo Federal sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional até o décimo dia do 36° més, com amparo:

| — nas avaliagdes parciais de desempenho do servidor em estagio probatério;

Il — no resultado final obtido nos termos do art. 30 desta Portaria;

Il — na avaliagdo dos fatores enumerados no art. 20, incisos | a V, da Lei n°
8.112/1990, no periodo remanescente compreendido entre 0 31° e 0 36° més;

IV — nas informagbes constantes em relatério de acompanhamento funcional dos
servidores em estagio probatério que obtiveram pontuagao inferior a 70 (setenta)
pontos na avaliagdo semestral de desempenho funcional, na forma do art. 31;
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V — nas informagdes constantes dos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 36. O parecer da avaliagdo especial de desempenho sera submetido a
deliberacdo da Presidéncia do Tribunal para declaragdo da estabilidade, com
manifestacao prévia da Diretoria-Geral.

Art. 37. A progresséao funcional do servidor em estagio probatério observara o que
segue:

| — o servidor cumprira as etapas de avaliagdao do estagio probatério constantes
nesta Portaria, sendo considerada para efeito de progressao funcional, a média das
avaliagdes realizadas dentro de cada periodo de 12 (doze) meses;

Il — na hipotese do inciso anterior, o servidor com desempenho satisfatorio sera
progredido de um padrao para o seguinte.

) CAPITULO VI ,
DA AQUISIGAO DA ESTABILIDADE NO SERVIGO PUBLICO

Art. 38. A aquisicdo de estabilidade no servigo publico dar-se-a mediante avaliagao
especial de desempenho que sera o resultado final do estagio probatdrio.

Art. 39. A aquisicido da estabilidade no servigco publico da-se quando o servidor
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

CAPITULO VIIl_
DA PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL

Secao |
Da Progresséo Funcional

Art. 40. A progresséo funcional consiste na movimentagéo do servidor de um padrao
para o seguinte, dentro de uma mesma classe.

Paragrafo unico. A progressao funcional ocorrera anualmente, na data em que o
servidor completar o intersticio de 1 (um) ano no padrao em que estiver posicionado.

Art. 41. Tera direito a progressao funcional o servidor que apresentar desempenho
satisfatério na avaliagdo de desempenho funcional.

Paragrafo unico. Entende-se como desempenho satisfatorio o resultado igual ou
superior a 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima, consoante critério de
pontuacéao previsto no art. 21 desta Portaria.
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Art. 42. A avaliagao para fins de progressao funcional abrangera cada periodo de 12
(doze) meses de exercicio no cargo, durante os quais sera acompanhada a atuagao
do servidor em relagao a fatores de desempenho, previstos nesta Portaria.

Secao ll
Da Promocéao

Art. 43. A promogao consiste na movimentagao do servidor do ultimo padrao de uma
classe para o primeiro padrao da classe seguinte.

Paragrafo unico. A promogao ocorrera na data em que o servidor completar o
intersticio de 1 (um) ano da progresséao funcional imediatamente anterior.

Art. 44. Tera direito a promocéao o servidor que:

| — apresentar desempenho satisfatério na avaliagdo de desempenho funcional,
atendido o critério de pontuacao previsto no art. 21 desta Portaria;

Il — participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de conjunto de a¢gdes de
treinamento que totalizem o minimo de 80 (oitenta) horas de aula, oferecidas,
preferencialmente, pelo Tribunal.

Paragrafo unico. O servidor que, na data de sua promog&o, ndo cumprir 0s
requisitos elencados neste artigo, somente podera ser promovido no ano
subsequente, desde que satisfeitos os referidos requisitos.

Art. 45. Consideram-se acbes de treinamento para fins de promocg¢ao as que, de
forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, possibilitam o
desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missao institucional,
custeadas ou n&o pela Administragao.

§ 1° Todas as agdes de treinamento custeadas pela Administragdo séo validas para
fins de promocgao.

§ 2° Serdo aceitas ag¢des de treinamento ndo custeadas pela Administragdo que
contemplarem uma carga de, no minimo, 8 (oito) horas de aula, ministrada por
instituicdo ou profissional reconhecido no mercado, desde que previstas no
Programa Permanente de Capacitacao.

§ 3° As agdes de treinamento de que trata o § 2° deverao estar vinculadas as areas
de interesse do Tribunal e as atribuicbes do cargo efetivo ou as atividades
desempenhadas pelo servidor, quando no exercicio de fungcdo comissionada ou de
cargo em comissao.

§ 4° O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em processo de
extingdo ndo impede a aplicagao da regra do § 3°.

§ 5° A comprovacgao das agdes de que trata o § 2° far-se-a mediante apresentagao
de coépia de certificado ou de declaracdo de conclusdo do evento, devidamente
autenticada, podendo a autenticacdo ser feita pela unidade responsavel pelo seu
recebimento a vista do original.

§ 6° Nao se enquadram na definicdo de agbes de treinamento, para fins de
promogao:
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| — as que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo,
especificado em edital de concurso publico;

Il — as que deram origem a percepg¢ao do adicional de qualificacdo decorrentes de
cursos de especializacdo, de mestrado ou de doutorado previstos nos incisos | a Il
do art. 15 da Lei n° 11.416/2006;

[l — reunides de trabalho e participacdo em comissdes ou similares;

IV — elaboracao de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusao de cursos
de nivel superior ou de especializagao, de dissertagdo para mestrado e de tese para
doutorado;

V — participagdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo da
Carreira de Analista Judiciario — Area Administrativa — e da Carreira de Técnico
Judiciario — Area Administrativa — cujas atribuicdes estejam relacionadas as funcgdes
de seguranga, para fins de percepgao da Gratificacdo de Atividade de Seguranca —
GAS, a que alude o art. 17 da Lei n® 11.416/2006;

VI — agdes de Programa de Qualidade de Vida.

CAPITULO IX
DOS SERVIDORES EM FINAL DE CARREIRA

Art. 46. A Avaliagdo de Desempenho Funcional também sera aplicada aos
servidores posicionados no ultimo padrdo da carreira, devendo abranger o
desempenho funcional do servidor no decurso dos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores.

i CAPiTULOX o
DA AVALIAGAO DOS SERVIDORES A DISPOSIGAO DE OUTROS ORGAOS E
DOS REMOVIDOS NO AMBITO DA JUSTIGA DO TRABALHO

Art. 47. O servidor colocado & disposicdo de outros Orgdos e o servidor removido
para qualquer Orgdo da Justica do Trabalho sera avaliado de acordo com as regras
contidas nesta Portaria, observado o disposto neste capitulo, por meio de
instrumento proprio de avaliagdo de desempenho funcional constante do Anexo | da
presente Portaria.

§1° A Secédo de Avaliacdo de Desempenho encaminhara os instrumentos de
avaliacdo de desempenho funcional a que se refere o caput, bem como as
orientacbes relativas ao processo avaliativo, para que o avaliador proceda a
avaliagao de desempenho funcional.

§2° O servidor passivel a promogéo devera comprovar a participacdo em agdes de
treinamento, nos termos do art. 45 desta Portaria.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS
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Art. 48. E facultado ao servidor avaliado que discordar da avaliacdo de desempenho
funcional interpor recurso, o qual sera encaminhado a Comissao de Avaliagado de
Desempenho Funcional.

§ 1° O recurso devera conter os motivos da inconformidade para cada fator
avaliativo objeto do recurso e o respectivo pedido de alteragdo da avaliagéo do item
impugnado.

§ 2° O recurso devera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da
ciéncia, pelo servidor, do resultado da avaliagéo.

§ 3° Sera indeferido, liminarmente, pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, o recurso interposto fora do prazo ou que nao observar o disposto no §
1°.

§ 4° A Comissdo de Avaliagio de Desempenho Funcional podera,
independentemente de requerimento do interessado, conceder efeito suspensivo ao
recurso.

Art. 49. A Comissado de Avaliacdo de Desempenho Funcional podera efetivar as
diligéncias que julgar necessarias, inclusive solicitar manifestagdo do avaliador a
respeito das razdes do recurso.

Art. 50. Encerradas as diligéncias, a Comissao emitira parecer, no prazo de até 30
(trinta) dias, o qual sera submetido a deliberagao da Presidéncia do Tribunal, com
manifestacéo prévia da Diretoria-Geral.

Art. 51. A instancia recursal especifica prevista neste Capitulo ndo esgota a
possibilidade de interposi¢cdo de recurso, na forma do Regimento Interno deste
Tribunal.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 52. O resultado da avaliacdo de desempenho funcional dos servidores em
estagio probatorio e dos servidores estaveis em desenvolvimento na carreira sera
homologado pela Presidéncia do Tribunal.

Paragrafo unico. Sera homologado pela Diretoria-Geral o resultado da avaliagao de
desempenho funcional dos servidores em final de carreira, exceto quando
configurada a hipétese prevista no art. 23 desta Portaria.

Art. 53. Os prazos previstos nesta Portaria sdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo para o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia que n&do haja expediente ou este seja encerrado antes do
horario normal.

§ 2° Os prazos somente comegam a correr do primeiro dia util apés o evento que os
determina.
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Art. 54. Os atos referentes a homologacao do estagio probatério, aquisicdo de

estabilidade, progressao funcional e promogéao serao registrados nos assentamentos
funcionais do servidor.

Art. 55. Revogam-se as Portarias n° 2.395/2008 e 1.132/2015, e as demais
disposi¢cdes em contrario.

Art. 56. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLEUSA REGINA HALFEN
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
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ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES A DISPOSIGAO DE
OUTROS ORGAOS E DOS REMOVIDOS NO AMBITO DA JUSTIGA DO TRABALHO

Identificagido

Nome do Servidor: Cadigo:
Lotagéo: Periodo Avaliativo:

Carreira: Avaliador:

O servidor passivel de promogéo/progressao O servidor em final de carreira

O servidor em estagio probatério

Fatores de Avaliagao

Grupo |
55  Produtividade/Competéncias Insuficiente Regular ~ Bom  Muito Bom
Qualidade — Desenvolve suas atividades até a sua
i conclusdo com a menor margem de erro. [ - - -
11 Rendimento — Produz volume de trabalho proporcional a ]
sua complexidade e aos recursos disponiveis.
Organizagdao — Ordena o material e as a¢des de trabalho
11 de forma a facilitar a execugéo das atividades e atender as O O O O
necessidades.
Conhecimento do trabalho — Domina os métodos e
11 técnicas necessarios para a execugao das atividades [ . . .
Relacionamento - Denota respeito, cooperagédo e
11 cordialidade em relagdo a equipe de trabalho e usuarios O O O O
internos e externos.
+ + =
Grupo Il
45 Lein®8.112/1990 Insuficiente Regular  Bom  Muito Bom
Disciplina: Quanto ao cumprimento das normas e diretrizes
15  da Unidade e da Instituicdo e respeito aos niveis O O O O

hierarquicos.
Iniciativa: Quanto a capacidade de analisar situagdes,
15 apresentar sugestdes e de buscar novos conhecimentos ] O n ]
com vista ao aprimoramento do trabalho. Disponibilidade e
interesse em contribuir com o trabalho da Unidade.
Responsabilidade: Quanto ao comprometimento com suas

15 atividades e prazos. Senso de prioridade, zelo na recepgéo ] O N N
e transmisséo das informagbes e na utilizagdo dos recursos
materiais.
+ + + =
Grupo Il
(A pontuacgdo abaixo sera atribuida pela Segesp -TRT 42 Regido)
P Menos 1 Menos 2 Menos 3
FATORES DE REDUCAO Zero pontos pontos pontos
Assiduidade: Quanto as faltas ndo justificadas no E assiduo Até2faltas | 3a4faltas Acima 4 faltas
periodo avaliativo O O O O

PONTUAGAO AVALIAGAO:
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PROBLEMAS DETECTADOS

PLANO DE DESENVOLVIMENTO/AGCOES ACORDADAS

O Treinamento O Acompanhamento Funcional pela SEGESP
No caso de necessidade de treinamento, especifique:

O Outras Agodes

Especifique:

Avalio, nesta data, o desempenho funcional do servidor, Data e Ciéncia do Avaliado (em caso de
certificando, sob as penas legais, que me foram apresentados | discordancia por parte do servidor avaliado, é
os comprovantes de participagdo em eventos de capacitagdo, | facultada a interposicdo de recurso no prazo de 5
que contribuem para a atualizagdo profissional do servidor e que | dias, a contar de sua assinatura neste campo).

se coadunam com as necessidades institucionais.

/ / / /
Assinatura e carimbo do Avaliador Assinatura do Avaliado
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ANEXO Il
(Alterado pela Portaria n° 2.144/2018)

Membros Titulares
— Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas;
— ANA LUCIA RODRIGUES DA FONTE, representante da Diretoria-Geral,
- ONELIO LUIS SOARES DOS SANTOS, representante da Secretaria-Geral
Judiciaria;
— CRISTINA SCHMIDT, representante da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Membros Suplentes
- CLEO ROSSETTO, suplente do Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas;
- TATIANA PATRICIA KRAUSE, suplente do representante da Diretoria-Geral;
- ALDO DA SILVA JARDIM, suplente do representante da Secretaria-Geral
Judiciaria;
- GISELE OHLWEILER SANTOS, suplente do representante da Secretaria de
Gestao de Pessoas.”
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