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A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes, resolve:

N° 1.524, de 26-03-18, 1. CONCEDER APOSENTADORIA a ANA LUCIA BASSO POMPEU, no cargo de Analista Judiciario, da Area Judiciaria,
Classe “C”, Padréo 13, Matricula n° 308.4.1956, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no efetivo exercicio da
funcdo comissionada de Assistente Administrativo de Gabinete, FC-5, na Assessoria de Recurso de Revista, considerando o que consta no
Processo TRT 42 ADMEletronico n°® 0001955-06.2018.5.04.0000, e de acordo com o artigo 3°, incisos |, Il e Ill, da Emenda Constitucional n°®
47/2005, incluidas as vantagens previstas nos artigos 62-A da Lei n°® 8.112/90 (com a reda¢éo dada pela Medida Provisoria n® 2.225-45/2001) e 13
(alterado pela Lei n°® 13.317/2016), 14 e 15, inciso lll, da Lei n® 11.416/2006. 2. DECLARAR VAGO, em decorréncia, o cargo de Analista Judiciario,
da Area Judiciaria, Classe “C”, Padréo 13, revertendo a vaga a Classe “A”, Padro 01.

VANIA CUNHA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

PORTARIA N° 1.670, DE 05 DE ABRIL DE 2018.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regimentais e de acordo com o
disposto no Provimento Conjunto n°® 2/2015, da Presidéncia e da Corregedoria Regional, bem como o que consta do Processo Administrativo
Eletrénico n® 0001237-09.2018.5.04.0000, resolve REMOVER, a pedido, a contar de 09 de abril de 2018, a Juiza MARCELE CRUZ LANOT
ANTONIAZZI, Titular da 42 Vara do Trabalho de RIO GRANDE, para a 12 Vara do Trabalho de BAGE, em virtude da remocéo, a pedido, da Juiza
Eliane Covolo Melgarejo para a 22 Vara do Trabalho de Sapiranga.

VANIA CUNHA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

PORTARIA DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 1.717, DE 06 DE ABRIL DE 2018.
Altera a Portaria n° 3.449/2017, para recompor os integrantes do Grupo de Trabalho designado para apresentar proposta de implantacao e
acompanhar a implementacao do Sistema eSocial no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a necessidade de recompor os integrantes do Grupo de Trabalho designado para apresentar proposta de implantagéo e
acompanhar a implementagéo do Sistema eSocial no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido de que trata a Portaria n° 3.449/2017,
em razdo da redistribuicdo do servidor Paulo Ricardo Barreto Ferreira, representante da Secretaria de Gestao de Pessoas, para o Quadro
Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido a contar de 08 de janeiro de 2018, conforme a Portaria n® 6.715, de 07 de
dezembro de 2017, e, também, da alteragdo do representante da Coordenadoria de Saude,
RESOLVE:

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 117496



2448/2018 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 2
Data da Disponibilizacdo: Sexta-feira, 06 de Abril de 2018

Art. 1° Alterar os incisos | e VI do artigo 2° da Portaria n°® 3.449/2017, que passam a ter a seguinte redacao:
“Art. 2°...]

| — Maria Augusta Kinnemann Arnold, representante da Secretaria de Gestao de Pessoas (Coordenadora);
[.]

VI — Clara Zanolla, representante da Coordenadoria de Saude;”

Art. 2° Republique-se a Portaria n°® 3.449/2017, com as alteracdes ora efetuadas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
VANIA CUNHA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

Anexo 1: Download

Comité Regional do Sistema de Gestédo de Pessoas
PORTARIA N° 1.662, DE 04 DE ABRIL DE 2018.

Altera o Anexo Unico da Portaria n® 1.757/2016, que instituiu o0 Comité Regional do Sistema de Gest&o de Pessoas (SIGEP) no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a necessidade de recompor os integrantes do Comité Regional do Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEP) de que trata a
Portaria n® 1.757/2016, em raz&o da redistribuicéo do servidor Paulo Ricardo Barreto Ferreira, representante da Secretaria de Gestédo de Pessoas,
para o Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido a contar de 08 de janeiro de 2018, conforme a Portaria n®
6.715, de 07 de dezembro de 2017,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o Anexo Unico da Portaria n° 1.757/2016, que passa a vigorar com a seguinte redac&o:
ANEXO UNICO
Membros Titulares
- TATIANA PATRICIA KRAUSE, representante da Diretoria-Geral (Coordenadora);
- MARIA AUGUSTA KINNEMANN ARNOLD, representante da Secretaria de Gestao de Pessoas;
- EDER GIOVANE SCHERER OLIVEIRA, representante da Secretaria de Orgamento e Financas;
- ANDRE SOARES FARIAS, representante da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdes.
Membros Suplentes
- CRISTIANO KRALIK ANGELINI, representante da Diretoria-Geral;
- CRISTINA SCHMIDT, representante da Secretaria de Gestédo de Pessoas;
- CESAR AUGUSTO COLLATTO, representante da Secretaria de Orgamento e Finangas;
- MICHEL BARRETO DA SILVA, representante da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdes.
Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 4.912/2017.
Art. 3° Republique-se a Portaria n°® 1.757/2016, com as alteragbes ora efetuadas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

VANIA CUNHA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

Anexo 2: Download

PORTARIA N° 1.518 DE 26 DE MARCO DE 2018.

Institui e regulamenta o Concurso “Desafio Sustentavel — 2018”, para reducdo do consumo de energia e agua nas unidades da Justica do Trabalho
da 42 Regido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 225, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que estabelece que todos tém direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a

coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 170, VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, acerca da defesa do meio ambiente, inclusive
mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de elaboracéo e prestagéo;
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CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CNJ n°® 198/2014, que dispde sobre o Planejamento e a Gestao Estratégica no ambito do Poder
Judiciario, classificando como atributo de valor judiciario a Responsabilidade Socioambiental;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 6° da Resolugdo CNJ n° 201/2015, que determina que as unidades socioambientais deverao
estimular o uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

CONSIDERANDO os termos do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2014, que institui a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho — PNRSJT;

CONSIDERANDO os modelos de boas praticas de gestao sustentavel do Poder Executivo constantes das Instru¢des Normativas n° 1/2010 e
10/2012 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, a dispor sobre a elaboragao dos Planos de Gestao de Logistica Sustentavel de que
trata o art. 16 do Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRT4 n° 1.996/2015, que atribui a Diretoria-Geral a competéncia de “Unidade Socioambiental”;

CONSIDERANDO os resultados positivos alcancados nas edi¢gdes anteriores do Concurso Desafio Sustentavel — exercicios 2015 e 2017,
conforme se verifica nos Processos Administrativos n°s 0003504-56.2015.5.04.0000 e 0007920-33.2016.5.04.0000;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 0003182-36.2015.5.04.0000, que aprova a realiza¢do do Programa de Gestao
Socioambiental para o ano de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir concurso visando a redugdo do consumo de energia elétrica e de agua nas unidades deste Tribunal, de acordo com os critérios
estabelecidos nesta Portaria.

Art. 2° O concurso tem como objetivo identificar, avaliar e selecionar as unidades que adotarem as medidas mais eficazes no intuito de reduzir o
consumo de energia elétrica e dgua.

Art. 3° O concurso denominado “Desafio Sustentavel — 2018” é aberto a participacdo de todos os magistrados e servidores em atividade neste
Tribunal, & excecdo das unidades descritas nas observag8es dos Anexo | e Il.

Art. 4° As unidades, assim entendidas os prédios descritos nos Anexos | e I, serdo avaliadas em razdo de sua eficacia comprovada na redugéo do
consumo de energia elétrica (kwWh) e agua (litros).

§ 1° Para fins de apuracéo do resultado sera considerado o consumo absoluto acumulado de energia elétrica (kwh) e agua (litros) das unidades
durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2018 em comparagdo ao mesmo periodo do ano de 2017, observados os respectivos
demonstrativos de consumo constantes nos Anexos | e .

§ 2° Sera divulgado mensalmente, no Portal Vox, o resultado de cada unidade participante, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 5° Findo o processo de apuracao, sera declarada vencedora a unidade que alcancar o maior percentual de economia no consumo absoluto de
energia elétrica (kwh) e de agua (litros), considerando a média aritmética simples do periodo descrito no § 1° do Art. 4° desta Portaria.

§ 1° Para ser declarada vencedora, a unidade tera que obter ao menos 10% de economia em cada categoria (energia elétrica e agua).

§ 2° A unidade vencedora recebera diploma de sustentabilidade, com afixagdo de placa alusiva a tal feito.

§ 3° Além do diploma, sera oferecido um evento de capacitagdo envolvendo a tematica “sustentabilidade” ou “trabalho em equipe” para os
membros da unidade vencedora, cujo valor ndo ultrapasse R$ 15.000,00 (quinze mil reais), excluido desse valor despesas com diarias e
deslocamento, que serdo custeadas pelo Tribunal, caso necessario.

8§ 4° O numero de magistrados e servidores da unidade vencedora que podera participar da a¢éo de capacitacdo dependera do valor por pessoa
do evento contratado.

§ 5° Caso o numero de pessoas da unidade vencedora supere a quantidade de vagas disponibilizadas para a agdo de capacitacéo, sera realizado
sorteio entre os servidores e magistrados.

8 6° A agdo de capacitacao sera contratada em processo especifico, devidamente instruido pela Escola Judicial, em data previamente combinada
com a unidade vencedora.

Art. 6° No caso de empate entre as unidades, ambas serdo declaradas vencedoras para os fins do disposto no Art.° 5.
Art. 7° A apuracao dos dados ficara sob responsabilidade da Secretaria de Administracéo.
Art. 8° O resultado final serd homologado pela Presidente do Tribunal.

Art. 9° A participagdo no concurso implica aceitagéo, por parte dos concorrentes, de todas as exigéncias regulamentares, e 0 nao cumprimento de
qualquer uma delas acarretara desclassificagéo.

Art. 10. As decis@es relacionadas ao Concurso “Desafio Sustentavel — 2018" sao irrecorriveis.
Art. 11. Os casos omissos serao instruidos e encaminhados para deliberacéo da autoridade a que se refere o Art. 8°.
Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VANIA CUNHA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regido/RS
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A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes, resolve:

N° 1.586, de 02-04-18, 1. DISPENSAR a Analista Judiciario, Area Judiciéria, (111589) MAGDA RHODEN MARTINS COSTA, da fungéo
comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, do Gabinete do Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra. 2. DECLARAR VAGA, em
decorréncia, a funcéo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, acima referida. 3. REMOVER, de oficio, a referida servidora, do
Gabinete do Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra para a Secretaria de Gestao de Pessoas. (PA n° 0001923-98.2018.5.04.0000).

N° 1.587, de 02-04-18, 1. DISPENSAR o Técnico Judiciario, Area Administrativa, (67881) KLAUS MULLER LISTO, da fungéo comissionada de
SECRETARIO ESPECIALIZADO TRIB-FCO02, da Secdo de Pericias. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungéo comissionada de
SECRETARIO ESPECIALIZADO TRIB-FC02, acima referida. 3. REMOVER, de oficio, o referido servidor, da Secéo de Pericias para o Gabinete
do Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra. 4. DESIGNAR o referido servidor para exercer a fungéo comissionada de ASSISTENTE DE
GABINETE-FCO05, no Gabinete do Exmo. Desembargador Fabiano Holz Beserra. (PA n°® 0001923-98.2018.5.04.0000).

VANIA CUNHA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regido/RS
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PORTARIA N° 3.449, DE 07 DE JULHO DE 2017.
(Republicagédo)

(Texto compilado com a alteragao promovida pela Portaria n°® 1.717/2018)

Institui Grupo de Trabalho para apresentar proposta
de implantagdo e acompanhar a implementagao do
Sistema eSocial no @mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o teor do Decreto n°® 8.373/2014 e da Resolugao n° 1/2015, da Secretaria
Executiva do Ministério da Fazenda, os quais tratam da instituicdo do Sistema de Escrituragao
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n° 0001443- 62.2014.5.04.0000,
que trata da regulamentagéo, no ambito deste Tribunal, do Sistema de Escrituragédo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial);

RESOLVE

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para apresentar proposta de implantagdo e acompanhar a
implementacgao do Sistema eSocial no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regido.

Paragrafo tnico. O Grupo de Trabalho tera que mapear as informagdes necessarias para
implantagcdo do eSocial, bem assim avaliar os impactos nos processos de trabalho das
unidades, devendo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, apresentar a proposta referida no
caput.

Art. 2° Designar para compor o Grupo de Trabalho os seguintes membros:

| — Maria Augusta Kinnemann Arnold, representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas
(Coordenadora); (alterado pela Portaria n® 1.717/2018)

Il — Alexandre Goettems Zoratto, representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

[l — André Roberto Monteiro Marinho, representante da Secretaria de Orgamento e Financas;
IV — Angela Rubensam Ourique, representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

V — Cristiano Kralik Angelini, representante da Diretoria-Geral;

VI — Clara Zanolla, representante da Coordenadoria de Saude; (alterado pela Portaria n°
1.717/2018)

VII — Eder Giovane Scherer Oliveira, representante da Secretaria de Orgcamento e Finangas;
VIII — Flamarion Korkiewicz de Lima, representante da Secretaria de Orgamento e Finangas;
IX — Jodo Henrique Carvalho de Lima Ribas, representante da Secretaria de Administracao;
X — Lucia Thomé de Oliveira, representante da Secretaria de Gestao de Pessoas;

XI — Madison Gongalves Trautmann, representante da Secretaria de Apoio Administrativo;
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XIl - Rubilar da Silva Jardim, representante da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagoes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BEATRIZ RENCK
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PORTARIA N° 1.757, DE 07 DE ABRIL DE 2016.
(Republicagéo)

(Texto compilado com a alteragao promovida pela Portaria n® 1.662/2018)

Institui 0 Comité Regional do Sistema de
Gestao de Pessoas (SIGEP) no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Ato n° 29/2016 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho instituiu o Comité Gestor do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do
Trabalho (cgSIGEP), responsavel pela coordenagdo das agdes de instalagéo,
implantacao e desenvolvimento do referido sistema;

CONSIDERANDO que o Conselho Superior da Justica do Trabalho solicitou a
criagdo de Comité Regional do SIGEP no ambito deste Tribunal, nos termos do
Oficio CSJT.GP.SG.CGPES n° 007/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité Regional do Sistema de Gestdo de Pessoas da Justi¢ca do
Trabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, responsavel por
coordenar as acgodes referentes a instalacdo e implantacdo do SIGEP no ambito
regional.

Art. 2° O Comité Regional do SIGEP sera assim composto:

| — um representante da Diretoria-Geral (Coordenador);

Il — um representante da Secretaria de Gestao de Pessoas;

[l — um representante da Secretaria de Orgcamento e Financas;

IV — um representante da Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdes;

§ 1° Cada um dos membros titulares do Comité tera um suplente, que o substituira
em caso de falta ou impedimento.

§ 2° Os membros titulares e suplentes constam no Anexo Unico da presente
Portaria.

§ 3° O coordenador do Comité Regional sera o interlocutor junto ao Comité Gestor
em nivel nacional (cgSIGEP).
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

BEATRIZ RENCK
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ANEXO UNICO
(Alterado pela Portaria n® 1.662/2018)

Membros Titulares

- TATIANA PATRICIA KRAUSE, representante da Diretoria-Geral (Coordenadora);

- MARIA AUGUSTA KINNEMANN ARNOLD, representante da Secretaria de Gestao
de Pessoas;

- EDER GIOVANE SCHERER OLIVEIRA, representante da Secretaria de
Orgcamento e Financas;

- ANDRE SOARES FARIAS, representante da Secretaria de Tecnologia da

Informagédo e Comunicagoes.

Membros Suplentes

- CRISTIANO KRALIK ANGELINI, representante da Diretoria-Geral;

- CRISTINA SCHMIDT, representante da Secretaria de Gestao de Pessoas;

- CESAR AUGUSTO COLLATTO, representante da Secretaria de Orgamento e
Financas;

- MICHEL BARRETO DA SILVA, representante da Secretaria de Tecnologia da

Informagdo e Comunicagoes.
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