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ATA DE REUNIAO ORDINARIA

Data: 04.10.2022
Local: Telepresencial
Presencas:

1. Daniel Souza de Nonohay, Juiz Auxiliar da Presidéncia (Coordenador);
Adolfo Marques Pereira, Secretario-Geral da Presidéncia;

Aldo da Silva Jardim, Secretario-Geral Judiciario;

Rejane Carvalho Donis, Diretora-Geral,

Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

S e

Eliane Silveira de Césaro, servidora representante da Secretaria de Governanga e
Gestao Estratégica.
Convidados:

Barbara Burgardt Casaletti, Diretora da Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica;
Joao Henrique C. de Lima Ribas, Diretor da Secretaria de Administracao.

Unidade de Apoio Executivo: Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica

Secretaria: Eliane Sileira de Césaro
Horario: 14h-14h45min
Pauta: Analise das atribuigdes do Comité e respostas do

questionario do PNPC referentes ao Comité.

Aos quatro dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, as 14 horas, ocorreu a
primeira reunido telepresencial do Comité de Etica e Integridade do TRT4 - instituido
pela Portaria n°® 3.553/2022 - contando com as presengas acima nominadas. A reuniao
foi coordenada pelo Juiz Daniel Souza de Nonohay, Juiz Auxiliar da Presidéncia,
conforme registro que segue:

Juiz Daniel cumprimenta os participantes e passa a palavra a Barbara, que apresenta as
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atribuicbes do Comité de Etica e Integridade, faz uma breve explicacdo sobre o
Programa Nacional de Prevencdo a Corrupg¢do, anuncia que o Projeto Estratégico
“Gestao da Etica e Integridade” fez a primeira reunido em 30-09-2022 e ir4 impulsionar o
questionario do Sistema e-Prevengao. Discorre, a seguir, sobre as questdes do PNPC
referentes ao Comité. Logo em seguida, o Comité delibera da seguinte forma, ao
analisar as questdes que nao foram atendidas no ano de 2021 e as acgbes e sugestdes

do Sistema e-Prevencgéo:

Questao 4 - Sua organizagao possui uma comissao de ética atuante?

4.1 - Na minha organizacao a comissao de ética esta formalmente vinculada a
autoridade maxima da organizagao.

(Acbes do Roteiro de Atuagdo do Sistema e-Prevengéo: Vincular a comissdo de ética
diretamente ao 6rgdo de dire¢cdo ou autoridade maxima da organizagdo. Sugestdo de
Implementagéo do Sistema e-Prevengdo: Sugere-se que o Normativo de Instituicdo da
Comissédo de Etica a vincule diretamente ao 6rgédo de direcdo ou autoridade méaxima da
organizagdo, com autonomia decisoria.)

Fica definido pelo Comité que a resposta sera “SIM”.

4.2 - Minha organizagao estabelece critérios de qualificagcdo e reputagao para
nomeacgao dos membros da comissao de ética.

(Acbes do Roteiro de Atuagdo do Sistema e-Prevengao: Definir mandato e critérios de
conhecimento e reputagdo compativeis com o cargo de integrante da comisséo de ética.
Sugestdo de Implementacdo do Sistema e-Prevencao: Sugere-se que o Normativo de
Instituicdo da Comissdo de Etica contenha disposicées sobre a ocupacdo dos seus
cargos, de forma a garantir que preencham os requisitos de idoneidade moral, reputagédo
ilibada e notéria experiéncia em administragdo publica, formas de investidura,
impedimentos, mandatos e recondugoées.)

O Comité decide propor a Presidéncia a alteragcdo do caput do Art. 2° da Portaria n°
3.553/2022 no seguinte sentido: “O Comité de Etica e Integridade sera composto pelos

seguintes membros, que deverao preencher os requisitos de idoneidade moral,
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reputacgao ilibada e notéria experiéncia em administragcao publica, formas de investidura,
impedimentos, mandatos e reconducdes”. Além disso, o Comité propde a inclusao de
artigo no seguinte sentido: “Nao poderao ser designados como membros do Comité os
servidores ou juizes que estiverem respondendo procedimento administrativo
disciplinar”. Se acatadas pela Presidéncia as propostas de alteragdes na Portaria, fica

definido pelo Comité que a resposta ao item sera “SIM”.

4.3 - Na minha organizagdo a atividade de membro da comissdao de ética tem
preferéncia sobre outras que o funcionario designado porventura acumule.

(Agcbes do Roteiro de Atuagédo do Sistema e-Prevengdo: Estabelecer, no normativo da
instituicdo da unidade da comissdo de ética, a preferéncia das atividades de seus
membros em sua operacionalizagdo sobre as atividades exercidas no cargo de origem.
Sugestdo de Implementacdo do Sistema e-Prevencdo: Sugere-se que o Normativo de
Instituicdo da Comissdo de Etica contenha disposicdes que estabelecam a prioridade no
exercicio das atividades de membro de comissdo de ética sobre as atividades
desempenhadas no cargo ocupado. )

Fica decidido pelo Comité que a resposta sera “NAO”.

4.4 - Na minha organizacao a comissao de ética possui rotina para esclarecer
duavidas dos funcionarios em canal especifico.

(Agbes do Roteiro de Atuagdo do Sistema e-Prevengdo: Criar mecanismo de consulta a
unidade de comisséo de ética destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento
de duvidas quanto a corregdo ética de condutas especificas. Sugestdo de
Implementacédo do Sistema e-Prevengdo: Sugere-se que o Normativo de Instituicao da
Comissédo de Etica contenha disposicdes que atribuam competéncia a comisséo de ética
competéncia para atuar como insténcia consultiva aos colaboradores, detalhando,
sempre que possivel, os assuntos objeto de consultas, as formas de apresentagao, os

prazos para respostas e 0s normas gerais do procedimento de consulta.)

Resposta apos a instituicdo do Comité em agosto de 2022:

Considerando que compete a Ouvidoria do Tribunal “receber, protocolar e dar
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andamento a sugestdes, denuncias, elogios, duvidas/consultas e reclamagbes que
tenham por objeto servigos judiciarios e administrativos prestados por quaisquer das
unidades da Justica do Trabalho da 42 Regiao”, o Comité define que a resposta sera SIM
e que devera ser feito contato com a Ouvidoria para informa-la acerca da instituicdo do
Comité e que duvidas acerca da corregao ética de condutas especificas deverao ser
enviadas ao Comité via Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Unidade de
Apoio Executivo. O contato também devera ser feito com a Secretaria de Comunicagao
Social para divulgagao do procedimento. O Comité ressalta, por fim, que as duas areas
fazem parte do Projeto Estratégico “Gestéo da Etica e Integridade” e estdo envolvidas

com a implantagao da tematica no Tribunal.

Questao 5 - Sua organizagao instituiu politica de prevencao de conflitos de

interesse?

5.4 - Na minha organizagdo, a comissao de ética esclarece questoes sobre conflito
de interesse de funcionarios e da alta administragcao quando consultada.

(Acbes do Roteiro de Atuagdo do Sistema e-Prevencgdo: Incluir a competéncia da
comisséo de ética para responder sobre consulta a respeito de conflito de interesse de
funcionarios e da alta diregdo. Sugestdo de Implementacao do Sistema e-Prevencgéo:
Sugere-se que o Normativo de Instituicdo da Comisséo de Etica estabeleca disposicbes
sobre a forma de realizagdo de consulta a comissdo de ética para verificagdo de conflito
de interesse de colaboradores e da alta dire¢do, os requisitos necessarios, o prazo para
analise, a resposta por intermédio de parecer fundamentado, a possibilidade de pedido

de reconsideragéo e recurso a instancia superior. )

O Comité define que a resposta sera “SIM” e que para duvidas a respeito de conflito de
interesse devera ser adotado o mesmo procedimento do item 4.4.

Finalizando a reunido Barbara informou que o sistema e-Prevencdo esta
permanentemente aberto para atualizacdo das informacdes das acdes do PNPC que

estdo sendo implementadas pelo TRT4.
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A préxima reuniao sera agendada para o més de dezembro de 2022.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as 14h45min, e eu, Eliane Silveira

de Césaro, Secretaria, redigi os termos da ata, enviada aos presentes para validagao.



