Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Resna Dgeamence

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°3587/2022 Data da disponibilizagdo: Quarta-feira, 26 de Outubro de 2022.

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Francisco Rossal de Araujo
Presidente

Av. Praia de Belas, 1100, Menino Deus, Porto Alegre/RS

Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa
CEP: 90110903

Vice-Presidente

. Telefone(s) : 51-3255-2000

Raul Zoratto Sanvicente
Corregedor Regional

Helena Jaeger Nicotti
Vice-Corregedora Regional

Diretoria Geral
Ato
Ato da Secretaria de Gestao de Pessoas

PROAD n° 7897/2022

Interessado(a): CAMILA DOTTO (92010)

Assunto: Unido Estavel

No uso das atribuicdes que me foram subdelegadas pela Portaria TRT4 n° 3.395, de 03-12-2021, publicada no DEJT de 06-12-2021, decido pelo
registro, nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) CAMILA DOTTO (92010), da declaragéo de unido estavel constante no PROAD n°
7897/2022. Em 24 de outubro de 2022. Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PROAD n° 7894/2022

Interessado(a): UCHOA FERRARESE DE LIMA (98159)

Assunto: Unido Estavel

No uso das atribuicdes que me foram subdelegadas pela Portaria TRT4 n° 3.395, de 03-12-2021, publicada no DEJT de 06-12-2021, decido pelo
registro, nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) UCHOA FERRARESE DE LIMA (98159), da declaracédo de unido estavel constante no
PROAD n° 7894/2022. Em 21 de outubro de 2022. Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Portaria
Portaria Presidéncia
PORTARIA GP.TRT4 N° 5.035, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.

Transforma a Comisséo de Movimentagdo de Servidores e Subcomité de
Movimentag&o de Servidores no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido.

O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRT DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do préprio Conselho, notadamente os artigos 9°, 13, Ill, "a", 23 e 25 do referido ato normativo;

CONSIDERANDO a necessidade deste Tribunal de se adequar a norma, mediante a realizagdo de ajustes nos colegiados, adequando espécies,
areas tematicas e nomenclaturas;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a atuagédo de coordenacéo e deliberagdo dos colegiados, tendo em conta elementos como afinidade
temética e otimizagao do trabalho, além de indicar as unidades de apoio executivo (UAE) relacionadas as diversas areas;

CONSIDERANDO a associagdo do Subcomité de Movimentagdo de Servidores ao Comité de Pessoas, integrante da area tematica Pessoas,
prevista no inciso VIl do artigo 4° da Resolugdo CSJT n° 325/2022, tendo em vista a afinidade temética;

CONSIDERANDO a necessidade de revisar a composi¢ao dos colegiados como resultado das adequagdes anteriormente referidas;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 219/2016, que dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em comissdo e de funcdes de
confianga nos érgédos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus e d& outras providéncias;
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CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 296/2021, que dispde sobre a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a
distribuicdo da forca de trabalho nos 6rgédos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Portaria GP TRT4 n° 1.005/2022, que regulamenta a movimenta¢éo de servidores no ambito da Justica do Trabalho da 42
Regido;

CONSIDERANDO o Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 58/2022, encaminhado pelo Exmo. Ministro Presidente do CSJT, Emmanoel
Pereira, a este Tribunal, em 28.06.2022;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel previstos na Agenda 2030 da ONU, notadamente os de n° 8 — Trabalho decente
e crescimento econdémico e 16 — Paz, Justica e Instituicbes Eficazes;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos ADMEletronico n® 0002952-57.2016.5.04.0000 e PROADSs n°s 31/2022, 1279/2022,
3925/2022 e 5259/2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Transformar a Comissdo de Movimentag¢édo de Servidores em Subcomité de Movimentagédo de Servidores, associado ao Comité de
Pessoas, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Movimentacgéo de Servidores sera composto pelos seguintes membros:

| - 0 Juiz ou a Juiza Auxiliar da Presidéncia;

Il - 0 Juiz ou a Juiza Auxiliar da Corregedoria;

Il - 0 Secretéario ou a Secretaria-Geral da Presidéncia;

IV - 0 Secretéario ou a Secretaria da Corregedoria;

V - o Diretor ou a Diretora-Geral;

VI - 0 Secretéario ou a Secretaria-Geral Judiciaria,;

VII - o Diretor ou a Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas; e

VIII - um Diretor ou uma Diretora de Secretaria de Vara do Trabalho a ser indicada pela Presidéncia.

§ 1° O Juiz ou a Juiza Auxiliar da Presidéncia coordenara o Subcomité, que tera como vice-coordenador ou vice-coordenadora o Juiz ou a Juiza
Auxiliar da Corregedoria.

§ 2° Nos afastamentos e impedimentos legais dos servidores integrantes do Subcomité atuardo os seus substitutos designados.
§ 3° A Presidéncia nominara por meio de Portaria 0 membro designado na forma do inciso VIII do caput deste artigo.

CAPITULO IIl
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe ao Subcomité de Movimentagdo de Servidores:

| - emitir parecer prévio acerca da movimentac&o de servidores, observando eventuais restricdes constantes de Atos Normativos e de Editais de
Concurso Publico para provimento de cargos;

Il - responder a consultas formuladas a respeito de movimentagéo de servidores;

Il - solicitar diligéncia com o objetivo de auxiliar a instrugao das movimentacdes, como entrevistas presenciais e outras;

IV - analisar expedientes relacionados a destinacao de cargos vagos, bem como dos claros de lotagdo, emitindo parecer acerca da utilizagéo
dessas vagas; e

V - emitir parecer acerca dos pedidos de lotagdo proviséria de servidores oriundos de outros érgéos.

Art. 4° Cabe ao coordenador ou coordenadora do Subcomité de Movimentag&o de Servidores:

| - convocar ou fazer convocar reunifes ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-coordenador ou vice-coordenadora;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuagao do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao; e

VIl - validar eletronicamente as atas de reunido.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5° A Secretaria de Gestdo de Pessoas atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Movimentacao de Servidores e
cuidara de aspectos relativos a organizacao, transparéncia e comunicagéo do colegiado.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizacéo da reuniao;

Il - convidar os membros para reunifes convocadas pelo coordenador ou coordenadora, ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;

V - redigir e encaminhar para validagdo eletrénica do(a) coordenador(a) as atas das reunides;

VI - encaminhar para publicagdo as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéo total ou parcialmente sigilosa,
hipétese em que se publicara certidéo, extrato ou copia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informag8es a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada; e

IX - instruir o Processo Administrativo (PROAD) instituidor do Subcomité com as atas das reunides e, quando necessario, autuar novo PROAD
associado ao principal para tratar de demandas derivadas da atuag¢édo do Subcomité.

§ 2° Cabe ao titular ou a titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribui¢cbes estabelecidas no § 1° deste artigo;
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Il - manter atualizadas as informacdes repassadas a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica a respeito do colegiado para constar no sitio
eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contelddo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador ou coordenadora do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacdo das reunides
ordinarias;

IV - reportar ao coordenador ou coordenadora as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagao de reunides do colegiado
e/ou a divulgacéo dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do coordenador ou
coordenadora.

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderéo ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O Subcomité de Movimentagéo de Servidores se reunira, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides do colegiado tematico serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 2° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo coordenador ou coordenadora, observadas a periodicidade estabelecida no
caput deste artigo e a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para convocagao.

§ 3° A convocagdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao
extraordinaria.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu coordenador ou coordenadora,
proceder a publicacédo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides do periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - a data, o horario e o local da reuniéo;

Il - o breve relato das manifestagfes ocorridas durante a reuniéo;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - 0 responsavel e o prazo para cumprimento de cada deliberagéo;

V - 0s nomes dos participantes; e

VI - 0 nimero do Processo Administrativo PROAD correspondente.

§ 1° As pautas poderdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° A ata devera ser elaborada e validada, preferencialmente, ao final da reuniéo.

§ 3° Sendo inviavel o cumprimento da determinacéo do paragrafo anterior, o redator da ata tera 48 (quarenta e oito) horas para conclui-la, quando
devera disponibiliza-la aos demais integrantes do colegiado, por e-mail, que terdo prazo de 48 (quarenta e oito) horas para validagédo do
documento.

§ 4° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias depois de realizada a reunido, devendo ser
encaminhadas a Presidéncia para ciéncia e a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica para ciéncia e publicacao.

§ 5° Cabe a UAE diligenciar para que os prazos estabelecidos neste artigo sejam atendidos.

CAPITULO VI
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 9° Para instalar-se reunido do Subcomité, sera exigido quorum de 50% mais um dos membros, presente o coordenador ou coordenadora, ou 0
vice-coordenador ou vice-coordenadora.

Art. 10. As deliberagdes do Subcomité serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reuniao.

§ 1° Os membros do colegiado terédo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador ou coordenadora.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Subcomité mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administracéo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos
termos do artigo 31 da Resolugédo CSJT n° 325/2022.

Art. 12. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisao ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edi¢do do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar
a tomada da decisdo ou seus efeitos.

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 14. Ficam revogadas as Portarias GP.TRT4 n°s 2.866/2016, 3.039/2017, 7.556/2019, 696/2020, 1.004/2020, 3.511/2021 e demais disposi¢des
em contrario.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do TRT da 42 Regido

PORTARIA GP.TRT4 N°5.042, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.

Transforma o Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo e Comunica¢des em
Subcomité de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo no &mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiéo.
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O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRT DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do préprio Conselho, notadamente os artigos 9°, § 1°, 13, IIl, "a", 23 e 25 do referido ato normativo;
CONSIDERANDO a necessidade deste Tribunal se adequar a norma, mediante a realiza¢do de ajustes nos colegiados, adequando espécies,
areas tematicas e nomenclaturas;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a atuacédo de coordenacéo e deliberacdo dos colegiados, tendo em conta elementos como afinidade
tematica e otimizagdo do trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar as unidades da estrutura organizacional que prestardo apoio executivo (UAE) a cada colegiado, de
acordo com as diversas areas de atuagao;

CONSIDERANDO o Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 58/2022, encaminhado pelo Exmo. Ministro Presidente do CSJT, Emmanoel
Pereira, a este Tribunal, em 28.06.2022;

CONSIDERANDO a implantacao, pelo Tribunal, de praticas que favorecem a governanga e a gestao da Tecnologia da Informacédo e
Comunicacoes;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento da analise, implementacgdo e controle das a¢fes destinadas a consecugao das diretrizes e
objetivos estratégicos institucionais e nacionais;

CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 n°® 2.058/2016, que institui o Comité Gestor de Tecnologia da Informagédo e Comunicacdes (TIC) do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a disposigao do artigo 8° da Resolugao n° 370/2021 do Conselho Nacional de Justi¢a, que estabelece a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacgao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel previstos na agenda 2030 da ONU, notadamente os de numeros 8 - Trabalho
decente e crescimento econémico e 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;

CONSIDERANDO o que consta nos PROADs n° 4627/2021, 1279/2022, 3925/2022 e 5245/2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Transformar o Comité Gestor de Tecnologia da Informacé@o e Comunica¢des em Subcomité de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo sera composto pelos seguintes membros:

| - o Diretor ou Diretora da Secretaria de Tecnologia da Informacé@o e Comunicagdes;

Il - o Coordenador ou Coordenadora de Gestao e Apoio a Governanga de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes, responsavel pelo
macroprocesso de governanga e gestao de TIC;

Il - o Coordenador ou Coordenadora de Implantacdo de Sistemas, responsavel pelo macroprocesso de homologagéo e implantagdo de sistemas
informatizados;

IV - 0 Coordenador ou Coordenadora de Desenvolvimento de Sistemas, responsavel pelo macroprocesso de desenvolvimento de software;

V - 0 Coordenador ou Coordenadora de Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes, responsavel pelo macroprocesso de servigos;

VI - o Coordenador ou Coordenadora de Infraestrutura Tecnoldgica, responsavel pelo macroprocesso de infraestrutura;

VIl - o Coordenador da Coordenadoria de Seguranga da Informacgéo e Prote¢do de Dados, responsavel pelo macroprocesso de seguran¢a da
informacéo; e

VIl - o Assistente-Chefe a Assistente-Chefe do Escritorio de Projetos de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacfes, responsavel pela
manutenc¢édo do PDTIC.

Paragrafo unico. O Diretor ou Diretora da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢des coordenara o Subcomité que tera como vice-
coordenador ou vice-coordenadora o Coordenador ou Coordenadora de Servigcos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes.

CAPITULO IIl
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe ao Subcomité de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo:

| - analisar as necessidades e demandas identificadas, especialmente na etapa de diagndéstico da elaboracéo do Plano Diretor de TIC (PDTIC);
Il - elaborar a proposta do Plano Diretor de TIC (PDTIC), composto pelos planos taticos e operacionais, e encaminha-la para analise e aprovacao
do Comité de Governanca de Tecnologia da Informagéo e Comunicagfes e da Presidéncia deste Tribunal;

Il - acompanhar a execugéo dos referidos planos e propor seu replanejamento, sempre que necessario;

IV - estabelecer e acompanhar indicadores operacionais; e

V - zelar pela adequada execucao dos processos de gestao de TIC estabelecidos no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.
Art. 4° Cabe ao coordenador ou coordenadora do Subcomité de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-coordenador ou vice-coordenadora;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuagao do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao; e

VIl - validar eletronicamente as atas de reunido.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5° A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicag8es atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Tecnologia

da Informagéo e Comunicacao e cuidara de aspectos relativos a organizagao, transparéncia e comunicagao do colegiado.
§ 1° Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:
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| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizacéo da reuniao;

Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou coordenadora ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;

V - redigir e encaminhar para validagdo eletrénica do(a) coordenador(a) as atas das reunides;

VI - encaminhar para publicagdo as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéo total ou parcialmente sigilosa,
hipétese em que se publicara certidéo, extrato ou copia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informages a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada;

IX - instruir o Processo Administrativo (PROAD) instituidor do Subcomité com as atas das reunides e, quando necessario, autuar novo PROAD
associado ao principal para tratar de demandas derivadas da atuag¢do do Subcomité; e

X - realizar a atualizagéo do PDTIC, inclusive no que refere ao acompanhamento dos indicadores operacionais estabelecidos.

§ 2° Cabe ao titular ou a titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribui¢cbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informacdes repassadas a Secretaria de Governanga e Gestéo Estratégica a respeito do colegiado para constar no sitio
eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contelddo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador ou coordenadora do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacdo das reunides
ordinarias;

IV - reportar ao coordenador ou coordenadora as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagao de reunies do colegiado
e/ou a divulgacéo dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do coordenador ou
coordenadora.

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O Subcomité de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo se reunird, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses, e, extraordinariamente,
quando necessario.

§ 1° As reunides do colegiado tematico serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 2° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo coordenador ou coordenadora, observadas a periodicidade estabelecida no
caput deste artigo e a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para convocagao.

§ 3° A convocagdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao
extraordinaria.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu coordenador ou coordenadora,
proceder a publicagdo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides do periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - a data, o horario e o local da reunido;

Il - o breve relato das manifestag6es ocorridas durante a reuniéo;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - 0 responsavel e o prazo para cumprimento de cada deliberagéo;

V - 0s nomes dos participantes; e

VI - 0 nimero do Processo Administrativo PROAD correspondente.

§ 1° As pautas poderdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° A ata devera ser elaborada e validada, preferencialmente, ao final da reuniéo.

§ 3° Sendo inviavel o cumprimento da determinacéo do paragrafo anterior, o redator da ata tera 48 (quarenta e oito) horas para conclui-la, quando
devera disponibiliza-la aos demais integrantes do colegiado, por e-mail, que terdo prazo de 48 (quarenta e oito) horas para validagédo do
documento.

§ 4° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias depois de realizada a reunido, devendo ser
encaminhadas a Presidéncia para ciéncia e a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica para ciéncia e publicacao.

§ 5° Cabe a UAE diligenciar para que os prazos estabelecidos neste artigo sejam atendidos.

CAPITULO VI
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 9° Para instalar-se reunido do Subcomité, sera exigido quorum de 50% mais um dos membros, presente o coordenador ou coordenadora, ou a
vice-coordenador ou vice-coordenadora.

Art. 10. As deliberagdes do Subcomité serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reuniao.

§ 1° Os membros do colegiado teréo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador ou coordenadora.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Subcomité mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administracéo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos
termos do artigo 31 da Resolugdo CSJT n° 325/2022.

Art. 12. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisao ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edi¢do do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar
a tomada da decisdo ou seus efeitos.
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Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.
Art. 14. Ficam revogadas as Portarias GP.TRT4 n° 2.058/2016, 2.365/2021, 1.117/2022 e demais disposi¢cdes em contrario.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do TRT da 42 Regido

PORTARIA GP.TRT4 N°5.039, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.

Nomina integrantes do Subcomité de Planejamento em Gestéo de Pessoas,
instituido pela Portaria GP.TRT4 n° 4.998/2022.

O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRT DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do § 1° do art. 26 da Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados
Temaéticos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho — CSJT;

CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Portaria GP.TRT4 n°® 4.998/2022, que transforma o Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas em
Subcomité de Planejamento em Gestdo de Pessoas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido;

CONSIDERANDO os Editais GP n°s 02, 03, 04 e 05/2022, que disciplinam os processos de inscri¢cdes e de eleigcdes de magistrados e servidores
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido para integrarem o referido Colegiado;

CONSIDERANDO o resultado das elei¢gfes diretas destinadas ao preenchimento das vagas previstas nos incisos Ill e VI do artigo 2° da atual
Portaria GP.TRT4 n° 4.998/2022;

CONSIDERANDO a deliberagédo do Tribunal Pleno, na sesséo extraordinaria ocorrida em 27 de junho de 2022, relativamente as indicacles e
escolhas de magistrados e de servidores, previstas nos incisos |, Il, Ill, IV e V do artigo 2° da da atual Portaria GP.TRT4 n°® 4.998/2022;
CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROADs n°s 3618/2022 e 5261/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nominar integrantes do Subcomité de Planejamento em Gestdo de Pessoas, instituido pela Portaria GP.TRT4 n° 4.998/2022, com mandato
de dois anos, para o periodo de 04.07.2022 a 04.07.2024:

Membros Titulares

| - Desembargadora Denise Pacheco (inciso | do artigo 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.998/2022);

II - Juiz Marcelo Bergmann Henstchke (inciso Il do artigo 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.998/2022);

Il - Juiza Carolina Hostyn Gralha (inciso Il do artigo 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.998/2022);

IV - Juiz Adriano Santos Wilhelms (inciso Il do artigo 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.998/2022);

V - Servidora Maria Augusta Kinnemann (inciso IV do artigo 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.998/2022);
VI - Servidor Christiano Augusto Seckler de Oliveira (inciso V do artigo 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.998/2022);
VII - Servidor Rene Chabar Kapitansky (inciso VI do artigo 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.998/2022);

VIII - Servidor Jonas Marques Costa (inciso VI do artigo 2° da Portaria GP.TRT4 n°® 4.998/2022).
Membros Suplentes

IX - Desembargadora Rejane Souza Pedra (inciso | do artigo 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.998/2022);
X - Juiza Mariana Piccoli Lerina (inciso Il do artigo 2° da Portaria GP.TRT4 n°® 4.998/2022);

XI - Juiz Eduardo Duarte Elyseu (inciso Il do artigo 2° da Portaria GP.TRT4 n°® 4.998/2022);

XII - Juiz Mateus Crocoli Lionzo (inciso Il do artigo 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.998/2022);

XIlI - Servidor Aldo Da Silva Jardim (inciso IV do artigo 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.998/2022);

XIV - Servidora Mariana Tonin (inciso V do artigo 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.998/2022);

XV - Servidor Fabricio Pessoto Balem (inciso VI do artigo 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.998/2022);

XVI - Servidora Alessandra Barreto Krause (inciso VI do artigo 2° da Portaria GP.TRT4 n°® 4.998/2022).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do TRT da 42 Regido

PORTARIA GP.TRT4 N° 5.037, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.

Nomina integrantes do Subcomité do Sistema de Gestdo Orcamentaria —
SIGEO -, instituido pela Portaria GP.TRT4 n° 4.999/2022.

O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRT DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do § 1° do art. 26 da Resolu¢do CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados
Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho — CSJT;

CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.999/2022, que transforma o Comité Gestor Regional do Sistema de Gestao
Orcamentéria — SIGEO em Subcomité do Sistema de Gestdo Orgamentaria — SIGEO — no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 5213/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nominar integrantes do Subcomité do Sistema de Gestao Orgcamentaria — SIGEO —, instituido pela Portaria GP.TRT4 n° 4.999/2022:
| - o servidor Eder Giovane Scherer (inciso | do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.999/2022);

II - o servidor André Luis de Assis (inciso | do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.999/2022);

Il - a servidora Claudia Duarte Raffo (inciso | do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.999/2022);

IV - 0 servidor Jodo Henrique Carvalho de Lima Ribas (inciso | do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.999/2022);

V - o servidor Marcelo Zambiasi (inciso Il do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.999/2022).
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Paragrafo nico. Coordenara o Subcomité o servidor Eder Giovane Scherer, sendo o vice-coordenador o servidor André Luis de Assis.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do TRT da 42 Regido

PORTARIA GP.TRT4 N° 5.036, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.
Transforma o Comité Regional do Sistema de Gestado de Pessoas em Subcomité do
Sistema de Gestdo de Pessoas - SIGEP-JT - no a&mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiéo.

O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRT DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do préprio Conselho, notadamente os artigos 9°, § 1°, 13, Ill, "a", 23 e 25 do referido ato normativo;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a atuacdo de coordenacgéo e deliberacdo dos colegiados, tendo em conta elementos como afinidade
tematica e otimizagao do trabalho, além de indicar as unidades de apoio executivo (UAE) relacionadas as diversas areas;

CONSIDERANDO o Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 58/2022, encaminhado pelo Exmo. Ministro Presidente do CSJT, Emmanoel
Pereira, a este Tribunal, em 28.06.2022;

CONSIDERANDO que a Resolugédo CSJT n° 331, de 29 de abril de 2022, dispde sobre as diretrizes para concepg¢do, manutencéo e gestao dos
Sistemas Nacionais adotados pelos 6rgédos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o e-mail encaminhado pela Equipe do PrgGovColegiados aos integrantes da equipe local de projeto em 04.07.2022, informando
que devera ser instituido Subcomité do Sistema de Gestéo de Pessoas - SIGEP-JT, que devera se reportar a respectiva Coordenagao Nacional
Executiva e ser associado a um comité do Tribunal Regional, uma vez que a Resolugdo CSJT n° 217, de 23 de margo de 2018, foi revogada pela
Resolugdo CSJT n° 331, de 29 de abril de 2022;

CONSIDERANDO a associa¢do do Subcomité do Sistema de Gestéo de Pessoas — SIGEP-JT, ao Comité de Pessoas, integrante da area tematica
“Pessoas”, prevista no inciso VII do artigo 4° da Resolugdo CSJT n° 325/2022, tendo em vista a afinidade tematica;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel previstos na Agenda 2030 da ONU, notadamente os de n° 8 — Trabalho decente
e crescimento econémico e 16 — Paz, Justica e Instituicbes Eficazes;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROADs n°s 1279/2022, 3925/2022 e 5362/2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Transformar o Comité Regional do Sistema de Gestdo de Pessoas em Subcomité do Sistema de Gestdo de Pessoas - SIGEP-JT,
associado ao Comité de Pessoas, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité serd composto pelos seguintes membros:

| - um (a) representante da Secretaria de Gestao de Pessoas;

Il - um (a) representante da Secretaria de Orgamento e Financgas;

Il - um (a) representante da Secretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdes;

IV - um(a) representante da Secretaria de Apoio aos Magistrados;

V - um(a) representante da Secretaria de Salde e Assisténcia; e

VI - um(a) representante da Escola Judicial.

§ 1° O (a) representante da Secretaria de Gestédo de Pessoas coordenara o Subcomité, que tera como vice-coordenador ou vice-coordenadora o
(a) representante da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes.

§ 2° Deverdo ser indicados membros suplentes, que substituirdo os membros titulares em caso de falta ou impedimento.

§ 3° A Presidéncia nominara por meio de Portaria os membros designados na forma dos incisos do caput deste artigo e seus respectivos
suplentes.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe ao Subcomité do Sistema de Gestédo de Pessoas - SIGEP-JT - no a&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo:

| - coordenar as agdes referentes a instalagdo e implantagdo do SIGEP no ambito regional; e

Il - avaliar as necessidades de manutencéo corretiva e evolutiva do SIGEP-JT e encaminhéa-las a Coordenacgéo Nacional Executiva do SIGEP-JT
(CNE-SIGEPJT).

Art. 4° Cabe ao coordenador ou coordenadora do Subcomité do Sistema de Gestédo de Pessoas - SIGEP-JT no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinrias e extraordinérias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuacéo do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao;

VIl - validar eletronicamente as atas de reunio; e

VIII - ser o interlocutor junto a Coordenacéo Nacional Executiva do SIGEP-JT (CNE-SIGEPJT).
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CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5° A Secretaria de Gestdo de Pessoas atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité do Sistema de Gestédo de Pessoas -
SIGEP-JT e cuidara de aspectos relativos a organizagdo, transparéncia e comunicacao do colegiado.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizacéo da reuniao;

Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um ter¢co) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;

V - redigir e encaminhar para validagdo eletrénica do(a) coordenador(a) as atas das reunides;

VI - encaminhar para publicagdo as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéo total ou parcialmente sigilosa,
hipétese em que se publicara certidéo, extrato ou copia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informag8es a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada; e

IX - instruir o Processo Administrativo (PROAD) instituidor do Subcomité com as atas das reunides e, quando necessario, autuar novo PROAD
associado ao principal para tratar de demandas derivadas da atuagédo do Subcomité.

§ 2° Cabe ao titular ou a titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribui¢cbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informacdes repassadas a Secretaria de Governanga e Gestéo Estratégica a respeito do colegiado para constar no sitio
eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contelddo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador ou coordenadora do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacdo das reunides
ordinarias;

IV - reportar ao coordenador ou coordenadora as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagao de reunides do colegiado
e/ou a divulgacéo dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do coordenador ou
coordenadora.

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O Subcomité do Sistema de Gestédo de Pessoas - SIGEP-JT se reunira, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, e, extraordinariamente,
quando necessario.

§ 1° As reunides do colegiado tematico serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 2° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo coordenador ou coordenadora, observadas a periodicidade estabelecida no
caput deste artigo e a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para convocagao.

§ 3° A convocagdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao
extraordinaria.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu coordenador ou coordenadora,
proceder a publicagdo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides do periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - a data, o horario e o local da reunido;

Il - o breve relato das manifestagfes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - 0 responsavel e o prazo para cumprimento de cada deliberagéo;

V - 0s nomes dos participantes; e

VI - 0 nimero do Processo Administrativo PROAD correspondente.

§ 1° As pautas poderdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° A ata devera ser elaborada e validada, preferencialmente, ao final da reuniéo.

§ 3° Sendo inviavel o cumprimento da determinacéo do paragrafo anterior, o redator da ata tera 48 (quarenta e oito) horas para conclui-la, quando
devera disponibiliza-la aos demais integrantes do colegiado, por e-mail, que terdo prazo de 48 (quarenta e oito) horas para validagédo do
documento.

§ 4° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias depois de realizada a reunido, devendo ser
encaminhadas a Presidéncia para ciéncia e a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica para ciéncia e publicacao.

§ 5° Cabe a UAE diligenciar para que os prazos estabelecidos neste artigo sejam atendidos.

CAPITULO VI
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 9° Para instalar-se reunido do Subcomité, sera exigido quorum de 50% mais um dos membros, presente o coordenador ou coordenadora, ou 0
vice-coordenador ou vice-coordenadora.

Art. 10. As deliberagdes do Subcomité serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reuniao.

§ 1° Os membros do colegiado teréo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador ou coordenadora.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 11. O Subcomité mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administracéo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos
termos do artigo 31 da Resolugédo CSJT n° 325/2022.

Art. 12. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdao ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edi¢do do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar
a tomada da deciséo ou seus efeitos.

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 14. Ficam revogadas a Portaria GP.TRT4 n° 1.757/2016, 02/2019 e 3.656/2020 e demais disposi¢oes em contrario.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do TRT da 42 Regido

Portaria Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 4.960, de 19 de outubro de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 7396/2022, resolve: 1. DISPENSAR o servidor CEZAR
ANDRE WEIMER (91626), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungéo comissionada de CALCULISTA-FC04, da Vara
do Trabalho de Estancia Velha. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fun¢do comissionada de CALCULISTA-FCO04, acima referida. 3.
REMOVER, de oficio, o referido servidor, da Vara do Trabalho de Estancia Velha para a 12 Vara do Trabalho de Canoas. 4. DESIGNAR o referido
servidor para exercer a funcao comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO05, na 12 Vara do Trabalho de Canoas. MARIA AUGUSTA
KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 5.018, de 24 de outubro de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021 e considerando o que consta no PA n° 7839/2022, resolve: 1. REMOVER, de oficio, a servidora
GABRIELA PORTO FERNANDES (115657), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da Secretaria-Geral Judiciaria para o
Gabinete da Exma. Desembargadora Simone Maria Nunes. 2. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungdo comissionada de
ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, no Gabinete da Exma. Desembargadora Simone Maria Nunes. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da
Secretaria de Gestao de Pessoas.
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