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PORTARIA GP.TRT4 N° 4,920, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022.

Altera a Portaria GP.TRT4 n° 4.772/2008, a qual institui a Politica de Seguranga da Informagao
no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, e d& outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRT DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO as alteracdes promovidas pela Portaria GP.TRT4 n° 4.347/2022, publicada em 27.09.2022, que transformou o Comité Gestor de
Seguranca da Informacéo e o Comité Permanente de Crises Cibernéticas em Comité de Seguranga da Informacao e Prote¢do de Dados no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido;

CONSIDERANDO que o referido ato normativo dispde sobre a composicao, atribuicdes e o funcionamento do Comité de Seguranga da Informagao
e Protecd@o de Dados, dentre outros aspectos;

CONSIDERANDO as alteragdes promovidas pela Portaria n® 4.062/2022, publicada no Boletim de Servi¢o n° 163, em 05.09.2022, que criou a
Coordenadoria de Seguranca da Informacédo e Protecdo de Dados, vinculada & Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes,
extinguindo o Escritério de Seguranca da Informacéo, dentre outras alteracdes de denominagéo de unidades administrativas previstas na Politica
de Seguranca da Informacédo no ambito deste Tribunal;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 5697/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o § 1° do artigo 5° das Diretrizes Gerais da Portaria GP.TRT4 n°® 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 5°[...]

§ 1° Serdo realizadas auditorias ordinarias periddicas, cujos relatérios serdo encaminhados ao Comité de Seguranca da Informacao e Protecédo de
Dados.

Art. 2° Alterar o artigo 8° das Diretrizes Gerais da Portaria GP.TRT4 n°® 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 8° O Comité de Seguranga da Informacéo e Protecdo de Dados deste Tribunal esta disciplinado na Portaria GP.TRT4 n° 4.347/2022.

Art. 3° Alterar o artigo 10 das Diretrizes Gerais da Portaria GP.TRT4 n°® 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 10. A Coordenadoria de Seguranca da Informacgédo e Prote¢do de Dados, vinculada a Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgdes, tem por objetivo prover solu¢des de seguranca que agreguem valor aos servicos prestados pelo Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido, pautadas na conscientizagdo e no comprometimento de seus servidores para a preservagéo da confidencialidade, da integridade e da
disponibilidade das informacgdes, a seguranca nas operacdes e a excelente imagem perante a sociedade.

Art. 4° Alterar o artigo 11 das Diretrizes Gerais da Portaria GP.TRT4 n°® 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 11. As atribuig6es da Coordenadoria de Seguranca da Informagéo e Protecdo de Dados séo definidas pela Portaria GP.TRT4 n° 7.596/2014 e
suas atualizacdes, que regulamenta as atribui¢cdes e responsabilidades da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes.

Art. 5° Alterar o artigo 12 das Diretrizes Gerais da Portaria GP.TRT4 n°® 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 12. Incumbe a chefia imediata e superior do usuario verificar a observancia da Politica de Seguran¢a no ambito de sua unidade, comunicando,

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 190763



3585/2022 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 2
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 24 de Outubro de 2022

de imediato, ao Comité de Seguranga da Informacgéo e Prote¢do de Dados deste Tribunal, as irregularidades constatadas, para as providéncias
cabiveis.

Art. 6° Alterar o artigo 14-A. das Diretrizes Gerais da Portaria GP.TRT4 n° 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 14-A. E criada a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais — ETRI, subordinada & Secretaria de Tecnologia
da Informagédo e Comunicacdes e coordenada pela Coordenadoria de Seguranca da Informacao e Prote¢do de Dados.

Art. 7° Alterar o subitem 5.3.1.1. do Anexo 1 da Portaria GP.TRT4 n° 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

5.3.1.1. A restricdo de que trata o item 5.3.1 pode ser flexibilizada: por razdo de trabalho, desde que, previamente, autorizada pelo Comité de
Seguranca da Informagédo e Protecao de Dados.

Art. 8° Alterar o subitem 5.3.2. do Anexo 1 da Portaria GP.TRT4 n° 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

5.3.2. Utilizar softwares para troca de conteudo via rede ponto-aponto (peer-to-peer) e/ou realizar o download de softwares e arquivos piratas,
exceto programas homologados pelo TRT4 ou autorizados pelo Comité de Seguranga da Informagédo e Protecao de Dados.

Art. 9° Alterar o subitem 5.3.3. do Anexo 1 da Portaria GP.TRT4 n° 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

5.3.3. Utilizar programas e/ou acessar paginas de audio e video em tempo real, ou sob demanda, exceto programas homologados pelo TRT4 ou
autorizados pelo Comité de Seguranca da Informacéo e Protegdo de Dados.

Art. 10. Alterar o subitem 5.4.1. do Anexo 1 da Portaria GP.TRT4 n° 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

5.4.1. A liberacao de acesso a sitios e servigos blogueados, mas necessarios ao desempenho das atribuiges funcionais do usuario, dependera de
solicitagdo, devidamente justificada, a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagfes, que a submetera, quando for o caso, ao Comité
de Seguranga da Informacao e Prote¢do de Dados, para deliberagéo.

Art. 11. Alterar o subitem 5.5. do Anexo 1 da Portaria GP.TRT4 n° 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

5.5. Cabe ao gestor da unidade orientar os usuarios sob sua responsabilidade a respeito do uso adequado do recurso de internet, conforme as
regras estabelecidas nesta norma, bem como reportar a Coordenadoria de Seguranca da Informacgéo e Prote¢cao de Dados ou ao Comité de
Seguranga da Informagédo e Prote¢do de Dados o seu descumprimento.

Art. 12. Alterar o subitem 5.7. do Anexo 1 da Portaria GP.TRT4 n° 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

5.7. As medidas identificadas no item anterior, quando implementadas, serdo comunicadas a Divisdo de Central de Servigos de Tecnologia da
Informacgé@o e Comunicagoes, a fim de possibilitar o repasse de informacdes aos usuarios interessados.

Art. 13. Alterar o subitem 6.2. do Anexo 1 da Portaria GP.TRT4 n° 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

6.2. Em caso de indicios de descumprimento das diretrizes previstas nesta norma, a chefia imediata ou superior solicitara, justificadamente, ao
Comité de Seguranca da Informacéo e Protecao de Dados a realizagdo de auditoria extraordinaria.

Art. 14. Alterar o subitem 6.3. do Anexo 1 da Portaria GP.TRT4 n° 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

6.3. Os relatérios decorrentes das auditorias ordinarias e extraordinarias realizadas pela Coordenadoria de Seguranca da Informacéo e Protegcao
de Dados serdo encaminhados ao Comité de Seguranca da Informacao e Prote¢do de Dados, para os devidos fins.

Art. 15. Alterar o subitem 7.6. do Anexo 2 da Portaria GP.TRT4 n° 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

7.6. E de responsabilidade do usuério:

a) eliminar periodicamente as mensagens eletrénicas contidas nas caixas postais;

b) manter exclusivo 0 acesso a sua caixa postal institucional pessoal, ndo compartilhando a respectiva senha e/ou delegando o acesso a terceiros.

¢) informar a Coordenadoria de Seguranga da Informagéo e Protecao de Dados o recebimento de mensagens que contrarie o disposto no item 7.7.

Art. 16. Alterar o subitem 8.2. do Anexo 2 da Portaria GP.TRT4 n° 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

8.2. As auditorias ordinarias ou extraordinarias serdo coordenadas pela Coordenadoria de Seguranc¢a da Informacao e Protecao de Dados e os
relatérios serao encaminhados ao Comité de Seguranga da Informacao e Protecao de Dados.

Art. 17. Alterar o subitem 8.3. do Anexo 2 da Portaria GP.TRT4 n° 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

8.3. As auditorias extraordinarias deverao ser precedidas de autorizacao do Comité de Seguranca da Informacéo e Protecao de Dados.

Art. 18. Alterar o subitem 8.4. do Anexo 2 da Portaria GP.TRT4 n° 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

8.4. Os arquivos de registro de mensagens eletronicas (logs) serdo mantidos pelo prazo de 30 dias, exceto nos casos de auditoria ou notificagédo
administrativa ou judicial, em que serédo devidamente armazenados pela Coordenadoria de Seguranca da Informagéo e Prote¢édo de Dados, a fim
de salvaguardar os dados respectivos.

Art. 19. Alterar o subitem 5.5.3.1. do Anexo 3 da Portaria GP.TRT4 n° 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

5.5.3.1. A instalacao de softwares nao homologados podera ser autorizada excepcionalmente pelo Comité de Seguranca da Informagéo e
Protecdo de Dados, desde que demonstrada a necessidade de sua utilizagdo para o desempenho das atribui¢cdes funcionais do usuario,
observadas as condi¢gGes de seguranca e protecao estabelecidas, bem como a compatibilidade e adequagdo aos recursos computacionais
disponibilizados pelo TRT4.

Art. 20. Alterar o subitem 5.5.3.2. do Anexo 3 da Portaria GP.TRT4 n° 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

5.5.3.2. As unidades organizacionais do Tribunal poderdo encaminhar a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunica¢8es pedido de
homologagéo de softwares, para o uso em suas atividades. Homologado o uso, o software podera passar a integrar o padréo utilizado na
configuragao dos novos equipamentos. Quando necessario, o pedido, acompanhado de parecer técnico, serd submetido ao Comité de Seguranga
da Informacé&o e Protecdo de Dados.

Art. 21. Alterar o subitem 6.2.11. do Anexo 3 da Portaria GP.TRT4 n° 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

6.2.11. Em caso de suspeita de comprometimento da senha ou de outro recurso de autenticagdo, o usuario comunicara imediatamente a
Coordenadoria de Seguranga da Informagéo e Protecdo de Dados, que podera, como medida preventiva, suspender temporariamente 0 acesso.
Art. 22. Alterar o subitem 6.1. do Anexo 4 da Portaria GP.TRT4 n° 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

6.1. A recuperacao de dados e arquivos, sempre que ndo puder ser realizada pelo proprio usuario, sera solicitada a Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacgdes, por meio da Divisdo de Central de Servicos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagoes.

Art. 23. Alterar o subitem 7.2. do Anexo 4 da Portaria GP.TRT4 n° 4.772/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

7.2. Os testes serdo baseados em dados pré-selecionados que garantam a efetividade, eficiéncia e confiabilidade do procedimento, na
periodicidade e forma estabelecidas no quadro que segue:

Anexos

Anexo 1: Anexo

Anexo 2: Portaria n°® 4772-2002 -
Compilada

PORTARIA GP.TRT4 N° 4.948, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.
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Aprova o Programa Institucional de Governanga em Privacidade de Dados —
LGPD do Tribunal Regional da 42 Regiéo.
O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do CNJ n° 363/2021, que estabelece medidas para o processo de adequacéo a Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais a serem adotadas pelos tribunais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 7617/2022,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Programa Institucional de Governanga em Privacidade de Dados — LGPD do Tribunal Regional da 42 Regido, constante no Anexo
Unico desta Portaria.
Art. 2° O Programa devera ser disponibilizado no portal eletrdnico deste Tribunal Regional do Trabalho.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do TRT da 42 Regido

Anexo 3: Anexo Unico - Portaria

4.948/2022
PORTARIA GP.TRT4 N° 4.998, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022.

Transforma o Comité Gestor Local de Gestéo de Pessoas em Subcomité de Planejamento em
Gestao de Pessoas no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o.

O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRT DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do proprio Conselho, notadamente os artigos 4°, VII, 9°, § 1°, 13, Ill, "a", 23 e 25 do referido ato normativo;
CONSIDERANDO a necessidade deste Tribunal de se adequar a norma, mediante a realizacao de ajustes nos colegiados, adequando espécies,
areas tematicas e nomenclaturas;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a atuacéo de coordenacéo e deliberacdo dos colegiados, tendo em conta elementos como afinidade
tematica e otimizagéo do trabalho, além de indicar as unidades de apoio executivo (UAE) relacionadas as diversas areas;

CONSIDERANDO a associagdo do Subcomité de Planejamento em Gestédo de Pessoas ao Comité de Pessoas, integrante da area tematica
Pessoas, prevista no inciso VII do artigo 4° da Resolugdo CSJT n°® 325/2022, tendo em vista a afinidade tematica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 240/2016, que dispde sobre a Politica Nacional de Gestéo de Pessoas no ambito do Poder Judiciério;
CONSIDERANDO a Portaria GP TRT4 n° 6.839/2016, que institui o Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas e disciplina os processos de
inscrigéo e elei¢cdo de seus membros;

CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 n° 2.985/2022, que nomina os integrantes do Comité Gestor Local de Gestédo de Pessoas, instituido pela
Portaria GP.TRT4 n° 6.839/2016;

CONSIDERANDO o Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 58/2022, encaminhado pelo Exmo. Ministro Presidente do CSJT, Emmanoel
Pereira, a este Tribunal, em 28.06.2022;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel previstos na Agenda 2030 da ONU, notadamente os de n°s 8 — Trabalho decente
e crescimento econémico e 16 — Paz, Justica e Instituicbes Eficazes;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROADs n°s 3618/2022, 1279/2022, 3925/2022 e 5261/2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Transformar o Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas em Subcomité de Planejamento em Gestédo de Pessoas, associado ao Comité
de Pessoas, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Planejamento em Gestédo de Pessoas serd composto pelos seguintes membros:

I - 1 (um) magistrado(a) indicado(a) pelo Tribunal;

Il - 1 (um) magistrado(a) escolhido(a) pelo Tribunal, a partir de lista de inscritos aberta a todos os interessados;

Il - 2 (dois) magistrados(as) eleitos(as) por votagéo direta entre os(as) magistrados(as) do primeiro grau, da respectiva jurisdi¢do, a partir de lista
de inscrigéo;

IV - 1 (um) servidor(a) indicado(a) pelo Tribunal;

V - 1 (um) servidor(a) escolhido(a) pelo Tribunal, a partir de lista de inscritos aberta a todos os interessados;

VI - 2 (dois) servidores(as) eleitos(as) por votacéo direta entre os servidores(as), a partir de lista de inscrigdo.

§ 1° O Subcomité de Planejamento em Gestao de Pessoas serd coordenado por magistrado(a), ndo vinculado(a) a 6rgao diretivo do Tribunal,
eleito(a) por seus proprios integrantes.

§ 2° O(A) vice-coordenador(a) sera magistrado(a) ndo vinculado(a) a 6rgao diretivo do Tribunal, eleito(a) por seus proprios integrantes.

§ 3° Cada um dos membros titulares do Subcomité contara com 01 (um) suplente, que sera definido com o respectivo titular.

§ 4° Os suplentes poderéo participar das reunides do Subcomité, mas terdo direito a voto somente na auséncia dos respectivos titulares.

§ 5° Também poderao participar das reunides do Subcomité 1 (um) magistrado(a) indicado(a) pela Associacdo dos Magistrados da Justica do
Trabalho da IV Regido (Amatra 1V) e 1 (um) servidor(a) indicado(a) pelo Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal e Ministério Publico da
Unido no RS (Sintrajufe/RS), que nao teréo direito a voto.
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8 6° Para o fim previsto no § 5°, as entidades nele referidas serdo comunicadas da designagdo das reunifes do comité com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 7° A Presidéncia nominara por meio de Portaria os membros designados na forma dos incisos do caput deste artigo.

Art. 3° Para os fins previstos nos incisos Il, Ill, V e VI do artigo 2°, serdo instituidos os respectivos processos de inscrigdo.

§ 1° Sera instaurado um processo de inscrigdo para cada uma das vagas a que se referem os incisos Il, 1ll, V e VI do artigo 2°.

§ 2° Os processos de inscrigao serdo instaurados mediante a elaboracéo dos editais correspondentes, a serem publicados na intranet do Tribunal.
§ 3° Sera de 10 (dez) dias o prazo para inscrigdo dos candidatos, a contar do 1° (primeiro) dia seguinte ao da publicacédo do edital.

§ 4° As inscri¢des seréo feitas por formulario eletrénico.

Art. 4° Para os fins previstos nos incisos Il e VI do artigo 2°, serdo instituidos os respectivos processos de elei¢éo.

§ 1° Sera instaurado um processo de eleigdo para cada vaga a que se referem os incisos Il e VI do artigo 2°.

§ 2° Os processos de eleicdo serdo instaurados mediante a elaboragdo dos respectivos editais, a serem publicados na intranet do Tribunal.

§ 3° Sera de 10 (dez) dias o prazo para votacao, a contar do 1° (primeiro) dia seguinte ao da publicacdo dos editais.

§ 4° As votag8es ocorrerdo por meio eletrénico, em espaco disponivel na intranet do Tribunal, mediante login e senha.

§ 5° No espago para votacao estardo indicados os nomes dos elegiveis, sendo que cada eleitor s6 podera votar em 2 (dois) candidatos.

§ 6° Apds concluido o voto, o eleitor receberd um comprovante eletrénico do ato, sem indicagao do contetido da sua escolha.

§ 7° Serao considerados eleitos, para cada uma das vagas a que se referem os incisos Il e VI do artigo 2°, os candidatos que obtiverem o primeiro
e segundo maior numero de votos (maioria simples).

§ 8° Serdo considerados eleitos, na condigdo de suplentes de cada uma das vagas a que se referem os incisos Il e VI do artigo 2°, os candidatos
que obtiverem o terceiro e quarto maior nimero de votos.

§ 9° Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato com maior antiguidade na carreira.

Art. 5° Sera de 02 (dois) anos 0 mandato dos integrantes do Subcomité, com 1 (uma) possivel recondugéo.

Art. 6° A instauragdo a que se refere o artigo 3° sera divulgada por meio dos canais de comunicagao interna do Tribunal.

Art. 7° O resultado da apuragdo dos votos sera divulgado pela Presidéncia.

Art. 8° A indicacgao e a escolha dos membros a que se referem os incisos |, Il, IV e V do artigo 2°, inclusive quanto aos respectivos suplentes, se
fard em sesséo do Tribunal Pleno a ser realizada em até 30 dias contados da divulgacao do resultado dos processos eletivos previstos no artigo
40,

CAPITULO IIl
DAS ATRIBUICOES

Art. 9° Cabe ao Subcomité de Planejamento em Gestdo de Pessoas:

| - propor e coordenar plano estratégico local de gestao de pessoas, alinhado aos objetivos institucionais e as diretrizes da Politica Nacional de
Gestéo de Pessoas no ambito do Poder Judiciério;

Il - atuar na interlocugdo com a Rede de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario, compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e
resultados;

Il - monitorar, avaliar e divulgar o desempenho e os resultados alcancados pela gestéo de pessoas;

IV - instituir grupos de discusséao e trabalho com o objetivo de propor e de subsidiar a avaliagdo da Politica e medidas de Gestdo de Pessoas.

Art. 10. Cabe ao coordenador ou coordenadora do Subcomité de Planejamento em Gestao de Pessoas:

| - convocar ou fazer convocar reunifes ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-coordenador ou vice-coordenadora;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuagao do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao; e

VII - validar eletronicamente as atas de reunido.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 11. A Secretaria de Gestdo de Pessoas atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Planejamento em Gestdo de
Pessoas e cuidara de aspectos relativos a organizacao, transparéncia e comunicacao do colegiado.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizacéo da reuniao;

Il - convidar os membros para reuniées convocadas pelo coordenador ou coordenadora, ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;

V - redigir e encaminhar para validagdo eletrénica do(a) coordenador(a) as atas das reunides;

VI - encaminhar para publicagdo as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa,
hipétese em que se publicara certidéo, extrato ou copia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contetido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informag8es a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada; e

IX - instruir o Processo Administrativo (PROAD) instituidor do Subcomité com as atas das reunides e, quando necessario, autuar novo PROAD
associado ao principal para tratar de demandas derivadas da atuagédo do Subcomité.

§ 2° Cabe ao titular ou a titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribui¢cbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informacdes repassadas a Secretaria de Governanga e Gestédo Estratégica a respeito do colegiado para constar no sitio
eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contelddo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador ou coordenadora do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacdo das reunifes
ordinarias;

IV - reportar ao coordenador ou coordenadora as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagao de reunides do colegiado
e/ou a divulgacéo dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do coordenador ou
coordenadora.

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).
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CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 12. O Subcomité de Planejamento em Gestao de Pessoas se reunira, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses, e, extraordinariamente, quando
necessario.

§ 1° As reunides do colegiado tematico serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 2° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo coordenador ou coordenadora, observadas a periodicidade estabelecida no
caput deste artigo e a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para convocagao.

§ 3° A convocagdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao
extraordinaria.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu coordenador ou coordenadora,
proceder a publicacédo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides do periodo.

Art. 13. O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de érgédos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 14. As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| - a data, o horario e o local da reuniéo;

Il - o breve relato das manifestagfes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - 0 responsavel e o prazo para cumprimento de cada deliberagéo; e

V - 0s nomes dos participantes; e

VI - 0 nimero do Processo Administrativo PROAD correspondente.

§ 1° As pautas poderdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° A ata devera ser elaborada e validada, preferencialmente, ao final da reuniéo.

§ 3° Sendo inviavel o cumprimento da determinacéo do paragrafo anterior, o redator da ata tera 48 (quarenta e oito) horas para conclui-la, quando
devera disponibiliza-la aos demais integrantes do colegiado, por e-mail, que terdo prazo de 48 (quarenta e oito) horas para validagédo do
documento.

§ 4° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias depois de realizada a reunido, devendo ser
encaminhadas a Presidéncia para ciéncia e a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica para ciéncia e publicacao.

§ 5° Cabe a UAE diligenciar para que os prazos estabelecidos neste artigo sejam atendidos.

CAPITULO VI
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 15. Para instalar-se reunido do Subcomité, sera exigido quorum de 50% mais um dos membros, presente o coordenador ou coordenadora, ou
0 vice-coordenador ou vice-coordenadora.

Art. 16. As deliberagdes do Subcomité serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reuniao.

§ 1° Os membros do colegiado terédo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador ou coordenadora.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O Subcomité mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administracéo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos
termos do artigo 31 da Resolugdo CSJT n° 325/2022.

Art. 18. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisao ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edi¢do do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar
a tomada da decisdo ou seus efeitos.

Art. 19. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 20. Ficam revogadas as Portarias GP.TRT4 n° 6.839/2016, 2.985/2022 e demais disposicdes em contrario.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do TRT da 42 Regido

Portarias
de Diarias

Anexo 4: DIARIAS

PORTARIA GP.TRT4 N° 4.999, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022.

Transforma o Comité Gestor Regional do Sistema de Gestdo Or¢gamentaria — SIGEO em
Subcomité do Sistema de Gestdo Orcamentéria — SIGEO — no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido.

O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRT DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do préprio Conselho, notadamente os artigos 9°, § 1°, 13, 1ll, "a", 23 e 25 do referido ato normativo;
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CONSIDERANDO a necessidade deste Tribunal se adequar a norma, mediante a realizagéo de ajustes nos colegiados, adequando espécies,
areas teméticas e nomenclaturas;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a atuagdo de coordenacéo e deliberagao dos colegiados, tendo em conta elementos como afinidade
tematica e otimizagéo do trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar as unidades da estrutura organizacional que prestardo apoio executivo (UAE) a cada colegiado, de
acordo com as diversas areas de atuagao;

CONSIDERANDO o Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 58/2022, encaminhado pelo Exmo. Ministro Presidente do CSJT, Emmanoel
Pereira, a este Tribunal, em 28.06.2022;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 331, de 29 de abril de 2022, que dispde sobre as diretrizes para concepgao, manutengdo e gestédo dos
Sistemas Nacionais adotados pelos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o e-mail encaminhado pela Equipe do PrgGovColegiados aos integrantes da equipe local de projeto em 04.07.2022, informando
que devera ser instituido Subcomité do SIGEO, que devera se reportar a respectiva Coordenagdo Nacional Executiva e ser associado a um
Comité do Tribunal Regional, uma vez que a Resolugcdo CSJT n° 245, de 23 de agosto de 2019, foi revogada pela Resolugdo CSJT n° 331, de 29
de abril de 2022;

CONSIDERANDO a associagao do Subcomité do Sistema de Gestao Orcamentaria — SIGEO, ao Comité de Orgamento, Finangas e Planejamento
Estratégico;

CONSIDERANDO as disposic¢des contidas na Portaria GP.TRT4 n° 8.755/2015, que institui o0 Comité Gestor Regional do Sistema de Gestao
Orcamentaria — SIGEO no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel previstos na Agenda 2030 da ONU, notadamente o de n° 16 — Paz, Justi¢ca e
Instituicdes Eficazes;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROADs n°s 1279/2022, 3925/2022 e 5213/2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Transformar o Comité Gestor Regional do Sistema de Gestdo Orgamentaria — SIGEO em Subcomité do Sistema de Gestdo Orcamentaria —
SIGEO, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité sera composto pelos seguintes membros:

| - quatro representantes da Secretaria de Orgamento e Financas, dentre eles o Diretor da unidade;

Il - um representante da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagges.

81° O(a) Diretor(a) da Secretaria de Orgamento e Finangas coordenara o Subcomité, que terd como vice-coordenador ou vice-coordenadora um(a)
representante da mesma Secretaria, lotado na Coordenadoria de Planejamento Orcamentario.

§ 2° A Presidéncia nominara por meio de Portaria os membros designados na forma dos incisos do caput deste artigo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe ao Subcomité do Sistema de Gestéo Orgamentaria — SIGEO:

| - administrar a estrutura, implementagéao e funcionamento do sistema, de acordo com as diretrizes e a supervisdo da Coordenagdo Nacional
Executiva do SIGEO-JT (CNE-SIGEO-JT);

Il - avaliar as necessidades de manutengao corretiva e evolutiva do sistema e encaminha-las a Coordenacéo Nacional Executiva do SIGEO-JT
(CNE-SIGEO-JT);

Il - organizar a estrutura de atendimento e suporte as demandas de seus Usuarios;

IV - determinar auditorias no sistema, especialmente quanto a integridade e seguranga das suas informacgoes;

V - exercer as atividades relacionadas a configuragdo de novas vers@es disponibilizadas e o0s ajustes, sempre que necessarios, nas configuracdes
do ambiente de producéo; e

VI - realizar os testes necessarios a verificagdo do pleno funcionamento das novas versfes e acompanhar a migragdo da versao atualizada para o
ambiente de producéo.

Art. 4° Cabe ao coordenador ou coordenadora do Subcomité do Sistema de Gestao Orgcamentaria — SIGEO:

| - convocar ou fazer convocar reunies ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-coordenador ou vice-coordenadora;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuagao do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao;

VII - validar eletronicamente as atas de reunido; e

VIII - ser o interlocutor junto a Coordenagdo Nacional Executiva do SIGEO-JT (CNE-SIGEO-JT).

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5° A Secretaria de Orcamento e Finangas atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité do Sistema de Gestao Orgcamentaria
— SIGEO - no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo e cuidara de aspectos relativos a organizagao, transparéncia e comunicagao
do colegiado.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunifes;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizacéo da reuniao;

Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou coordenadora ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;
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IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;

V - redigir e encaminhar para validagdo eletrénica do(a) coordenador(a) as atas das reunides;

VI - encaminhar para publicacdo as atas das reuniées e demais documentos, exceto quando contiverem informagao total ou parcialmente sigilosa,
hipétese em que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagéo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informag8es a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada; e

IX - instruir o Processo Administrativo (PROAD) instituidor do Subcomité com as atas das reunifes e, quando necessario, autuar novo PROAD
associado ao principal para tratar de demandas derivadas da atuacédo do Subcomité.

§ 2° Cabe ao titular ou a titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribui¢cbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informagdes repassadas a Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica a respeito do colegiado para constar no sitio
eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contelido e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador ou coordenadora do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagao das reuniées
ordinarias;

IV - reportar ao coordenador ou coordenadora as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagao de reunifes do colegiado
e/ou a divulgagdo dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do coordenador ou
coordenadora.

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderéo ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O Subcomité do Sistema de Gestao Orcamentaria — SIGEO — se reunird, ordinariamente, a cada 06 (seis) meses, e, extraordinariamente,
quando necessario.

§ 1° As reunides do colegiado tematico serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 2° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo coordenador ou coordenadora, observadas a periodicidade estabelecida no
caput deste artigo e a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para convocacao.

§ 3° A convocacgao para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido
extraordinaria.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu coordenador ou coordenadora,
proceder a publicacéo de ata mensal Gnica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides do periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - a data, o horario e o local da reuniéo;

Il - o breve relato das manifestagfes ocorridas durante a reuniéo;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - 0 responsavel e o prazo para cumprimento de cada deliberagéo;

V - 0s nomes dos participantes; e

VI - 0 nimero do Processo Administrativo PROAD correspondente.

§ 1° As pautas poderdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° A ata devera ser elaborada e validada, preferencialmente, ao final da reuniéo.

§ 3° Sendo inviavel o cumprimento da determinagao do paragrafo anterior, o redator da ata tera 48 (quarenta e oito) horas para conclui-la, quando
devera disponibiliza-la aos demais integrantes do colegiado, por e-mail, que teréo prazo de 48 (quarenta e oito) horas para validacao do
documento.

§ 4° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias depois de realizada a reunido, devendo ser
encaminhadas a Presidéncia para ciéncia e a Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica para ciéncia e publicacéo.

§ 5° Cabe a UAE diligenciar para que os prazos estabelecidos neste artigo sejam atendidos.

CAPITULO VI
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 9° Para instalar-se reunido do Subcomité, sera exigido quorum de 50% mais um dos membros, presente o coordenador ou coordenadora, ou a
vice-coordenador ou vice-coordenadora.

Art. 10. As deliberagdes do Subcomité serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reuniao.

§ 1° Os membros do colegiado teréo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador ou coordenadora.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Subcomité mantera dialogo com outros colegiados tematicos, com a Administracédo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos
termos do artigo 31 da Resolugdo CSJT n° 325/2022.

Art. 12. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edi¢édo do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o0 acesso prévio puder prejudicar
a tomada da decisdo ou seus efeitos.

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 14. Ficam revogadas as Portarias GP.TRT4 n° 8.755/2015, 3.652/2020 e demais disposicdes em contrario.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.
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RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do TRT da 42 Regido

PORTARIA n° 4.955, de 19 de outubro de 2022. O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no exercicio

da Presidéncia, no uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta no PA n° 7741/2022, resolve: TORNAR SEM EFEITO, a contar da
publicacéo, a Portaria n® 961, de 04-03-2020, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 09-03-2020, que designou a servidora
ALESSANDRA COELHO GUINDANI (89044), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer, em substituicéo, o
cargo em comissédo de DIRETOR DE SECRETARIA-CJ3, na 42 Vara do Trabalho de Canoas, nos impedimentos legais do titular. RICARDO
HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA, Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

Portaria Secretaria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA n° 4.937, de 18 de outubro de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 7563/2022, resolve: 1. DISPENSAR a servidora RENATA
COVALSKI GERALDO (107735), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungdo comissionada de ASSISTENTE DE
GABINETE-FCO05, do Gabinete do Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D’Ambroso, mantendo a remuneragdo da fungdo comissionada até
05-04-2023, data do término da prorrogagdo da Licenca a Gestante. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de
ASSISTENTE DE GABINETE-FCO5, acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 4.938, de 18 de outubro de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 7563/2022, resolve: 1. DISPENSAR a servidora LUCIA
HELENA MARTINS DA SILVA (107174), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungéo comissionada de ASSISTENTE-
FCO05, da Secretaria-Geral Judiciaria. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de ASSISTENTE-FCO5, acima referida. 3.
REMOVER, de oficio, a referida servidora, da Secretaria-Geral Judiciaria para o Gabinete do Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin
D’Ambroso. 4. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungéo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, no Gabinete do Exmo.
Desembargador Marcelo José Ferlin D’Ambroso. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA n° 4.993, de 20 de outubro de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 7854/2022, resolve: 1. DISPENSAR o servidor RODRIGO
QUINDERE MOURA TEIXEIRA (108600), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da fungdo comissionada de ASSISTENTE-
FCO02, da Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar. 2. DESIGNAR o referido servidor para exercer a fungdo comissionada de ASSISTENTE
DE SECRETARIA-FCO04, na Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar. 3. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcéo comissionada referida
no item 1. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

PORTARIA n° 4.994, de 20 de outubro de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 7826/2022, resolve: DESIGNAR o servidor MARCELO
RODRIGUES (111074), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a fungéo comissionada de ASSISTENTE DE
SECRETARIA-FCO04, da 42 Vara do Trabalho de Gravatai. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

PORTARIA n° 4.995, de 20 de outubro de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 7843/2022, resolve: DESIGNAR o servidor FELIPE DOS
SANTOS GIACOMEL (101079), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagao,
para exercer a fungédo comissionada de ASSISTENTE-FCO02, da Divisdo de Microinforméatica. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da
Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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