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PORTARIA GP. TRT4 N° 4.922, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

Nomina integrantes do Subcomité de Inovacéo, instituido pela Portaria GP.TRT4 n° 4.795/2022.

O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRT DA 4 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no inciso 1l do § 1° do art. 26 da Resolu¢do CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados
Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos |, Ill, X, XI e XII do caput do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.795/2022, que transforma o Comité Gestor
do Programa de Inovagao — CGPI em Subcomité de Inovag&o no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 5210/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nominar integrantes do Subcomité de Inovacao, elencados nos incisos I, Ill, X, XI e Xll do caput do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n°
4.795/2022:

| - o Desembargador Fabiano Holz Beserra (inciso | do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.795/2022);

Il - 0 Juiz Rodrigo Trindade de Souza (inciso Il do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.795/2022);

Il - a servidora Paula Segobia da Rosa (inciso X do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.795/2022);

IV - o servidor André Soares Farias (inciso Xl do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.795/2022);

V - o servidor Jeferson Andrade (inciso XlI do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n°® 4.795/2022).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do TRT da 4 Regido

PORTARIA GP.TRT4 N° 4.923, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

Transforma o Comité Gestor Local de Atencao Integral a Sadde em Subcomité de Atengao
Integral & Sadde no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRT DA 4 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do préprio Conselho, notadamente os artigos 9°, § 1°, 13, Ill, "a", 23 e 25 do referido ato normativo;
CONSIDERANDO a necessidade deste Tribunal se adequar a norma, mediante a realizagéo de ajustes nos colegiados, adequando espécies,
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areas teméticas e nomenclaturas;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a atuacédo de coordenacéo e deliberacdo dos colegiados, tendo em conta elementos como afinidade
tematica e otimizagdo do trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar as unidades da estrutura organizacional que prestardo apoio executivo (UAE) a cada colegiado, de
acordo com as diversas areas de atuagéo;

CONSIDERANDO o Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 58/2022, encaminhado pelo Exmo. Ministro Presidente do CSJT, Emmanoel
Pereira, a este Tribunal, em 28.06.2022;

CONSIDERANDO a associagao do Subcomité de Atencgéo Integral a Saude ao Comité de Pessoas, integrante da area tematica Pessoas, prevista
no inciso VII do artigo 4° da Resolucdo CSJT n° 325/2022, tendo em vista a afinidade tematica;

CONSIDERANDO que a saude constitui direito social fundamental e dever do Estado, consoante o disposto nos artigos 6° e 196 da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 207/2015, que institui a Politica de Atencéo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 141/2014, que dispbe sobre as diretrizes para a

realizagcdo de acdes de promocgéo da saude ocupacional e de prevengédo de riscos e doencas relacionados ao trabalho no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel previstos na Agenda 2030 da ONU, notadamente os de n°s 3 — Saude e bem-
estar, 8 — Trabalho decente e crescimento econdmico e 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROADs n°s 3732/2021, 1279/2022, 3925/2022 e 5363/2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Transformar o Comité Gestor Local de Atenc¢éo Integral a Saude em Subcomité de Atencao Integral a Saude, associado ao Comité de
Pessoas, no A&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Atencgédo Integral a Saude sera composto pelos seguintes membros:

| - dois Desembargadores ou Desembargadoras do Trabalho indicadas pela Presidéncia;

Il - um Juiz ou Juiza do Trabalho indicada pela Presidéncia;

Il - um Juiz ou Juiza do Trabalho representante da Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido — Amatra IV;

IV - o Diretor ou a Diretora-Geral;

V - o Diretor ou a Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas;

VI - o Diretor ou Diretora da Secretaria de Saude e Assisténcia;

VIl - um servidor ou servidora ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Servico Social;

VIII - um servidor ou servidora com formagédo na area de seguranca do trabalho;

IX - um servidor ou servidora indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal e do Ministério Publico da Unido no Rio Grande do
Sul — Sintrajufe/RS.

§ 1° O Desembargador ou Desembargadora mais antigo(a) indicado(a) pela Presidéncia coordenard o Subcomité, que tera como vice-
coordenador(a) o Desembargador ou Desembargadora remanescente.

§ 2° A Presidéncia nominara por meio de Portaria os membros designados na forma dos incisos |, II, Ill, VII, VIl e IX do caput deste artigo.

§ 3° Outros servidores ou equipes poderdo ser indicados pelos gestores das areas acima especificadas para prestarem apoio técnico as atividades
do colegiado, na forma do disposto no § 2° do artigo 12 da Resolugdo CNJ n° 207/2015.

CAPITULO IIl
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe ao Subcomité de Atencao Integral a Saude:

| - coordenar a implementagédo e gestédo da Politica de Atengéo Integral a Saude estabelecida pela Resolugdo CNJ n° 207/2015, em cooperacao
com a Secretaria de Salde e Assisténcia, unidade responsavel pela execugédo da Politica;

II - fomentar os programas, projetos e a¢8es vinculados a Politica, em conjunto com as unidades do Tribunal;

Il - atuar na interlocucdo com o0 CNJ, com a Rede de Atengao Integral a Saude, com o Comité Gestor Nacional, com os demais colegiados locais e
com as instituicdes parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

IV - promover reunifes, encontros e eventos sobre temas relacionados a Politica;

V - auxiliar a administracao do Tribunal no planejamento orgamentario da area de saude;

VI - analisar e divulgar os resultados alcangados.

Paragrafo Gnico. A atuacao do Subcomité devera ocorrer em cooperagao reciproca com os Gestores Regionais do Programa Trabalho Seguro, em
matérias de sua atribuicdo e interesse.

Art. 4° Cabe ao coordenador ou coordenadora do Subcomité de Atencgéo Integral a Saude:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-coordenador ou vice-coordenadora;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuagao do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao; e

VIl - validar eletronicamente as atas de reunido.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5° A Secretaria de Saude e Assisténcia atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Atengéo Integral a Saude e cuidara
de aspectos relativos a organizagao, transparéncia e comunicagao do colegiado.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 190524



3582/2022 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 3
Data da Disponibilizacédo: Quarta-feira, 19 de Outubro de 2022

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizacéo da reuniao;

Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou coordenadora ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;

V - redigir e encaminhar para validagédo eletrénica do(a) coordenador(a) as atas das reunides;

VI - encaminhar para publicagdo as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa,
hipétese em que se publicara certidéo, extrato ou copia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informag8es a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada; e

IX - instruir o Processo Administrativo (PROAD) instituidor do Subcomité com as atas das reunides e, quando necessario, autuar novo PROAD
associado ao principal para tratar de demandas derivadas da atuagédo do Subcomité.

§ 2° Cabe ao titular ou a titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribui¢cbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informacdes repassadas a Secretaria de Governanga e Gestéo Estratégica a respeito do colegiado para constar no sitio
eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contelddo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador ou coordenadora do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacdo das reunides
ordinarias;

IV - reportar ao coordenador ou coordenadora as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagao de reunies do colegiado
e/ou a divulgacéo dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do coordenador ou
coordenadora.

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O Subcomité de Atencgéo Integral & Saude se reunird, ordinariamente, a cada dois meses, e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides do colegiado tematico serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 2° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo coordenador ou coordenadora, observadas a periodicidade estabelecida no
caput deste artigo e a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para convocagao.

§ 3° A convocagdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao
extraordinaria.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu coordenador ou coordenadora,
proceder a publicacédo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides do periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - a data, o horario e o local da reuniéo;

Il - o breve relato das manifestagfes ocorridas durante a reuniéo;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - 0 responsavel e o prazo para cumprimento de cada deliberagéo;

V - 0s nomes dos participantes; e

VI - 0 nimero do Processo Administrativo PROAD correspondente.

§ 1° As pautas poderdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° A ata devera ser elaborada e validada, preferencialmente, ao final da reuniéo.

§ 3° Sendo inviavel o cumprimento da determinacéo do paragrafo anterior, o redator da ata tera 48 (quarenta e oito) horas para conclui-la, quando
devera disponibiliza-la aos demais integrantes do colegiado, por e-mail, que terdo prazo de 48 (quarenta e oito) horas para validagédo do
documento.

§ 4° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias depois de realizada a reunido, devendo ser
encaminhadas a Presidéncia para ciéncia e a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica para ciéncia e publicacao.

§ 5° Cabe a UAE diligenciar para que os prazos estabelecidos neste artigo sejam atendidos.

CAPITULO VI
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 9° Para instalar-se reunido do Subcomité, sera exigido quorum de 50% mais um dos membros, presente o coordenador ou coordenadora, ou a
vice-coordenador ou vice-coordenadora.

Art. 10. As deliberagdes do Subcomité serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reuniao.

§ 1° Os membros do colegiado terédo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador ou coordenadora.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Subcomité mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administracéo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos
termos do artigo 31 da Resolugdo CSJT n° 325/2022.

Art. 12. O direito de acesso a documentos, ou as informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisédo ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edi¢do do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar
a tomada da decisdo ou seus efeitos.

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.
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Art. 14. Ficam revogadas as Portarias GP.TRT4 n° 3.616/2021 e 38/2022 e demais disposi¢cBes em contrario.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do TRT da 4 Regido

PORTARIA GP.TRT4 N° 4,931, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

Designa o servidor Aldo da Silva Jardim, Secretario-Geral Judiciario, para atuar como Gestor
Regional do Diario Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiéo.

O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRT DA 4 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
CONSIDERANDO a necessidade de designar o Gestor Regional do Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiéo, em razéo da troca de gestores do Tribunal,

CONSIDERANDO os termos do art. 13 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 15, de 5 de junho de 2008, que instituiu o Diario Eletronico da Justica do
Trabalho;

CONSIDERANDO o Provimento Conjunto GP.GCR.TRT4 n° 02/2010 deste Tribunal, que dispde sobre a divulgacdo das matérias administrativa e
judiciaria no Diario Eletrdnico da Justi¢ca do Trabalho;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 1559/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Aldo da Silva Jardim, Secretario-Geral Judiciario, para atuar como Gestor Regional do Diario Eletronico da Justica do
Trabalho - DEJT, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

Paragrafo Unico. As atividades do Gestor consistem em:

| — cadastrar as unidades publicadoras deste Regional;

Il — incluir, alterar e excluir os gerentes das unidades publicadoras e os gestores regionais substitutos;

Il — incluir, alterar e excluir do calendario os dias de feriados regionais;

IV — incluir, alterar ou excluir subtipos de matérias utilizados no sistema;

V — acompanhar as ocorréncias de erros de processamento das matérias mediante a geragdo dos relatérios gerenciais disponiveis na
funcionalidade “Relatérios Gerenciais/Erro de Processamento de XML” do DEJT para proceder as agdes de reenvio/reagendamento dos arquivos
e de acompanhamento da solugéo dos erros, conforme o caso;

VI — demais atribui¢Ges definidas nos arts. 6° e 8° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 27/2013, no que couber a sua atuacdo neste Regional.

Art. 2° Fica revogada a Portaria GP.TRT4 n° 1.011/2022 e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do TRT da 4 Regigo

PORTARIA GP.TRT4 N° 4.924, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

DispGe sobre o Plano de Gestédo de Contratacdes e o Subcomité de Contratagdes no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regio.

O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRT DA 4 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 347/2020, que disp6e sobre a Politica de Governanga das Contrata¢des Publicas no Poder Judiciario;
CONSIDERANDO que o Planejamento Estratégico 2021-2026 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido estabelece, como objetivos
estratégicos, aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira, fortalecer a governanca e a gestao estratégica, promover a integridade e a
transparéncia dos atos de gestdo praticados;

CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 n° 2.349/2021, que dispde sobre o Plano de Gestédo de Contratagfes e Comité Gestor de Contrata¢des do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar o nivel de governanca das aquisicdes no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regiéo;
CONSIDERANDO a necessidade de auxiliar a alta administracao nas decisdes relativas as contratacdes, com o objetivo de buscar o melhor
resultado para a organizagdo como um todo;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do préprio Conselho, notadamente o disposto nos artigos 9°, § 1°, 13, IIl, "a", 23 e 25 do referido ato normativo;
CONSIDERANDO a necessidade deste Tribunal se adequar a norma, mediante a realiza¢do de ajustes nos colegiados, adequando espécies,
areas tematicas e nomenclaturas;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a atuacédo de coordenacéo e deliberacdo dos colegiados, tendo em conta elementos como afinidade
tematica e otimizagdo do trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar as unidades da estrutura organizacional que prestardo apoio executivo (UAE) a cada colegiado, de
acordo com as diversas areas de atuagéo;

CONSIDERANDO o Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 58/2022, encaminhado pelo Exmo. Ministro Presidente do CSJT, Emmanoel
Pereira, a este Tribunal, em 28.06.2022;

CONSIDERANDO a associagao do Subcomité de Contratacdes ao Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade, integrante da area tematica
Patriménio, Logistica e Sustentabilidade, prevista no inciso VI do artigo 4° da Resolucéo CSJT n° 325/2022, tendo em vista a afinidade temaética;
CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel previstos na agenda 2030 da ONU, notadamente o de nimero 16 - Paz, Justica e
Instituicdes Eficazes;
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CONSIDERANDO o que consta nos PROADs n°s 1367/2021, 1279/2022, 3925/2022 e 5236/2022,
RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer as diretrizes para elaboragdo do Plano de Gestédo de Contratagdes — PGC e instituir o Subcomité de Contratacdes, associado
ao Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

CAPITULO Il
DO PLANO DE GESTAO DE CONTRATACOES

Art. 2° O Plano de Gestéo de Contratagdes tem como objetivos:

| - aprimorar o nivel de governanca das contratacoes;

Il - garantir o alinhamento com o planejamento estratégico e com o Plano de Logistica Sustentavel do TRT4;

Il - subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentaria;

IV - otimizar a utilizacdo dos recursos orgamentarios, com a implementacdo de uma visao de longo prazo nos processos de aquisi¢édo e
contratacao;

V - aprimorar a transparéncia institucional;

VI - aprimorar os processos de trabalho para aquisicao de bens e contratagédo de servicos;

VII - propiciar a realizagdo de compras compartilhadas;

VIII - melhorar a distribuicdo das demandas no decorrer do exercicio, evitando a concentracéo dos pedidos em um Unico periodo e racionalizando
a forga de trabalho das areas envolvidas nos processos de contratacdes; e

IX - racionalizar as contratacgoes.

Art. 3° O Plano de Gestdo de Contratacdes sera elaborado, anualmente, pela Secretaria de Administracdo, com a participagédo dos setores do
Tribunal que estédo diretamente envolvidos nas contratacdes.

§ 1° A elaboracao do Plano de Gestéo de ContratacGes tera, obrigatoriamente, a participagdo das seguintes areas:

| - Secretaria de Saude e Assisténcia;

Il - Escola Judicial;

Il - Memorial;

IV - Se¢do de Cerimonial e Eventos;

V - Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo;

VI - Secretaria de Administracao;

VII - Secretaria de Apoio Administrativo;

VIII - Secretaria de Comunicagdo Social;

IX - Secretaria de Gestéo de Pessoas;

X - Secretaria de Manutengéo e Projetos;

Xl - Secretaria de Or¢gamento e Financas;

XIl - Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagées; e

Xl - Secretaria-Geral Judiciaria.

§ 2° O Plano de Gestéo de Contrata¢des conterd, no minimo, as seguintes informagoes:

| - codigo de identificacé@o da contratagdo ou aquisicao;

Il - unidade requisitante da contratagéo ou aquisi¢ao;

Il - quantidade a ser adquirida ou contratada;

IV - descrigcao do objeto;

V - justificativa da necessidade da aquisi¢éo ou contratagao;

VI - objetivo estratégico vinculado a aquisi¢do ou contratagao;

VII - valor estimado;

VIII - modalidade da contratacéo e periodo estimado para encaminhamento; e

IX - grau de prioridade da compra ou contratagédo, com graduacdes de alto, médio e baixo.

Art. 4° Todas as contratacdes devem, obrigatoriamente, constar no Plano de Gestao de Contratagdes, exceto:

| - as que tratem de capacitagao;

Il - as contratagBes de obras e servicos de engenharia ou de servicos de manutengéo de veiculos automotores de valor igual ou inferior a 33% do
valor previsto no inciso | do caput do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021; e

Il - as contratacOes de bens e demais servigos de valor igual ou inferior a 33% daquele previsto no inciso Il do caput do artigo 75 da Lei n°®
14.133/2021.

81° As contratagdes que ndo estiverem contempladas na versao inicial do Plano de Gestdo de Contratagfes deverdo ser incluidas nos periodos de
revisao.

§2° Sem prejuizo no disposto no § 1°, as unidades requisitantes poderéo solicitar a incluséo extraordinaria de demandas, observado o disposto no
inciso Il do artigo 8°.

§3° Compete as areas requisitantes verificar a necessidade ou a conveniéncia, conforme o caso, da inclusédo de demandas no Plano de Gestéo de
Contratacdes.

Art. 5° A Secretaria de Administracao devera realizar o monitoramento periédico do Plano de Gestdo de Contratagfes, submetendo as
eventualidades que impactam seu cumprimento ao Subcomité de Contratagc8es, para analise e deliberagéao.

CAPITULO 1l
DO SUBCOMITE DE CONTRATACOES

Secéo |

Do Objetivo

Art. 6° O Subcomité de Contratacdes no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o tem o objetivo de aprimorar o nivel de governanca
e gestdo das aquisi¢des, com foco no planejamento das contratagdes, na utilizacéo eficiente de recursos publicos e na transparéncia.

Secéao Il

Da Composigao

Art. 7° O Subcomité de Contratacdes sera composto pelos seguintes membros:
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| - 0 Juiz ou Juiza Auxiliar da Presidéncia;

Il - 0 Juiz ou Juiza Auxiliar da Corregedoria;

Il - 0 Secretéario ou Secretaria-Geral da Presidéncia;

IV - 0 Secretéario ou Secretaria-Geral Judiciaria; e

V - o Diretor ou Diretora-Geral.

81° O Juiz ou Juiza Auxiliar da Presidéncia coordenara o Subcomité, que tera como vice-coordenador(a) o Juiz ou Juiza Auxiliar da Corregedoria.
§ 2° Nos afastamentos e impedimentos legais e regulamentares, os servidores integrantes do Subcomité serdo substituidos por seus substitutos
designados.

§ 3° O Diretor da Secretaria de Administragao participara das reuniées do Subcomité, sem direito a voto.

Secao Il

Das Atribuigcbes

Art. 8° Cabe ao Subcomité de Contrata¢des:

| - manifestar-se sobre o Plano de Gestédo de Contratacdes e suas revisdes, submetendo-os a aprovagao do(a) Presidente do Tribunal;

Il - consolidar e aprovar as propostas de alteracao do Plano de Gestédo de Contratagdes;

Il - opinar sobre as aquisi¢cdes de materiais e contratacdes de servigos nao previstas no Plano de Gestdo de Contratacdes, exceto as referentes a
tecnologia da informacgéo e comunicacdes e as constantes nos incisos I, Il e Ill do artigo 4° desta Portaria;

IV - deliberar, quando solicitado, sobre contrata¢des de obras e reformas, terceirizacdo de méao de obra, aquisicdo de bens imdveis, cessao de
espago fisico e outros assuntos relacionados a contratagoes;

V - promover intercambio com outras instituicdes a fim de fomentar a estratégia para melhor aproveitamento dos recursos publicos; e

VI - propor estratégias, indicadores e metas institucionais para a area de contratagdes e promover 0s ajustes necessarios a melhoria do
desempenho.

81° As contratagOes que forem incluidas no Plano de Gestdo de ContratagGes mediante deliberagdo da Presidéncia do Tribunal prescindem de
manifestacdo do Subcomité de Contratagfes.

§2° O Subcomité de Contratagdes devera ser cientificado acerca das contratagdes incluidas na forma do paragrafo anterior.

Art. 9° Cabe ao coordenador ou coordenadora do Subcomité de Contratagfes:

| - convocar ou fazer convocar reunifes ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-coordenador ou vice-coordenadora;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuagao do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao; e

VII - validar eletronicamente as atas de reunido.

Secéo IV

Da Unidade de Apoio Executivo (UAE)

Art. 10. A Secretaria de Administracao atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Contrataces e cuidara de aspectos
relativos a organizacao, transparéncia e comunicacao do colegiado.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizacéo da reuniao;

Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou coordenadora ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;

V - redigir e encaminhar para validagdo eletrénica do(a) coordenador(a) as atas das reunides;

VI - encaminhar para publicagdo as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa,
hip6tese em que se publicara certidéo, extrato ou copia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informag@es a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada; e

IX - instruir o Processo Administrativo (PROAD) instituidor do Subcomité com as atas das reunides e, quando necessario, autuar novo PROAD
associado ao principal para tratar de demandas derivadas da atuagédo do Subcomité.

§ 2° Cabe ao titular ou a titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribui¢cbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informacdes repassadas a Secretaria de Governanga e Gestéo Estratégica a respeito do colegiado para constar no sitio
eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contelddo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador ou coordenadora do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacdo das reunides
ordinarias;

IV - reportar ao coordenador ou coordenadora as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagao de reunides do colegiado
e/ou a divulgacéo dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do coordenador ou
coordenadora.

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

Secéao V

Das Reunides

Art. 11. O Subcomité de ContratagGes se reunira, ordinariamente, a cada 04 (quatro) meses e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides do colegiado tematico serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 2° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo coordenador ou coordenadora, observadas a periodicidade estabelecida no
caput deste artigo e a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para convocagao.

§ 3° A convocagdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao
extraordinaria.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu coordenador ou coordenadora,
proceder a publicacédo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides do periodo.

Art. 12. O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de érgédos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicbes ligadas a campo de conhecimento afim.

Secéo VI

Das Pautas e Atas de Reunido

Art. 13. As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

| - a data, o horario e o local da reuniéo;
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Il - o breve relato das manifestagfes ocorridas durante a reuniéo;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - 0 responsavel e o prazo para cumprimento de cada deliberagéo;

V - 0s nomes dos participantes; e

VI - 0 nimero do Processo Administrativo PROAD correspondente.

§ 1° As pautas poderdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° A ata devera ser elaborada e validada, preferencialmente, ao final da reuniéo.

§ 3° Sendo inviavel o cumprimento da determinacéo do paragrafo anterior, o redator da ata tera 48 (quarenta e oito) horas para conclui-la, quando
devera disponibiliza-la aos demais integrantes do colegiado, por e-mail, que terdo prazo de 48 (quarenta e oito) horas para validagdo do
documento.

§ 4° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias depois de realizada a reunido, devendo ser
encaminhadas a Presidéncia do Tribunal para ciéncia e a Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica para ciéncia e publicagédo.

§ 5° Cabe a UAE diligenciar para que os prazos estabelecidos neste artigo sejam atendidos.

Secao VIl

Do Quorum de Reunido e do Quorum de Votagao

Art. 14. Para instalar-se reunido do Subcomité, sera exigido quorum de 50% mais um dos membros, presente o coordenador ou coordenadora, ou
0 vice-coordenador ou vice-coordenadora.

Art. 15. As deliberagdes do Subcomité serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reuniao.

§ 1° Os membros do colegiado teréo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador ou coordenadora.

Secéao VIII

Da Comunicacgéo e Do Acesso a Documentos

Art. 16. O Subcomité mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administracéo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos
termos do artigo 31 da Resolugdo CSJT n° 325/2022.

Art. 17. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisao ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edi¢do do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar
a tomada da decisdo ou seus efeitos.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 18. A Secretaria de Administragdo submetera a versao preliminar do Plano de Gestédo de Contrata¢des a aprovagdo do Subcomité até o dia 15
(quinze) de abril do exercicio anterior ao ano de sua execugéo.

Paragrafo Unico. A versao preliminar do Plano de Gestdo de Contratages servira de subsidio para elaboracdo da proposta orgamentaria do ano
seguinte.

Art. 19. Ap6s a manifestacao do Subcomité, a verséo preliminar do Plano de Gestdo de ContratacGes devera ser aprovada pelo(a) Presidente do
Tribunal até o dia 30 (trinta) de abril.

§ 1° A Secretaria de Administracao deveréa elaborar a versao final do Plano de Gestdo de Contratagc8es, com a participacao das areas
requisitantes, até o dia 15 (quinze) de setembro do exercicio anterior ao ano de sua execugao.

§ 2° Para elaboracéo da verséo final, as areas requisitantes poderao incluir ou excluir demandas previstas na versao preliminar, sempre em
consonancia com a proposta orcamentaria.

Art. 20. O Subcomité de Contrata¢des submetera a verséo final do Plano de Gestédo de ContratagGes para aprovacéo da Presidéncia até o dia 10
(dez) de outubro do exercicio anterior ao ano de sua execugéo.

§ 1° O Plano de Gestdo de Contratacdes devera ser aprovado e publicado até o dia 30 (trinta) de outubro do exercicio anterior ao ano de sua
execucao.

§ 2° As alteracdes realizadas no Plano de Gestdo de Contratagdes devem ser publicadas em até 15 (quinze) dias apds a sua respectiva
aprovagao.

Art. 21. Os dados do Plano de Contrata¢des de TIC, bem como suas revisfes, serdo incluidos no Plano de Gestdo de Contratacdes, para o
acompanhamento da execug¢éo, observado o regulamento préprio da area.

Art. 22. Os casos omissos serao deliberados pelo(a) Presidente do Tribunal.

Art. 23. Fica revogada a Portaria GP.TRT4 n° 2.349/2021 e as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do TRT da 4 Regido

Portarias
de Diarias

Anexo 1: DIARIAS

PORTARIA N°4.935, de 18 de outubro de 2022. O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no exercicio
da Presidéncia e no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, considerando o que consta no PROAD n° 3437/2020, e com base na Sumula n°
228 e Decisdo n° 121/92, da 22 Camara do Tribunal de Contas da Uni&o, resolve: CONCEDER ao servidor aposentado JULIO MOROSZCZUK, por
ter sido acometido por doenga especificada em lei, o beneficio da isengdo do desconto do Imposto de Renda Retido na Fonte, com fundamento
nos artigos 6°, inciso XIV, da Lei n°® 7.713/1988 (com a redagédo dada pela Lei n® 11.052/2004) e 35, inciso I, alinea b, do Anexo do Decreto n°®
9.580/2018, a contar de 14-09-2022 (data em que a doenca foi identificada no laudo pericial). RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS
COSTA, Vice-Presidente do TRT da 42 Regido/RS, no exercicio da Presidéncia.

PORTARIA N° 4.936, de 18 de outubro de 2022. O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no exercicio
da Presidéncia e no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, considerando o que consta no PROAD n° 7125/2020, e com base na Sumula n°®
228 e Decisdo n° 121/92, da 22 Camara do Tribunal de Contas da Uni&o, resolve: CONCEDER a servidora aposentada CLAUDIA LORENTZ DE
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CARVALHO LEITAO, por ter sido acometida por doenca especificada em lei, o beneficio da isencéo do desconto do Imposto de Renda Retido na
Fonte, com fundamento nos artigos 6°, inciso XIV, da Lei n® 7.713/1988 (com a redac¢do dada pela Lei n° 11.052/2004) e 35, inciso Il, alinea b, do
Anexo do Decreto n° 9.580/2018, a contar de 15-09-2022 (da data em que a doenga foi identificada no laudo pericial). RICARDO HOFMEISTER
DE ALMEIDA MARTINS COSTA, Vice-Presidente do TRT da 42 Regido/RS, no exercicio da Presidéncia.

PORTARIA GP. TRT4 N° 4.899, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022.

Nomina integrantes do Subcomité Regional do Sistema Pje-JT, instituido pela Portaria GP.TRT4
n° 4.760/2022.

O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRT DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do § 1° do art. 26 da Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados
Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho — CSJT;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos IV a Xl do caput do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.760/2022, que transforma o Comité Gestor
Regional do Sistema PJe-JT em Subcomité Regional do Sistema PJe-JT no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 5271/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nominar integrantes do Subcomité Regional do Sistema Pje-JT, elencados nos incisos IV a Xl do caput do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n°
4.760/2022:

| - 0 Juiz Marcelo Bergmann Hentschk (inciso 1V do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.760/2022);

Il - a Procuradora do Trabalho Juliana Bortoncello Ferreira (inciso V do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.760/2022);

Il - os Advogados Carlos Thomaz Avila Albornoz, Ingrid Renz Birnfeld e Pedro Martins Filho (inciso VI do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n°
4.760/2022);

IV - 0 Juiz Renato Barros Fagundes (inciso VIl do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.760/2022);

V - o servidor Jeferson Andrade (inciso VIII do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.760/2022);

VI - os servidores Daniella Antanavicius Fernandes Souza e Aldo da Silva Jardim (inciso IX do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.760/2022);

VIl - o servidor André Soares Farias (inciso X do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.760/2022);

VIII - a Procuradora do Estado do Rio Grande do Sul, Andréia Uber Espifiosa Drzewinski (inciso XI do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.760/2022);
e

IX - Ivo Martini Junior (inciso XII do art. 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.760/2022).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do TRT da 42 Regido
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