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PORTARIA GP.TRT4 N° 4.795, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022.

Transforma o Comité Gestor do Programa de Inovagéo — CGPI em Subcomité de Inovagéo no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o.

O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRT DA 4 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do préprio Conselho, notadamente os artigos 9°, § 1°, 13, Ill, "a", 23 e 25 do referido ato normativo;
CONSIDERANDO a necessidade deste Tribunal se adequar a norma, mediante a realizagéo de ajustes nos colegiados, adequando espécies,
areas tematicas e nomenclaturas;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a atuagédo de coordenacéo e deliberagdo dos colegiados, tendo em conta elementos como afinidade
temética e otimizagao do trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar as unidades da estrutura organizacional que prestardo apoio executivo (UAE) a cada colegiado, de
acordo com as diversas areas de atuagao;

CONSIDERANDO o Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 58/2022, encaminhado pelo Exmo. Ministro Presidente do CSJT, Emmanoel
Pereira, a este Tribunal, em 28.06.2022;

CONSIDERANDO a associagao do Subcomité de Inovagdo ao Comité de Governanga e Estratégia, integrante da area tematica “governanca e
estratégia”, prevista no inciso Il do artigo 4° da Resolugdo CSJT n° 325/2022, tendo em vista a afinidade tematica;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia do servigo publico, previsto no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como o disposto no
paragrafo Unico do artigo 219 da Constituicdo Federal, segundo o qual o Estado estimulara a formagéo e o fortalecimento da inovagdo nas
empresas, bem como nos demais entes publicos ou privados;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 395/2021, que institui a Politica de Gestédo da Inovagao no ambito do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO as disposigdes contidas na Portaria GP.TRT4 n° 2.171/2021, que institui e regulamenta o Programa de Gestéo da Inovagéao —
INOVATRT4, com a finalidade de implementar cultura de inovagdo voltada ao desenvolvimento de solugfes para o atendimento de necessidades e
superacao de desafios enfrentados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido;
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CONSIDERANDO que a incorporagéo de processos de inovagdo pelo Poder Judiciario pode contribuir para a eficiéncia, eficacia e efetividade da
prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO a intencéo deste TRT 42 Regido em fomentar a cultura de inovagao, por meio do trabalho colaborativo e multidisciplinar;
CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel previstos na Agenda 2030 da ONU, notadamente os de n°s 8 — Trabalho decente
e crescimento econdmico, 9 - Inddstria, inovacao e infraestrutura e 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROADs n°s 1279/2022, 3925/2022 e 5210/2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Transformar o Comité Gestor do Programa de Inovag¢do — CGPI em Subcomité de Inovagédo, associado ao Comité de Governanga e
Estratégia, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité de Inovagdo sera composto pelos seguintes membros:

| - um Desembargador ou Desembargadora indicada pela Presidéncia;

II - 0 Juiz ou Juiza Auxiliar da Presidéncia;

Il - um Juiz ou Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia,;

IV - 0 Juiz ou Juiza Aucxiliar da Corregedoria;

V - 0 Magistrado ou Magistrada coordenador(a) do Laboratério de Inovacao do TRT4;

VI - o Secretario ou Secretéaria-Geral da Presidéncia;

VIl - o Secretario ou Secretaria-Geral Judiciaria;

VIII - o Diretor ou Diretora-Geral;

IX - 0 Coordenador ou Coordenadora Académica da Escola Judicial;

X - um(a) representante da Secretaria da Corregedoria;

XI - um(a) representante da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdes;

Xl - um(a) representante da Secretaria de Apoio Técnico da Corregedoria.

§ 1° O(A) Desembargador(a) coordenara o Subcomité, que terd como vice-coordenador(a) o Juiz ou Juiza Auxiliar da Presidéncia.
§ 2° A Presidéncia nominara por meio de Portaria os membros designados na forma dos incisos |, Ill, X, Xl e XIl do caput deste artigo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe ao Subcomité de Inovacéo, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido:

| - definir a estratégia e as prioridades do Programa de Gestdo da Inovacao - INOVATRT4, que serdo operacionalizadas pelo Laboratério de
Inovagédo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — LINOVA, bem como pelos setores administrativos em forma de suporte, no ambito de
suas competéncias, sempre que necessario;

Il - apresentar plano de capacitagdo de magistrados e servidores a Escola Judicial do TRT4, em assuntos pertinentes a inovacdo, em
conformidade com o disposto nos arts. 3° e 4° da Portaria GP.TRT4 n°® 2.171/2021;

Il - multiplicar os conhecimentos e contribuir para o estabelecimento da cultura de inovacéo no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

IV - desenvolver agdes internas e externas direcionadas ao conhecimento dos principais problemas enfrentados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido para entregar uma prestagdo jurisdicional célere, efetiva e de qualidade;

V - fomentar e promover a colaboragcao entre 6rgaos e entidades, com vistas ao compartilhamento de esfor¢os e recursos voltados ao
desenvolvimento e evolugdo do Programa de Gestdo da Inovacdo - INOVATRT4;

VI - deliberar sobre sugestdes relacionadas a iniciativas e projetos de inovagédo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no que
diz respeito a pertinéncia e prioridade de sua execugéo;

VII - acompanhar o desenvolvimento dos projetos prioritarios de inovagao;

VIII - coordenar as agdes institucionais voltadas a iniciativas e projetos de inovagéo; e

IX - propor iniciativas para a implementagéo e a consolidagdo da atuacdo em rede dos ecossistemas regionais de inovagéo.

Art. 4° Cabe ao coordenador ou coordenadora do Subcomité de Inovag&o no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o:

| - convocar ou fazer convocar reunifes ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-coordenador ou vice-coordenadora;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuagao do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao; e

VII - validar eletronicamente as atas de reunido.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5° A Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité de Inovagdo no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo e cuidara de aspectos relativos a organizacao, transparéncia e comunicagao do colegiado.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizacéo da reuniao;

Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou coordenadora ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;

V - redigir e encaminhar para validagdo eletrénica do(a) coordenador(a) as atas das reunides;

VI - encaminhar para publicagdo as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéo total ou parcialmente sigilosa,
hipétese em que se publicara certidéo, extrato ou copia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contetlido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;
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VIII - providenciar e fornecer informag@es a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada; e

IX - instruir o Processo Administrativo (PROAD) instituidor do Subcomité com as atas das reunides e, quando necessario, autuar novo PROAD
associado ao principal para tratar de demandas derivadas da atuagédo do Subcomité.

§ 2° Cabe ao titular ou a titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribui¢cbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informag6es a respeito do colegiado para constar no sitio eletronico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao
conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador ou coordenadora do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacdo das reunides
ordinarias;

IV - reportar ao coordenador ou coordenadora as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagao de reunies do colegiado
e/ou a divulgacéo dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do coordenador ou
coordenadora.

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O Subcomité de Inovagdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido se reunird, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses, e,
extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides do colegiado tematico serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 2° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo coordenador ou coordenadora, observadas a periodicidade estabelecida no
caput deste artigo e a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para convocagao.

§ 3° A convocagdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao
extraordinaria.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu coordenador ou coordenadora,
proceder a publicagdo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides do periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - a data, o horario e o local da reuniéo;

Il - o breve relato das manifestagfes ocorridas durante a reuniéo;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - 0 responsavel e o prazo para cumprimento de cada deliberagéo;

V - 0s nomes dos participantes; e

VI - 0 nimero do Processo Administrativo PROAD correspondente.

§ 1° As pautas poderdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° A ata devera ser elaborada e validada, preferencialmente, ao final da reuniéo.

§ 3° Sendo inviavel o cumprimento da determinacéo do paragrafo anterior, o redator da ata tera 48 (quarenta e oito) horas para conclui-la, quando
devera disponibiliza-la aos demais integrantes do colegiado, por e-mail, que terdo prazo de 48 (quarenta e oito) horas para validagédo do
documento.

§ 4° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias depois de realizada a reunido, devendo ser
encaminhadas a Presidéncia para ciéncia e a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica para ciéncia e publicacao.

§ 5° Cabe a UAE diligenciar para que os prazos estabelecidos neste artigo sejam atendidos.

CAPITULO VI
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 9° Para instalar-se reunido do Subcomité, sera exigido quorum de 50% mais um dos membros, presente o coordenador ou coordenadora, ou 0
vice-coordenador ou vice-coordenadora.

Art. 10. As deliberagdes do Subcomité serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reuniao.

§ 1° Os membros do colegiado teréo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador ou coordenadora.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Subcomité mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administracéo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos
termos do artigo 31 da Resolugédo CSJT n° 325/2022.

Art. 12. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdao ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edi¢do do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar
a tomada da deciséo ou seus efeitos.

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 14. Ficam revogadas as Portarias GP.TRT4 n% 2.268/2021 e 237/2022 e demais disposi¢6es em contrario.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do TRT da 4 Regido

Portarias
de Diarias
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Anexo 2: DIARIAS

PORTARIA N° 4.880, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022.

Regulamenta o Adicional de Qualificacdo e a Capacitacdo para o Desenvolvimento Gerencial no d&mbito da
Justica do Trabalho da 42 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°, 88 3°, 4°, 5° e 89, e nos artigos 14 e 15 da Lei n® 11.416/2006, com as alteracdes promovidas pela Lei n®
13.317/2016;

CONSIDERANDO o disposto nas Portarias Conjuntas STF.CNJ.TSE.STJ.CJF.TST. CSJT.STM.TJ-DFT n° 01/2007, Anexo |, e n® 02/2016, Anexo
Unico, que regulamentam o adicional de qualificacdo de que tratam as Leis n® 11.416/2006 e n° 13.317/2016;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 5° e 7°, § 1°, do Anexo Il, e no artigo 4°, inciso V, do Anexo lll, ambos da Portaria Conjunta
STF.CNJ.STJ.CJF.TST.CSJT.STM.TJ-DFT n° 03/2007, que regulamentam, no ambito do Poder Judiciario da Uniéo, a participacédo de servidores
ocupantes de fungBes comissionadas e de cargos em comissdo de natureza gerencial em cursos de desenvolvimento gerencial;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 8°, inciso V, e § 2°, da Resolu¢do CSJT n° 159/2015, que trata da participacdo de servidores da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, ocupantes de fun¢des comissionadas e de cargos em comissé@o de natureza gerencial, em cursos de
desenvolvimento gerencial;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CSJT n° 196/2017, que regulamenta a concessdo do Adicional de Qualificagdo aos servidores
ocupantes de cargos efetivos dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos Ill, IV e VIl do artigo 24 da Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 49/2017 (Regulamento Geral da Escola
Judicial do TRT da 42 Regido), que conferem a Coordenadoria de Formagao e Aperfeicoamento Administrativo da Escola Judicial competéncias
para elaborar o Plano Anual de Capacitacdo — PAC, para elaborar, organizar, implementar, avaliar e atualizar as atividades pedagégicas de
formagédo e aperfeicoamento de servidores na area administrativa, e para processar os requerimentos de averbagdo de cursos e agles de
treinamento, com o respectivo registro dos certificados, titulos ou diplomas encaminhados pelos servidores para fins de concesséo do adicional de
qualificagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo da regulamentacéo que trata da concesséo do adicional de qualificagdo no a&mbito da Justica do
Trabalho da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacéo, no &mbito a Justica do Trabalho da 42 Regiéo, da capacitacdo dos servidores titulares de
fungBes comissionadas e de cargos em comissdo de natureza gerencial;

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas ao Presidente do Tribunal pelo artigo 39, incisos XIV e XXXV, do Regimento Interno do TRT4;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 3913/2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 1° A concesséo do Adicional de Qualifica¢éo (AQ) de que tratam os artigos 14 e 15 da Lei n°® 11.416/2006, decorrentes de Curso Superior para
o cargo de Técnico Judiciario (AQ-TS), de Cursos de Pds-Graduacéo para todos os cargos (especializagdo, mestrado e doutorado — AQ-PG) e de
Acdes de Treinamentos para todos os cargos (AQ-AT), no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido, observara os critérios definidos na
Resolugdo CSJT n° 196, de 30 de junho de 2017, bem como as disposi¢cdes contidas neste Capitulo.

Art. 2° Os cursos e agOes de treinamento aptos a ensejar o pagamento do Adicional de Qualificagdo por cursos de pds-graduacéo (AQ-PG) e por
acoes de treinamento (AQ-AT) sdo aqueles vinculados as areas de interesse de que trata o artigo 6° da Resolugdo CSJT n° 196/2017, em conjunto
com as atribuiges do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo em comisséo ou da fungao
comissionada, na condi¢&o de titular ou substituto.

Paragrafo Gnico. A correlacdo entre as areas de interesse e as atribuicdes do cargo efetivo ou as atividades do cargo em comisséo ou da fungédo
comissionada observara as tabelas constantes dos Anexos | e |l desta Portaria, sem prejuizo de casos excepcionais, devidamente fundamentados
e autorizados pela Administracdo do TRT4.

Art. 3° Os procedimentos operacionais relativos a averbagéao de cursos e ag8es de treinamento nos assentamentos funcionais dos servidores e a
respectiva concessao do Adicional de Qualificagdo (AQ-TS, AQ-PG e AQ-AT), previstos na Resolugdo CSJT n° 196/2017 e no presente Capitulo,
serdo realizados pela Coordenadoria de Formagéo e Aperfeicoamento Administrativo da Escola Judicial do TRT da 42 Regido.

§ 1° A averbacéo de certificados de cursos de graduagéo e pds-graduagdo e de acdes de treinamento ndo promovidas, ndo divulgadas ou nédo
custeadas pelo Tribunal devera ser requerida pelo servidor interessado, por meio do preenchimento de formularios préprios, a serem
encaminhados, via correspondéncia eletronica, a Coordenadoria de Formacédo e Aperfeicoamento Administrativo da Escola Judicial.

§ 2° As agdes de treinamento promovidas, divulgadas ou custeadas pelo Tribunal, quando atendidos os requisitos previstos na Resolugdo CSJT n°
196/2017 e no presente Capitulo, serdo averbadas pela unidade competente nos assentamentos funcionais do servidor para efeito de AQ, sem a
necessidade de requerimento.

§ 3° A unidade administrativa referida no caput examinara os certificados, diplomas e declara¢des apresentados pelos servidores na forma do § 1°,
procedendo ao registro nos respectivos assentamentos funcionais e, apés andlise quanto ao atendimento dos requisitos previstos na Resolucéo
CSJT n° 196/2017 e no presente Capitulo, submetera a matéria a Presidéncia do Tribunal, em processo administrativo especifico, para
deliberagdo quanto a averbacdo ou ndo do evento de capacitagdo para efeito de AQ.

Art. 4° A Coordenadoria de Formagao e Aperfeicoamento Administrativo da Escola Judicial submetera mensalmente processo administrativo
especifico a Presidéncia do Tribunal, devidamente instruido, propondo a concessédo de Adicional de Qualificagdo (AQ-TS, AQ-PG e AQ-AT) aos
servidores que, no periodo, tiverem atendido aos requisitos previstos na Resolugdo CSJT n° 196/2017 e no presente Capitulo.

§ 1° Para os efeitos do caput, a Coordenadoria de Formagédo e Aperfeicoamento Administrativo da Escola Judicial estabelecera datas-limite para o
protocolo de requerimentos de averbacéo de eventos de capacita¢cdo ndo promovidos, nédo divulgados ou néo custeados pelo Tribunal (§ 1° do
artigo 3°), de modo a viabilizar a tramitagcdo, em tempo habil, do processo de concessédo do adicional de qualificagdo e a consequente inclusédo da
rubrica em folha de pagamento, ficando postergada para o més seguinte a analise dos requerimentos apresentados apés a referida data.

§ 2° A apresentacéo de certificados, diplomas ou declara¢des em desacordo com as disposi¢es previstas na Resolu¢cdo CSJT n° 196/2017 e no
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presente Capitulo implicara o indeferimento do Adicional de Qualificacéo (AQ-TS, AQ-PG e AQ-AT).

§ 3° Na ocorréncia do indeferimento previsto no § 2°, o interessado poderd promover a corre¢do dos vicios sanaveis e apresentar novo
requerimento, considerando-se essa nova data como a de averbagédo para fins de percep¢do do Adicional de Qualificagéo.

Art. 5° As decisdes relativas a averbacéo de cursos e agdes de treinamento para efeito de AQ e a concesséo do Adicional de Qualificagédo (AQ-TS,
AQ-PG e AQ-AT) serdo publicadas no Boletim de Servigo do TRT4.

Art. 6° O servidor interessado podera interpor recurso administrativo da decisédo de que trata o artigo 5°, no prazo de 30 dias da sua publicacéo.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 05 dias, 0 encaminhara a autoridade
superior.

§ 2° No caso de provimento do recurso, a data de registro do evento de capacitagdo nos assentamentos funcionais do servidor interessado sera a
da apresentacao do pedido originario.

Art. 7° A Escola Judicial disponibilizard em sistema eletrénico, para fins de acompanhamento, a relagao individual de agdes de treinamento e de
cursos de graduagédo e pos-graduacao registrados nos assentamentos funcionais de cada servidor.

CAPITULO Il
DA CAPACITACAO PARA O DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Art. 8° E obrigatéria a participacéo, a cada dois anos, dos servidores titulares de fungdes comissionadas e de cargos em comisséo de natureza
gerencial em cursos de desenvolvimento gerencial.

§ 1° As acgles de desenvolvimento gerencial, que integram o Plano Anual de Capacitacao da Escola Judicial, destinam-se a formacao e ao
desenvolvimento de liderangas, elevando o grau das competéncias gerenciais associadas a gestao publica contemporanea, na consecuc¢éao das
metas institucionais.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, sera aceita a participacdo em acdes de treinamento de carater gerencial promovidas, divulgadas ou custeadas
pelo TRT4, bem como aquelas promovidas por outros 6rgaos do Poder Judiciario da Unido que preencham os requisitos formais para tanto.

§ 3° As acgles de treinamento referidas no caput e nos 88§ 1° e 2° deverdo somar ao menos 30 horas-aula a cada dois anos, sendo:

| — no minimo, 05 horas-aula em agdes de prevengdo aos assédios moral e sexual no ambiente de trabalho;

Il — a0 menos uma agéo de formagédo sobre temas relacionados a equidade de género, raca e diversidade;

Il — demais acdes de capacitacao relacionadas as tematicas de lideran¢a, negociagcao, comunicagédo, relacionamento interpessoal, gestdo de
equipes ou a quaisquer dos segmentos classificados na area de interesse “Gestdo de Pessoas”, arrolada no Anexo | desta Portaria.

Art. 9° Os servidores designados/nomeados para o exercicio de funcdo comissionada ou cargo em comissao de natureza gerencial que, nos dois
anos anteriores, nao tiverem participado de cursos de desenvolvimento gerencial, na forma disciplinada no artigo 8°, deverao realizar as atividades
de capacitagao correspondentes no prazo de até um ano da publicagéo do ato de designacéo ou nomeacgao, a fim de obterem a certificagdo.
Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Formagédo e Aperfeicoamento Administrativo da Escola Judicial mantera controle da carga horaria de
capacitacao gerencial dos servidores titulares de fun¢des comissionadas e de cargos em comissao de natureza gerencial, cujos dados serédo
disponibilizados aos interessados por meio de sistema eletrénico.

Art. 10. A Coordenadoria de Formagé&o e Aperfeicoamento Administrativo da Escola Judicial submeterd, anualmente, & Presidéncia do Tribunal,
processo administrativo devidamente instruido, a fim de comunicar o cumprimento da carga horaria de capacitacao gerencial de que trata este
Capitulo, ou a eventual recusa do seu cumprimento, pelos servidores titulares de fungdes comissionadas e de cargos em comisséo de natureza
gerencial.

Art. 11. A recusa injustificada do servidor em participar de cursos de desenvolvimento gerencial inviabilizara a continuidade de sua investidura na
fungdo comissionada ou no cargo em comissao de natureza gerencial.

§ 1° Faltando seis meses para o término dos periodos a que se referem os artigos 8° e 9° (dois anos e um ano, respectivamente), a Coordenadoria
de Formacéo e Aperfeicoamento Administrativo da Escola Judicial comunicara aos servidores interessados a quantidade de horas de capacitagao
para o desenvolvimento gerencial pendentes para completar a carga horaria minima estabelecida no § 3° do artigo 8°.

§ 2° Os servidores referidos no § 1° deverdo completar a carga horaria minima de capacitagao para o desenvolvimento gerencial até o término dos
periodos estabelecidos nos artigos 8° ou 9°, conforme o caso.

§ 3° A eventual ocorréncia de situacé@o excepcional que inviabilize o cumprimento da carga horaria minima de capacitagao para o desenvolvimento
gerencial devera ser comunicada pelo servidor interessado a Coordenadoria de Formagao e Aperfeigoamento Administrativo da Escola Judicial,
que as remetera a Presidéncia do Tribunal, por meio de processo administrativo devidamente instruido, para andlise e deliberagéo.

§ 4° Expirados os periodos estabelecidos nos artigos 8° e 9°, os servidores que, sem justificativa aceita pela Presidéncia do Tribunal, ndo tiverem
cumprido a carga horaria minima de capacita¢édo para o desenvolvimento gerencial, serdo dispensados da funcdo comissionada ou exonerados do
cargo em comissao.

§ 5° Suprida a exigéncia relativa a capacitagdo para o desenvolvimento gerencial de que trata este Capitulo, o servidor podera ser novamente
indicado para ocupar fungdo comissionada ou cargo em comisséo de natureza gerencial.

Art. 12. O servidor interessado podera interpor recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da ciéncia da deciséo.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 05 dias, o encaminhara a
autoridade superior.

Art. 13. Para o cumprimento do disposto neste Capitulo, a Escola Judicial planejara a¢bes de capacitagdo para o desenvolvimento gerencial no
Plano Anual de Capacitacdo, bem como mantera atualizado o seu portfélio de cursos autoinstrucionais a distancia no formato livre, para
autoinscrigdo a qualquer tempo.

Art. 14. A Secretaria de Gestdo de Pessoas devera cientificar os servidores que forem designados/nomeados para o exercicio de fungées
comissionadas ou cargos em comissao de natureza gerencial acerca da obrigatoriedade de realizagdo de cursos de capacitagdo para o
desenvolvimento gerencial, nos termos definidos neste Capitulo.

Paragrafo Unico. A ciéncia de que trata o caput devera ser registrada documentalmente e arquivada nos assentamentos funcionais do servidor
interessado.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. O periodo de dois anos de que trata o artigo 8° sera reiniciado na data de publicacdo desta Portaria em relacéo aos servidores que, na
referida data, estiverem no exercicio de fun¢des comissionadas e de cargos em comissao de natureza gerencial.

§ 1° Os cursos de capacitagao para o desenvolvimento gerencial realizados pelos servidores referidos no caput durante o periodo de capacitagao
em aberto na data de publicagdo desta Portaria serdo computados para efeito de afericado do cumprimento da carga horaria de capacitagdo para o
desenvolvimento gerencial (§ 3° do artigo 8°) relativa ao periodo reiniciado.
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§ 2° Os servidores que, na data de publicacdo desta Portaria, possuirem débitos na carga horaria de capacitagcao para o desenvolvimento
gerencial relativos a periodos de capacitacéo ja encerrados (minimo de 30 horas a cada 02 anos) terdo o prazo de um ano para a realizacdo das
horas de treinamento faltantes.

§ 3° O nao atendimento do disposto no § 2° serd comunicado a Presidéncia do Tribunal, na forma do artigo 10, hipétese em que sera observado o
procedimento previsto no artigo 11.

§ 4° Caberéa a Coordenadoria de Formacgao e Aperfeicoamento Administrativo da Escola Judicial comunicar aos servidores referidos no caput a
eventual existéncia de débitos na carga horaria de capacitacdo gerencial, a quantidade de horas de capacitagdo gerencial realizadas no ultimo
periodo em aberto e os cursos disponiveis para o atendimento ao disposto no § 2°.

Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 17. Ficam revogadas a Portaria GP.TRT4 n° 1.050/2018 e as demais disposi¢Ges em contrario.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regido/RS
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