PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL

VARA DO TRABALHO DE LAGOA VERMELHA LE] e

21/10/2022

Aos quatro dias do més de outubro de 2022, compareceu a sede da Vara do Trabalho de Lagoa
Vermelha o Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Desembargador RAUL ZORATTO
SANVICENTE, acompanhado do Assessor Juridico da Corregedoria, Leonel Barnasque Figueird, para a
Inspecao Correcional Ordinaria anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo
Administrativo Eletronico n® 6998/2022. Ambos foram recebidos pela Juiza Titular, Paula Silva Rovani
Weiler, pela Diretora de Secretaria, Vera Lucia de Oliveira, e pelos servidores Franciele Woll Severo de
Souza, Mauro Seganfredo, Mauro Ilvandro Dal Pra Slongo, Paulo Roni Cechim Gomes, Marisa Inés Baierle
Zanchet e Luiz Fernando Lourenco Guimaraes.

Com base nas informacgdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 19/08/2005

Data da ultima correicao realizada: 04/11/2021

Data de Implantacao do PJe: 13/08/2015

Jurisdicao: André da Rocha, Barracdo, Cacique Doble, Capao Bonito do Sul, Caseiros, Ciriaco, David
Canabarro, lbiagd, Ibiraiaras, Lagoa Vermelha, Machadinho, Maximiliano de Almeida, Muitos Capdes,
Muliterno, Paim Filho, Sananduva, Santo Expedito do Sul, Sdo José do Ouro, Sao Joao da Urtiga, Tupanci
do Sul

Periodo Correcionado: de 19/01/2021 a 04/10/2022

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 12/09/2021 a 31/08/2022

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 desta Corregedoria Regional, a Vara do Trabalho de Lagoa
Vermelha pertence a 952 circunscri¢cdo da jurisdicao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiéo.

Nessa circunscrigdo vigora o regime de lotagédo singular, com a atuagao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho ou do Juiz Substituto no exercicio da titularidade.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL
3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotacéo
Paula Silva Rovani Weiler Juiza do Trabalho Titular desde 07/01/2019
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 22/09/2022)

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, o local de residéncia deve
ser regularizado pela Juiza Titular Paula Silva Rovani Weiler.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a) Periodo(s)
1 Paula Silva Rovani Weiler Juiza Titular desde 07/01/2019 — H& 3 anos e 271 dias*
2 Céssia Ortolan Grazziotin - Atuagéo no periodo de 13 a 15/07/2021, em virtude de férias da Juiza Titular.

Marcelo Caon Pereira
3 | (Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho - Atuagao no periodo de 16 a 29/07/2021, em virtude de férias da Juiza Titular.
de Passo Fundo)
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4 Bruno Marcos Guarnieri - Atuagéao no periodo de 27/11 a 16/12/2021, em virtude de férias da Juiza Titular.

5 Gilmara Pavao Segala - Atuagao no periodo de 01/02 a 20/02/2022, em virtude de férias da Juiza Titular.

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 22/09/2022)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.4 Afastamentos da Juiza Titular durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo Total
Férias 10/07/2021 a 29/07/2021 20 dias
Juiza Titular Paula Silva Rovani Weiler Férias 27/11/2021 a 16/12/2021 20 dias
Férias 01/02/2022 a 20/02/2022 20 dias

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 22/09/2022)
3.2 SERVIDORES
3.2.1 Servidores Lotados

Data de Exercicio na

Servidor (a) Cargo Funcéo Unidade Judiciaria
1 Vera Lucia de Oliveira TJAA Diretora de Secretaria (CJ3) 07/01/2019
2 Aliana Uncini Braganholo AJAJ Assistente de Juiz Titular (FC05) 14/01/2019
3 Franciele Woll Severo de Souza TJAA  Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 14/06/2010
4 Mauro Seganfredo TJAA* Assistente de Secretaria (FC04) 27/04/2004
5 Mauro Ivandro Dal Pra Slongo TJAA Assistente (FC02) 22/08/2005
6 Paulo Roni Cechim Gomes TJAA Assistente (FC02) 19/08/2005
7 Marisa Inés Baierle Zanchet TJAA - 16/05/2007

Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 03/09/2022). i

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria; AJ-OJAF: Analista

Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justiga Avaliador Federal).

* Servidor Mauro Seganfredo: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Agente da Policia Judicial.

AJAJ-

osaF | Luiz Fernando Lourenco Guimaraes 12/06/2008

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

: Data de Data de Tempo de Permanéncia na Unidade . .
SO {E) Lotacao Saida Judiciaria MIERE G2 SElek
1 Paulo Cezar Jacoby dos Santos = 19/08/2005 @ 30/09/2021 16 anos e 46 dias Aposentadoria
(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 03/09/2022)
3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD
Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia Ne de dias

Mauro Seganfredo FALC - Falecimento Pessoa da Familia 8

Marisa Inés Baierle Zanchet LTS - Tratamento de Saude 1

Vera Lucia de Oliveira CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 3

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 03/09/2022)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
09/2021 a 08/2022).

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo

1 Eduardo Pavan Viali Direito desde 13/09/2021 até 12/09/2023
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 03/09/2022)
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA
4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitacdo processual
2. Acervo processual

3. Vazao processual

4. Prazo médio de tramitacao processual

Indicadores

iNDICE FORGA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdao da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual € 4) prazo médio
de tramitagéo processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA VARA DO TRABALHO DE LAGOA VERMELHA

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciéria relativos ao
periodo de 09/2021 a 08/2022.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitagao processual foi inferior a 500 processos por ano, de acordo com a média
de casos novos recebidos no triénio 2019 a 2021, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2019 2020 2021 Média Trienal
Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha 511 343 372 408,67
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)

Analisando as informacdes apresentadas pelo MGD, observa-se que a Vara do Trabalho de Lagoa
Vermelha apresentou desempenho acima da média da respectiva faixa de movimentacao processual na
maioria dos indicadores analisados — com excegao, apenas, do relativo a vazao processual.

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento  Acervo Vazao Idade/Prazo Médio
Peso 2 1 3 1 1 2 2 2 1 % da

Penden- | Inverso Do Ajuiza- | Da Conclu- Do Ajuiza- Indice de Forca de Indice

Conheci- | | . iocso EXeCU-  tesde  daVazdo mentoao s&o aProla- mentoao = Produti- ' - <o Geral
mento quidacao 54 Finali- Proces- Fim da cdo da Arquiva- | Vvidade Ideal N2 Faixa
sual Instrugdo | Sentenca

PAJT de ltaqui 0,46 0,39 0,66 0,54 0,31 0,64 0,86 0,77 0,56 27%

Do Inicio ao
Fim da
Execucao

Unidade Judiciaria

05 PAJT de Séao Lourengo do Sul 0,43 0,16 0,85 0,29 0,67 0,52 0,55 0,78 0,96 0,61 78% 0,48
06 VT de Arroio Grande 0,17 0,76 0,94 0,40 0,88 0,42 0,08 0,81 0,88 0,58 86% 0,50
07 PAJT de Panambi 0,43 0,30 0,73 0,32 0,57 0,63 0,24 0,48 0,52 0,50 100% 0,50
08 VT de Sao Borja 0,40 0,55 0,53 0,48 0,52 0,64 0,59 0,85 0,68 0,58 88% 0,51
09 VT de Alegrete 0,18 0,28 0,77 0,40 0,64 0,40 0,10 0,95 1,00 0,53 98% 0,52
10 VTdeLagoaVermelha 0,27 0,29 074 035 08 034 024 057 054 047 115% 054
VT de Encantado 0,36 0,30 0,59 0,28 0,67 0,34 0,54 0,57 0,45 0,47 120% 0,56
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média Posi¢ao na
unidade na faixa faixa
0,27 0,41 32/18

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.

Férmula de apuracéo:

Processos Solucionados 550 0.27
1- Pendentes de Solucéao (periodo » 1- 251 + 502 + O » ’

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

Processos Pendentes Casos Novos Processos Solucionados
Periodo Anterior

600 600
300

500
250

400

200

300

200

100

VT de Lagoa Média na faixa sdi i
Vermelrg1a VT de Lagoa Vermelha Média na faixa VT de Lagoa Vermelha Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO — PERIODO 2021/09 a 2022/08

VT de Lagoa Faixa de Movimentagao Unidade em
Vermelha Processual da Unidade (Média) relagéo a sua faixa
A Pendentes do periodo anterior em 31/08/2021 251 257,94 -2,69%
B Casos novos 502 325,39 54,28%
C Sentencgas anuladas e reformadas 0 1,50 -100,00%
D Total de proces(s:i ;;azdce)ntes de solucao 753 584,83 28,75% v
E Sentengas proferidas com resolugdo de mérito 188 167,00 12,57%
F Processos conciliados — conhecimento 311 149,33 108,26%
G Total de solucoes ((:ET :‘gsolugéo de mérito 499 316,33 57,74% A~
H Solucionados sem resolugdo do mérito 51 25,94 96,57%
| Total de processos solucionados (G + H) 550 342,28 60,69% A
PRODUTIVIDADE (I / D) 73,04% 58,53% 24.,80%
CONGESTIONAMENTO (1- (I / D)) 0,27 0,41 -35,00% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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Comparando-se os itens apresentados, constata-se que o elevado numero de processos
solucionados no periodo analisado foi o principal fator que determinou o bom desempenho da Vara neste
indicador. Destaca-se, ainda, que o numero de processos solucionados foi superior em 9,56% ao numero
de casos novos no periodo — 0 que, por conseguinte, indica uma tendéncia de melhora ainda maior nesse
indicador a médio e longo prazos.

Apresenta-se, abaixo, quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciaria:

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - Periodo: 2021/09 a 2022/08

Sentengas Sentengas Acordos Decisbes sem Conversoes
liguidas nao liquidas homologados resolugéo de mérito em diligéncia
Amanda Stefania Fisch 0 1 0 0 0
Bruno Marcos Guarnieri 0 0 1 1 1
Gilmara Pavao Segala 0 1 5 2 1
Paula Silva Rovani Weiler 0 186 305 48 33

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)

Analisando-se os numeros do quadro acima, percebe-se que a Juiza Titular, Paula Silva Rovani
Weiler, ndo proferiu quaisquer sentengas liquida no periodo avaliado. Para fins de exame, registra-se que
a média de sentencas liquidas proferidas em toda a 42 Regido alcangou 8,22% no periodo avaliado.

Quanto aos processos pendentes de solucao na fase de conhecimento ao final do periodo avaliado,
verifica-se (quadro abaixo) que a maior parte destes se encontrava aguardando o encerramento da instrugéo
(52,24%), e que do periodo anterior para o atual houve uma queda de 19,92% nos processos pendentes de
solugdo. Convém destacar, ainda, que em 31/08/2022 nao havia processos aguardando prolacdo de
sentenga com prazo vencido na Unidade.

SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

31/08/2021 31/08/2022 Variagao
Aguardando 12 sessao de audiéncia 160 81 -49,38%
Aguardando encerramento da instrugao 87 105 20,69%
Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 4 15 275,00%
Aguardando prolacao de senten¢a — com prazo vencido 0 0 -
TOTAL 251 201 -19,92%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)
4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidacao indice na Média Posigéo na
unidade na faixa faixa
0,29 0,38 6 °/18

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidagao corresponde ao percentual de liquidagdes nao
finalizadas nos ultimos doze meses em relacao ao total de liquidagdes pendentes de finalizacdo. Leva em
conta o estoque de liquidagbes pendentes de finalizacdo do periodo anterior*, o total de liquidagbes
iniciadas** e as liquidacoes finalizadas***.

* Liquidagbes pendentes de finalizag&o do periodo anterior = todos 0s processos que ingressaram na fase de liquidagéo e
em que NAO constam os seguintes movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de
arquivamento definitivo; c) registro de inicio da fase de execugéo.

** Liquidagbes iniciadas = processos com registro da tarefa “iniciar Liquidagdo” ou processos recebidos por redistribuicdo
na fase de liquidacéao.

*** Liquidagdes finalizadas = processos que ingressaram ndo fase de liquidacdo e em que constam dos seguintes
movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de arquivamento definitivo; c) registro de
inicio da fase de execugéo.
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Férmula de apuragéo:

Liquidacées finalizadas 127
1= Liquidacbes nao finalizadas (periodo » 1 » 0,29
anterior) + Liquidacgdes iniciadas 73 + 107
Liquidagdes Nao Finalizadas Liquidagdes Iniciadas Liquidag¢des Finalizadas
Periodo Anterior 120 140
80 100 120
70
" 20 100
80
50 60
40 60 127
30 40 40
20 20 20
10
0 0 0
VT de Lagoa Vermelha ~ Média na faixa VT de Lagoa Vermelha - Média na faixa VT de Lagoa Média na faixa

Vermelha

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE LIQUIDAGAO — PERIODO 2021/09 a 2022/08

VT dsiLagoa/Vermelha Fa;i)):’?)c?eesgfjc;\lli?lcﬂeénc:;%éo relalég? :dseu:Taixa
A Liquidacdes néo finalizadas em 31/08/2021 73 67,61 7,97%
B Liquidacbes iniciadas 107 113,22 -5,50%
C Total de liquidacoes pendentes (A + B) 180 180,83 -0,46% A
D Liquidag6es finalizadas 127 112,06 13,34% A
PRODUTIVIDADE (D / C) 70,56% 61,97% 13,86%
CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,29 0,38 -22,58% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)
Legenda: 4#. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,74 0,76 9 °/18

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagéo ao total de processos pendentes de finalizagcdo na fase de
execucao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagcdo do periodo anterior, o total de
execucoes iniciadas e as execucgoes finalizadas.

Férmula de apuracéo:

Execuc¢oes Encerradas
1 - (

Execucdes Pendentes (periodo » 1_ 198 » 0,74
anterior) + Execucgoes Iniciadas 576 + 182
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ExecugOes Pendentes Execugdes Iniciadas Execugoes Finalizadas
Periodo Anterior 200 250
600 160 200
500 140
400 1(2)2 150
637
w | [ A
100 60 178
40
0 20 50
VT de Lagoa Média na faixa 0
Vermelha VT de Lagoa Vermelha  Média na faixa 0

VT de Lagoa Vermelha Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE EXECUGAO — PERIODO 2021/09 a 2022/08

VT de Lagoa  Faixa de Movimentacao Unidade em
Vermelha processual (Média) relagdo a sua faixa
A Saldo de process:§>1s,/g§/2aégt11ivo provisorio em 230 246,39 6.65%
B Execugdes tramitando em 31/08/2021 346 390,72 -11,45%
c Total de execugégﬁlgg;)z :)i;alizadas (A+B) em 576 637,06 -9,58% -
D Execugoes iniciadas 182 121,28 50,07%
E Total de execucées pendentes de finalizacéo (C + D) 758 758,33 -0,04% A
F Execucbes Finalizadas 198 178,22 11,10% A
PRODUTIVIDADE (F / E) 26,12% 23,50% 11,15%
CONGESTIONAMENTO (1-(F / E)) 0,74 0,76 -3,42% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 26,12% das execuc¢des pendentes
de finalizacao no periodo; esse desempenho foi superior a média da respectiva faixa, cujo percentual de
execucdes finalizadas alcangou 23,50%. Constata-se, nesse sentido, que o elevado niUmero de execugoes
finalizadas no periodo analisado foi o principal fator que determinou o bom desempenho da Unidade neste
indicador.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
. 035 | 038 11 °/ 18 |

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizagdo das fases de conhecimento, liquidacdo e execugao, bem
como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracéo:

Pendentes de finalizacao

(conhecimento, liquidacao e 251 + 55 + 594 + 20 920
execucao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolucao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razdo entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagéo processual.
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Férmula de apuracéo:

Acervo na unidade 920 |:> 0.35
Maior acervo na faixa de movimentacéo |:> 2.638 ’
; ~ Pendentes em Pendentes em .
SHLEEED 31/08/2021 31/08/2022 D
Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 292 251 -14,04%
Pendentes de finalizagédo na fase de liquidacao** 73 55 -24,66%
Pendentes de finalizacdo na fase de execucao*** 576 594 3,13%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolucao 12 20 66,67%
Total 953 920 -3,46%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execug&o.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagcao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagcéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugdo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a drgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo,; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o acervo de forma integral, percebe-se que nos ultimos doze meses o niumero de
processos tramitando na Unidade Judiciaria apresentou uma reducgao de 3,46%, passando de 953 para 920
processos.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicédo na
unidade na faixa faixa
0,80 0,68 14 °/ 18

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagdo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relacao aos
baixados.

Férmula de apuracéo:

Casos novos 512

Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> 286 = 1,05
unidades

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacgéao processual.

Férmula de apuracéo:

Vazao na unidade 1,05
0,80
Maior vazao na faixa de movimentacgao |:> 1,32 :>

VAZAO PROCESSUAL — PERIODO 2021/09 a 2022/08

Arquivados definitivamente + Arquivados em relacao
Casos novos remetidos outras VTs ao0s casos Novos
Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha 512 486 94,92%
Média unidades similares 327,89 365,39 111,44%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)
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Conforme apontado acima, o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras
Unidades foi inferior ao niumero de casos novos nos Ultimos doze meses; além disso, o percentual de
processos arquivados em relagdo aos casos novos na Unidade (94,92%) evidencia um desempenho abaixo
da média da sua respectiva faixa (111,44%).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual indice na Média Posigéo na
unidade nafaixa faixa

0,34 060 | 4 °/18

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acéo
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instrugdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de célculo apenas 0s processos que nao tiveram a instrugdo encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razédo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade média na unidade 162.34
Maior idade média na faixa de movimentagéo |:> 471’97 I:> 0,34

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUCAO PROCESSUAL - em dias

2020/09 a 2021/08 2021/09 a 2022/08 Variagao
Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha 249,71 162,34 -34,99%
Média unidades similares 346,23 283,78 -18,04%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Média Posicdo na

unidade na faixa faixa
0,24 0,49 7 °/18

Corresponde a média aritmética do nUmero de dias decorridos entre a data da concluséao dos autos
ao juiz e a data da prolagdo da sentenga. Sao considerados na base de céalculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:
Prazo médio na unidade 17,60 0.24
Maior prazo médio na faixa de movimentacao |:> 72,37 I:> ’

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENGCA — em dias

2020/09 a 2021/08 2021/09 a 2022/08 Variagao
Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha 8,66 17,60 103,26%
Média unidades similares 17,00 35,70 110,06%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucao indice na  Média Posicéo na

unidade na faixa faixa
0,57 0,73 5 °/18
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Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda ndo encerrada. Sao considerados
na base de célculo apenas os processos que nao tiveram a execug¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade média na unidade 1.996,90
|:|.> ————— |:|I> ,57
Maior idade média na faixa de movimentagao 3.518,22 0.5
IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO — em dias
2020/09 a 2021/08 2021/09 a 2022/08 Variagao
Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha 1.955,71 1.996,90 2,11%
Média unidades similares 2.435,75 2.564,43 5,28%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao indice na  Média  Posicéo na
unidade na faixa faixa

0,54 0,69 4 °/18

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos o0s processos em tramitagéo no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade Média na unidade 1.707,51
Maior idade média na faixa de movimentacao :> 3.168,13 : 0,54
IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO — em dias
2020/09 a 2021/08 2021/09 a 2022/08 Variagao
Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha 1.717,15 1.707,51 -0,56%
Média unidades similares 2.149,95 2.195,61 2,12%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na Média  Posicao na

unidade na faixa faixa
0,47 0,59 2 °/18

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracéo:

(0,27 x2) + (0,29 x 1) + (0,74 x 3

- . - ) +
Somatério de cada va;z\slgl multiplicada pelo seu (0.35 x 1) + (0.80 x 1) + (0.34 X 2) +
| > ] | >

(0,24 x 2) + (0,57 x 2) + (0,54 x 1) 0,47

Somatdrio dos pesos atribuidos as variaveis
(2+1+3+1+1+2+2+2+1)

O indice de produtividade alcangado pela Unidade Judiciaria (0,47) nos ultimos doze meses foi 0
segundo colocado na sua respectiva faixa de movimentagao processual, destacando-se, positivamente, o
indicador relativo ao congestionamento na fase de conhecimento, no qual a Vara obteve a terceira colocacao
entre as unidades similares.
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4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servigos que sao afetos as
Unidades. A forgca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual € obtido pela divisao
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte féormula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a for¢a de trabalho real da Unidade:

Nome do servidor con:igzi:a o cons:jji;nra o lg{:g;; Auséncias %is?gigazt “,uni%is e?ne;\ﬁs%fge
Aliana Uncini Braganholo 01/09/2021 31/08/2022 365 0 0 365 1,00
Franciele Woll Severo de Souza 01/09/2021 31/08/2022 365 0 0 365 1,00
Luiz Fernando Lourenco 01/09/2021 | 31/08/2022 = 365 0 365 0 0,00

Guimaraes ’

Marisa Ines Baierle Zanchet 01/09/2021 31/08/2022 365 1 0 364 1,00
Mauro Ivandro Dal Pra Slongo 01/09/2021 31/08/2022 365 0 0 365 1,00
Mauro Seganfredo 01/09/2021 21/07/2022 324 8 0 316 0,87
Paulo Cezar Jacoby dos Santos** | 01/09/2021 30/09/2021 30 0 10 20 0,05
Paulo Roni Cechim Gomes 01/09/2021 31/08/2022 365 0 0 365 1,00
Vera Lucia de Oliveira 01/09/2021 31/08/2022 365 3 0 362 0,99
TOTAL 6,91

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagéo fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugdo 63/2010 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho*. A Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha, no triénio 2019 a 2021, apresentou a média anual
de 408,67 casos novos; dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2022 foi de seis
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo:

Faixa Processual Subfaixa Lotacdo

Até 500 processos por ano 351 a 500 06 servidores

* Apesar de revogada pela Res. CSJT 296/21, segue sendo utilizada como parametro por ter baseado o calculo do MGD
durante a maior parte do periodo avaliado.
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Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho é obtido pela divisdo da for¢a de trabalho real
pela for¢a de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragéo do percentual correspondente na
Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha:

Forca de trabalho real 6,91

115%
Forca de trabalho ideal :> 6 :> °

Observacdo: Em razao de limitagdo em sua programagédo, o MGD n&o leva em consideragdo, no calculo da forga de trabalho, os
empréstimos de servidores via SAT remoto, tampouco a remogéo de servidores em virtude do trabalho remoto instituido pela Portaria
1.632/21. Assim, consigna-se que tais casos sdo considerados na elaboracdo deste relatdrio, sendo efetuado o recalculo manual
da forga de trabalho das unidades atingidas, o que gera diferengas entre os dados do MGD aqui expostos e aqueles que podem ser
consultados no painel disponivel em https.//dados.trt4.jus.br/extensions/MGD/MGD. html.

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de trabalho I:> 047 x 115% I:> 0,54

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade
ocupou, no periodo averiguado, a décima colocagdo entre as dezoito unidades da respectiva faixa de
movimentagao processual.

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2021

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente.”

META 1/2021 CNJ

Distribuidos em 2021 Solucionados em 2021 Meta Para 2021 Resultado

382 375 383 Meta nao cumprida

Fonte: dados e-Gestao

*Segundo o Glossario das Metas de 2021, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos ate
31/12/2019.”

META 2/2017 CNJ

Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2019 e
31/12/2019 julgados entre 01/01/2020 e 31/12/2021 Mota Parai2021 Resultado
133 134 124 Meta cumprida

Fonte: dados e-Gestao

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2018/2019 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%’.

META 3/2021 CNJ

indice de Conciliagdes no
biénio 2018/2019

58,2% 56,8% 40,0% Meta cumprida

Fonte: dados e-Gestao
*O indice de conciliagdo é obtido pela razdo do numero de acordos em relagdo aos processos solucionados em determinado periodo.
S&o considerados como acordos os processos conciliados na fase de conhecimento, tanto antes como apds a prolagcdo da sentencga.
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S&o considerados processos solucionados as decisées com e sem resolugdo de mérito, excluidas as decisées de arquivamento,
desisténcia e declaragao de incompeténcia.

5.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execucdo: 65%.”

META 5/2021 CNJ

_ . M 2021
Indice de 2019 Indice de 2021 eta pfa.ra 0 Resultado
(méximo)
Taxa de congestionamento liquida 37,9% 47,4% 40,0% Meta ndao cumprida

Fonte: Mddulo de Produtividade Mensal do CNJ

https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw [%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=t
rue&sheet=shPDPrincipal

*Segundo o Glossario das Metas de 2021, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugéo, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio

5.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2022

5.2.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente.”

META 1/2022 CNJ

Distribuidos até . . Meta .
04/09/2022 Solucionados até 04/09/2022 (em 04/09/2022) Resultado Parcial
372 411 373 Indicativo de cumprimento da meta

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos ate
31/12/2020 nos 1° e 2° graus.”

META 2/2022 CNJ

Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2020 e .
31/12/2020 julgados entre 01/01/2021 e 04/09/2022 ~ Meta Para 2022 Resulltado Parcial
244 236 227 Meta ja cumprida

5.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacdo em relacao a média do biénio 2019/2020 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%’.

META 3/2022 CNJ

indice de Conciliagdes no indice de Conciliagbes em  Meta Para 2022 .
biénio 2019/2020 04/09/2022 (minimo) Hesulizde FEeE]
67,5% 58,5% 40,0% Indicativo de cumprimento da meta

5.2.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execucdo: 65%.”

META 5/2022 CNJ

. indice de 2022 Meta para 2022 :
Indice de 2020 (em 04/09) (maximo) Resultado Parcial
Taxa de congestionamento liquida 48,3% 31,3% 46,3% Indicativo de

cumprimento da meta
Fonte: Modulo de Produtividade Mensal do CNJ

https.//paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm ?document=qvw _[%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS %40neodimio03&anonymous=t
rue&sheet=shPDPrincipal
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*Segundo o Glossario das Metas de 2021, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugao, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados os processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisario.

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sess6es de audiéncias conforme quadro abaixo.

Ji Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha X X
Tarde X X
(Fonte: Informagées fornecidas via e-mail pela Diretora de Secretaria em 19/09/2022)

Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatdrias Inquiritdrias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

Essas foram as informacgdes prestadas pela Diretora de Secretaria em 19/09/2022:
A — Realizagéo de audiéncias na pandemia:

“Audiéncias telepresenciais e presenciais quando as condigbes sanitarias permitiam.”
B — Organizacgéo de pautas:

“Telepresencias e presenciais

- 15 audiéncias telepresencias — uma semana sim e uma ndo para as iniciais

- audiéncias de instrugcao telepresencial para Juizo 100% digital, conforme a necessidade
- 13 audiéncias de instrugdo — uma semana sim e outra nao

- 6 audiéncias de sumarissimo — uma semana sim e outra ndo.”

6.2 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

: ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
Tipo N J1
Inicial 28/09 10/10
Una Sumarissimo 04/10 05/10
Instrucao 23/11 23/11
Tentativa de acordo em execucéao 26/09 26/09
CPIs Conforme solicitado pelo Juizo deprecante

(Fonte: Informagées fornecidas via e-mail pela Diretora de Secretaria em 19/09/2022)
6.3 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

VARA DO TRABALHO DE LAGOA VERMELHA

Paula Silva Rovani Weiler (Juiza Titular)

2020/09 a 2021/08 2021/09 a 2022/08 Variagao

Rito Sumarissimo 142,25 113,16 -20,45%
Exceto Rito Sumarissimo 242,13 239,30 -1,17%
Total 201,63 199,18 -1,21%
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(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 12/09/2022)

6.4 PRAZO MEDIO DO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO A PROLACAO DA SENTENGA

VARA DO TRABALHO DE LAGOA VERMELHA

Paula Silva Rovani Weiler (Juiz Titular)

2020/09 a 2021/08 2021/09 a 2022/08 Variagao

Rito Sumarissimo 8,82 12,28 39,13%
Exceto Rito Sumarissimo 9,65 19,72 104,25%
Total 9,37 17,69 88,87%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 12/09/2022)

6.5 AUDIENCIAS REALIZADAS

AUDIENCIAS REALIZADAS — PERIODO 2021/09 a 2022/08

Conciliacao Conciliagéo TOTAL

Juiz (a) Inicial Instrugdo Una  Julgamento Conhecimento Execugdo
Bruno Marcos Guarnieri 0 0 0 0 6 2 8
Gilmara Pavao Segala 0 0 0 0 7 0 7
Paula Silva Rovani Weiler 311 205 94 0 51 11 672
TOTAL 311 205 94 0 64 13 687

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 12/09/2022)
7 DESEMPENHO DOS JUIZES
7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatdrio, e também por meio da inspegéo correcional.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias Uteis, em
atengao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

As apuragées realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 04/10/2022 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 03/10/2022, as 19h52min, nao registram processos pendentes
de prolacao de sentenca ha mais de 30 dias Uteis na Unidade Judiciaria.

8 ROTINAS DE SECRETARIA
8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

Segundo as informacdes prestadas pela Diretora de Secretaria na entrevista correcional, as
notificacdes sdo expedidas em uma média de 03 dias, a partir da determinagao, enquanto o prazo para a
expedicao de oficios é de uma média de 04 dias, a partir da determinacao.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs

Os mandados, as autorizagdes judiciais, 0s precatorios e as requisicdes de pequeno valor séo
expedidos no prazo médio de 05 dias, a partir da determinacao.
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8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras de pagamento sao expedidos em uma média de 01 dia, enquanto aqueles referentes a
acordos sao expedidos em 01 dia. Ja a expedi¢ao de alvaras para liberacao de eventual saldo remanescente
em favor da parte reclamada ocorre em cerca de 2 dias.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 19/09/2022, estavam sendo despachadas as peticoes recebidas no dia 16/09/2022.
8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO
Em 19/09/2022, estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido no dia 17/09/2022.
8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execucdo € realizado apenas quando declarada por
sentenga a extingdo da execugao, pela verificagdo de uma das hip6teses contempladas nos incisos Il, IlI, IV
e V do artigo 924 do CPC, por se achar exaurida a prestagao jurisdicional, inclusive no que tange a
centralizacdo de execugdes, processos sobrestados ou arquivados provisoriamente.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsao de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
depois do cumprimento do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

8.7 EXECUGAO REUNIDA

Atualmente, existem 14 procedimentos de execugdes reunidas em tramite na Unidade Judiciéria.

Ha um controle do numero de procedimentos existentes.

Nas execucdes reunidas, a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto.

As demais execugdes, segundo informagao prestada pela Diretora de Secretaria, estdo sendo
arquivadas com divida, a partir da alteragao do artigo 187-A da CPCR.

8.8 PROCEDIMENTOS EM RELACAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser
levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em drgdos de protecdo ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta
e cinco dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”. Segundo a Diretora de
Secretaria, a Unidade aplica a nova disposi¢cao da CLT: a inscrigdo no BNDT ocorre quando decorridos 45
(quarenta e cinco) dias da data da citacao, enquanto a retirada é efetuada antes do arquivamento definitivo.
A Unidade realiza consulta nos “Relatorios Gerenciais” do PJe para monitorar eventuais inscri¢des indevidas
no BNDT.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da
Corregedoria Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteragéo da condigéo e exclusao
do devedor no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade
pelas Unidades Judiciarias. Para verificacdo do pleno cumprimento desse item pela Vara do Trabalho de
Lagoa Vermelha, foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 21/09/2022; dessa consulta,
constatou-se que o0s processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execugdo encerrada e com
devedores ainda inscritos no BNDT:

Data da extingao ou
arquivamento do processo

Data inclusdo no
Processo BNDT Parte

0046600-18.2005.5.04.0471 migrado do inFOR Cassio Augusto Madalozzo 21/07/2022
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(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 21/09/2022)
8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao, conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

Processo Data Tipo de Incidente
0000253-72.2015.5.04.0471 26/11/2019 Tutelas Provisorias Pendentes
0020250-31.2021.5.04.0471 04/09/2021 Tutelas Provisérias Pendentes
0020641-25.2017.5.04.0471 16/11/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 21/09/2022)

8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 09/2021 a 08/2022 %
Decorrentes de Execugao R$ 15.162.403,80 68,47%
Decorrentes de Acordo R$ 5.176.127,96 23,37%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 1.806.452,79 8,16%
TOTAL R$ 22.144.984,55 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 21/09/2022)

8.9.2.2 Valores diversos

Classificacao 09/2021 a 08/2022 %
R$ 94.116.640.113,00* 100,00%
Custas Processuais e emolumentos
Valor correto: R$ 317.108,74 Percentual correto: 9,37%
o . o 0,00%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 2.833.125,92
Percentual correto: 83%

0,00%

Imposto de renda arrecadado R$ 231.246,23

Percentual correto: 6,84%

Multas aplicadas por orgao de fiscalizacao das o
relac6es de trabalho R$ 0,00 0,00%

R$ 94.119.704.485,15*

TOTAL 100,00%
Valor correto: R$ 3.381.480,89

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 21/09/2022)

* O valor registrado evidencia equivoco de langamento no processo 0000106-85.2011.5.04.0471, com recolhimento langado no valor
de R$ 94.116.332.415,89 no dia 14/10/2021, realizado pelo CEJUSC 2° Grau. O movimento foi excluido em 17/12/2021, sendo
ajustado o andamento processual para inclusdo em 14/10/2021 10:29 do movimento “Efetuado o pagamento de custas por
cumprimento de acordo R$ 9.411,63”. No entanto, o e-gestdo ndo pode ser corrigido retroativamente, razao pela qual os registros
junto ao sistema seguem incorretos e aqui apontados, com o registro dos valores corretos recalculados manualmente.

8.9.3 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe

O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletrénicos da Vara do Trabalho,
dividido em diversas tarefas, e permite a analise da organizacédo e da pontualidade do trabalho da Unidade.
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8.9.3.1 Tarefas do Painel Global

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global do PJe da Vara do
Trabalho de Lagoa Vermelha, em 21/09/2022, constam da tabela a seguir:

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Cumprimento de Acordo 140 15/08/2019

Observagoes: verifica-se que a Unidade adota o procedimento de alocagdo de processos com transagdo homologada na tarefa
Aguardando Cumprimento de Acordo, com cadastramento das parcelas do acordo na tarefa, para oportuno registro de quitagéo. A
sistematica observada é adequada a movimentagéo automatica dos feitos com acordo vencido no PJe.

Recomendacoes: perseverar.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Cumprimento de Providéncias 99 08/09/2021
Observacoes: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias para controle de prazos,
estes nao decorrentes de expedientes com controle automatico pelo Sistema PJe.

Ha designacéo de responsavel e aposicao de GIGs em todos os processos, possibilitando o controle do cumprimento das tarefas
pela Secretaria.

Recomendacoes: perseverar.
Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Final do Sobrestamento 160 17/05/2018

Observacgoes: observa-se sistematica de organizagao dos processos sobrestados por meio do prazo de sobrestamento na tarefa,
designagao de responsavel e inclusdo de GIGs com atividade e prazo. Sinala-se a pontualidade na analise dos processos
sobrestados, porquanto identificados somente cinco processos com prazo do GlGs vencido, todos com termo final recente (menos
de sete dias).

Recomendacoes: perseverar.
Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Audiéncia 47 04/07/2022

Observagoes: constata-se a adequada alocagao dos processos que aguardam a realizagdo da audiéncia na tarefa Aguardando
Audiéncia. Nao foram verificados na tarefa processos com audiéncia ndo designada ou ja realizada.

Recomendacdes: perseverar.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Prazos Vencidos 23 16/09/2022
Observagoes: verifica-se nimero reduzido de processos na tarefa Prazos Vencidos, com data mais antiga de 16/09/2022.
Recomendacoes: perseverar.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Andlise 42 12/09/2022

Observacgoes: observa-se que a maioria dos processos alocados na tarefa Analise decorrem do fluxo do PJe, por conta de
assinatura de despacho ou alvara pelo(a) magistrado(a). Verifica-se, ainda, que todos os processos apresentam data recente de
movimentagao, porquanto o processo mais antigo na tarefa data de 19/08/2022.

Recomendacodes: perseverar.
Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Preparar Expedientes e Comunicagoes 32 08/09/2022

Observagoes: verifica-se que a Unidade mantém na tarefa Preparar Expedientes e Comunicacdes somente processos que
envolvem efetivamente a criagdo e revisdo de expedientes ou comunicagoes.

Recomendacdes: perseverar.

A andlise da distribuicdo dos processos no Painel Global da Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha
demonstra organizagao na alocacao dos feitos nas tarefas do Sistema PJe, designacao de responsavel e
utilizacao de GIGs para controle do fluxo dos processos pela Secretaria.
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8.9.3.2 Escaninho de Peticoes

As peticdes pendentes de apreciagdo no escaninho da Unidade no Sistema PJe apresentaram, no
dia 21/09/2022, o quantitativo que segue:

Quantidade Processo com peticao mais antiga no escaninho Desde
14 0020086-37.2019.5.04.0471 14/09/2022

Assim, foi constatada a pontualidade na andlise do menu Escaninho — peticbes ndo apreciadas,
porquanto identificado numero reduzido de peticdes pendentes e com data recente de juntada ao PJe.

8.9.3.3 - Processos Eletronicos — analise por fase processual

A andlise da movimentagdo processual para apontamentos especificos foi realizada no dia
21/09/2022, quando o acervo da Vara contava com 632 processos em fase de conhecimento, 53 processos
em fase de liquidacdo, 513 processos em fase de execucdo e 3.437 processos arquivados, sendo
selecionados os seguintes:

CONHECIMENTO:

1 Processos n2 0020294-84.2020.5.04.0471

Movimentacao processual: processo solucionado por acordo homologado em audiéncia. Decorrido o prazo de presungio de
cumprimento da transa¢do. Comprovado o pagamento dos honorarios periciais e expedido alvara de transferéncia em favor do
perito técnico, verifica-se a juntada do alvara, a intimacéo do profissional e o registro do valor liberado no menu Pagamento em
duplicidade no PJe, em decorréncia de repeti¢cdo dos atos por meio do rob6é Gael, acarretando atraso na tramitagédo do processo e
incorregdo estatistica no registro de valores pagos.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a observancia de sistematica tnica para juntada do alvara, intimagdo do credor e
registro de valores pago no Sistema PJe.

Processo n2 0020049-05.2022.5.04.0471
Processo n2 0020050-87.2022.5.04.0471

Movimentagao processual: processos com julgamento convertido em diligéncia e determinacédo de suspensao até o julgamento
de incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Os feitos foram mantidos na tarefa Cumprimento de Providéncias, com
designagéao de responsavel e aposicao de GIGs com atividade e prazo.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a remessa dos processos para a tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, na
modalidade “Suspenso o processo por depender do julgamento de outra causa, de outro juizo ou de declaragdo incidente”, com
designacéao de responsavel e aposicdo de GIGs de atividade e prazo, para correcéo estatistica e controle pela Secretaria.

2

LIQUIDACAO:

1 Processo n2 0020212-29.2015.5.04.0471

Movimentacao processual: processo em fase de liquidagdo, no qual determinada, em 16/08/2021, a suspensao do feito até a
homologacao definitiva dos célculos elaborados em outros dois processos. Em 04/03/2022, foi determinada pelo Juizo a juntada
dos célculos de liquidacdo de um dos processos e a verificagdo do andamento de outro. A Secretaria cumpriu as determinagdes
em 11/03/2022. Desde entao, o processo segue na tarefa Cumprimento de Providéncias, com designacao de responsavel e GIGs
de atividade e prazo.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a revisdo do processo e conclusdo do feito ao magistrado, para verificagdo do
sobrestamento e, mantida a hipotese de suspensdo, posterior remessa do processo para a tarefa correspondente no PJe, com
designacéao de responsavel e aposicdo de GIGs de atividade e prazo, para adequagéo estatistica e controle pela Secretaria.

EXECUCAO:

1 Processo n? 0020577-15.2017.5.04.0471

Movimentagao processual: processo com execugao inexitosa, na qual realizadas diligéncias por Oficial de Justiga, utilizados os
convénios eletronicos e procedida a inclusdo do executado no BNDT. Em 20/04/20022, em razao de novos requerimentos dos
exequentes, foi determinada a renovagao das ordens de penhora de numerario, por meio do Sistema SISBAJUD. Em caso de
resultado infrutifero, restou determinado o retorno dos autos a conclusao, para andlise dos demais requerimentos formulados pelos
exequentes na peticdo de Id bf518a8. Em 19/08/2022, foi certificado o resultado inexitoso do bloqueio de valores. O processo segue
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na tarefa Cumprimento de Providéncias, com GIGs de atividade (“Prazo: prescri¢éo intercorrente”) e prazo (“25/08/2023”), pendente
de conclusédo ao magistrado.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a conclusdo do processo ao(a) magistrado(a), para prosseguimento do feito, com
analise dos demais requerimentos formulados pelos exequentes na peticao de Id bf518a8.

Processo n2 0020094-48.2018.5.04.0471
Processo n2 0020354-28.2018.5.04.0471

Movimentagao processual: homologados acordos nos autos do processo principal. Nos processos acima indicados, foi
determinado o langamento dos registros estatisticos pertinentes, para posterior retorno dos feitos ao arquivo. Os processos se
encontram na tarefa Aguardando Cumprimento do Acordo, pendentes de cadastramento dos vencimentos e valores das parcelas
dos acordos, procedimento indispensavel, inclusive, a oportuna movimentagao automatica dos feitos no Sistema PJe.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o cadastramento das parcelas das transagbes na tarefa Aguardando Cumprimento
de Acordo, com vistas a corre¢cdo dos dados estatisticos e dos fluxos dos processos no Sistema PJe, bem como ao oportuno
retorno dos autos ao arquivo, conforme determinado pelo Juizo.

2

8.9.3.4 Processos Eletronicos — analise de processos arquivados provisoriamente

As tarefas “Arquivo Provisorio” e “Arquivo — Chips: Arquivado Provisoriamente” foram analisadas no
dia 21/09/2022, para exame dos processos arquivados provisoriamente pela Vara do Trabalho.

O somatério dos feitos existentes nas duas tarefas corresponde a 119 processos, arquivados
provisoriamente entre 31/10/2018 e 08/09/2022.

Constatou-se que a Unidade adota a aposicdo de GlGs para controle do prazo da prescrigcao
intercorrente, sendo esta uma boa pratica processual, que se recomenda a Unidade como padrdo para
organizagao e controle de processos arquivados provisoriamente.

Da analise do acervo de processos arquivados provisoriamente, considerando o numero reduzido de
feitos e tendo presente que o arquivamento provisorio mais antigo no PJe da Unidade data de 31/10/2018,
depreende-se que o Juizo tem procedido a revisao periddica dos processos para pronuncia da prescricao
intercorrente ou para renovacgao de providéncias coercitivas.

Com relacdo a renovacao de providéncias coercitivas e a pronuncia da prescricao intercorrente,
recomenda-se a observancia do disposto, respectivamente, nos artigos 108 e 116 da CPCGJT.

8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de dez dias

N do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos

1 0022900-13.2005.5.04.0471 16/11/2021
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 23/09/2022)

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de dez dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 23/09/2022, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.11 MANDADOS
8.11.1 Mandados Recebidos

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS

Total Média mensal
2020/09 a 2021/08 502 41,83
2021/09 a 2022/08 684 57,00
Variacao 36,25% 36,25%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 04/09/2022)
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No periodo de setembro/2021 a agosto/2022, a Vara do Trabalho de Lagoa Vermelha emitiu 684
mandados para cumprimento. Dessa forma, a média mensal alcangou 57 mandados, 36,25% maior do que
a média verificada nos doze meses anteriores.

8.11.2 Cumprimento de Mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total Média mensal
2020/09 a 2021/08 498 41,50
2021/09 a 2022/08 663 55,25
Variacédo 33,13% 33,13%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 04/09/2022)

Foram cumpridos 663 mandados pelo oficial de justi¢ca avaliador no periodo de 2021/09 a 2022/08;
dessa forma, a média geral de mandados cumpridos por més alcancou 55,25. Houve um aumento de 165
mandados cumpridos nesse periodo na comparacao com os doze meses anteriores, correspondendo a um
aumento de 33,13% na média mensal de mandados cumpridos.

8.11.3 Tempo Médio para Cumprimento dos Mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS

2020/09 a 2021/08 2021/09 a 2022/08 Variagao

PRAZO MEDIO GERAL 13,95 7,18 -48,51%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 04/09/2022)

O tempo médio para cumprimento de mandados pelo oficial de justiga lotado na Vara do Trabalho
alcancou 7,18 dias no periodo avaliado — lapso 48,51% menor do que aquele verificado nos doze meses
anteriores.

8.11.4 Numero e Percentual de Mandados Devolvidos com Atraso pelo Oficial de Justica Avaliador

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO

2020/09 a 2021/08 2021/09 a 2022/08
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
TOTAL GERAL 146 29,08% 168 24,56%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 04/09/2022)

O prazo legal para cumprimento de mandados pelo oficial de justica avaliador € de 9 dias (§2° do
art. 721 da CLT), ampliado para 10 dias nos casos de avaliacdo (§3° do art. 721, c/c o caput do art. 888,
ambos da CLT). Analisando-se as informagdes do sistema informatizado da Unidade Judiciaria, constatou-
se que 168 mandados foram devolvidos com atraso pelo oficial de justi¢ca avaliador entre 2021/09 e 2022/08
— 0 equivalente a 24,56% de todos os mandados cumpridos no periodo (percentual inferior ao verificado nos
doze meses anteriores).
Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na
Unidade Judiciéria:

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO (NO PERIODO DE SETEMBRO/2021 A AGOST0/2022)

Processo Oficial de Justica Data da distribuicdo Data da devolugdo Total de dias
0020275-78.2020.5.04.0471 | Luiz Fernando Lourengo Guimaraes 02/07/2021 17/09/2021 53
0020486-22.2017.5.04.0471 | Luiz Fernando Lourengo Guimaraes 10/12/2021 19/03/2022 53
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0020171-18.2022.5.04.0471 | Luiz Fernando Lourengo Guimaraes 05/05/2022 27/06/2022 36
0020429-67.2018.5.04.0471 | Luiz Fernando Lourengo Guimaraes 10/12/2021 18/02/2022 35
0020030-67.2020.5.04.0471 | Luiz Fernando Lourengo Guimaraes 13/12/2021 18/02/2022 34
0020322-23.2018.5.04.0471 | Luiz Fernando Lourengo Guimaraes 11/07/2022 26/08/2022 33
0020243-39.2021.5.04.0471 | Luiz Fernando Lourengo Guimaraes 13/05/2022 29/06/2022 32
0020131-75.2018.5.04.0471 ' Luiz Fernando Lourengo Guimaraes 23/08/2021 06/10/2021 31
0020030-67.2020.5.04.0471 Luiz Fernando Lourengo Guimaraes 03/05/2022 15/06/2022 31
0020407-72.2019.5.04.0471 ' Luiz Fernando Lourengo Guimaraes 05/05/2022 20/06/2022 31
0020260-41.2022.5.04.0471 ' Luiz Fernando Lourengo Guimaraes 30/05/2022 13/07/2022 31
0020305-55.2016.5.04.0471 = Luiz Fernando Lourengo Guimaraes 02/03/2022 12/04/2022 29
0020991-20.2017.5.04.0404  Luiz Fernando Lourengo Guimaraes 11/07/2022 19/08/2022 28
0020271-07.2021.5.04.0471 | Luiz Fernando Lourengo Guimaraes 15/12/2021 11/02/2022 27
0020027-44.2022.5.04.0471 | Luiz Fernando Lourengo Guimaraes 14/02/2022 25/03/2022 27

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16/09/2022)
8.11.5 Mandados Pendentes de Devolucao no Sistema Informatizado

Por meio de consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 19/09/2022, foi constatada
a existéncia de trés mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo:

MANDADOS EM ABERTO

N Processo Data da Expedicao Oficial de Justica Dias Uteis
1 0021390-31.2017.5.04.0022 25/08/2022 LUIZ FERNANDO LOURENGO GUIMARAES 16
2 0000469-41.2012.5.04.0664 29/08/2022 LUIZ FERNANDO LOURENGCO GUIMARAES 14
3 0020306-30.2022.5.04.0471 01/09/2022 LUIZ FERNANDO LOURENGCO GUIMARAES 11

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 19/09/2022)
8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informagéo da Diretora de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa norma contida nos
arts. 32, |, e 102, caput, da Consolidacdao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresga-se, por oportuno, que a Instru¢ao Normativa n. 39 do TST,
que dispde sobre as normas do Cadigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso Xl, que nao se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelacao).

A Diretora de Secretaria informa, ainda, que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, é
realizada a conferéncia e/ou corregao dos dados de autuacdo do processo no PJe, tais como classe
processual, nomes das partes e polos da relagdo processual.
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8.13 LIBERAGCAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacgéo da Diretora de Secretaria, o Juiz, imediatamente apds a liquidagcao da sentenca,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta
liberagéo deste em favor do credor, de oficio.

9 OUVIDORIA E SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

9.1 OUVIDORIA

Nao consta na Ouvidoria deste TRT processo administrativo relativo a Unidade Judiciaria durante o
periodo correcionado.

9.2 SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, verificou-se que a
Unidade Judiciaria ndo requereu, e sim emprestou servidor em auxilio remoto a atuacao do Servigo de
Apoio Temporério — SAT durante o periodo correcionado, conforme a tabela abaixo.

SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

SAT Curto/Presencial/Equipe
da Corregedoria SAT Longo/Remoto

12 Periodo: 07/01/2021 a 07/5/2021 — a Unidade Judiciaria emprestou o servidor Paulo
Cezar Jacoby dos Santos a 22 Vara do Trabalho de Gravatai

2021 -
0 2° Periodo: 08/05/2021 a 10/09/2021 — a Unidade Judiciaria emprestou o servidor Paulo
Cezar Jacoby dos Santos a 22 Vara do Trabalho de Gravatai
2022 - -
Total - Empréstimo em 2 periodos

* A informag&o constante desta tabela restringe-se ao apoio prestado até a data da correi¢cdo, ndo incluindo eventuais agendamentos
realizados para datas futuras.

10 CASOS SOLUCIONADOS. IMPACTO DA PANDEMIA

O quadro abaixo representa a evolugao de casos novos de conhecimento, processos solucionados
e pendentes de solu¢do nos ultimos seis anos e uma prévia do ano corrente:

VARA DO TRABALHO DE LAGOA VERMELHA

Ano Casos novos Solucionados
2016 809 644
2017 744 801
2018 538 731
2019 511 529 143 Pendentes de Solugéo (saldo no final do periodo)
2020 343 245
2021 372 380
2022 (até 31/08) 370 409 201 Pendentes de Solugéo (saldo no final do periodo)

Fonte: consulta ao e-Gestdo com dados até 30.04.2022 (itens consultados: 90026, 90027, 98033, 90039, 90040, 90041, 90042,
90043, 90044, 90046, 90047, 90048, 90049, 90060, 90061 e 90062)

A andlise do quadro demonstra que a partir do ano 2020 houve decréscimo no numero de casos
solucionados em relagéo aos anos anteriores; houve uma redugéo de 53,69% na comparagao entre os anos
de 2019 e de 2020, e um recuo de 28,17% na comparacao entre os anos de 2019 e de 2021.
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O panorama descrito apresenta o esperado impacto de produtividade nos anos de pandemia, o qual,
no entanto, merece atengao especial para enfrentamento do represamento de processos.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando as informacdes apresentadas pelo MGD, observa-se que a Vara do Trabalho de Lagoa
Vermelha apresentou desempenho acima da média da respectiva faixa de movimentacao processual na
maioria dos indicadores analisados — com excegéo, apenas, do relativo a vazdo processual. A Unidade
apresentou, ainda, um Indice Geral de desempenho (0,55) superior a média das unidades similares (0,61).

Em relacdo a forca de trabalho, a lotagdo atual da Unidade estd excedente as faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugéo n® 63/2010 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, conforme analisado no item 4.8 do relatério (utilizada para a afericdo dos dados analisados
neste relatério). A Diretora de Secretaria informou que as atividades da Secretaria sdo divididas por
tarefa/carteira, por designacdo automatica de responsavel no PJe e utilizando a ferramenta GIGS do sistema
PJe.

Relativamente ao acervo de processos afetado pela suspensdo das atividades presenciais em
decorréncia da quarentena causada pela Covid-19, segundo informagado prestada pela Diretora de
Secretaria, ndo ha processos aguardando pauta ou paralisados. Informa a Diretora, ainda, que como medida
tomada pela Unidade referente a contingéncia do COVID-19, nos dias de audiéncia de instrugao presenciais
a colaboradora da limpeza faz a higienizagéo da sala de audiéncia a cada intervalo.

Quanto a realizagdo de audiéncias de conciliacdo na fase de liquidagao/execugao, a unidade
informa que as realiza conforme a necessidade, que é verificada por meio de constante triagem e também
por indicacao do Oficial de Justica ao conversar com os executados quando das diligéncias.

Nas execugdes, uma vez expropriados todos os bens e efetuados os pagamentos possiveis,
havendo crédito remanescente, a Unidade informa que oficia as Varas da Regiao informando, por meio
eletrénico, a respeito da existéncia de numerdrio disponivel, a fim de que adotem as providéncias
necessarias, no prazo de 10 (dez) dias, salientando a excec¢ao dos casos das reclamadas consabidas boas
pagadoras que se devolve o remanescente desde logo.

A unidade informa que observa, somente nos casos de execucao fiscal, o art. 116 da Consolidacao
de Provimentos da Corregedoria Geral, isto €, em ndo sendo localizado o devedor nem encontrados bens
penhoraveis, a Unidade suspende o curso do processo por até 1 (um) ano (no fluxo “Sobrestamento por
execucgdo frustrada” do PJE), periodo no qual ndo correra o prazo de prescri¢do intercorrente (artigo 40 da
Lei n.? 6.830/80).

Durante o prazo previsto no art. 11-A da CLT (prazo de dois anos da prescri¢cao intercorrente), a
Unidade informa que arquiva o processo provisoriamente.

Nas execugdes contra a Fazenda Publica, uma vez expedido o precatério, diz a Gestora ser
observado o disposto no art. 187-A, § 3%, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Regional,
ficando o processo sobrestado enquanto houver a possibilidade de expedicao de precatério complementar.

Identificada conexao ou continéncia nos processos, a Unidade Judiciaria observa ao disposto no
art. 122, § 12, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Regional quanto a reunido dos processos.

A gestora da Unidade informa que esta procede a instaurag¢ao de incidente de desconsideracao da
personalidade juridica previsto na Consolidagdo de Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho.

Informa a Diretora, ainda, que nos ultimos 5 anos houve solicitacdo de eliminagdo de documentos
administrativos e judiciais em 2020 e a elimina¢gdo dos documentos ocorreu em 2022 e que nao houve
atribuicéo de valor historico a processos judiciais que ali tramitam.

A Unidade utiliza o Cadastro Eletrénico de Peritos, Orgaos Técnicos ou Cientificos, Tradutores e
Intérpretes no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — CPTEC-TRT4 e refere que ndo tem
encontrado dificuldade na utilizacdo desse sistema.

Quanto ao uso de convénios e ferramentas eletronicas, a Unidade aponta a utilizacdo dos
seguintes: SISBAJUD, BACEN CCS, CENSEC, CNIB, GID-DETRAN, CEF, PENHORA ONLINE, RENAJUD,
SERASAJUD, SIMBA, BB, SIF, SISCONDJ, CAGED, CRC-JUD, HOD, INFOJUD, JUCISRS, RAIS, SAT-
INSS e SEFAZ.

A Unidade, na distribuicdo de tarefas, organiza-se no sistema por tarefa/carteira, por designacao
automatica de responsavel no PJe e utilizando a ferramenta GIGS do sistema PJe.
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Com relagao a forga de trabalho, verificou-se que as atribuigbes sao assim divididas:

A Diretora de Secretaria incumbe, quanto as atividades juridicas, dar suporte e auxiliar demais
servidores na confeccdo de minutas em situagées mais complicadas, conferéncia de alvaras, cuidar dos
processos com finais 3, 4, 5 e 6, gerar o Gael ap6s o cumprimento das ordens de transferéncia pelas
instituicoes bancarias, caixa de e-mail da Vara e malote digital, acompanhar o PJe COR, ficar com o celular
de plantao e auxiliar no atendimento do balcéao presencial e telefone; e quanto as atividades administrativas,
foram apontadas “fodas” pela Diretora de Secretaria.

A Assistente da Diretora compete, quanto as atividades juridicas, cuidar dos processos com finais
7 e 8, fazer todas as analises e homologacdes dos calculos de todos os finais, fazer restricdbes no CNIB e
ARISP, consultar ao CAGED, RAIS e INFOJUD; e quanto as atividades administrativas, frequéncia e
avaliagdo do estagiario, ainda, fazer o acompanhamento de todo o trabalho do estagiario, ensinando e
conferindo todas as tarefas por ele realizadas e auxiliar no atendimento do balc&o presencial e telefone.

O Secretario de Audiéncias é responsavel por secretariar as audiéncias, conferir os processos antes
das pautas e fazer o cumprimento apés, cuidar da triagem, expedir oficios e encaminhar despachos com
forca de oficio, incluir e excluir processos da pauta, formar os lotes de processos fisicos arquivados (trabalho
presencial) e encaminhar processos para o Tribunal.

O Assistente-FC2 desempenha as atividades de cumprimento da execugao dos finais impares,
SISBAJUD, HOD, CEF E BB (consulta de saldos nas contas), JUCIRGS, SENSEC e auxilia no atendimento
do balcao presencial e telefone.

O outro Assistente-FC2 é responséavel por cuidar dos processos com finais 0, 1, 2 e 9, auxiliar na
confeccao de certiddes narratorias, inclusdes e exclusdées no SERAJUD, atender o balcéo virtual (das 13h
até as 16h) e auxiliar no atendimento do balcao presencial e telefone.

A Assistente de Juiz Titular trabalha no auxilio da confec¢do das sentengcas de conhecimento e
execucao, na andlise das antecipacoes de tutela, dos despachos de desconsideracdo da personalidade
juridica (instauragao do incidente), das decisdes de IDPJ, das decisdes de incompeténcia em razao do lugar
e das decisdes das excecdes de pré-executividade.

Uma servidora desempenha as atividades inerentes ao cumprimento de toda a execucdo dos
processos com finais pares, RENAJUD, JUCIRGS, BB E CEF (consulta de saldos nas contas), INFOJUD e
atende balcdo virtual (das 10h até as 13h).

O estagiario auxilia na expedicao de notificagcdes, lancamento de contas e citagdes de processos
mais simples. Esta auxiliando na confecc¢ao de decisdes de tutela de urgéncia e excecao de incompeténcia
mais simples, sempre com a supervisao da responsavel.

Nao havia servidores em teletrabalho atuando na Unidade antes do periodo de quarentena COVID-
19.

Por fim, uma servidora auxilia o Juiz na elaboragéo de decisdes.

Merece destaque o engajamento da equipe, em seu conjunto.

12 RECOMENDACOES
12.1 GERAIS

12.1.1 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho
12.1.1.1 Metas 2021

Recomenda-se que se dé énfase ao tema das Metas 1 e 5 do ano de 2021, ndo cumpridas (itens
5.1.1 e5.1.4).

12.1.1.2 Metas 2022
Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2022):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos 0s suspensos e sobrestados no ano corrente.
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Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.".

Meta 9: Realizar agbes de prevengado ou desjudicializagcdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta 11: Alcancar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.

12.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link htips:/dados.irt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e correcbes de movimentos em embargos de declaragédo, incidentes de execucao e tutelas
provisorias.

12.1.3 Inscri¢oes indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que o0s gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscrigdo indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.

12.1.4 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescri¢cdo intercorrente, sejam observados os
termos do artigo 2° da Instru¢do Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacao n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

12.1.5 Conciliacao

Considerando que os dados apurados em Correicao Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliagdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solucdo de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificagao social, por meio do empoderamento das partes.

12.1.6 Convénios e Acordos de Cooperacao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelegcam como
rotina a revisdo periddica dos processos em execucao arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

12.1.7 Atribuicoes do Assistente de Execucao (FC4):

Reitera-se que, diante do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do acérdao
proferido no Pedido de Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000, do disposto no art. 25 e anexo V da
Res. CSJT 296/21 e da existéncia de regulamentagao da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades
em que disponivel a funcdo, que restrinjam as atribuicbes do Assistente de Execucdo FC-04 aquelas
descritas na Portaria n. 6.326/17, sob pena de violagcao do principio da isonomia.

12.1.8 Cadastramento de Assuntos no PJe

Recomenda-se as Unidades Judicidrias que orientem os advogados a indicarem, no PJe, todos os
assuntos de que tratam as agdes ajuizadas.
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12.1.9 Requisicoes de Pequeno Valor. BNDT

Recomenda-se que as Unidades Judiciarias observem ao disposto no art. 12 do ATO CGJT N° 01,
de 21 de janeiro de 2022, isto é, “decorrido o prazo de pagamento da requisicdo de pequeno valor, e
resultando negativo o sequestro de verba publica ap6s uma tentativa de constricao via SISBAJUD, é devida
a inclusao do ente publico no cadastro do BNDT, independente do decurso de novo prazo de 45 dias”.

12.2 AOS JUIZES
12.2.1 Congestionamento na Fase de Conhecimento

Recomenda-se a Juiza Titular Paula Silva Rovani Weiler incrementar o nimero de sentencas
liquidas prolatadas (item 4.3.1).

12.2.2 Meta CNJ 1/2022

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessdarias para o cumprimento dessa meta,
considerando-se que o numero de processos solucionados em 2021 foi inferior ao niumero de processos
distribuidos no mesmo periodo, de forma que a meta CNJ 1/2021 n&o foi cumprida pela Unidade Judiciaria
(item 5.1.1).

Ressalta-se, por relevante, que os dados parciais apurados até 04/09/2022 apontam tendéncia de
cumprimento da meta no presente ano (item 5.2.1).

12.2.3 Meta CNJ 5/2022

Recomenda-se que sejam empreendidos esforgos para reduzir a taxa de congestionamento liquida
neste ano, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta correspondente do ano de 2021
nao foi cumprida (item 5.1.4).

Ressalta-se, por relevante, que os dados parciais apurados até 04/09/2022 apontam tendéncia de
cumprimento da meta no presente ano (item 5.2.4).

12.3 A SECRETARIA
12.3.1 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe

Recomenda-se a Unidade Judicidria cumprir as recomendagdes langadas ao final da analise da(s)
tarefa(s) do Painel Global da Unidade no PJe, na forma do item 8.9.3.1 — Tarefas do Painel Global.

13 DETERMINACOES
13.1 AOS JUIZES

13.1.1 Prescricao intercorrente

Determina-se observancia ao art. 116 da Consolidacdo de Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho.

13.2 A SECRETARIA
13.2.1 Procedimento em Relacao ao BNDT

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugdo ou arquivados os autos,
verifique a situagdo dos executados em relacao ao BNDT, evitando, assim, a situagdo descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagao do processo listado, excluindo do
BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados.
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13.2.2 Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais nos processos listados, devendo encaminhar relatério
das correcoes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério de Inspecao
Correcional (item 8.9.1).

13.2.3 Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD

A Secretaria deve continuar lan¢gando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigdes previdenciarias, contribuigdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

13.2.4 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe

Determina-se a Unidade Judiciaria cumprir as determinagdes langadas ao final da analise de cada
um dos processos examinados por amostragem no item 8.9.3.3 - Processos Eletronicos — analise por
fase processual.

13.2.5 Advogados — Cargas vencidas ha mais de dez dias

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranga ou apresente justificativa, regularize os
andamentos, e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos mas ainda constam como pendentes
de devolucdo no sistema inFOR, restando com prazo de devolucado excedido ha mais de 10 dias, em
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR (item 8.10.1).

13.2.6 Mandados Pendentes de Devolucao no Sistema Informatizado

Determina-se a cobranga dos mandados (devolugdo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias uteis, observado o disposto no art. 4° da Portaria Conjunta n® 1.770, de
28/4/2020 (item 8.11.5)

13.2.7 RPVs. Conferéncia e Inscricao no BNDT

Determina-se a conferéncia dos cadastros das RPVs nao pagas relacionados no relatério disponivel
neste link, para fins de que a) sejam complementados dados como as datas do recebimento e do vencimento
da requisicao; b) seja verificado se as requisicoes vencidas estdo efetivamente em atraso ou se ja foram
pagas, devendo neste Ultimo caso ser preenchido o registro do pagamento no GPREC; ¢) sejam inscritos
no BNDT os entes devedores que tenham requisigdes efetivamente em atraso e ndo pagas.

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecéao Correcional Ordinaria e ao contato direto com a
Juiza Titular e a Diretora de Secretaria, o Corregedor Regional esteve na Secretaria da Vara do Trabalho
de Lagoa Vermelha no dia 04/10/2022, das 15h as 15h30min, a disposicdo das partes, dos advogados,
dos peritos e dos demais interessados para tratarem de questbes referentes a essa Unidade Judiciéria,
tendo atendido os advogados Paulo Cesar Sgarbossa (OAB/RS 29526) e Miguel Angelo Bernardi (OAB/RS
78342).

15 SOLICITACOES PARA AREA JUDICIARIA

A Unidade solicita, para area judiciaria, a substituicdo nas férias do unico Oficial de Justica da
Unidade, assunto que sera encaminhado internamente pela Secretaria da Corregedoria.
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16 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacoes e das determinacgdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria sobre a adocao das
medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto
a cada um dos processos especificados, mediante 0 encaminhamento de oficio no formato “.PDF” ao e-
mail da Assessoria Juridica da Corregedoria (assjcor@trt4.jus.br), a ser juntado ao expediente PROAD
n° 6998/2022.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Paula Silva Rovani Weiler, pela Diretora de
Secretaria, Vera Lacia de Oliveira, e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando
importante colaboracéo para o bom encaminhamento da inspec¢éo correcional. E, para os devidos fins, é por
mim, Leonel Barnasque Figueird, Assessor Juridico da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é
assinado pelo Corregedor Regional e encaminhado para publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho — DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
RAUL ZORATTO SANVICENTE
Desembargador Corregedor Regional
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