- —.entdo, observada a quantidade de credores contemplada por este expedient
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tramitagao contra a FAT-URCAMP, a miaioria dos presentes manifestaram-se no
sentido de que a concrllagao envolvendo redugao de valores, seria uma forma
adequada de auxiliar na solugéo do passwo trabalhista da instituicao.

- O presente expediente’ tramita desde o ano de 2013 sem que até a presente data
tenha se encontrado solugdo definitiva capaz de pér fim ao passivo trabalhista da
mst[twg:ao embora tenha cumprido a finalidade de manter a satisfagéo tempestiva
da folha de pagamento-dos atuais empregados e o° pagamento das verbas

rescisérias quando das demiissées, bem como de satisfazer parcialmente os'

créditos trabalhistas de atuais e ex-empregados, mormente daqueles que se
encontram com idade avancada ou portadores de doengas graves.

Entretanto, como é do conhecimento de todos 0s envol\ndos o passivo trabalhista

da FAT-URCAMP é de grande monta e, apesar de todos os esforcos
empreendidos ate entdo; a divida vem crescendo substancialmente, em razao,
~ principalmente, dos critérios de corregéio monetaria e incidéncia de juros de mora,
além do ajwzamento de novas ac¢des (ainda que em nimerc menor do que antes
ocorria). Fosse uma empresa comercial, certamente estaria ou em processo de
recuperagéo judicial ou ja com a sua faléncia’decretada, j& que sabidamente o

patrimonio da instituigéo é inferior. a divida trabalhista que possui, sem considerar -
débitos de outra natureza, que sabidamente existem. Frisa-se que na hipotese de

recuperagdo judicial haveria negociagédo com os credores envolvendo -reducéo e
- parcelamento dos creditos, e na hipdtese de faléncia inexistiriam juros de mora.

-Em contrapart[da nao se pode |gnorar que o maior patnmonlo da instituicao éo0
servico que ela presta, e a sua sobrevivéncia é condigdo essencial para gerar

receita capaz de satisfazer suas dividas, sem falar na manutengédo dos inimeros

‘postos de trabalho, o que éde grande |mportan0|a para a reglao do Estado em que
a institui¢ao atua.

'Reglstre—se que os aportes efetuados até entao pela instituicdo ndo estéo sendo

~ suficientes sequer para suportar o servigo da divida (juros e atualizagéo monetaria) ‘

que incidem mensalmente sobre 0 montante total dos débitos trabalhistas da FAT-

URCAMP, fazendo-se absolutamente necessaria nao so a busca de novas receitas

em favor deste expediente, o que podera ser obtido com a venda judicial de parte

do patrimdnio da instituigdo, hipdtese ja determinada neste expediente, como-

também o incentivo a realizacdo de conciliagdes entre a FAT-URCAMP e seus

respectivos credores, que possibilitem, de algum modo, a redugdo ou

parcelamento da divida e a sua p[ena satlsfagao em medio ou. [ongo prazo

O simples rateio de valores entre os habilitados, nos moldes em que realizado até

além de ser de dificil e morosa - operamonallzagao lmphca na distribuicdo de
valores infi Imos aos credores. - ' :
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Conforme restou reglstrado na ata da r reuniao ocornda em 25. 09.2017 (fls. 2623- 5) -
para-a qual foram convidados os procuradores de exequentes com processos em .
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_ Entendem os Juizes Coordenadores do JAEP/CEJUSC1-JT e o Desembargador
‘Coordenador do NUPEMEC que o melhor ‘caminho, talvez ¢ dnico, seja uma
- “solugdo conciliada para a maioria das execucdes, na 'medida em que ndo ha
. perspectiva, em curto ou médio prazo, de valores suficientes para arcar com a
" integralidade do passivo trabalhista da FAT-URCAMP: Portanto, nos termos dos
- artigos 764 da CLT e 3°, §3° do NCPC, bem como das Resolugoes n® 125 do CNJ

e n° 174 do CSJT, restaréao, neste primeiro momento, privilegiadas as conciliagoes.

'Dlante de tal guadro, cons:derando se os termos da ata das fls. 2623-5; faz-se

necessaria a fixagdo pelos Maglstrados de critérios para encaminhamento das

futuras conciliagbes, os quais deverio-ser observados para fins de dlStI‘ibUI(}aO

" dos valores j ja existentes na conta judicial wnculada a este expediente, bem como

dos va!ores futuros que mgressarao

Ante a necessidade da fixacdo de crltenos ot_)|_vos as particularidades do
caso concreto, e considerando-se a exitosa experiéncia de outro expediente
administrativo em trémite no JAEP do TRT da 4® Regido, que tomou por
fundamento os pardmetros estabelecidos para a Camara de Conciliagdo de
Precatérios instituida pela Lei Estadual 14.751/15, resolve este Juizo adotar os

critérios estabelecidos pela legislacdo_supracitada como parametro a ser-

utilizado neste expediente, salvo adaptagGes pontuais, de modo que:

A

1) Devera ser elaborada pela Secretaria do JAEP lista-tnica que contemplara
todos os credores habilitados neste expediente, a qual apés elaborada devera ser
observada tanto para realizacao dos pagamentos, quanto para convocagdo para

tentativa de conciliagéo;
- 2) Para formag:ao da lista deverao ser observados os segumtes cntenos

| -2.1) dois blocos de credores, quals sejam:

2.1.1) os habilitados no expediente até a 30.1'1.2017:
2.1.2) 05 habilitados no expediente a partir de-01.12.2017,

-3) A ordem na formacao da lista sera pelo critério do menor para o maior valor

prmcnpai + honorarios de assisténcia judiciaria/advocaticios);

3.1) na hipotese de processos com valores coincidentes prevaleceré o critério, de
data de ajuizamento da agao, para fins de’ desempate e posicionamento na lista,

‘ '-tendo preferenma a agao mars antiga;

4) a totalidade dos recursos atualmente existentes (salvo aqueles reservados para -

a divida de FGTS) e aqueles que ingressarem na conta vinculada ao expediente
até 30.06.2018 serdo destinados exclusivamente as eventuais conciliagbes; .

-8} 50% dos recursos 'que ingressarem na conta vihculada ao expediente a partir de
' 01.07.2018 serdo destinados ao pagamento das execug:oes contra a

FAT/URCAMP



8) 50% dos recursos que ingressarem na conta vinculada ao expediente a partir de

01 (07.2018 serao destinados as conciliagGes;

7) As conmhagoes deverédo envolver desaglo de 40% do valor do crédito devido ao
respectivo credor;

8} O credor que for convocado para conciliar e 'que nao tiver interesse na

celebrag:’éo do acordo com ‘o citado desdgio tera garantida a preservacéo da sua
posicdo na lista . unlca a ser e]aborada pela Secretaria do szo para fins de
pagamento _

9} Flcam excluidos, por ora, 0s credltos constantes das agdes de substituicao

processual que tenham por objeto a incidéncia de multas por descumprimento de

obrigacdo contratual ou convencional, decorrentes de atrasos salariais, porquanto
a priorizagéo, para este tipo de acdo, é a satisfagdo das verbas de natureza
salarial. Os demais créditos constantes das agdes de substituicao processual ficam
sujeitas as conmhagoes nos mesmos moldes, cons:derado o crédito mdl\ndual de
cada substituido.

Ainda que evéntuais credorés discordem dos critérios acima definidos, a- adesdo
- ao-acordo ¢ de carater optativo. Registra-se que, em consulta aos advogados dos N

credores, apenas um se insurgiu centra o. percentual de desagio.

Ciéncia a FATAURCAMP e aos procuradores de ‘credores, por correspondéncia

eletrénica, assim como todas as Varas do Trabalho que possuem processos em”

tramite contra a FAT/URCAMP,
Porto Alegre, 15 de dezembro dg2017.
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