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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE ITAQUI

Aos 28 dias do més de setembro de 2022, compareceu a sede do Posto Avancado da Justica do
Trabalho de ltaqui a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo,
LAIS HELENA JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspecao Correcional Ordinaria
anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n®
5925/2022. Todos foram recebidos pela Assistente-Chefe do Posto, Luciane Elisa Rabusk. Na ocasido a
Juiza Titular, Lenara Aita Bozzetto, estava realizando audiéncias na Vara do Trabalho de Sao Borja.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacdo da Unidade Judiciaria: 06/12/1996

Data da ultima correicao realizada: 18/11/2021

Data de Implantacao do PJe: 03/09/2015

Jurisdicao: Itaqui, Macambara

Periodo Correcionado: de 1%/01/2021 a 28/09/2022

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 12/09/2021 a 31/08/2022

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 da Corregedoria Regional, o Posto Avancado da Justica do
Trabalho de Itaqui pertence a 1032 circunscricao da jurisdicao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao,
juntamente com a Vara do Trabalho de S&o Borja.

Nessa circunscrigdo vigora o regime de lotagao singular, com a atuacao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho de Sédo Borja ou do Juiz Substituto no exercicio da titularidade.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
Lenara Aita Bozzeto Juiza do Trabalho Titular 07/04/2017
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 03/09/2022)

3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, a Juiza Titular reside na
Comarca de Séao Borja.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

O Posto Avancado da Justica do Trabalho de ltaqui é atendido pela Juiza Titular da Vara do
Trabalho de Sao Borja. Em seus afastamentos, € atendido pelo Juiz do Trabalho designado.
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Juiz (a) Periodo(s) Total*
1 Lenara Aita Bozzetto Juiza Titular da Unidade Judiciaria H4 5 anos, 5 .
desde 07/04/2017 meses e 21 dias

Juiz do Trabalho Substituto

2 | Giovane da Silva Goncalves Atuacéo em virtude de férias

04 e 05/03/2021 . . 2 dias
da Juiza Titular
Juiz do Trabalho Substituto
3 Giovane Brzostek 09 & 10/03/2021 Atuacdo em virtude de férias > dias

da Juiza Titular
Juiza do Trabalho Substituta

Atuacdo em pauta de impedimento da
12/05/2021 Juiza Titular no Posto Avancado da 1 dia
Justica do Trabalho de ltaqui
Juiza do Trabalho Substituta
Atuacéo em virtude de férias
da Juiza Titular
Juiza do Trabalho Substituta
Atuacdo em virtude de férias
da Juiza Titular
Juiza do Trabalho Substituta
Atuacao em virtude de licenga para
16/05 a 20/05/202 tratamento de salde em pessoa da 5 dias
familia da Juiza Titular
Juiz Titular da Vara do Trabalho de ljui
Atuacdo em virtude de férias
da Juiza Titular
(Fonte: Informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 03/09/2022)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

4 | Aline Rebello Duarte Schuck

5 Sheila Spode

16/07 a 04/08/2021 20 dias

6 Luciana Caringi Xavier

16/02 a 07/03/202 20 dias

7 Carolina Quadrado llha

Luis Ernesto dos Santos

8 Vegozzi 18/07 a 06/08/2022

20 dias

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo
Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo Total
23/02 a 14/03/2021 20 dias
i Férias 16/07 a 04/08/2021 20 dias
Juiza do 16/02 a 07/03/2022 20 di
Trabalho Lenara Aita Bozzetto . a ias
Titular Licenca para tratamento de 05 5 50/05/2022 5 dias

saude em pessoa da familia
Férias 18/07 a 06/08/2022 20 dias
(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 03/09/2022)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de
Servidor (a) Cargo Funcéo EthJerr](i:é(;gena
Judiciaria
1 Luciane Elisa Rabuske AJAJ Assistente-Chefe de Posto (FC05) 21/10/2019

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 03/09/2022)
(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) é listado, mas néo é contado na lotagdo da Unidade Judiciaria).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TISEG: Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade
Seguranca; AJAA: Analista Judicidrio, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judicidrio, Area Judicidria; AUX: Auxiliar Judicidrio, Area
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Administrativa, Especialidade Apoio de Servicos Diversos; AJ-OJAF: Analista Judiciario, Area Judicigria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal).

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Conforme informagdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 03/09/2022, verificou-
se que nao houve movimentacao de servidores na Unidade Judiciaria durante o periodo correcionado.

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N¢ de dias
Luciane Elisa Rabuske CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 3
DSAN - Doacao de sangue 1

Miqueias Colaco** ;
LTS - Tratamento de saude 1

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 03/09/2022)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima nio registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
09/2021 a 08/2022).

** O Servidor Miqueias Colago foi cedido pela Vara do Trabalho de Santo Angelo no periodo de 22/11/2021 a 03/04/2022 para atuar
mediante SAT Remoto.

3.3 ESTAGIARIOS

Conforme informagdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 03/09/2022, verificou-se
que a Unidade Judiciaria nao conta com estagiario(s).




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagéo processual
2. Acervo processual

3. Vazao processual

4. Prazo médio de tramitacado processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avangados da 42 Regido em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos pela Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitacdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagédo processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD ¢ o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DO POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO
DE ITAQUI

Os resultados constantes deste relatorio decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 09/2021 a 08/2022.

O quadro abaixo indica, para fins de andlise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitagao processual variou de até 500 processos por ano, de acordo com a
média de casos novos recebidos no triénio 2019 a 2021, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2019 2020 2021 Média Trienal

Posto Avangado da Justiga do Trabalho de Itaqui 158 111 99 123
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdao em 04/09/2022)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento | Acervo Vazio Idade/Prazo Médio
Peso 2 | 1 3 | 1 1 2 2 2 1 % da

Penden- | Inverso Prazo da indice de Forca de indice
Execu-| tesde  daVazio Conclusio a 'd2de Média|ldade Média ~produti- Geral

Trabalho -
¢do Finali- Proces- Prolacéo da E)::gueg:) T':;::i:taen;o vidade Ideal @ Faixa
zagdo sual sentenca ¢ ¢

01 |PAJT de ltaqui 0,46 ) 0,66 0,20 0,54 0,31 0,64 0,86 0,77 0,56 27% 0,15

02 [PAJTdeDompPedrito | 031 | 058 [ 08 | o019 | o061 | 045 | o021 | 0738 | 081 | 054 | 46% | 025 |

PAJT de Sao Lourengo do

Faixa de
Movimentacao
Processual

Idade Média
Proc. em
Istrucao

Conheci-

Unidade Judiciaria mento

’ Liquidacao

05 sul 0,43 0,16 0,85 0,29 0,67 0,52 0,55 0,78 0,96 0,61 78% 0,48

06 VT de Arroio Grande 0,17 0,76 0,94 0,40 0,88 0,42 0,08 0,81 0,88 0,58 86% 0,50

07 PAJT de Panambi 0,43 0,30 0,73 0,32 0,57 0,63 0,24 0,48 0,52 0,50 100% 0,50

08 VT de Sao Borja 0,40 0,55 0,53 0,48 0,52 0,64 0,59 0,85 0,68 0,58 88% 0,51

Até 500 processos 09 VT de Alegrete 0,18 0,28 0,77 0,40 0,64 0,40 0,10 0,95 1,00 0,53 98% 0,52
por ano 10 VT de Lagoa Vermelha 0,27 0,29 0,74 0,35 0,80 0,34 0,24 0,57 0,54 0,47 115% 0,54

11 VT de Encantado 0,36 0,30 0,59 0,28 0,67 0,34 0,54 0,57 0,45 0,47 120% 0,56

PAJT de Taquarl 0,48 0,39 0,84 0,22 0,95 0,34 0,91 0,56 0,56 0,62 96% 0,60

lmm
(74 [VroeTuo | 066 | 030 | 075 | o2 | 051 | 076 | 100 | 050 | oe | e | o | 06 |
m

VT de Santana do

18 ‘ Livramento
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média o5 ;
9 unidade na faixa Posigao na faixa
0,46 0,41 14°/ 18

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relacéo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuragéo:

Processos Solucionados 140 0.46
1- 3 i 1- ’
Pendentes de Solugao (periodo 96 + 161 + 1

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO
09/2021 a 08/2022

Faixa de
Movimentagao
Processual da

Posto Avancado
da Justica do
Trabalho de Itaqui

Unidade em relacao a sua faixa

Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em o
A 31/08/2021 96 257,94 -62,78%
B Casos novos 161 325,39 -50,52%
C Sentencas anuladas e reformadas 1 1,50 -33,33%
Total de processos pendentes de
D solucao 258 584,83 -55,88%
(A+B+C)
Sentencas proferidas com resolucao ) o
E de mérito 82 167,00 50,90%
F | Processos conciliados — conhecimento 50 149,33 -66,52%
Total de solucées com resolucao de
G mérito 132 316,33 -58,27% v
(E+F)
H | Solucionados sem resolucao do mérito 8 25,94 -69,16%
I Total de proczegs::l )soluclonados 140 342,28 -50,10% v
PROD(L”'I‘)’)'DADE 54,26% 58,53% -7,28%
CONGESTIONAMENTO 0,46 0,41 10,28%

(1-(1/D))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judicidrias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
09/2021 a 08/2022
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Decisdes sem

“ludse.  laudas  homologados  esOMs@ode  CGEETERET
Amanda Stefania Fisch 0 7 0 1 0
Camila Tesser Wilhelms 0 6 0 0 0
Carolina Quadrado llha 0 0 3 0 0
Lenara Aita Bozzetto 11 53 41 6 21
Luciana Caringi Xavier 0 1 5 0 0
Luis Ernesto dos Santos Vecgozzi 0 0 1 1 0
Tiago dos Santos Pinto da Motta 0 4 0 0 1
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)
Especificagées no quadro abaixo:
SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO
09/2020 a 08/2021 09/2021 a 08/2022 Variagao
Aguardando 12 sessao de audiéncia 77 94 22,08%
Aguardando encerramento da instrucao 10 6 -40,00%
Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 9 15 66,67%
Aguardando prolacao de' sentenca — com prazo 0 7 i
vencido
TOTAL 96 122 27,08%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)

O Posto Avancado da Justica do Trabalho de Itaqui aumentou em 26 o numero de processos
pendentes de solucao na fase de conhecimento no periodo anual sob analise, em relacao aos doze
meses anteriores. A maioria desses expedientes aguardam a designacao da primeira audiéncia,
conforme se verifica da tabela imediatamente acima.

Na primeira tabela, verifica-se que a produtividade da Unidade, no que toca aos processos
em fase de conhecimento, ficou um pouco abaixo da média de sua faixa de movimentacao
processual. O niumero de processos solucionados (140, linha I) foi inferior ao de novos casos (161,
linha B), mas superou o niumero de processos herdados do periodo anual anterior (96, linha A).
Dentre os processos cujo mérito foi resolvido (132, linha G), quase 38% foram conciliados (50, linha
F).

A Juiza do Trabalho titular da Vara de Sao Borja, a qual o PAJT de Itaqui esta vinculado,
Lenara Aita Bozzetto, proferiu 17,19% de suas sentencas ja liquidadas, ao passo que a média do
TRT4 no periodo foi de 8,22%.

4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidacao indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,39 0,38 12° /18

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidagao corresponde ao percentual de liquidagdes nao
finalizadas nos ultimos doze meses em relagdo ao total de liquidagdes pendentes de finalizagdo. Leva em
conta o estoque de liquidagées pendentes de finalizacdo do periodo anterior*, o total de liquidacbes

iniciadas™* e as liquidacdes finalizadas™**.

* LiquidagGes pendentes de finalizagdo do periodo anterior = todos os processos que ingressaram na fase de liquidago e
em que NAO constam os seguintes movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de
arquivamento definitivo; c) registro de inicio da fase de execugéo.
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** Liquidagbes iniciadas = processos com registro da tarefa “iniciar Liquidagdo” ou processos recebidos por redistribuicdo
na fase de liquidagao.

*** Liquidagdes finalizadas = processos que ingressaram ndo fase de liquidagdo e em que constam dos seguintes
movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de arquivamento definitivo; c) registro de
inicio da fase de execucéo.

Férmula de apuragéo:

Liquidacées finalizadas 46 0.39
1- Liquidac6es nao finalizadas (periodo » 1- 29 + a7 ’

anterior) + LiquidacGes iniciadas

CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDAGAO
09/2021 a 08/2022

Posto Avangado da Faixa de . ~
Justica do Trabalho de Movimentagao Unidade er]r;;')((aalagao asua
Itaqui processual (Média)

A Liquidagdes pendentes em 31/08/2021 29 67,61 -57,11%

B Incidentes apresentados 47 113,22 -58,49%

C Total de incidentes pendentes (A + B) 76 180,83 -57,97%

D Incidentes julgados/baixados 46 112,06 -58,95% 4

PROD(%T/'X')DADE 60,53% 61,97% 2,32%
CONGESTIONAMENTO o
(1D / C)) 0,39 0,38 3,79%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacao das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

O Posto Avancado da Justica do Trabalho de Iltaqui apresentou uma produtividade
levemente abaixo da média de sua faixa de movimentacao processual, no que se refere aos
processos em liquidacao, no periodo sob analise. O numero de incidentes julgados foi quase idéntico
ao de incidentes apresentados, conforme se verifica da tabela acima.

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,66 0,76 5° /18

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagdo ao total de processos pendentes de finalizagéo na fase de
execucao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de
execugoes iniciadas e as execucgoes finalizadas.

Férmula de apuracao:

165

Execucées Encerradas
1- Execucoes Pendentes (periodo » 1- 425  + 57 » 0,66

anterior) + Execucgoes Iniciadas
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CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
09/2021 a 08/2022

Posto Avangado da Faixa de . ~
Justica do Trabalho Movimentagao Umdadsi:rgirfallagao a
de ltaqui processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisério em o
31/08/2021 223 246,39 -9,49%
B Execugoes tramitando em 31/08/2021 202 390,72 -48,30%
Total de execugdes nao finalizadas (A+B) em ) o
C 31/08/2021 425 637,06 33,29%
D Execugoes iniciadas 57 121,28 -53,00%
E Total de execugoes( cpe+ng§;nles de finalizacao 482 758,33 -36,44%
F Execucoées Finalizadas 165 178,22 -7,42% v
PROD(léT/'\é')DADE 34,23% 23,50% 45,66%
CONGESTIONAMENTO 0,66 0,76 -14,03%

(1-(F /E))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacao das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

No que se refere ao congestionamento na fase de execucao, o Posto Avancado da Justica
do Trabalho de Itaqui superou a produtividade média da faixa de movimentacao processual, em mais
de 10 pontos percentuais, como mostra a tabela. As 165 execucoes finalizadas no periodo (linha F)
correspondem a quase trés vezes o numero de execucoes iniciadas (57, linha D).

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,20 0,38 2°/ 18

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizagdo das fases de conhecimento, liquidagéo e execugao, bem
como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracéao:
Pendentes de finalizagao

(conhecimento, liquidagao e
execucao) + cartas precatorias e de 143 + 30 + 350 * 6 529

ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razdo entre 0 acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.

Formula de apuragéao:

Acervo na unidade 529 |j‘> 0.20
Maior acervo na faixa de movimentacao |:> 2638,00 ’
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Pendentes em Pendentes em

SHIEE0 31/08/2021 31/08/2022 Variagao

Pendentes de finalizacdo na fase de conhecimento* 119 143 20,17%
Pendentes de finalizacdo na fase de liquidacao** 29 30 3,45%
Pendentes de finalizagado na fase de execucao*** 425 350 -17,65%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolucao 8 6 -25,00%
Total 581 529 -8,95%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagcao ou
de execucgio.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgao jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugdo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugéao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a érgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Ao reduzir em 52 processos 0 seu acervo total, no ultimo ano, o Posto Avancado da Justica
do Trabalho de Itaqui agora totaliza 529 processos, o que corresponde ao segundo menor acervo
dentre as 18 unidades em comparacao. Como visto nos itens anteriores e na tabela acima, a reducao
total foi conseguida gracas a forte diminuicao de processos pendentes em fase de execucao, ja que
nas demais fases, houve acréscimo.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,54 0,68 3°/ 18

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relacdo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagéo aos
baixados.

Férmula de apuragéao:

Casos novos 162
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> - |:> 0,71
unidades 228

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela raz&o do resultado obtido no calculo
da vazéao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacéao processual.

Formula de apuragéao:

Vazao na unidade 0,71
= - - = : 0,54
Maior vazao na faixa de movimentacao |:> 1,32 |:>
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VAZAO PROCESSUAL
09/2021 a 08/2022

Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relagéo
remetidos outras VTs ao0s casos Nnovos
Posto Avancado da Justica do 162 208 140,74%

Trabalho de Itaqui
Média unidades similares 327,89 365,39 111,44%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)

A relacao de vazao processual no Posto Avancado da Justica do Trabalho de Itaqui, no
periodo ora sob analise, rendeu-lhe um indice de 0,71, resultante da comparacao entre os 162 casos
novos recebidos e os 228 processos arquivados definitivamente ou remetidos a outras unidades.
Trata-se da 32 melhor proporcao no grupo, atualmente.

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucao Processual indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,31 0,60 2° /18

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da agéo
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instru¢do processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a instru¢cao encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razéo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.
Férmula de apuracéao:

Idade média na unidade :C 146,63
3 , 1
Maior idade média na faixa de 471,97 :> 0.3

movimentacgao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGCAO PROCESSUAL — em dias

09/2020 a 08/2021 09/2021 a 08/2022 Variagado
Posto Avanc¢ado da Justica do Trabalho de ltaqui 333,32 146,63 -56,01%
Média unidades similares 346,23 283,78 -18,04%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)

No ultimo ano, o Posto Avancado da Justica do Trabalho de Itaqui reduziu muito fortemente
a idade média dos processos em instrucao processual. De tal média foram subtraidos quase 200 dias
e o prazo agora é de 146,63 dias, o que corresponde a menos de cinco meses. A variacao foi muito
superior a média e a Unidade agora possui o 22 menor tempo médio nesse critério, dentre as 18
componentes da faixa de movimentacao processual.

4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Média  Posicédo na
unidade na faixa faixa

0,64 0,49 14° /18
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Corresponde a média aritmética do nUmero de dias decorridos entre a data da conclusdo dos autos
ao juiz e a data da prolacao da sentenca. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Formula de apuragéao:

Prazo médio na unidade 46,60
- 4
Maior prazo médio na faixa de |:> 72,37 |:> 0.6

movimentacgao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

09/2020 a 08/2021 09/2021 a 08/2022 Variagédo
Posto Avancado da Justica do Trabalho de Itaqui 35,87 46,60 29,92%
Média unidades similares 17,00 35,70 110,06%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)

Quanto ao tempo médio de espera entre a conclusao e a prolacdao da sentenca, houve
aumento de mais de 10 dias no ultimo ano. Proporcionalmente, trata-se de um crescimento abaixo
da média. No entanto, o prazo médio atual, de 46,6 dias (cerca de um més e meio), € dos mais longos
da faixa de movimentacao processual (14%18).

4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucao indicena Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,86 0,73 | 16° /18

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugéo
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda nao encerrada. Sao considerados
na base de célculo apenas os processos que nao tiveram a execug¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracéao:

Idade média na unidade : 3031,37 :
Maior idade média na faixa de 3518,22 0,86
movimentagao
IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO — em dias
09/2020 a 08/2021 09/2021 a 08/2022 Variagao
Posto Avancado da Justica do Trabalho de Itaqui 3.057,63 3.031,37 -0,86%
Média unidades similares 2.435,75 2.564,43 5,28%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)

Apesar de uma leve reducdo da idade média dos processos em execucao, em
contrariedade a média da faixa de movimentacao processual, que apresentou aumento, o Posto
Avancado da Justica do Trabalho de Itaqui é a antepenultima unidade neste critério. A idade média
dos processos em execucao na Unidade é de cerca de 8,3 anos.
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4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacéo indicena Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,77 069 | 11°/18

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos o0s processos em tramitagéo no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razao entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgéao:

Idade Média na unidade 2453,89
Maior idade média na faixa de :> 3168,13 : 0.77
movimentacgao
IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO — em dias
09/2020 a 08/2021 09/2021 a 08/2022 Variagao
Posto Avanc¢ado da Justica do Trabalho de Itaqui 2.917,02 2.453,89 -15,88%
Média unidades similares 2.149,95 2.195,61 2,12%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2022)

No que se refere a idade média geral dos processos em tramitacao no Posto Avancado da
Justica do Trabalho de Itaqui, no ultimo ano houve uma sensivel redugcao proporcional. Foram
diminuidos 463,13 dias desta idade, que agora se aproxima da média da faixa de movimentacao
processual. O tempo atual corresponde a cerca de 6,72 anos.

4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posicao
unidade nafaixa nafaixa
0,56 0,59 8° /18

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracéao:

Somatorio de cada variavel (0,46 x2) + (0,39 x1) + (0,66 x 3

)+
multiplicada pelo seu peso (0,20x 1) + (0,54 x 1) + (0,31 x2) +
, , (0,64 x2) + (0,86 x 2) + (0,77 x 1) 0,56
Somatdrio dos pesos atribuidos as

variaveis (2+1+3+1+1+2+2+2+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Médulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual € obtido pela divisédo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte formula:

13



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

, . . . Dias ] ;
. Inicio Fim Dias de a . Dias Servidores em
Nome do servidor considerado* considerado*  lotagéo* Auséncias def:gg::de liquidos atividade
Luciane Elisa 01/09/2021 | 31/08/2022 365 3 0 362 0,99
Rabuske
Miqueias Colaco** 22/11/2021 | 03/04/2022 133 2 0 131 0,36
5

TOTAL ’ 498 0 ‘ 493 ’ 1,35

* As colunas "Inicio lotagédo considerado” e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais desses
eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.
* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica, SAT Remoto ou Seguranga sem FC.

** O Servidor Miqueias Colaco foi cedido pela Vara do Trabalho de Santo Angelo no periodo de 22/11/2021 s 03/04/2022 para atuar
mediante SAT Remoto.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagao fixada com base nas faixas de
movimentacao processual definidas no anexo Il da Resolugédo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho*. A Posto Avancado da Justigca do Trabalho de ltaqui no triénio 2019 a 2021, apresentou a média
anual de 122,67 casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2022 foi de 5
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotacédo

Até 500 processos por ano 0 a 350 5 servidores

* Apesar de revogada pela Res. CSJT 296/21, segue sendo utilizada como parametro por ter baseado o calculo do MGD
durante a maior parte do periodo avaliado.

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho é obtido pela divisdo da for¢a de trabalho real
pela forga de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragéao do percentual correspondente na
Posto Avancado da Justica do Trabalho de Itaqui:

Forga de trabalho real 1,35
27%
Forca de trabalho ideal |:> 5 |:>

Observacao: Em razao de limitagdo em sua programacao, o MGD néo leva em consideragdo, no calculo da
forga de trabalho, os empréstimos de servidores via SAT remoto, tampouco a remog¢do de servidores em
virtude do trabalho remoto instituido pela Portaria 1.632/21. Assim, consigna-se que tais casos sao
considerados na elaboracdo deste relatério, sendo efetuado o recalculo manual da forga de trabalho das
unidades atingidas, o que gera diferengas entre os dados do MGD aqui expostos e aqueles que podem ser
consultados no painel disponivel em https.//dados.trt4.jus.br/extensions/MGD/MGD. html.
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4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forca de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de o
trabalho = 056 x 27% = 0,15

O indice Geral de Desempenho da Unidade foi de 0,15, considerada a ponderacao dos
indicadores anteriormente analisados, que resultaram no Indice de Produtividade de 0,56 (v. ltem
4.7), e a forca de trabalho disponivel no ano (apenas 27% da forca de trabalho ideal, v. ltem 4.8). Este
indice coloca o Posto Avancado da Justica do Trabalho de Itaqui na 12 posicao dentre sua faixa de
movimentacao processual (total de 18 unidades). Em comparacao com a Correicao Ordinaria do ano
passado, a Unidade piorou o indice, que era de 0,12. No entanto, considerando a diminuta forca de
trabalho disponivel a Unidade, que ja o era em 2021 (20%), convém compararmos antes o Indice de
Produtividade, o qual melhorou, passando de 0,62 para 0,56.

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2021

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente.”.

META 1/2021 CNJ
Distribuidos em 2021 Solucionados em 2021 Meta Resultado
99 112 100 Meta cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2021, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019.”.

META 2/2021 CNJ

Processos nao julgados até Processos distribuidos até

31/12/2019 e julgados entre Meta Resultado
GUZENE 01/01/2020 e 31/12/2021
75 71 70 Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% .

META 3/2021 CNJ

Indice de Conciliagées no Indice de Conciliagées em o
biénio 2018/2019 2021 VT FiELIiERD
55,6% 37,8% 40,0% Meta nao cumprida

5.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes
fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugédo: 65%.”

META 5/2021 CNJ
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Meta para 2021

indice de 2019 indice de 2021 "
(méximo)

Resultado

Taxa de congestionamento liquida N&o avaliado* N&o avaliado* Nao avaliado* Nao avaliado*

Fonte: Modulo de Produtividade Mensal do CNJ

https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw 1%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS5%40neodimio03&anonymous=true&sheet=s
hPDPrincipal

*0 mddulo de produtividade do CNJ ndo apura valores do Posto Avancado separadamente da Vara do Trabalho a qual ele
esta vinculado.

5.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2022

5.2.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente.”.

META 1/2022 CNJ
Distribuidos em 2022 Solucionados em 2022 Meta Resultado
126 91 197 Indicativo de ndo cumprimento
da meta

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020 nos 1° e 2° graus.”.

META 2/2022 CNJ
~ . Processos distribuidos até
Processg? /r;g?zjglz%ados s 31/12/2020 e julgados entre Meta Resultado parcial
01/01/2021 e 31/08/2022
99 94 93 Meta ja cumprida

5.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% .

) ) META 3/2022 CNJ
Indice de Conciliagbes no Indice de Conciliagbes em
biénio 2019/2020 2022

49,2% 35,9% 40,0%

Meta % Resultado parcial

Indicativo de ndo cumprimento da
meta

5.2.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.”

META 5/2022 CNJ
Ao indice de 2022
Indice de 2020 Meta para 2022 (31/07) Resultado
Taxa de congestionamento liquida Nao avaliado” N&o avaliado* Nao avaliado” Nao avaliado”

Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ
https.//paineis.cnj.jus.br/QvAJIAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_1%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS5%40neodimio03&anonymous=true&sheet=s
hPDPrincipal

*O modulo de produtividade do CNJ nao apura valores do Posto Avancado separadamente da Vara do Trabalho a qual ele
esta vinculado.
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6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA
Quanto a periodicidade e composicdo da pauta, procedimentos adotados para a realizacao de

audiéncias desde o inicio da pandemia, organizagdo das pautas no momento atual e pautas marcadas e
livres, a Assistente-Chefe do Posto esclareceu o seguinte:

No periodo pré pandemia, eram realizadas audiéncias nas quartas-feiras, semana sim, semana n&o,
nos periodos manhé e tarde.

Eventuais CPls eram incluidas em pauta nos horarios destinados aos prosseguimentos.
As conciliagbes em execugdo eram incluidas em qualquer dia, quando solicitadas.

ApOs o inicio da pandemia, as iniciais e os sumarissimos foram retirados de pauta, sendo determinada
a apresentacdo de defesa e documentos diretamente no processo.

Os prosseguimentos foram retirados de pauta e ficaram aguardado oportuna reincluséo.

Atualmente os processos ficam aguardando designacdo de audiéncia e, assim que designada data,
s&o todos pautados.

Relacdo de pautas do PAJT de ltaqui:

A partir do dia 06-07-20 foram iniciadas as pautas por videoconferéncia, conforme segue:

Para tentativa de conciliagdo (conhecimento):
Pauta de 08-07-20 — PAJT de Itaqui

Para tentativa de conciliagdo em execugéo:
Dia 16-09-20 — processos do PAJT de Iltaqui;

Para tentativa de conciliagdo (conhecimento):
Pauta de 23-09-20 — PAJT de ltaqui;

Para tentativa de conciliagdo e instrugdo:

Pauta de 27-10-20 — 03 execugdes, sendo 02 do PAJT de Itaqui;
Pauta de 26-11-20 — 03 ordinarios e processos do PAJT de ltaqui;
Pauta de 09-12-20 — PAJT de Itaqui;

Pauta de 16-12-20 — PAJT de Itaqui;

Para tentativa de conciliagéo e instrugéo:

Pauta de 15-10-20 — 01 execugédo, 01 sumarissimo e 03 ordinarios do PAJT de Itaqui.
Pauta de 27-10-20 — 03 execugdes, sendo 02 do PAJT de ltaqui;

Pauta de 26-11-20 — 03 ordinarios e processos do PAJT de ltaqui;

Pauta de 09-12-20 — PAJT de Itaqui;

Pauta de 16-12-20 — PAJT de ltaqui;

Pauta de 28-01-21 — PAJT de Itaqui — 04 sumarissimos;

Pauta de 03-02-21 — PAJT de Itaqui — 03 sumarissimos;

Pauta de 10-02-21 — PAJT de Itaqui — 04 ordinarios;

No periodo de 23-02 a 14-03-21 néo foram realizadas audiéncias, por conta das férias da Exma. Juiza
Lenara Aita Bozzetto;
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Pauta de 24-03-21 — PAJT de Itaqui — 06 ordinarios;
Pauta de 30-03-21 — PAJT de Itaqui — 05 ordinarios.

No periodo de férias da Exma. Juiza Lenara Aita Bozzetto, de 16-02 a 07-03-22, foram realizadas as

seguintes audiéncias para tentativa de conciliagdo, por videoconferéncia:

Pauta de 24-02-22 — 05 ordinarios, sendo 04 da sede da Vara e 01 do PAJT de Itaqui;
Pauta de 03-03-22 — 06 ordinarios, sendo 01 da sede da Vara e 05 do PAJT de Itaqui;
Pauta de 07-03-22 — 05 ordinarios, sendo 01 da sede da VT e 04 do PAJT de Itaqui;

Pauta de 23-03-22 — PAJT de Itaqui - 06 ordinarios e 01 conciliagdo, sendo esta por videoconferéncia;

Pauta de 19-04-22 - PAJT de Itaqui— 02 ordinario e 04 sumarissimos, presencial;

Pauta de 18-05-22 — PAJT de ltaqui — 09 ordinarios, presencial;

Pauta de 22-06-22 - PAJT de Itaqui — 08 ordinarios, mista;

Pauta de 13-07-22 — PAJT de ltaqui — 02 ordinarios e 04 sumarissimos, presencial;
Pauta de 24-08-22 — PAJT de Itaqui - 06 ordinarios e 02 sumarissimos, presencial;

Pauta de 06-09-22 — PAJT de lItaqui — 04 ordinarios, para tentativa de conciliagdo, por

videoconferéncia;

Pauta de 21-09-22 — 05 ordinarios, sendo 04 da sede da VT e 01 do PAJT de ltaqui, para tentativa de

conciliagdo na execugdo, por videoconferéncia;

Pauta de 23-09-22 — 04 ordinarios, sendo 02 da sede da VT e 02 do PAJT de ltaqui, para tentativa de

conciliagdo na execucgdo, por videoconferéncia;
6.2 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

PAJT de ltaqui

Lenara Aita Bozzetto (Juiza Titular)

2020/09 a 2021/08 2021/09 a 2022/08 Variagao
Rito Sumarissimo 209,00 149,85 -28,30%
Exceto Rito Sumarissimo 287,02 329,17 14,69%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 12/09/2022)

6.3 PRAZO MEDIO DO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO A PROLAGAO DA SENTENGA

PAJT de ltaqui

Lenara Aita Bozzetto (Juiza Titular)

2020/09 a 2021/08 2021/09 a 2022/08 Variagédo
Rito Sumarissimo 42,00 38,80 -7,62%
Exceto Rito Sumarissimo 33,38 59,06 76,93%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 12/09/2022)

6.4 AUDIENCIAS REALIZADAS

AUDIENCIAS REALIZADAS — PERIODO 2021/09 a 2022/08

Juiz (a) Inicial Instrucdo Una  Julgamento Cgr?aggii?r?jr?to Cé);ecélli;%a"(\)o
CAROLINA QUADRADO ILHA 0 9 0 0 0 0
LENARA AITA BOZZETTO 0 84 0 0 0 3
LUCIANA CARINGI XAVIER 0 0 0 0 10 0

TOTAL

9
87
10
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7 DESEMPENHO DOS JUIZES
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10 3 107

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral

da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da inspegéo correcional.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em

atencao ao disposto nos arts. 226, lll, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho.
As apurag0es realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 28/09/2022 - Painel da Unidade, com

dados considerados da carga/prévia do dia 27/09/2022, as 06h54min, registram os seguintes processos
pendentes de prolacao de sentenca ha mais de 30 dias Uteis na Unidade Judiciaria:

O NO O WND =

©

10
11
12

Processo

0020397-21.2021.5.04.0871*
0020033-15.2022.5.04.0871*
0020335-78.2021.5.04.0871*
0020414-57.2021.5.04.0871*
0020106-84.2022.5.04.0871*
0020162-20.2022.5.04.0871
0020205-54.2022.5.04.0871
0020260-05.2022.5.04.0871*
0020276-56.2022.5.04.0871*
0020311-16.2022.5.04.0871*
0020683-67.2019.5.04.0871
0020355-35.2022.5.04.0871

Magistrado(a)

Carolina Quadrado llha

Lenara Aita Bozzetto
Lenara Aita Bozzetto
Lenara Aita Bozzetto
Lenara Aita Bozzetto
Lenara Aita Bozzetto
Lenara Aita Bozzetto
Lenara Aita Bozzetto
Lenara Aita Bozzetto
Lenara Aita Bozzetto
Lenara Aita Bozzetto
Lenara Aita Bozzetto

Conclusao

06/06/2022
07/07/2022
15/07/2022
15/07/2022
08/08/2022
08/08/2022
08/08/2022
08/08/2022
08/08/2022
08/08/2022
08/08/2022
09/08/2022

*Processos em que proferida sentenga entre a data da inspegao e a data da publicagdo do relatério

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

Segundo as informagdes prestadas pela Assistente-Chefe do Posto na entrevista correcional, as

notificagdes, na maioria dos casos, sao automaticas, as demais sao expedidas em 1 (um) dia, a partir da
determinagao, enquanto o prazo para a expedigao de oficios € de até 3 (irés) dias.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs

Os mandados sao expedidos no prazo de 2 (dois) dias, as autoriza¢des judiciais em 5 (cinco) dias;

os precatérios e as requisi¢cdes de pequeno valor, no prazo de 30 (trinta) dias.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

favor da parte reclamada, sao expedidos em até 2 (dois) dias.

Os alvaras, inclusive os decorrentes de acordo e para liberacdo de eventual saldo remanescente em
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8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 12/09/2022, estavam sendo despachadas as peti¢des recebidas no dia 09/09/2022.

8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO

Em 12/09/2022, estavam sendo impulsionados os processos com 0 prazo vencido no dia
09/09/2022.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execugao é realizado apenas quando declarada por
sentenca a extingao da execucao, pela verificacdo de uma das hipéteses contempladas nos incisos I, IlI, IV
e V do artigo 924 do CPC, por se achar exaurida a prestacao jurisdicional, inclusive no que tange a
centralizagdo de execugdes, processos sobrestados ou arquivados provisoriamente.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsao de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
depois do cumprimento do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

8.7 EXECUCAO REUNIDA
Atualmente, existe um procedimento de execugdes reunidas em tramite na Unidade Judiciéria.

Consoante informa a Assistente-Chefe, € mantido ativo apenas o processo piloto, sendo que os
processos vinculados a ele sao arquivados de forma provisoéria.

8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGCAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Segundo a Assistente-Chefe, a Unidade aplica a nova disposicdo da CLT: a inscrigdo no BNDT
ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citagado, enquanto a retirada é efetuada no
momento em que extinta a execugao.

Por sua vez, nos termos do art. 22 do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteragao da condicao e exclusdao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela Posto Avangado da Justiga do Trabalho
de ltaqui, foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do
saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 12/09/2022; dessa consulta, constatou-se
que a unidade nao tem processos com execucao encerrada e devedores ainda inscritos no BNDT.
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8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagcdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisédo, conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

Processo Data Tipo de Incidente
0010046-33.2014.5.04.0871 16/06/2020 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0010046-33.2014.5.04.0871 24/06/2020 Incidentes na Liquidagédo/Execucao pendentes
0020519-68.2020.5.04.0871 09/08/2021 Incidentes na Liquidagédo/Execucéao pendentes

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 12/09/2022)

No processo 0010046-33.2014.5.04.0871, h4 impugnacgao a sentencga de liquidacao (16/06/2020) e
embargos a execucao (24/06/2020) pendentes de julgamento. No entanto, por se tratar de execucao
proviséria, ha despacho nos autos determinando o sobrestamento do feito até o transito em julgado. Dessa
forma, consideram-se justificadas as pendéncias no e-Gestéao.

No processo 0020519-68.2020.5.04.0871, ha embargos a execugéo apresentados em 09/08/2021
pendentes de julgamento. Igualmente, por se tratar de execucdo provisoria, ha despacho nos autos
determinando o sobrestamento do feito até o transito em julgado. Dessa forma, considera-se justificada a
pendéncia no e-Gestao.

8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

Considerando que o sistema e-Gestao computa os valores do Posto Avangado de Itaqui juntamente
com os dados da Vara do Trabalho de Sao Borja, ndo ha como apresentar de forma discriminada os valores
pagos nos processos que tramitaram na Unidade no periodo avaliado.

8.9.3 Painel Global da Unidade no Sistema PJe

O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletrdnicos do Posto Avancado da
Justica do Trabalho de Itaqui, dividido em diversas tarefas, e permite a analise da organizacéo e da
pontualidade do trabalho da Unidade.

8.9.3.1 — Tarefas do Painel Global

Os quantitativos de processos alocados nas principais tarefas do Painel Global do PJe do Posto
Avancado da Justiga do Trabalho de Itaqui, em 21/09/2022, constam das tabelas a seguir:

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Cumprimento de Acordo 23 16/11/2020

Observagoes: verifica-se que a Unidade adota o procedimento de alocagédo de processos com transagdo homologada na tarefa
Aguardando Cumprimento de Acordo, com inclusdo das parcelas do acordo e outras despesas, para oportuno registro de quitagao
na aba prépria do Sistema PJe. Ha inclusdo de GlGs em todos os processos, com registro do prazo para cumprimento do acordo
e designagao de responsavel, permitindo o controle visual dos prazos de vencimentos dos acordos na tarefa. Observa-se a
pontualidade nos arquivamentos e na movimentagdo dos processos na tarefa, porquanto ndo identificados feitos com prazo
vencido.

Recomendacgoes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
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Cumprimento de Providéncias 77 17/09/2019

Observagoes: observa-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias para controle manual de
prazos nao decorrentes de expedientes com controle automatico pelo Sistema PJe, aguardando o pagamento de precatério,
aguardando a designacao de audiéncia, entre outros. Ha aposicdo de GlGs com prazo e designacao de responsavel, demonstrando
organizagdo dos processos alocados na tarefa. Verifica-se a pontualidade na movimentagao dos processos na tarefa, porquanto
identificados poucos feitos com prazo vencido.

Recomendacgodes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Final do Sobrestamento 19 01/08/2018

Observagoes: observa-se a manutengao de processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento sem aposigao de GIGs com
prazo.

Recomendacgdes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento com incluséo de GIGs
com prazo, para melhoria do controle de processos sobrestados.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Prazo 107 19/07/2022

Observacoes: sinala-se a existéncia de processos retidos na tarefa Aguardando Prazo, por falha no fechamento automatico de
prazos, decorrente da inexisténcia de data de ciéncia, por erro de publicagdo ou outro motivo a ser identificado pela Unidade
(exemplo: processo n® 0010208-28.2014.5.04.0871).

Recomendacodes: recomenda-se a revisao sistematica dos processos retidos na tarefa Aguardando Prazo, para identificacdo de
processos com expedientes ndo fechados automaticamente pelo Sistema PJe, situacdo que impede a movimentagao automatica
dos feitos para a tarefa Prazos Vencidos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Audiéncia 11 22/08/2022

Observagoes: destaca-se a adequada alocagdo dos processos que aguardam a realizagdo da audiéncia na tarefa Aguardando
Audiéncia. Nao foram verificados processos sem audiéncia marcada mantidos na tarefa.

Recomendacgodes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Prazos Vencidos 8 09/09/2022
Observagodes: verifica-se numero reduzido de processos na tarefa Prazos Vencidos, com data mais antiga de 09/09/2022.

Recomendacgoes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Analise 16 15/09/2022

Observagoes: observa-se que a Unidade mantém nimero reduzido de processos na tarefa Andlise, com data mais antiga de
15/09/2022.

Recomendacgodes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Preparar Expedientes e Comunicagoes 7 09/09/2022

Observagodes: sinala-se que a Unidade mantém na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes processos efetivamente
pendentes de elaboragéo de expedientes ou comunicagdes, todos com GIGs de designagao de responsavel, mas sem GIGs de
prazo. Sinala-se a pontualidade na expedi¢do dos expedientes, uma vez que o0 processo mais antigo na tarefa data de 09/09/2022.

Recomendacgoes: ndo ha.
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8.9.3.2 — Escaninho de Peticoes

As peticoes pendentes de apreciacdo no escaninho da Unidade no Sistema PJe apresentam, no
momento do exame, no dia 21/09/2022, o quantitativo que segue:

Quantidade Processo com peticdo mais antiga no escaninho Desde
9 0081300-72.1991.5.04.0871 08/09/2022
Assim, destaca-se a celeridade na andlise das peticdes protocoladas.

8.9.3.3 - Processos Eletronicos — analise por fase processual

A andlise da movimentacdo processual para apontamentos especificos foi realizada no dia
21/09/2022, quando o acervo da Unidade contava com 194 processos em fase de conhecimento, 24
processos em fase de liquidagao, 120 processos em fase de execugéo e 1.160 processos arquivados, sendo
selecionados 0s seguintes processos:

CONHECIMENTO:

1 Processo n® 0020272-19.2022.5.04.0871

Movimentacao processual: as partes foram intimadas para manifestar interesse na produgao de prova oral, conforme decisdo
de 11/07/2022. O reclamante requereu a designacao de audiéncia de instrucdo, conforme manifestacdo de 19/07/2022. A peticdo
nao foi apreciada até a presente data. O processo se encontra na tarefa Cumprimento de Providéncias desde 20/07/2022 com o
GIGs “Audiéncia” sem prazo.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a conclusdo dos autos para analise da peticdo do reclamante.

OBS.: identificam-se 12 processos na tarefa Cumprimento de Providéncias com o GIGs “Audiéncia”, a maioria pendente de
conclusao para analise das manifestagdes das partes acerca do interesse na producéo de prova oral.

2 Processo n2 0020218-87.2021.5.04.0871

Movimentagao processual: aguarda a inclusdo em pauta de instrugdo presencial desde 28/03/2022, conforme despacho de
28/03/2022. O processo se encontra na tarefa Cumprimento de Providéncias desde 02/09/2022 sem GIGs de atividade e prazo.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a inclusdo do processo em pauta de instrucao.

3 Processo n2 0020256-07.2018.5.04.0871

Movimentacao processual: determinada a renovagao do oficio ao Juizo Civel, aguardando-se pelo prazo de 60 dias, conforme
despacho de 16/02/2022. Expedido o oficio em 18/02/2022, sem resposta até a presente data. O processo se encontra na tarefa
Cumprimento de Providéncias desde 17/02/2022 com GIGs “Oficio” e prazo vencido em 20/08/2022.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a conclusdo dos autos para a adogdo das medidas cabiveis ao prosseguimento do
feito.

LIQUIDACAO:

Por ocasido da andlise, por amostragem, de processos em tramitacéo na fase de liquidagao, ndo foram observados procedimentos
que demandassem o apontamento especifico por esta Corregedoria, porquanto verificadas a regularidade e celeridade na
tramitacdo dos processos.

EXECUCAO:

1 Processo n2 0010208-28.2014.5.04.0871

Movimentagao processual: determinada a remessa dos autos ao arquivo provisério, com inicio do prazo da prescrigdo
intercorrente, conforme despacho de 19/07/2022. As intimagdes das partes SUPERMERCADO SIMONE LTDA e ZENAT SADAT
DAHLEH para tomarem ciéncia do despacho n&o foram publicadas no DEJT, ocasionando o n&o encerramento dos prazos e o
“trancamento” do processo na tarefa. E necessario o fechamento manual dos expedientes em aberto. O processo se encontra na
tarefa Aguardando Prazo desde 19/07/2022 sem GIGs de atividade.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o fechamento manual dos expedientes em aberto, a fim de regularizar o andamento
processual.
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2 Processo n2 0020205-64.2016.5.04.0871

Movimentagcdo processual: aguarda o julgamento dos embargos de terceiro no processo 0020225-
79.2021.5.04.0871, conforme despacho de 24/06/2021. Langado o movimento “Suspenso o processo por depender do julgamento
de outra causa, de outro juizo ou de declaragdo incidente” em 25/06/2021, o processo encontra-se desde entdo na tarefa
Aguardando final do sobrestamento sem GIGs de atividade e prazo.

Determinacdo a Unidade: DETERMINA-SE o acompanhamento da movimentagdo do processo 0020225-
79.2021.5.04.0871, certificando-se nos autos.

3 Processo n2 0020175-24.2019.5.04.0871

Movimentagcao processual: as determinagdes contidas na decisdo de 23/08/2022 ndo foram integralmente cumpridas até a
presente data. O processo se encontra na tarefa Cumprimento de Providéncias desde 24/08/2022 com GIGs “Banco Central
(BACEN-JUD) sem prazo.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o cumprimento das demais determinagédes contidas na decisdo de 23/08/2022.

8.9.3.4 - Processos Eletronicos — analise de processos arquivados provisoriamente

As tarefas “Arquivo Provisério” e “Arquivo — Chips: Arquivado Provisoriamente” foram analisadas no
dia 21/09/2022, para exame dos processos arquivados provisoriamente pela Unidade.

Na tarefa Arquivo Provisério foram identificados 202 processos, sendo o mais antigo datado de
17/04/2018.

Na tarefa Arquivo — Chips: Arquivado Provisoriamente foram identificados 31 processos, sendo o
mais antigo datado de 31/11/2020.

Constata-se a nao aposicao de GIGs para controle do prazo da prescricao intercorrente, sendo esta
uma boa pratica processual, que se recomenda a Unidade como padrdo para organizagao e controle de
processos arquivados provisoriamente.

Com relacdo a renovacgao de providéncias coercitivas e a pronuncia da prescricao intercorrente,
recomenda-se a observancia do disposto, respectivamente, nos artigos 108 e 116 da CPCGJT.

8.9.4 Requisicoes de Pequeno Valor. BNDT

Por ocasiao da correigao ordindria realizada em 2021 neste Tribunal Regional, a Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho reiterou recomendacao a Corregedoria Regional para "fiscalizar a inscricao, pelas
varas do trabalho, de todos os entes publicos com RPVs em atraso no BNDT, nos termos do Resolugdo
Administrativa TST n° 1470, de 24 de agosto de 2011". A necessidade de inclusdo do ente devedor no BNDT
foi mantida no art. 12, lll, do Ato CGJT n? 01, de 2022.

Em consulta ao painel no QAP para consulta de RPVs nao pagas em cada unidade judiciaria, a partir
de dados extraidos do GPREC, efetuada em 22/09/2022, verificou-se que o Posto Avangado da Justi¢ca do
Trabalho de Itaqui ndo apresenta RPVs ndo pagas.

8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InFOR em 26/09/2022, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 26/09/2022, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.
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8.11 MANDADOS
8.11.1 Mandados Recebidos

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS

Total Média mensal
01/09/2020 a 31/08/2021 283 23,58
01/09/2021 a 31/08/2022 328 27,33
Variagao 15,90% 15,90%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16/09/2022)

No periodo de setembro de 2021 a agosto de 2022, o Posto Avancado da Justica do Trabalho de
ltaqui recebeu 328 mandados. Dessa forma, a média mensal alcangou 27,33 mandados, numero 15,90%
maior que a média verificada nos doze meses anteriores (283 mandados).

8.11.2. Cumprimento de Mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total Média mensal
01/09/2020 a 31/08/2021 233 19,42
01/09/2021 a 31/08/2022 331 27,58
Variacao 42,06% 42,06%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16/09/2022)

Foram cumpridos 331 mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores no periodo de setembro de
2021 a agosto de 2022. Dessa forma, a média geral de mandados cumpridos por més alcancou 27,58.
Houve, assim, um aumento de 42,06% na média mensal de mandados cumpridos em relagao ao periodo
anterior. Verifica-se, também, que foram cumpridos 3 mandados a mais do que os distribuidos no periodo
analisado.

8.11.3 Tempo Médio Para Cumprimento dos Mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS UTEIS
01/9/2020 a 31/8/2021 01/9/2021 a 31/9/2022 Variagao

PRAZO MEDIO GERAL 47,58 4,04 -91,51%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16/09/2022)

Em termos gerais, o tempo médio (em dias Uteis) para cumprimento dos mandados pelos Oficiais de
Justica Avaliadores apresentou uma expressiva queda de 91,51% em relagéo ao periodo anterior.

8.11.4 Numero e Percentual de Mandados Devolvidos com Atraso Pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO

01/09/2020 a 31/08/2021 01/09/2021 a 31/09/2022
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
TOTAL GERAL 126 44 52% 29 8,84%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16/09/2022)
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O prazo legal para cumprimento de mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores é de nove dias
(§2° do art. 721 da CLT), ampliado para dez dias nos casos de avaliacao (§3° do art. 721, c¢/c o caput do art.
888, ambos da CLT). Considerando a impossibilidade de apuracao de quais mandados envolvem atos de
avaliacao, haja vista a auséncia de classificacao das diligéncias na atual versado do sistema PJe-JT, foram
considerados devolvidos com atraso todos os mandados devolvidos com mais de dez dias Uteis, a contar
da data da sua expedicao.

Apurou-se que 29 mandados foram devolvidos com atraso pelos Oficiais de Justica Avaliadores no
periodo entre setembro de 2021 e agosto de 2022 — o equivalente a 8,84% de todos os mandados cumpridos
no periodo (percentual sensivelmente inferior ao verificado nos doze meses anteriores, o qual correspondeu
a 44,52% dos mandados distribuidos).

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na
Unidade Judiciaria:

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO (NO PERIODO DE SETEMBRO/2021 a AGOST0/2022)

Processo Oficial de Justica Data da distribuicdo  Data da devolugdo Total de dias
0020171-55.2017.5.04.0871 MARCIO FERNANDO BRATZ 21/01/2022 04/03/2022 27
0020222-03.2016.5.04.0871 | ROBERTO TOMOYOCHI KAWANO 12/01/2022 17/02/2022 25
0020073-31.2021.5.04.0871 MARCIO FERNANDO BRATZ 03/02/2022 04/03/2022 19
0020128-21.2017.5.04.0871 | ROBERTO TOMOYOCHI KAWANO 28/06/2022 20/07/2022 16
0020295-67.2019.5.04.0871 MARCIO FERNANDO BRATZ 09/02/2022 04/03/2022 15
0020411-18.2019.5.04.0663 | ROBERTO TOMOYOCHI KAWANO 01/09/2021 22/09/2021 14
0020162-88.2020.5.04.0871 | ROBERTO TOMOYOCHI KAWANO 02/09/2021 23/09/2021 14
0020259-73.2019.5.04.0661 | ROBERTO TOMOYOCHI KAWANO 02/09/2021 23/09/2021 14
0020259-73.2019.5.04.0661 | ROBERTO TOMOYOCHI KAWANO 02/09/2021 23/09/2021 14
0020268-35.2019.5.04.0661 | ROBERTO TOMOYOCHI KAWANO 10/11/2021 01/12/2021 14
0020380-19.2020.5.04.0871 | ROBERTO TOMOYOCHI KAWANO 10/11/2021 01/12/2021 14
0020014-09.2022.5.04.0871 | ROBERTO TOMOYOCHI KAWANO 18/02/2022 14/03/2022 14
0020241-96.2022.5.04.0871 MARCIO FERNANDO BRATZ 27/06/2022 15/07/2022 14
0020199-81.2021.5.04.0871 MARCIO FERNANDO BRATZ 11/02/2022 05/03/2022 13
0020496-88.2021.5.04.0871 | ROBERTO TOMOYOCHI KAWANO 21/02/2022 14/03/2022 13

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 16/09/2022)

8.11.5 Mandados com prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

Por meio de consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 19/09/2022, nao foi
constatada a existéncia de mandados sem registro de cumprimento no prazo.

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informagéo da Assistente-Chefe, a Unidade Judicidria observa a norma contida nos arts.
32, I, e 102, caput, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que
tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos
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recursos encaminhados ao Tribunal. Acresga-se, por oportuno, que a Instru¢do Normativa n® 39 do TST,
que dispde sobre as normas do Cédigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 22, inciso Xl, que néo se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelagéo).

8.13 LIBERAGCAO DE DEPOSITO RECURSAL
Segundo informacado da Assistente-Chefe, o Juiz, imediatamente apds a liquidagcao da sentenca,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta

liberagéo deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento.

9 OUVIDORIA E SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

9.1 OUVIDORIA

Nao consta na Ouvidoria deste TRT processo administrativo relativo a Unidade Judiciaria durante o
periodo correcionado.

9.2 SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria
requereu e contou com a atuacao do Servigo de Apoio Temporario — SAT durante o periodo correcionado,
conforme a tabela abaixo.

SERVIGO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

SAT Curto/Presencial/Equipe da SAT Lonao/Remoto
Corregedoria 9

22/11/2021 a 20/02/2022 — Unidade contou com empréstimo de um
2021 - servidor da VT de Santo Angelo

* A informagao constante desta tabela restringe-se ao apoio prestado até a data da correigao, nao incluindo eventuais agendamentos
realizados para datas futuras.

10 CASOS SOLUCIONADOS. IMPACTO DA PANDEMIA

O quadro abaixo representa a evolugao de casos novos de conhecimento, processos solucionados
e pendentes de solugéo nos ultimos seis anos e uma prévia do ano corrente:

POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO DE ITAQUI

Ano Casos novos Solucionados Pendentes de Solugao (saldo no final do periodo)
2016 222 227 98
2017 217 207 112
2018 156 184 94
2019 158 180 79
2020 111 93 110
2021 99 114 88
2022 (31/08) 123 90 122
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Fonte: consulta ao e-Gestao com dados até 31.08.2022 (itens consultados: 90026, 90027, 98033, 90039, 90040, 90041, 90042,
90043, 90044, 90046, 90047, 90048, 90049, 90060, 90061 e 90062)

OBS: O quadro acima pode apresentar algumas inconsisténcias no numero de “casos novos” ou “solucionados” ja que o e-Gestéao
nao computa nesses indicadores alguns processos (por exemplo, cuja sentenga foi anulada em segundo grau ou protestos judiciais),
0s quais, contudo, s&o considerados no indicador “pendentes de solugdo”.

A analise do quadro acima demonstra que a partir do ano 2020 houve decréscimo de casos
solucionados em relacdo aos anos anteriores, tendo havido reducéo, em 2020 de cerca de 48%, situacao
também verificada no ano de 2021, quando, em relagdo a 2019, houve uma queda nos casos solucionados
de cerca 36%.

O panorama descrito apresenta o esperado impacto de produtividade nos anos de pandemia, o
qual, no entanto, merece atencao especial para enfrentamento do represamento de processos.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Em relacdo a forca de trabalho, a lotacdo atual da Unidade esta abaixo daquela prevista para as
faixas de movimentagao processual definidas no anexo Ill da Resolugdo n® 63/2010 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, conforme analisado no item 4.8 do relatério (utilizada para a afericdo dos dados
analisados neste relatério). A Assistente-Chefe € a Unica servidora da Unidade, realizando todas as
atividades da Unidade. Algumas tarefas, a servidora conta com o auxilio de servidores da Vara do Trabalho
de Séao Borja.

Relativamente ao acervo de processos afetado pela suspensao das atividades presenciais em
decorréncia da quarentena causada pela Covid-19, segundo informacéao prestada pela Assistente-Chefe
do Posto, ndo ha processos paralisados por causa da pandemia.

A Assistente-Chefe informou que no Posto quase ndo ha processos conexos que precisem ser
reunidos, pois os advogados ajuizam todas as matérias relacionadas ao mesmo contrato na mesma acao.
Por isso, ndo ha necessidade de observancia do art. 122, § 19, da Consolidagcdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

A Unidade utiliza o Cadastro Eletronico de Peritos, Orgaos Técnicos ou Cientificos, Tradutores
e Intérpretes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — CPTEC-TRT4.

Segundo informa a Assistente-Chefe, a Unidade realiza 0 monitoramento de seus indices do MGD
e/ou acervo (incidentes pendentes) por meio dos painéis disponiveis e tem a disposicédo todos os convénios
firmados pelo Regional. Porém, utiliza apenas SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD, CNIB, JUCISRS,
SERASAJUD, GID-DETRAN, e ARISP, os demais nao tiveram aplicabilidade na Unidade.

Com relagéao as execucoes reunidas, a Unidade ndo mantém um controle atinente aquelas que
estdo em tramitacdo. Ja as audiéncias de conciliacao realizadas nesta fase processual sdo designadas
quando as partes requerem ou quando o magistrado entende que o processo € apto a conciliacao.

Finalizada a execugao e constatada a existéncia de crédito remanescente, a Unidade oficia as varas
da regiao, informando, por meio eletrdnico, a respeito da existéncia de numerario disponivel a fim de que
adotem as providéncias necessarias, no prazo de 10 dias.

Quanto a intimagao prevista no art. 11-A da CLT, a Vara nédo observa o art. 116 da Consolidacao de
Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho, com relagao a prescricao intercorrente.

A Assistente-Chefe informa que nos processos em que expedida certidao de créditos para
habilitacao em juizo falimentar ou de recuperacao judicial, € observado o disposto no artigo 114 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, permanecendo o processo
em arquivo provisorio. Mas acrescenta que na Unidade ndo tem nenhum processo que envolva massa falida.

Quanto as execucoes contra a Fazenda Publica, uma vez expedido o precatorio, a Assistente-
Chefe informa que nao é observado o disposto no art. 187-A, § 3°, da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria Regional, ficando o processo na tarefa “cumprimento de providéncias”, com GlGs, aguardando
pelo pagamento do precatorio.

Esclarece, ainda, que nos ultimos 5 anos ndo houve solicitagcao de eliminacao de documentos, mas
houve atribuicao de valor histérico a processos judiciais, conforme determinado pela Comissao
Permanente de Avaliacdo de Documentos.

Com relagao ao Mapeamento Global de Desempenho — MGD, a andlise de todos os indices que 0
compde (item 4.3 e seguintes), cujas variaveis foram devidamente comentadas ao final de cada um, resulta
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em Indices de Produtividade e Geral de Desempenho da Unidade que a posicionam, respectivamente, nas
82 e 12 colocagbes em relagdo as 18 unidades que compdem sua faixa de movimentagdo processual.
Destacam-se positivamente os indicadores relacionados a fase de execucdo. No que se refere ao
congestionamento, a Unidade logrou uma produtividade bem superior a média, o que Ihe rendeu o 52 melhor
indice no aspecto (item 4.3.3). Quanto ao tempo médio de duracao desses processos (item 4.6.3), embora
o resultado final mantenha a Unidade dentre as que tém as execug¢des mais alargadas no tempo, convem
registrar que houve estabilidade nesse prazo, em contrariedade a tendéncia de alta verificada na média da
faixa de movimentacéo.

Finalmente, destaca-se como ponto extremamente positivo o0 curto lapso temporal em que as
peticbes protocoladas estdo sendo analisadas, bem como em que estao sendo impulsionados o0s processos
com prazo vencido.

12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

12.1.1 Mapeamento Global de Desempenho

Recomenda-se que a Unidade mantenha seu esfor¢o no sentido de reduzir a duragdo média dos
processos em execucao (item 4.6.3), bem assim que reverta a tendéncia ao acréscimo do tempo de espera
pela prolacdo de sentenca (item 4.6.2).

12.1.2 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho
12.1.2.1 Metas 2021

Recomenda-se que se dé énfase ao tema da Meta 3 do ano de 2021, ndo cumprida (item 5.1.3).
12.1.2.2 Metas 2022

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2022):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.”.

Meta 9: Realizar acbes de prevencdo ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta 11: Alcancar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.

12.1.3 Acompanhamento de pendéncias
Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando

baixas e corregcbes de movimentos em embargos de declaragéo, incidentes de execugédo e tutelas
provisérias.
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12.1.4 Inscri¢oes indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que o0s gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscricao indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.

12.1.5 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescri¢do intercorrente, sejam observados os
termos do artigo 2° da Instrucdo Normativa n® 41/2018 do TST e da Recomendagcdo n° 3/2018 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

12.1.6 Conciliacao

Considerando que os dados apurados em Correigdo Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliacao deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugcao de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificagao social, por meio do empoderamento das partes.

12.1.7 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observéancia ao principio do devido processo legal.

12.1.8 Convénios e Acordos de Cooperacao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina a revisdo periddica dos processos em execucado arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

Os convénios e suas informagbes detalhadas, bem como os respectivos formularios de
cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

12.1.9 Idade média dos processos em execucao (v. item 4.6.3)
Recomenda-se que a Unidade identifique as dificuldades procedimentais relativas a fase de
execucao e adote medidas que visem aproxima-la da idade média das demais situadas na mesma faixa

processual.

12.1.10 Execucoes reunidas

Recomenda-se que a Secretaria mantenha controle do numero e andamento dos procedimentos de
execucdes reunidas em tramitacdo na Unidade.

12.1.11 Cadastramento de assuntos no PJe

Recomenda-se a Unidade Judicidria que oriente os advogados a indicarem, no PJe, todos os
assuntos de que tratam as agdes ajuizadas.

12.1.12 Requisicoes de pequeno valor. BNDT
Recomenda-se que a Unidade Judiciaria faga a conferéncia dos cadastros das RPVs ndo pagas

constantes no relatério disponivel neste link, para fins de que: a) sejam complementados dados como as
datas do recebimento e do vencimento da requisicédo; b) seja verificado se as requisicoes vencidas estao

30


https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

efetivamente em atraso ou se ja foram pagas, devendo neste Ultimo caso ser preenchido o registro do
pagamento no GPREC; c) sejam inscritos.

12.2 Aos Juizes

12.2.1 Meta CNJ 3/2021 (v. item 5.1.3)

Recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para o aumento do nimero de conciliagdes neste
ano, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta correspondente do ano de 2021 n&o foi
cumprida.

12.2.2 Represamento de processos (v. item 10)

Considerado o advento da Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n? 1.388/2022, em que ocorrido o
término da sugestao de realizacdo das audiéncias e sessdes de julgamento preferencialmente por meios
telematicos, com possibilidade de designagao de forma presencial, telepresencial/virtual ou mista, de acordo
com as particularidades do caso, a critério do magistrado competente, é entendimento da Corregedoria que
a realizacao de audiéncias presenciais é mais produtiva, pois permite a insercao em pauta de maior nimero
de processos e por isto se consubstancia na melhor forma de enfrentar o represamento identificado no item
11.1, acima.

Recomenda-se, portanto, aos magistrados a realizagdo de audiéncias presenciais com este
proposito, especialmente naquelas em que a parte assim o requerer.

12.3 A Secretaria
12.3.1 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe (v. item 8.9.3)
Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Cumprir as recomendagodes langadas ao final da andlise de cada uma das tarefas do Painel Global
da Unidade no PJe, na forma do item 8.9.3.1 — Tarefas do Painel Global;

b) Realizar a revisao periédica dos feitos arquivados provisoriamente, para renovagao de providéncias
coercitivas, por meio da utilizacao dos sistemas eletrénicos de pesquisa patrimonial, a preceito do
artigo 108 da CPCGJT, bem como para exame da prescri¢cao intercorrente, com observancia dos
artigos 116 e 117 da CPCGJT.

12.3.2 Procedimento em caso de expedicao de certidao de créditos para habilitacao em juizo
falimentar ou de recuperacao judicial

Recomenda-se que, uma vez expedida certidao de créditos para habilitagdo em juizo falimentar ou
de recuperagao judicial, a Unidade observe o disposto nos artigos 114 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e 187-B da Consolidagcdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional, permanecendo o processo em arquivo provisorio.

13 DETERMINACOES

13.1 Aos Juizes

e Item 7.2 (Processos Conclusos para Sentenca com Prazo Legal Excedido)

Determina-se as Juiza Lenara Aita Bozzetto que profiram sentenca nos processos indicados no item
7.2, cujo prazo legal esta excedido, a excegao daqueles em que proferida sentencga entre a data da inspecgéao
e a da publicacao do Relatério, conforme indicado.
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13.2 A Secretaria
e [tem 8.9.3 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe

Determina-se a Unidade Judiciaria cumprir as determinagdes langadas ao final da analise dos
processos examinados, por amostragem, no item 8.9.3.4 - Processos Eletrdnicos — anadlise por fase
processual.

e Execucoes contra a Fazenda Publica

Determina-se que, uma vez expedido o precatorio, o processo fique sobrestado, enquanto houver a
possibilidade de expedicao de precatério complementar, nos termos do artigo 187-A, § 32, da Consolidagao
dos Provimentos da Corregedoria.

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecéao Correcional Ordinaria e ao contato direto com a
Assistente-Chefe do Posto, a Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria do Posto Avangado da
Justica do Trabalho de Itaqui no dia 28/09/2022, das 11h30min as 12h, a disposicao das partes, dos
advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a esse Posto
Avancado da Justica do Trabalho. Na ocasido, foram recebidos a Presidente da OAB Subsecao de Itaqui,
Patricia Degrazia Lima (OAB n® 59.452) e os advogados Delamar Campos Vargas (OAB n° 66.856) e
Leonardo Lima Vargas (OAB n? 117.266), que elogiaram o trabalho da Assistente-Chefe do Posto e da Juiza
Titular pela dedicagéo e atendimento aos jurisdicionados. Dra. Patricia destacou o excelente funcionamento
da Unidade, com agilidade no tramite dos processos, embora a lotacdo seja singular. Os advogados
presentes salientaram a importancia da continuidade do Posto Avangado, considerando as longas distancias
de ltaqui das demais cidades da regido. Destacaram que vem sendo realizadas uma média de duas pautas
de audiéncias presenciais por més, o que representa um aspecto positivo na Unidade. Registraram elogios
em relacdo as pericias, tendo em vista que os peritos comparecem, pelo menos, uma vez por més na
comarca para realizacao de pericias médicas.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

Area Administrativa

A Assistente-Chefe do Posto relata as seguintes demandas:

“Ha chamados abertos e que ainda nao foram atendidos. Ha luzes queimadas na Secretaria. Ha
necessidade de recolhimentos dos condicionadores de ar que foram substituidos”.

A Assistente-Chefe, apds a inspegao, envia e-mail relatando situagdes (inclusive citando os niumeros
dos processos) em que houve a remessa do processo ao 2° grau, e em outras que essa opgao nao ficou
disponivel no PJe, sendo necessario remeter o processo para a Vara do Trabalho de Sao Borja. Da mesma
forma, relata que tal situagdo ocorre em processos que devem ser remetidos ao arquivo. Referido e-mail,
contendo a demanda detalhada manifestada pela Assistente-Chefe, sera anexado ao PROAD referente a
Correicao, e encaminhado a ASSTECO.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

A Assistente-Chefe do Posto devera tomar ciéncia das recomendagdes e das determinagdes
contidas neste Relatério de Inspecado, estabelecendo-se o prazo de 30 dias para comunicagao
pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante envio de documento no formato “.PDF/A” direta e
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exclusivamente para o e-mail da Vice-Corregedoria (vice_cor@trt4.jus.br), sobre a adocao das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Assistente-Chefe do Posto, Luciane Elisa Rabuske,
prestando importante colaborag¢ao para o bom encaminhamento da inspegéao correcional. E, para os devidos
fins, € por mim, Luciana Pitrez, Assessora-Chefe da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente
Relatério, que é assinado pela Vice-Corregedora Regional e encaminhado para publicagdo no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

DES®. LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Vice-Corregedora Regional
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