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APOSTILA de 26-08-2022: Folha Suplementar a Portaria n® 3424/2022, que atribuiu trés diarias e meia, fora do Estado/sede, & Desembargadora
do Trabalho Lais Helena Jaeger Nicotti, no valor total R$ 2.450,00 (dois mil quatrocentos e cinquenta reais), para deslocamento no periodo de 14-
08-2022 a 17-08-2022, para a participacéo do 6° Férum Nacional das Corregedorias e Reunido do COLEPRECOR, em Brasilia/DF.

O Presidente do TRT da 42 Regi&o torna sem efeito a Portaria n° 3424/2022, e DECLARA que a Desembargadora do Trabalho, Dra. LAIS
HELENA JAEGER NICOTTI, devera proceder na restituicdo do valor total R$ 2.450,00 (dois mil quatrocentos e cinquenta reais), referente a trés
diarias e meia, fora do Estado/sede, correspondentes ao periodo de 14-08-2022 a 17-08-2022, tendo em vista a impossibilidade, por motivo de
ordem pessoal, participacdo do 6° Forum Nacional das Corregedorias e Reunido do COLEPRECOR, em Brasilia/DF. FRANCISCO ROSSAL DE
ARAUJO, Presidente do TRT da 42 Regido/RS.

APOSTILA de 29-08-2022: Folha suplementar | a Portaria n® 1.525, de 26 de abril de 2022, que atribuiu ao servidor (43583) FREDERICO
ROBERTO VASCONCELLOS RITTER, no valor de R$ 1.010,49 (um mil e dez reais e quarenta e nove centavos), referente a (2,5) duas diarias e
meia, para o cumprimento de mandados em Bento Gongalves, de 18 a 20-04-2022.

Fica, por esta Apostila, alterado de R$ 1.010,49 para R$ 956,46, o valor total pago ao servidor (43583) FREDERICO ROBERTO VASCONCELLOS
RITTER, pela Portaria a que se refere o presente ato, tendo em vista que, em conferéncia, verificou-se que o tipo de diaria do dia 20-04-2022,
deveria ser “ANALISTA/CJ-JURISD TRT4 - MEIA DIARIA” e ndo como constou. FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO, Presidente do TRT da 42
Regido/RS.

Ato
Ato da Presidéncia

Declaro, para fins do disposto no artigo 3°, 88 1° a 8°, da Lei n°® 12.618/2012, com a redacéo dada pela Medida Proviséria n® 1.119 de 25 de maio
de 2022, combinado com o artigo 3° da Resolugdo Conjunta STF/MPU n° 3/2018, que o valor do beneficio especial a que faz jus o(a) servidor(a)
JOSE LEOPOLDO TIECHER BRONFMANN, ocupante do cargo efetivo de Analista Judiciario, Area Administrativa, corresponde a R$ 2.247,86
(dois mil duzentos e quarenta e sete reais e oitenta e seis centavos) na data da opgao pelo regime de previdéncia complementar instituido pelo
mencionado diploma legal, nos termos do artigo 40, § 16, da Constituicdo Federal.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO,
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS.
Portaria

Portaria Direcdo-Geral

PORTARIA N° 3.967, DE 29 DE AGOSTO DE 2022.
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Designa a Comisséo Especial de Desfazimento de Bens Méveis do Foro Trabalhista de Caxias do Sul.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram delegadas pela Portaria
n° 3.390, de 03-12-2021, publicada no Diéario Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 9.373/2018, que dispde sobre a alienagdo, a cesséo, a transferéncia, a destinacéo e a disposigéo final
ambientalmente adequadas de bens méveis no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 3.244, de 23 de novembro de 2021, que regulamenta, no ambito deste Tribunal, o desfazimento de
bens méveis inserviveis;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n°® 9963/2020,
RESOLVE:
Art. 1° A Comisséo Especial de Desfazimento de Bens Méveis do Foro Trabalhista de Caxias do Sul sera constituida pelos seguintes membros:
*DENISE BAMPI, Analista Judiciério, Area Judiciaria, no exercicio do cargo em comissao de Coordenador — CJ1;
*TATIANA DA SILVA ALVES, Técnico Judiciario, Area Administrativa;
*CELSO LUIZ MENEGUZZI, Técnico Judiciario, Area Administrativa;
Art. 2° Revogam-se a Portaria n° 4.836, de 08 de setembro de 2016 e as demais disposi¢ées em contrario.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

NATACHA MORAES DE OLIVEIRA

Diretora-Geral

Portaria Presidéncia

Portarias
de Diarias

Anexo 1: Diarias

PORTARIA n° 3.853, de 23 de agosto de 2022. O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes, e considerando o que consta no PA n° 6351/2022, resolve: 1. VINCULAR 01 (uma) funcdo comissionada de SECRETARIO DE
AUDIENCIA-FCO03 a 12 Vara do Trabalho de Pelotas, anteriormente vinculada & 22 Vara do Trabalho de Pelotas. 2. DESIGNAR o servidor DIEGO
PEREIRA BRIAO (71897), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a fungdo comissionada de SECRETARIO
DE AUDIENCIA-FCO03, da 12 Vara do Trabalho de Pelotas. FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO, Presidente do TRT da 42 Regido/RS.

PORTARIA n° 3.856, de 23 de agosto de 2022. O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes, e considerando o que consta no PA n°® 6334/2022, resolve: 1. VINCULAR 01 (uma) funcdo comissionada de SECRETARIO DE
AUDIENCIA-FCO03 a 32 Vara do Trabalho de Pelotas, anteriormente vinculada & 42 Vara do Trabalho de Pelotas. 2. DESIGNAR a servidora
JOSIANE DOS SANTOS BRUM (66010), ocupante do cargo de Auxiliar Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Apoio de Servigos Diversos,
para exercer a fungdo comissionada de SECRETARIO DE AUDIENCIA-FCO03, da 32 Vara do Trabalho de Pelotas. FRANCISCO ROSSAL DE
ARAUJO, Presidente do TRT da 42 Regi&o/RS.

PORTARIA n° 4.021, de 30 de agosto de 2022. O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAOQ, no uso de suas
atribuicBes, e considerando o que consta no PROAD n° 6639/2022, resolve: 1. TORNAR SEM EFEITO a Portaria n® 8671, de 15-12-2015,
publicada no Boletim de Servigo de 07-01-2016, que designou o servidor ROBERTO DA GAMA MOR, para exercer, em substituicao, o cargo em
comissdo de COORDENADOR-CJ2, da COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANGCAS, nos impedimentos legais do titular. Francisco
Rossal de Araujo, Presidente do TRT da 42 Regido/RS.

PORTARIA n° 4.025, de 30 de agosto de 2022. O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribui¢des, e considerando o que consta no PROAD n° 6640/2022, resolve: 1. TORNAR SEM EFEITO a Portaria 5245, de 14-09-2018, publicada
no Boletim de Servigo de 24-09-2018, que designou a servidora ISABEL DOS SANTOS ONOFRIO para exercer, em substituicdo, o cargo em
comissdo de COORDENADOR-CJ2 da COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS, nos impedimentos legais do titular. Francisco
Rossal de Araujo, Presidente do TRT da 42 Regido/RS.

PORTARIA N° 4.035, DE 31 DE AGOSTO DE 2022
Regulamenta, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, as
contratacdes por inexigibilidade e dispensa de licitagdo previstas nos artigos 74
e 75 da Lei n® 14.133/2021.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 39, XXXV, do Regimento Interno deste Tribunal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, XXI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as
AdministragBes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021, que dispde sobre a dispensa de licitacédo, na forma
eletrdnica, de que trata a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletrénica, no ambito da Administracao Publica
Federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 347, de 13 de outubro de 2020, que dispde sobre a Politica de Governanca das Contratacdes
Publicas no Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 n° 2.972, de 29 de junho de 2022, que regulamentou, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, as contratagdes por dispensa de licitacdo previstas no artigo 75 da Lei n° 14.133/2021, fixando a data de 01.07.2022 como marco para as
contratagdes por dispensa de licitagdo fundamentadas na nova lei, ressalvadas aquelas cujo planejamento tenha iniciado formalmente antes da
mencionada data, com encaminhamento a Secretaria de Administragéo até o dia 20.07.2022;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 337/2022,
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RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer regras e procedimentos para as contrata¢des por inexigibilidade e dispensa de licitagéo previstas nos artigos 74 e 75 da Lei n°®
14.133/2021.

CAPITULO |

DEFINICOES
Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:
| — agente de contratacdo: pessoa designada pela autoridade competente, entre servidores efetivos dos quadros permanentes deste TRT4, para
tomar decisdes, acompanhar o tramite da contratacao e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
contratagéo;
Il — autoridade competente: agente publico dotado de poder de decisédo para atos relacionados a contratacédo, conforme atribuigBes estabelecidas
no ambito do TRT4, observadas as normas legais;
Il — dispensa de licitacdo: modalidade de contratacao na qual é dispensavel a realizacdo de uma licitagdo, embora haja a possibilidade de
competicdo, desde que atendidas as hipoteses previstas em lei;
IV — equipe de planejamento: conjunto de servidores que reinem as competéncias necessarias a completa execugédo das etapas de Planejamento
da Contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagcdes e contratos, dentre outros;
V — fiscal administrativo: servidor da unidade requisitante designado para acompanhar os aspectos administrativos da execug¢éo dos servi¢os, tais
como obrigagOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, pagamentos, sancdes, dentre outros;
VI — fiscal setorial: servidor designado para fiscalizar os aspectos técnicos ou administrativos quando a execu¢do do contrato ocorrer
concomitantemente em unidades distintas do Tribunal;
VII — fiscal técnico: servidor designado para avaliar a execucéo dos aspectos técnicos do objeto contratado e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo ou execugdo do objeto contratado estdo compativeis com os indicadores estipulados no ato convocatorio,
para efeito de pagamento conforme o resultado;
VIII — gestor: servidor da unidade requisitante designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica, administrativa e setorial,
bem como dos atos preparatérios a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentacgdo pertinente aos setores competentes para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagéo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancdes, extingcdo dos contratos, entre outros;
IX — inexigibilidade de licitagcdo: modalidade de contratacéo na qual ha impossibilidade de competicdo em razéo da auséncia de pressupostos para
a escolha objetiva da proposta mais vantajosa;
X — projeto basico: conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para definir e dimensionar a obra ou o
servigco, ou o complexo de obras ou de servigos objeto da licitagdo ou contratagdo, elaborado com base nas indicacdes dos estudos técnicos
preliminares, que assegure a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento e que possibilite a avaliagao
do custo da obra e a definicdo dos métodos e do prazo de execugao;
XI — unidade demandante: qualquer unidade do Tribunal que demande contratagéo;
XIl — unidade requisitante: unidade administrativa do Tribunal responsavel por promover o atendimento de demandas e viabilizar o
encaminhamento da contratagao;
Xl — unidade técnica: unidade do Tribunal que detenha os conhecimentos técnicos para a perfeita especificacdo do objeto;
§ 1° Conforme as atribui¢cdes de cada unidade e as especificidades do objeto a ser contratado, os papéis das unidades demandante, requisitante e
técnica poderdo ser cumulados ou exercidos por unidades independentes.
§ 2° S&o unidades requisitantes no ambito do TRT4, sem prejuizo de outras que possam impulsionar uma contratagao:
| — Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao;
Il — Escola Judicial;
11l — Memorial;
IV — Secé&o de Cerimonial e Eventos;
V — Secretaria de Administragéo;
VI — Secretaria de Comunicacao Social;
VIl — Secretaria de Gestéo de Pessoas;
VIII — Secretaria de Manutencgéo e Projetos;
IX — Secretaria de Orgamento e Financas;
X — Secretaria de Salde e Assisténcia;
XI — Secretaria de Seguranga Institucional;
XIl — Secretaria de Servigos;
XIll — Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagges;
XIV — Secretaria-Geral Judiciaria.

CAPITULO Il

PLANEJAMENTO
Art. 3° O planejamento das contratag8es realizadas por meio de inexigibilidade e/ou dispensa de licitagdo serd composto pelos seguintes
documentos:
| — Documento de Formalizacdo da Demanda;
Il — Formulario de Instituicdo da Equipe de Planejamento da Contratacéao;
IIl — Estudo Técnico Preliminar;
IV — Mapa de Riscos;
V — Estimativa da Despesa, a ser apurada por meio de pesquisa de precos;
VI — Termo de Referéncia ou Projeto Béasico e Projeto Executivo;
VIl — Indicagao e Ciéncia de Equipe de Gestao e Fiscalizacdo de Contrato, quando houver.
§ 1° O planejamento das contratacdes compete as unidades requisitantes.
§ 2° A elaboragédo dos documentos previstos nos incisos |, V e VI do caput é obrigatéria para todas as contratagfes realizadas por inexigibilidade
e/ou dispensa de licitagdo.
§ 3° A elaboracao dos documentos previstos nos incisos I, Il e IV do caput é facultativa:
| — nas dispensas de licitagdo previstas nos incisos |, Il, 1l e VIII do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021;
Il — nas inexigibilidades de licitagao cujo valor da contratagdo ndo ultrapasse os limites previstos nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n°
14.133/2021;
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IIl — nas inexigibilidades de licitagdo para contratagdo de servi¢os publicos prestados em regime de monopdlio;

IV — na celebracao de convénios, acordos, termos de cooperagao, ajustes e outros instrumentos congéneres, quando nao ONerosos.

§ 4° Para a celebracao de convénios, acordos, termos de cooperagédo, ajustes e outros instrumentos congéneres onerosos, sera necessario o
preenchimento dos documentos previstos nos incisos do caput, quando aplicaveis.

§ 5° A elaboragédo do documento previsto no inciso Il do caput é obrigatéria nas contratacdes cujo planejamento contenha estudos técnicos
preliminares e mapa de riscos.

8 6° A elaboracao do documento previsto no inciso VII do caput é obrigatéria para as contrata¢des formalizadas mediante termo de contrato.

§ 7° O planejamento da contratagdo podera conter, a critério da unidade requisitante, outros documentos considerados necessarios & instru¢éo
processual.

§ 8° O gestor da unidade requisitante devera, como condi¢do para o encaminhamento do processo a Secretaria de Administragdo, manifestar
expressa concordancia com os termos da contratagdo proposta.

Art. 4° Nas contrata¢des por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no inciso | do artigo 74 da Lei n® 14.133/2021, o planejamento da
contratacdo devera conter um dos seguintes documentos para demonstrar a inviabilidade de competicdo, vedada a preferéncia por marca
especifica:

| — atestado ou contrato de exclusividade;

Il — declaracéo do fabricante;

IIl — qualquer outro documento idéneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivos.

Art. 5° Nas contratagdes de profissional do setor artistico, formalizadas com fundamento no inciso Il do artigo 74 da Lei n® 14.133/2021, devem ser
observados os seguintes requisitos:

| — consagracgéo do artista pela critica especializada ou pela opinido publica;

Il — contratagao efetivada diretamente com o profissional ou por meio de empresario exclusivo;

Il — consonancia do evento com as finalidades institucionais e com o interesse publico.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do inciso Il do caput, considera-se empresario exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua contrato,
declaragéo, carta ou outro documento que ateste a exclusividade permanente e continua de representacéo, no Pais ou em Estado especifico, do
profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de contratacéo direta por meio de empresario com representacao restrita a evento ou local
especifico.

Art. 6° Nas contratacdes por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no inciso Ill do artigo 74 da Lei n°® 14.133/2021, o planejamento da
contratagdo devera conter:

| — justificativa robusta que demonstre a notdria especializagao;

Il — documentos que comprovem a notoria especializacéo, quando cabivel.

Paragrafo Unico. Para os efeitos dos incisos | e Il do caput, considera-se de notoria especializa¢do o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizac¢éo, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

Art. 7° As contratacdes por meio de credenciamento, a serem formalizadas com fundamento no inciso IV do artigo 74 da Lei n°® 14.133/2021, seréo
realizadas nas hipo6teses previstas no artigo 79 da referida Lei, observadas as regras dispostas em seu paragrafo Unico.

Art. 8° Na aquisicé@o ou locacdo de imdvel cujas caracteristicas de instalacdes e de localizagdo tornem necesséria sua escolha, a ser realizada com
fundamento no inciso V do artigo 74 da Lei n°® 14.133/2021, devem ser observados 0s seguintes requisitos:

| — avaliagao prévia do bem, do seu estado de conservacao, dos custos de adaptagbes, quando imprescindiveis as necessidades de utilizacao, e
do prazo de amortizagédo dos investimentos;

Il — certificacdo da inexisténcia de iméveis publicos vagos e disponiveis que atendam ao objeto;

Il — justificativas que demonstrem a singularidade do imo6vel a ser comprado ou locado pela Administragao e que evidenciem vantagem para ela.
Art. 9° Compete as unidades requisitantes demonstrar, na fase de planejamento da contratagdo, o cumprimento dos requisitos previstos nos
artigos 4° a 8° desta Portaria.

Secéo |
Documento de Formalizagdo da Demanda

Art. 10. O Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) é o documento que d& origem ao processo de contratacdo e contém o detalhamento
da necessidade do objeto.
§ 1° O Documento de Formalizag@o da Demanda seréa elaborado conforme modelo constante no Anexo 1 desta Portaria, e devera conter:
| — descri¢éo do objeto a ser contratado;
Il —identificacdo da unidade demandante;
Il — justificativa da necessidade da contratacéo;
IV — quantidade a ser contratada, com a demonstracdo da memoria de calculo, quando for o caso;
V — previsdo da data em que deve ser entregue 0 bem ou iniciada a prestacéo dos servigos, quando for o caso;
VI — alinhamento com o Planejamento Estratégico.
§ 2° Compete a unidade demandante a elaboragdo do Documento de Formalizagdo da Demanda.

Secéo Il

Instituicdo da Equipe de Planejamento da Contratagdo

Art. 11. A designacgéo da equipe de planejamento da contratacdo sera realizada mediante o preenchimento de formulério préprio, conforme modelo
constante no Anexo 2 desta Portaria, cabendo ao gestor da unidade requisitante designar os servidores que irdo compo-la.
Art. 12. A equipe de planejamento devera ser composta por, no minimo, 2 servidores, sendo obrigatéria a participagdo de um representante da
unidade requisitante.
§ 1° O planejamento das contratacdes realizadas mediante inexigibilidade e/ou dispensa de licitagdo podera ser conduzido por apenas um
servidor, a critério da unidade requisitante, exceto quando necessaria a elaboracéo de estudos técnicos preliminares e de mapa de riscos, hipotese
em que sera obrigatdria a constituicao de equipe de planejamento.
§ 2° Os integrantes da equipe de planejamento serdo responsaveis pela condugao dos estudos necessarios a contratacéo do objeto, e deverao
assinar os seguintes documentos:
| — Formulario de Instituicdo da Equipe de Planejamento da Contratacéo;
Il — Estudo Técnico Preliminar;
IIl — Mapa de Riscos;
IV — Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

Secao lll

Estudo Técnico Preliminar
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Art. 13. O Estudo Técnico Preliminar (ETP) é o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratacao, que caracteriza o
interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo e da base ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados caso se conclua
pela viabilidade da contratagéo.
§ 1° O Estudo Técnico Preliminar sera elaborado conforme modelo constante no Anexo 3 desta Portaria, e devera conter:
| — descri¢éo do objeto a ser contratado;
Il — descri¢do da necessidade da contratacéo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;
IIl — alinhamento com o planejamento estratégico do Tribunal;
IV — previsdo no plano de contratag6es anual;
V — contratagdes correlatas e/ou interdependentes;
VI — requisitos da contratacao;
VIl — levantamento de mercado, que consiste na descricdo das consultas e estudos realizados e na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solucao a contratar;
VIII — descricao da solugdo como um todo;
IX — estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memoérias de calculo e dos documentos que lhes déo suporte;
X —justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagéo;
XI — estimativa do valor da contratacao, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memdrias de célculo e dos documentos que Ihe dédo
suporte;
Xl — demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis;
XIII — caracterizag&o de servi¢os ou fornecimentos continuos;
XIV — providéncias a serem adotadas previamente a celebracéo do contrato, inclusive quanto a capacitacédo de servidores ou de empregados para
fiscalizagéo e gestao contratual;
XV — descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras;
XVI — posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se destina.
§ 2° O estudo técnico preliminar devera conter, ao menos, 0s elementos previstos nos incisos I, Il, lll, IV, VI, VII, IX, X, XI, Xlll e XVI do § 1° e,
quando ndo contemplar os demais elementos previstos no citado paragrafo, deverdo ser apresentadas as devidas justificativas.
§ 3° Cabe a equipe de planejamento da contratacéo a elaboracéo do Estudo Técnico Preliminar.

Secéo IV

Mapa de Riscos

Art. 14. O Mapa de Riscos é o documento elaborado para identificagdo dos principais riscos que permeiam a contratacéo e as agdes para controle,
prevencao e mitigagao dos impactos.
§ 1° O Mapa de Riscos sera elaborado conforme modelo constante no Anexo 4 desta Portaria, e devera conter:
| — identificac&@o dos principais riscos que possam comprometer a efetividade das fases de Planejamento da Contratacédo, Selecéo do Fornecedor e
Gestéo Contratual ou que impecam o alcance dos resultados esperados com a contratagao;
Il — avaliagéo dos riscos identificados, mensurando a probabilidade de ocorréncia e o impacto resultante de cada risco;
Il — tratamento dos riscos por meio da definicdo de a¢des preventivas e de contingéncia para reduzir a probabilidade de ocorréncia dos eventos ou
suas consequéncias;
IV — defini¢cdo dos responsaveis pelas acdes preventivas e de contingéncia.
§ 2° Cabe a equipe de planejamento da contratacéo a elaboragdo do Mapa de Riscos.

Secao V

Estimativa da Despesa — Pesquisa de Precos

Art. 15. Os critérios e procedimentos aplicados na realizacao de pesquisa de pregos observardo o disposto no artigo 23 da Lei n°® 14.133/2021,
regulamentado pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, e o Guia de Pesquisa de Precos deste Tribunal.
Art. 16. Nas contrata¢@es realizadas mediante dispensa de licitagdo fundamentada nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021, quando
houver disputa na dispensa eletrdnica, a estimativa de pregos podera ser realizada concomitantemente a selecao da proposta economicamente
mais vantajosa, conforme disposto no § 4° do artigo 7° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021 e no Guia de Pesquisa de Precos deste
Tribunal.
Art. 17. Para contratag8es com cessdo de mao de obra, o valor estimado da contratagdo devera ser elaborado em planilhas de custos e formacao
de precos baseadas em convencao coletiva ou dissidio e em custos de mercado.
Paragrafo Unico. As planilhas de custos e formacao de precos deverdo ser elaboradas com base nos modelos de planilhas existentes na Instrugao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
Art. 18. Compete a unidade requisitante, ou a equipe de planejamento da contrata¢do, quando houver, a elaboracao da pesquisa de pregos,
inclusive das planilhas de custos, quando cabivel.

Secéo VI

Termo de Referéncia ou Projeto Basico

Art. 19. O Termo de Referéncia (TR) € o documento elaborado a partir dos estudos realizados na fase de planejamento e deve conter o conjunto
de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar os servigos a serem contratados ou os bens a serem
fornecidos.
§ 1° O Termo de Referéncia sera elaborado conforme modelo constante no Anexo 5-A desta Portaria, e devera conter:
| — definicdo do objeto, incluindo o detalhamento dos bens e servi¢cos que compdem a solugéo, com a indicagdo dos quantitativos;
Il — previsdo no plano de contrata¢gfes anual;
IIl — fundamentagao da contratacdo com a referéncia aos estudos técnicos preliminares correspondentes, quando for o caso;
IV — descrigdo da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;
V — requisitos da contratacao;
VI — critérios de sustentabilidade;
VII — modelo de execugédo do objeto, que consiste na definicdo de como o contrato devera produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio
até o seu encerramento, devendo ser informado o prazo do contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogacao;
VIII — modelo de gestéo do contrato, que descreve como a execugdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo 6rgéo ou entidade;
IX — critérios de medigdo e de pagamento;
X — reajuste contratual;
XI — estimativas do valor da contratacdo, acompanhadas dos precos unitarios referenciais, das memérias de céalculo e dos documentos que lhe
dao suporte, com os parametros utilizados para a obtengéo dos precgos e para os respectivos céalculos, que devem constar de documento separado
e classificado;
XIl — adequacéo orgamentaria;
Xl — forma e critérios de selecéo do fornecedor;
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XIV — sancdes aplicaveis.
§ 2° Os elementos previstos nos incisos 1V, X, Xll e XlIl do § 1° ndo sé&o obrigatérios para todas as contratacfes realizadas mediante dispensa de
licitagdo, cabendo a unidade requisitante avaliar a sua necessidade em face da complexidade do objeto, hipétese em que podera ser utilizado o
modelo de Termo de Referéncia simplificado constante no Anexo 5-B desta Portaria.
§ 3° Para as contrata¢des de cursos e treinamentos realizadas mediante inexigibilidade de licitacdo ndo sdo obrigatérios os elementos previstos
nos incisos IV e X do § 1°, hip6tese em que deverao ser utilizados os modelos de Termo de Referéncia constantes no Anexo 5-C, para contratagdo
de vagas em evento externo de capacitagdo, e no Anexo 5-D, para contratagao de evento interno de capacitacao, ambos desta Portaria.
§ 4° Para os convénios, acordos, termos de cooperacao, ajustes e outros instrumentos congéneres nao sao obrigatérios os elementos previstos
nos incisos 1V, I1X, X, XI, XIlI, Xlll e XIV do § 1°, hip6tese em que devera ser utilizado o modelo de Termo de Referéncia constante no Anexo 5-E
desta Portaria.
§ 5° Para as demais contratacdes realizadas mediante inexigibilidade de licitagdo devera ser utilizado o modelo de Termo de Referéncia constante
no Anexo 5-F desta Portaria.
Art. 20. Para as contratag6es de obras devera ser elaborado Projeto Basico, contendo os elementos constantes no Termo de Referéncia, no que
couber, além dos demais requisitos necessarios para definir e dimensionar o objeto, conforme previsto no inciso XXV do artigo 6° da Lei n°
14.133/2021.
Art. 21. Para as contratacdes de servi¢cos de engenharia devera ser elaborado Termo de Referéncia ou Projeto Basico, de acordo com as
caracteristicas do objeto analisadas na fase de planejamento da contratagéao.
Art. 22. Cabe a unidade requisitante, ou a equipe de planejamento da contrata¢édo, quando houver, a elaboracao do Termo de Referéncia ou do
Projeto Bésico.
Secao VI

Indicagdo e Ciéncia de Equipe de Gestao e Fiscalizacdo de Contrato
Art. 23. Na fase de planejamento da contratagdo, a unidade requisitante devera designar o gestor e/ou o(s) fiscal(is) do contrato, bem como seus
substitutos, observando, para a escolha, o principio da segregacao de fungdes, a compatibilidade com as atribuicdes do cargo, a complexidade da
fiscalizagéo, o quantitativo de contratos por servidor e a sua capacidade para o desempenho das atividades.
Paragrafo Unico. Como condigéo para o exercicio da fungao, antes da formalizacé@o do ato de designagao, os gestores e 0s fiscais, assim como 0s
seus substitutos, deverdo ser expressamente cientificados sobre a indicagéo e as respectivas atribuicdes.
Art. 24. A designacgao de que trata o caput do artigo 23 sera realizada mediante o preenchimento de formulario préprio, conforme modelo constante
no Anexo 6 desta Portaria, e a formalizagdo ocorrera por meio de inser¢ao de clausula no contrato celebrado para execugéo do objeto.
§ 1° Cabera a unidade requisitante a escolha do modelo de fiscalizagdo mais adequado a natureza e a complexidade do objeto a ser contratado,
optando-se pela figura do fiscal, fiscal e gestor ou equipe de fiscalizagéo.
§ 2° O formulario de que trata o caput serd anexado ao processo da contratagdo mediante assinatura eletrénica do(s) servidor(es) designado(s),
salvo quando se tratar de designacgéo de fiscal setorial, hipétese em que a indicacéo sera realizada mediante registro em processo administrativo
pela unidade requisitante, dispensada a assinatura eletrénica do(s) servidor(es) designado(s).
§ 3° Excepcionalmente, na impossibilidade de o servidor designado realizar assinatura eletrdnica, ela podera ser substituida por e-mail de ciéncia
da designagéo, enviado pelo endereco eletrdnico institucional do servidor.
Art. 25. Os substitutos designados atuardo nas auséncias e impedimentos eventuais e regulamentares dos titulares.
Art. 26. O encargo de gestor ou fiscal ndo podera ser recusado pelo servidor, por nédo se tratar de ordem ilegal, cabendo a este, contudo, expor ao
superior hierarquico eventuais deficiéncias e limitagdes técnicas que possam impedir o diligente cumprimento do exercicio de suas atribui¢@es.
Paragrafo Unico. Ocorrendo a situacao de que trata a parte final do caput, cabera a unidade requisitante providenciar a qualificagdo do servidor
para o desempenho das atribui¢cdes, conforme a natureza e complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificagdo requerida.
Art. 27. Para as contratac6es de servigos sob o regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, é obrigatéria a designacao de equipe de
fiscalizag@o composta pelo gestor do contrato, pelos fiscais técnico e administrativo e pelos seus respectivos substitutos, observado o disposto no
artigo 23.
Paragrafo Gnico. Quando a execugdo do contrato ocorrer concomitantemente em unidades distintas do Tribunal, localizadas na Capital ou nas
cidades do interior, a fiscalizacdo dos aspectos técnicos ou administrativos podera ser realizada por fiscais setoriais designados pelas préprias
unidades, conforme andlise da unidade requisitante.
Art. 28. Na fase de execucdo do contrato, havendo necessidade de substituicao de gestor ou fiscal designado, e atendidos os requisitos dos
artigos 23 e 24, a alteracao sera formalizada por termo aditivo ao contrato, mediante solicitagdo da unidade requisitante.
Paragrafo Unico. Excetua-se da regra prevista no caput o caso de substituicdo de fiscal setorial, hipétese em que a alteragdo sera formalizada
mediante registro no processo da contratagdo ou em processo a ele vinculado, a ser realizado pela unidade requisitante.

CAPITULO Il

SELECAO DO FORNECEDOR
Art. 29. A fase de Selegdo do Fornecedor inicia-se com o encaminhamento, a Secretaria de Administracdo, do processo de contratagéo
devidamente instruido com os documentos elaborados na fase de planejamento, e encerra-se com a adjudicacéo do objeto, emissédo da nota de
empenho e assinatura do contrato, quando for o caso.
Art. 30. Ao final da fase de selegdo do fornecedor, o processo devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
| — indicagao da fundamentacéao legal;
Il — comprovacao de que o contratado atende os requisitos de habilitacéo e qualificagédo;
Il — andlise dos elementos da contratacao elaborados na fase de planejamento, incluindo justificativa, pesquisa de pregos, requisitos técnicos,
dentre outros;
IV — comprovacgéo do cumprimento dos requisitos previstos nos artigos 4° a 8° desta Portaria, necessarios para contratagdes com fundamento nos
incisos | a V do artigo 74 da Lei n° 14.133/2021;
V — parecer juridico que demonstre o atendimento dos requisitos legais exigidos para a contratagao, quando for o caso;
VI — autorizacdo do Ordenador de Despesas, contendo a indicagdo da compatibilidade entre a previsao de recursos orgamentarios e o
compromisso a ser assumido;
VIl — autorizagdo da autoridade competente;
VIII — nota de empenho da despesa e instrumento de contrato, quando for o caso;
IX — comprovante de publicidade da contratagédo.
Paragrafo Gnico. E dispensavel a elaboracédo de parecer juridico nas contratacées realizadas mediante dispensa de licitagdo em raz&o do valor,
previstas nos incisos | e Il do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021, bem como nas contratacdes realizadas mediante inexigibilidade de licitagdo cujo
valor ndo ultrapasse o limite das dispensas em razdo do valor, exceto nos casos em que houver minuta de contrato e/ou naqueles que
demandarem analise juridica em razdo de dividas acerca da legalidade da contratacdo, conforme avaliagdo da Secretaria de Administragéao,
Diretoria-Geral ou Presidéncia.
Art. 31. Cabera a unidade requisitante ou a equipe de planejamento da contratacéo, durante a fase de selegdo do fornecedor:
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| — analisar as solicitacdes das areas de licitag6es e de assessoramento juridico quanto aos documentos elaborados na fase de planejamento da
contratagdo, bem como outros de sua responsabilidade;
Il — apoiar os agentes de contratac@o na resposta aos questionamentos ou pedidos de esclarecimentos realizados por fornecedores;
IIl — apoiar os agentes de contratagdo na analise e julgamento das propostas.
Art. 32. A Presidéncia do Tribunal é a unidade competente para autorizar a inexigibilidade e a dispensa de licitagéo, admitida a delegacéo.

Secéo |

Dispensa Eletrdnica

Art. 33. A contratacao por dispensa de licitagdo sera operacionalizada por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica integrante do Sistema de
Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0.
§ 1° A utilizagao do Sistema de Dispensa EletrOnica de que trata o caput sera facultativa nas seguintes hipéteses:
| — contratagBes de obras e servigcos de engenharia ou de servicos de manutencao de veiculos automotores até o limite de 10% dos valores
previstos no inciso | do caput do artigo 75 da Lei n° 14.133/2021;
Il — contratagdes de bens e servigos até o limite de 10% dos valores previstos no inciso Il do caput do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021;
Il — contratagdes urgentes que ndo possam aguardar o prazo da dispensa eletronica e que decorram de fatos imprevisiveis quanto a ocorréncia ou
suas consequéncias, devidamente justificados pela unidade requisitante.
§ 2° Compete as unidades requisitantes avaliar se as contratagfes previstas nos incisos | e Il do § 1° serao realizadas por meio de Dispensa
Eletrénica, mediante preenchimento da informacao em documento especifico da contratagéo.
Art. 34. As dispensas eletronicas serdo precedidas de divulgagéo de Aviso de Dispensa no Portal de Compras do Governo Federal, pelo prazo
minimo de 3 (trés) dias Uteis, com a especificagdo do objeto pretendido.
§ 1° O Aviso de Dispensa sera elaborado pela Secdo de Compras Diretas e contera, como anexo, o Termo de Referéncia ou o Projeto Basico.
§ 2° Caso as propostas recebidas na fase de disputa das dispensas eletrdnicas ndo atendam aos requisitos da contratacdo ou possuam valor
superior a menor proposta obtida durante a fase de planejamento, a contratagdo poderéa ser realizada diretamente com o fornecedor que
encaminhou a menor proposta na fase de planejamento.

Secao Il

Agente de Contratacéo

Art. 35. S&@o designados como agentes de contratacao nas inexigibilidades e dispensas de licitagdo os servidores lotados na Secéo de Compras
Diretas e os que atuam na funcéo de pregoeiro.
§ 1° Os servidores lotados na Sec¢do de Compras Diretas sdo responsaveis pela verificagdo dos requisitos legais, pela instrugdo processual do
pedido e por quaisquer outras atividades necessarias a formaliza¢do da contratacéo.
§ 2° Os servidores que atuam na funcao de pregoeiro serdo responsaveis pela conducao das dispensas eletronicas no Portal de Compras do
Governo Federal, observados os termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021.
Art. 36. Os agentes de contratagdo poderao solicitar apoio as Assessorias Juridicas da Diretoria-Geral ou da Presidéncia do Tribunal para a
resolugdo de aspectos que necessitem de analise juridica ou que envolvam riscos na contratagao.

CAPITULO IV

GESTAO E FISCALIZACAO
Art. 37. As atividades de gestao e fiscaliza¢éo de contratos sdo o conjunto de ac¢des voltadas a:
| — afericdo do cumprimento dos resultados previstos pela Administragcao para o objeto da contratagéo;
Il — verificagdo da regularidade das obriga¢des contratuais e do cumprimento das clausulas avencgadas, inclusive quanto aos prazos;
Il — instrugcdo dos procedimentos relativos a alteracéo, reajustamento, reequilibrio, prorrogacao, garantia, pagamento, eventual aplicagédo de
sancdes e encerramento/rescisédo dos contratos;
IV — adogao de providéncias relativas a eventual corre¢édo da relagéo de conformidade entre o objeto e os termos da contratacao;
V — verificagédo da qualidade da execugao contratual;
VI — satisfagdo do usuério do objeto contratual.
Art. 38. A execugdo contratual devera ser acompanhada por um ou mais fiscais de contrato, especialmente designados nos termos do artigo 117
da Lei n® 14.133/2021 e da Secéo VIl do Capitulo Il desta Portaria.
Art. 39. O registro das ocorréncias, as comunicagfes entre as partes e os demais documentos relacionados a fase de gestao e fiscalizacdo da
contratagdo serdo organizados em processo de fiscalizacdo especifico vinculado ao processo principal da contratagéo.
§ 1° O fiscal do contrato juntara no processo de que trata o caput todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, determinando o que
for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.
§ 2° As situagfes que ultrapassarem a competéncia do gestor ou fiscal do contrato devem ser submetidas a deliberacéo superior, em tempo habil,
para adocao das providéncias cabiveis.
§ 3° Em contratag@es cujo volume de documentos relacionados a fase de gestéo e fiscalizagédo seja reduzido, o registro das ocorréncias de que
trata o caput podera, a critério do(s) fiscal(is), ser juntado no expediente da contratagéo.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS
Art. 40. A partir do dia 01.09.2022, as contrata¢des por inexigibilidade de licitacdo deverdo observar as regras e os procedimentos previstos na Lei
n°® 14.133/2021 e nesta Portaria.
Paragrafo Unico. Poderao ser processadas com base na Lei n° 8.666/1993 as contratacdes por inexigibilidade de licitagdo cujo planejamento das
unidades requisitantes tenha iniciado formalmente antes de 01.09.2022 e sejam encaminhadas a Secretaria de Administracao até o dia
21.09.2022.
Art. 41. O pagamento das contratagdes no ambito do TRT4 sera realizado mediante depdésito em conta bancéria.
Art. 42. Os casos omissos serao deliberados pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 43. Revogam-se a Portaria GP.TRT4 n° 2.972/2022 e as demais disposi¢des em contrario.
Art. 44. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

Anexo 2: Anexos - Documentos da Fase
de Planejamento da coniratacao
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Portarias
da Presidéncia

Anexos

Anexo 3: Portaria 4.030/2022 - Altera a
Portaria n° 1.005/2022Z, que reg a
movimentacao de servidores no TRT4

Anexo 4: Portaria 1.005/2022 - compilada

Portaria Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 3.970, de 29 de agosto de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuigdes que |he foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diéario
Eletronico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 6335/2022, resolve: DESIGNAR a servidora MARILISA
BALSINI (102717), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a fungéo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-
FCO05, da 82 Vara do Trabalho de Porto Alegre. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

PORTARIA n° 3.974, de 29 de agosto de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuigdes que |he foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diéario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 6543/2022, resolve: 1. DISPENSAR a servidora
CRISTIANE MARSIGLIA PINTO (78328), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungéo comissionada de ASSISTENTE
DE SECRETARIA-FCO04, da 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de
ASSISTENTE DE SECRETARIA-FCO04, acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 3.975, de 29 de agosto de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuigdes que |he foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diéario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 6543/2022, resolve: DESIGNAR o servidor FREDERICO
RIGHI (113891), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a fungdo comissionada de ASSISTENTE DE
SECRETARIA-FCO04, da 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

PORTARIA n° 4,022, de 30 de agosto de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PROAD n° 6640/2022, resolve:

1. TORNAR SEM EFEITO a Portaria 2793, de 02-06-2017, publicada no Boletim de Servigo de 06-06-2017, que designou o servidor GEOVANE
DUTRA DE SOUZA, para exercer, em substituicio, a funcdo comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FC04 da SECAO DE APOIO
TECNICO E ADMINISTRATIVO, nos impedimentos legais do titular;

2. TORNAR SEM EFEITO a 7490, de 19-12-2018, publicada no Diério Eletronico da Justica do Trabalho de 07-01-2019, que designou a servidora
ANA PAULA RIBEIRO PAVAO para exercer, em substituicdo, a fungéo comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FC04 da SECAO DE
CONTRATOS, nos impedimentos legais do titular.

MARIA AUGUSTA KINNEMANN
Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas

PORTARIA n° 3.847, de 23 de agosto de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuigdes que |he foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diéario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 6323/2022, resolve: 1. DISPENSAR a servidora RUBIA
MARIA MALLMANN PETRY (109274), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da fung&o comissionada de ASSISTENTE DE
EXECUGAO-FC04, da 42 Vara do Trabalho de Caxias do Sul. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungéo comissionada de ASSISTENTE DE
EXECUGCAO-FC04, acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 3.848, de 23 de agosto de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuigdes que |he foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diéario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 6323/2022, resolve: DESIGNAR o servidor LUIZ
CLAUDIO DE PAIVA JUNIOR (109185), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, para exercer a fungédo comissionada de
ASSISTENTE DE EXECUGCAO-FCO04, da 42 Vara do Trabalho de Caxias do Sul. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de
Gestao de Pessoas.

PORTARIA n° 3.852, de 23 de agosto de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuigdes que |he foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diéario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 6351/2022, resolve: 1. DISPENSAR o servidor LUIS
FERNANDO BORDA SOARES (102210), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da fungéo comissionada de SECRETARIO DE
AUDIENCIA-FCO03, da 22 Vara do Trabalho de Pelotas. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungéo comissionada de SECRETARIO DE
AUDIENCIA-FCO03, acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gest&o de Pessoas.

PORTARIA n° 3.855, de 23 de agosto de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuigdes que |he foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diéario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 6334/2022, resolve: 1. DISPENSAR a servidora PALOMA
OSORIO (116815), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungéo comissionada de SECRETARIO DE AUDIENCIA-
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FCO03, da 42 Vara do Trabalho de Pelotas. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcdo comissionada de SECRETARIO DE AUDIENCIA-FCO03,
acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

PORTARIA n° 3.988, de 29 de agosto de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PROAD n° 6620/2022, resolve: 1. TORNAR SEM EFEITO a
Portaria n® 2801, de 21-06-2022, Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 27-06-2022 e considerada(s) publicada(s) em 28-06-2022 que
designou a servidora ELLEN ALVES DE ALMEIDA, para exercer, em substituigdo, a fungdo comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-
FCO04, da Secgéo de Assisténcia Médica, Odontoldgica e Psicoldgica, nos impedimentos legais do titular. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora
da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 4,005, de 30 de agosto de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PROAD n° 6639/2022, resolve:

1. TORNAR SEM EFEITO a Portaria n® 2429, de 02-06-22, publicada no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho de 07-06-2022, que designou a
servidora SUZANA CATARINE RADAELLI MERLO para exercer, em substituicdo, a fungéo comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-
FCO04, da SECAO DE EMPENHOS, nos impedimentos legais do titular;

2. TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 185, de 20-01-22, publicada no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho de 31-01-2022, que designou o
servidor GUSTAVO GROHS para exercer, em substituico, a funcdo comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FC04, da SECAO DE
CONTROLE ORCAMENTARIO, nos impedimentos legais do titular;

3. TORNAR SEM EFEITO a Portaria 949, de 04-03-2020, publicada no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho de 17-03-2020, que designou a
servidora BETINA GLIMM ANDERSON para exercer, em substituicéo, a fungio comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FC04, da
SECAO DE GERENCIAMENTO CONTABIL, nos impedimentos legais do titular;

4. TORNAR SEM EFEITO a Portaria n® 2325, de 07-05-2019, publicada no Boletim de Servi¢co de 09-05-2019, que designou o servidor ANDRE
LUIS PALERMO para exercer, em substituicéo, a fungéo comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FC04, da SECAO DE FINANCAS,
nos impedimentos legais do titular;

5. TORNAR SEM EFEITO a Portaria n® 2324, de 07-05-2019, publicada no Boletim de Servigco de 09-05-2019, que designou o servidor GUSTAVO
COSTA KLAUK para exercer, em substituicdo, a fungio comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FC04 da SECAO DE ORCAMENTO,
nos impedimentos legais do titular;

6. TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 3364, de 01-12-2021, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 03-12-2021, que designou
a servidora JOSIANE BEATRIZ SCHERER para exercer, em substituigao, a fungdo comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FCO04, da
SECAO DE LIQUIDACAO, nos impedimentos legais do titular.

MARIA AUGUSTA KINNEMANN
Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA n° 4,014, de 30 de agosto de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PROAD n° 6549/2022, resolve:

1. TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°® 4361, de 23-11-2020, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 24-11-2020, que designou
o servidor RAFAEL SABINI SCHERER para exercer, em substituicdo, a fungéo comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FCO05, da
SECAO DE APOIO A GESTAO, nos impedimentos legais do titular;

2. TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°® 6925, de 13-12-2017, que designou a servidora ANA PAULA PENA para exercer, em substitui¢éo, a
funcéo comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FCO05, da SECAO DE INGRESSO E ESTAGIOS, nos impedimentos legais do titular.
3. TORNAR SEM EFEITO a Portaria n® 1267, de 07-04-2022, publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho de 12-04-2022, que designou
a servidora ANA PAULA SCHIZZI PAZ para exercer, em substituico, a fungéo comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FCO05, da
SECAO DE MOVIMENTACAO E COMISSIONAMENTO, nos impedimentos legais do titular;

4. TORNAR SEM EFEITO a Portaria n® 942, de 07-04-2021, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 09-04-2021, que designou a
servidora CELIA ROSANE DIAS AZAMBUJA para exercer, em substitui¢do, a fungdo comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FCO05,
da SECAO DE VANTAGENS, nos impedimentos legais do titular;

5. TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 1960, de 12-05-2022, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 18-05-2022, que designou
a servidora DANIELA KRIEGEL para exercer, em substituicéo, a fungéo comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FCO05, da SECAO DE
BENEFICIOS, nos impedimentos legais do titular;

6. TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 7201, de 11-12-2019, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 13-12-2019, que designou
a servidora ANDREIA GOMES CANDATEM MACHADO para exercer, em substituicdo, a fungdo comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE
SECAO-FCO05 da SECAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES, nos impedimentos legais do titular;

7. TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 2366, de 09-05-2019, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 15-05-2019, que designou
a servidora RITA DE CASSIA JEZEWSKI SILVEIRA para exercer, em substituicdo, a funcdo comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-
FCO05, da SECAO DE LEGISLACAO DE PESSOAL E ASSUNTOS DISCIPLINARES, nos impedimentos legais do titular;

8. TORNAR SEM EFEITO a Portaria n® 2728, de 15-07-2020, publicada no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho de 07-07-2020, que designou
a servidora LUCIANA SARAIVA BENDER para exercer, em substituicdo, a funcdo comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FCO5, da
SECAO DE CONFERENCIA E ANALISE DA FOLHA DE PAGAMENTO, nos impedimentos legais do titular;

9. TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 2464, de 16-06-2020, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 24-06-2020, que designou
o servidor RENATO MEDEIROS DA ROCHA para exercer, em substitui¢do, a fungdo comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FC04,
da SECAO DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES DAS VARAS, nos impedimentos legais do titular;

10. TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 15, de 07-01-2021, publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho de 11-01-2021, que designou o
servidor RENATO MEDEIROS DA ROCHA para exercer, em substituigdo, a fungdo comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FCO04, da
SECAO DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL, nos impedimentos legais do titular.

MARIA AUGUSTA KINNEMANN
Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas
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