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LIBRAS BASICO PARA A JUSTIGCA DO TRABALHO - T1/2022

Inscrigées abertas até o dia 13/10/2022, neste link
(entre com seu login e senha da rede > menu Inscricées > aba Inscricbes Abertas).

Caso tenha duvidas para realizar a inscricdo pelo sistema EJudTRT, consulte o tutorial
disponivel aqui.

Periodo de Realizagao: 17/10 a 30/11/2022.
Local: EJud4 On-Line.
Modalidade: EaD Autoinstrucional (curso compartilhado pelo TRT2).

Objetivo: Curso idealizado para fornecer aos/as magistrados/as e servidores/as
conhecimentos basicos e vocabulario especifico direcionado ao atendimento de
pessoas que procuram o TRT4 em busca de diversos servicos e precisam se
comunicar em Libras.

Conteudo programatico:

UNIDADE 1
Moédulo 1: Sentindo 0 som, os menores 0ssos, 0 ouvido e o cérebro.
Classificacdo de perdas auditivas de acordo com o grau. Aparelhos auditivos e
implante coclear. Conceito de surdez.
Médulo 2: Quando se escuta com os olhos: a Libras. Legislagdo. Legislagao -
Decreto n°® 5.626/05. Lutas sociais e tedricas sobre o tema.

UNIDADE 2
Médulo 1: Conselhos importantes. Videos de datilologia. Ritmo para
automatizacao da datilologia. Exercicios graficos e soletracao digital.
Configuracdes de méao.
Moédulo 2: Expressdes e sinais ndo manuais. Sinalizando: Quem? De quem &7
Quem é7? Parametros da Libras.

UNIDADE 3
Médulo 1: Cumprimento: apresentacéo, saudacgéo, agradecimento e despedida.
Dias da semana, meses do ano e horas. Lugares. Meios de comunicagao e
transporte. Cores. Os verbos e as diversas formas de expressdo em Libras.
Advérbio. Numero, a moeda brasileira e suas transagdes. Dialogos sinalizados.
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Maédulo 2: Lugares. Numeros: numeros pares, impares, numeros das Varas do
Trabalho. Pessoas e profissionais. Sentimentos. Documentos. Localizagao no
espaco: perto, longe, esquerda, direita. Vocabulario especifico situacional. Outras
expressdes: vocabulario especifico para o TRT4.

Carga Horaria: 50 horas-aula.

Publico-alvo: Magistrados/as, servidores/as e estagiarios/as do TRT4,
preferencialmente que nao tenham participado, com certificagao, das edicoes
anteriores, realizadas em 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021.

N° de vagas/participantes: 200 vagas.

Avaliagdes: Avaliagao de reagao e avaliagdo de aprendizagem por meio de
questionario objetivo, realizado no ambiente do curso.

Certificagao: Condiciona-se a realizagdo das atividades avaliativas propostas e ao
atingimento de 70 pontos ou mais no cOmputo geral dessas atividades, e néo ter
certificado nas turmas anteriores.

Adicional de Qualificagao (para servidores/as): Valido para todos os cargos do
TRTA4.

» Curso de natureza gerencial: Salientamos que esse curso cumpre o disposto no
art. 5°, Secao ll, Anexo Il, da Portaria Conjunta n°® 3, de 31 de maio de 2007, do
STF: "E obrigatéria a participacéo dos titulares de fungdes comissionadas de
natureza gerencial em cursos de desenvolvimento gerencial, a cada dois anos, sob
a responsabilidade dos respectivos érgaos do Poder Judiciario da Uni&do."

OBSERVAGOES (EM RELAGAO AOS SERVIDORES/AS):

1. Lembre-se de comunicar a inscri¢ao no curso a sua chefia imediata.

2. Nos termos do disposto no § 2° do art.6° da Resolugédo 159/2015 do CSJT, néo
poderao participar de agcdes de capacitagao os servidores em gozo de férias, ou
usufruindo as licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos
artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95,
96-A, assim como as licengas dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos
da Lei n® 8.112/90.

1 REDUGAODAS

DESIGUALDADES

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n° 10 (Reducgéo das
Desigualdades) da Agenda da ONU 2030.
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Calendario Anual de Atividades da EJud4:
Acompanhe a programacéo em Portal Vox > Vida Funcional > Cronograma de Cursos

Site:
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https://www.trt4.jus.br/portais/escola

Facebook:
www.facebook.com/EscolaJudicial TRT4

Instagram:
www.instagram.com/ejud4

Canal no YouTube: Escola Judicial TRT4
https://www.youtube.com/c/Escoladudicial TRT4NucleodeEaD
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Descrigdo das imagens apresentadas nesta mensagem: 1) Logotipos do TRT da 42 Regido e da Escola Judicial; 2) Selo do ODS n° 10 da Agenda
da ONU 2030 (Redugédo das Desigualdades): quadrado na cor rosa pink, com a ilustragdo na cor branca de um simbolo de "igual a" dentro de uma
linha circular aberta, cuja espessura vai diminuindo, no sentido anti-horéario.
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