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Resumo

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) tem buscadas aliimos anos,
incorporar aos seus trabalhos a realizacdo de @itigos setoriais a respeito da situacao da
governanca na Administracdo Publica Federal, deomadncentivar a adocdo de boas
praticas pelos orgdos e entidades. Na area deigpss os principais levantamentos
realizados pela Corte de Contas foram consolidambss Acorddos n°® 2.622/2015 (Perfil
iGovAquisicbes - ciclo 2013), 2.328/2015 (FOC 20&42.339/2016 (FOC 2015), todos de
Plenario.

O presente trabalho é resultado de Auditoria eme@m@nca das Aquisicdes,
executado entre os meses de setembro e dezeml2@lde e buscou obter e sistematizar
informagdes sobre a atual situagdo da governangestio das contratacdes no Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido. Ressalta-sesgee auditoria possui carater preventivo,
orientativo e pedagdgico, buscando avaliar asativeEs adotadas pelo 6rgao frente as boas
praticas do tema recomendadas pelo TCU e, se @ateinpropor melhorias nessa area.

.04.0000-(PA)

Durante a fase de planejamento, foram formuladasquestdes de auditoria, a
seqguir descritas: Q1. O TRT — 42 Regido adotou dasdvara implementar as recomendacoes
constantes no Acorddao TCU n° 2.622/2015 — Plen&ga? O TRT — 42 Regido adotou
providéncias para atendimento da recomendac¢doardasto item 9.3.1 do Acorddo TCU n°
2.328/2015? Q3. O TRT — 42 Regido adotou providdngara atendimento da recomendacéo
contida no item 9.2.1 do Ac6rddo TCU n° 2.339/20167

As técnicas e procedimentos de auditoria utilizag@sa obtencdo das
informacdes necessarias a analise do objeto dessgodoram: exame documental, consulta
a sistemas de informacao eletrénica (ADMEletronieogntrevista escrita (Requisicdo de
Documentos e Informagdes — RDI).

A auditoria revelou que as areas envolvidas estites das recomendacdes
contidas nos Acordaos do Tribunal de Contas da dJngr intermédio de oficios do
Conselho Nacional de Justica (CI e restou comprovado através de pesquisas aos\asste
eletrbnicos e RDIs (Requisicdo de Documentos ernmigdes) que este Regional esta
adotando as medidas necesséarias para qualificapditeca de contratagfes, objetivando
aprimorar a governanca e gestao de suas aquisicoes.

termos da Lei 11.419/06 Processo 0007757-19.2017 5
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Tendo em vista o incipiente movimento de reformédaglas politicas e
processos de trabalho, a equipe de auditoria abstewde fazer recomendacfes nessey
momento.

nos

Conforme abordado no item 5 desse relatério, agstapde encaminhamento
desse trabalho consistiu em dar ciéncia as unidaaditadas da avaliacdo dessa unidade d
controle interno quanto as iniciativas adotadas p&T — 42 Regido para cada item contido
nesses julgados do Tribunal de Contas da Uniéo.

Por fim, submete-se o presente relatorio a corejder da Presidéncia desse
Regional.

w

Documento digitalmente assinado em 0301/2018,

Confira a autenticidade em www.trt4.jus.br. Identif



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Sumario

1. APRESENTAGAO. .....coi oottt ettt nanna e e teeteenen,
2 N 210] 51U 107-Y @ TR
2.1 FUNAAMENTAGED. ......ciii ittt mmmmeem bbbttt et et e e e e e e e e e e seenmseee e e e e e eenes
2.2 VISA0 Geral do ODJL0.. ... e
ARG T © ] o] =1 1Yo TP RO PPPRUPPPPTRR
2.4 QUESLOES U AUITONIA.......evvuiiieeiescmmmmmm et e e e ee e e e e e e et e e e e e e e s nnn e e s eesaeeeens
2.5 Metodologia utilizada e limitagdes inerent@RIAitoria...............coeeeriiiiiiieeeeeniiceen.
P2 =T £ = T~ Lo P
2.7 BenefiCios @StMAaUOS. ........uviiiiie e e e e
3. RESULTADOS DA AUDITORIA.....coiiiiiiieeeeet et e e
4, CONSIDERA(;C)ES FINAIS. .o e
5. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO......ccttiiiiiiimmmmssiiiiiiiinssseeeeeeeeeseni e eeeeesnans

.04.0000-(PA)

termos da Lei 11.419/06. Processo 0007757-19.2017.5

icador: ADME.31172.70642.55151.88132-5

Documento digitalmente assinado em 09/01/2018, nos

Confira a autenticidade em www.trt4.jus.br. Identif



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

1. APRESENTACAO

O Plano Estratégico Institucional 2015-2020 deft@ F 42 Regido contempla
iniciativas relacionadas ao fortalecimento dos @ssos degovernanca e degestdo das
aquisicoes conforme objetivos estratégicos n°s 3. Aprimasagestdo orcamentaria, 5.
Agilizar e aprimorar os procedimentos administiedive 7. Fortalecer os processos de
governanca.

Segundo o TCU, governanca no setor publico compgeeessencialmente 0s
mecanismos de lideranca, estratégia e controlepash pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a atuacdo da gestao, com vistas a coadiggoliticas publicas e a prestacdo de
servigos de interesse da sociedade

.04.0000-(PA)

No tocante a distingdo entre governanca e gestitme destacar que séo
funcdes complementares e interdependentes. Govermafere-se a definicdo do que deve
ser executado (direcdo), e gestao refere-se a fooma se executa. Enquanto a gestédo faz o
manejo dos recursos colocados a disposicdo daipagao e busca o alcance dos objetivos
estabelecidos, a governanca prové direcionamentojtona e avalia a atuacdo da gestao,
com vistas ao atendimento das necessidades daiogla demais partes interessadas.

Ainda segundo o TCU, a boa governanca pressupdeoajunto de diretrizes,
entre as quais se destaca: (a) definir claramentiuregoes das organizagdes; (b) definir
claramente as competéncias e as responsabilidadesambros das instancias superiores de
governancga; (c) ter, e usar, estruturas de acanselto, apoio e informacédo de boa
gualidade; (d) certificar-se de que um sistemaaefie gestdo de risco esteja em operacéo,
(e) garantir aaccountability.

007757-19.2017.

@sso 0

31172.70642.55151.88132-5

A prética de boa governanca abarca também a dgmeernanca das
aquisicoes,que compreende os mecanismos de lideranca, esdraégpntrole postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitcaiaatuacao da gestao das contratacfes, com objetiv
de que as contratacdes agreguem valor ao negéoigaaizacdo, com riscos aceitaveis

Dessa maneira, 0s seguintes objetivos devem s&roptados quando ha boa
governanca institucional com relacdo as contratagde

termos da Lef11.419/06. Proc

icador: ADME

* Alinhar as politicas e as estratégias de gesté@duisicdes as prioridades do
negocio da organizacdo em prol de resultados;

* Utilizar recursos de forma eficiente;

 Otimizar a disponibilidade e o desempenho dostobjadquiridos;
 Mitigar riscos nas contratagoes;

* Auxiliar a tomada de decisdo sobre contratacdes;

e Assegurar 0 cumprimento dos papéis e das redpitidades, e a
transparéncia dos resultados na funcao aquisicdes.

1 Referencial basico de governanca aplicavel a érgdentidades da administracdo publica / Tribueal d
Contas da Unido. Versédo 2 - Brasilia: TCU, Seciet Planejamento, Governanca e Gestéo, 2014.
2 Acoérdédo TCU n° 2.622/2015 — Plenario, paragrafo 12
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Com base no exposto e levando em consideracao @ténpia do tema, a
Secretaria de Controle Interno incluiu em seu Planoal de Auditoria — Exercicio 2017
auditoria em Governanca e Gestdo das Aquisicoeoc® deste trabalho € apresentar a

Administracdo uma visao geral da atual situacagad@rnanca e gestado das aquisicoes desse

Tribunal frente as recomendacdes do TCU e do CNJ.

A execucdo desse trabalho seguiu a seguinte ciaoldi) Fase de
planejamento, quando foi definido o escopo do treba formuladas as questbes de

auditoria: setembro de 2017; (ii) Fase de execuedpgque se deu a analise de processos

administrativos e preenchimento da tabela das geeste auditoria: outubro de 2017; (iii)
Consolidacdo dos resultados, entrevista escritvedr de Requisicdo de Documentos e
Informacgdes: novembro de 2017, e (iv) Elaboracaoetkiorio final de auditoria: novembro
e dezembro de 2017.

2. INTRODUCAO

2.1 Fundamentacao

A presente auditoria encontra-se prevista no iteindb Plano Anual de
Auditoria (PAA) desta SECONTI — Exercicio 2017 (P&L6-41), aprovado pela Presidéncia
e publicado no portal deste Tribunal na Intetnet

2.2 Visao Geral do Objeto

O Tribunal de Contas da Unido vem realizando, ndtfna@s anos,
levantamentos para obter informac6es relativasuaciio de governanca na Administracao
Publica Federal, inicialmente na area de Tecnoldgitnformacéo, nos anos de 2007, 2010 e
2012 (perfil iGovTI - Acordaos 1.603/2008, 2.308(QG 2.585/2012, todos do Plenério). Em
2013 foi levado a cabo, ainda, um levantamento nea de Gestdo de Pessoas (Perfil
iGovPessoas - Acordao 3.023/2013 - Plenario).

bY

No que se refere a aquisicdo, o primeiro levantéoneta situacado de
governanca e gestdo das contratacoes na AdmidistRagblica Federal (Perfil Governanca
das Aquisi¢des — Ciclo 2013) foi realizado em 20E¥e carater autoavaliativo e contou com
a participacdo de 376 organiza¢h&eu objetivo foi obter e sistematizar informacéaisre a
situagcdo da governanca e da gestdo das aquisigiesn®ostra de organizacbes da
Administracdo Publica Federal, com o intuito dentdiear os pontos mais vulneraveis e
induzir melhorias nessa area.

Esse levantamento revelou que a situacdo de gowgEna gestdo das
aquisicfes na Administracdo Publica Federal ermidafe em quase todos os componentes
do modelo de avaliagéo. Os resultados consistimantificacdo de diversas oportunidades
de melhoria e um extenso conjunto de recomendag@dedrgdos governantes superiores
(OGS), conforme Acordao TCU n° 2.622/2015 — Plenari

3 http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/institusnal/controleinterno
4 O TRT - 42 Regi&o respondeu aos questionamentoisld®013 (iGovAquisi¢cdes), conforme PA 9185-75.

6
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Somaram-se a esse trabalho outras auditonadoco - realizadas em
instituicbes selecionadas que integraram_doid¢rabalhos de Fiscalizacdo de Orientacéo
Centralizada (FOC), ciclos 2014 e 2015, cujo objera o de avaliar se as praticas de
governanca e gestdo das aquisicOes adotadas pekssGe entidades da Administracao
Publica Federal (APF) apresentavam-se aderentesadspraticas e a legislacdo pertinentes.

Assim, os trabalhos de FOC compreenderam os terpasrrganca das
aquisicoes, controles da gestdo das aquisicoesoEminternos em nivel de atividade no
processo de aquisicbes, e controles internos eowoitfade das aquisicoedo tema
governanca das aquisi¢es, foram avaliados costnale mecanismdgleranca, estratégia e
controle. No tema controles da gestdo, foram avaliados @@stmos mecanismgdanos,
processos e pessoado tema controles internos e conformidade dasratagdes, foram
avaliados processos de contratacfes relacionadescéirizacdo dos servigos de limpeza,
vigilancia e transporte de pessofs caso da FOC 2014)terceirizagdo de manutencao
predial (FOC 2015).

Os resultados dessas fiscalizagcdes evidenciaram aqustuacéo real de
governanca de aquisicdes apresentava maior quadetiadeficiéncias que a declarada pelos 2
respectivos auditados, demonstrando a fragilidadegdvernanca das aquisicdes e a§
necessidade de retificacdo das informacdes prestadaesposta ao levantamento realizado 3
pelo TCU em 2013, conforme Acorddos TCU n°s 2.3282e 2.339/2016, ambos de
Plenario. Da mesma forma que o levantamento referan ciclo 2013, uma série de
recomendacdes foram dadas aos 6rgéos governapteoses (OGS).

.04.0000-(PA)

Acerca desses trabalhos, entende-se relevantedugirdrecho do Acérdao
TCU n° 2.622/2015 — Plenario, no qual o TCU enéatjge o objetivo dessa avaliacdo ndo
que os oOrgaos almejem obter nota maxima no in@oxAquisicdes; de fato, o objetivo
maior € levar os gestores a avaliarem os riscevaptes e a relacdo custo-beneficio de se
implementar os controles sugeridos.

Processo 0007757

D

termos da Lei 11.419/06

“256. Ha também a possibilidade de que certas pedticonstantes do questionario ndo sejam
perfeitamente aplicaveis a realidade de algumasawoizpcdes. Ainda, a relacdo custo-
beneficio de certas praticas pode ser ruim em datexdos contextos, sendo razoavel ndo as
implementar.

icador: ADME.31172.70642.55151.88132-5

257. Nesse sentidé, muito importante compreender que ndo é obrigatdalmejar o valor
méaximo no iGovAquisicoesEntretanto, a semelhanca das orientagfes da ABNR NB
ISO/IEC 31000¢ responsabilidade da autoridade méaxima decidir er pneio de andlise
critica dos riscos relevantes e das necessidadexg@nizacdo — qual a meta mais adequada
a ser alcancada em cada questdo do instrumento dmavaliacdo.O conjunto de metas
deve ser formalizado como parte de um plano, atelisse para as metas legais de
cumprimento obrigatérid. (grifo nosso)

O quadro abaixo sintetiza as principais oporturegate melhoria relacionadas
a governanca e gestdo das aquisicOes evidenciatamutitorias realizadas pelo TCU,
conforme Acérdaos TCU n°s 2.622/2015, 2.328/2025389/2016, todos de Plenério.
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OPORTUNIDADES DE MELHORIA °

- Lideranca organizacional - Cdbdigo de ética

- Diretrizes para as aquisi¢des - Politica de delegacao de competéncias

- Plano de aquisi¢cbes - Gestao de riscos nas aquisicoes

- Comité de aquisicoes - Auditoria Interna

- Modelo de competéncias - Transparéncia nas aquisicoes

- Avaliagdo da estrutura da area de aquisicdes Alocacdo orcamentaria com base |em
- Capacitacao riscos

- Selecao de gestores com base em competéndvasielo de processo de aquisicoes

- Competéncias, atribuicdes e responsabilidadésnta vinculada

dos dirigentes, com respeito as aquisi¢bes |- Listas de verificacdo — parecer juridico
- Comunidade de praticas - Listas de verificacdo — pregoeiro

.04.0000-(PA)

Importante destacar que, ao longo desse processwval@cdo, a Corte de
Contas identificou trés impulsionadores do proceksmelhoria na governanca e gestédo das
contratacdes, a que chamou de “ondas”:

12 ondaadocéo espontanea de boas praticaa partir do encaminhamento, as autoridades
méaximas das organizac¢des, de relatério detalhamholieidualizado, possibilitando que as
organizacdes analisem suas deficiéncias e realimam autoavaliacdo em relacédo as boas
praticas em governanca e gestdo das contratagfesdsis no questionario.

22 onda benchmarking (comparacao) adocdo de boas praticas a partir da comparagéo d
seus resultados com o resultado geral da avaliegémm o resultado dos seus respectivos
segmentos de negdcio, apoiando a formulacdo deplpara aperfeicoar a governanga e a 4
gestao das aquisicoes.

55151.88132-5

Proce§®o 0007757-19.2017.5

icador: ADME.31172.70642

32 onda Orgdos Governantes Superiores (OGS)recomendacdes para que os OGS
orientem as organizacfes sob sua jurisdicdo quambelhor estratégia de amadurecimento
nas praticas de governanca e gestdo de aquishgmscomo para que eles mesmos (OGS)
estabelecam, pela via normativa, essas praticas.

termos da Lei 11.419/06

Relativamente a terceira onda, o Acordao TCU n2Z&)15 - Plenario, no
item 9.9.2, recomenda ao Conselho Nacional decdug¢€NJ) que avalie as orientacbes
contidas no documento e adote as medidas necasaaia implementacdo na sua esfera de
atuacao. A Corte de Contas enfatizou, ainda, qo@pel dos OGS nao se restringe a apenas
reproduzir as orientacbes do TCU, mas avaliar aslipeidades de seus jurisdicionados e
detalhar os procedimentos necessarios ao cumpordestorientacdes.

S

Dessa maneira, 0 CNJ encaminhou a este Tribunabi&glo Trabalho - 42
Regido os seguintes documentos:

(i) Oficio n°® 0291843 — SCGcontendo tabela de subitens do Acérddo TCU n°222625 —

5 Palestra Renato Braga: Governanga das Contrategéasnario de Governanca e Gestdo Organizacional:
Novo  modelo, Papéis e Responsabilidades. Brasilia7/0812017.  Disponivel em:
http://portal.tcu.gov.br/dialogo-publico/
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Plenario, detalhando a iniciativa adotada pelo @dth cada item, para conhecimento e
eventual providéncia,

(i) Oficio n°® 0289151 — SGencaminhando o Acorddo TCU n° 2.328/2015 — Plengdra
conhecimento e eventual providéncia em relacatean9.3.1, e

(i) Oficio n°® 0291536 — SGencaminhando o Acorddao TCU n° 2.339/2016 - Plendri
posicionamento do CNJ acerca do item 9.2.1, parhemmento e eventual providéncia.

Por fim, entende-se oportuno ressaltar que, nalar9)17, considerando que a
governanca e gestdo envolvem todas as funcbesrativas, o TCU reuniu os quatro temas
abordados nos levantamentos (tecnologia da inf@maiessoas, contratagdes e governang
publica), integrando-os em um so6 instrumento deaaatiacdo, de forma a possibilitar uma
andlise mais ampla por parte da Corte de Contas demais partes interessadas

®n)

.04.0000

2.3 Objetivo

O objetivo geral dessa auditoria foi avaliar sedicas de governanca e de
gestdo das aquisi¢cOes adotadas por esse Tribu&aldesacordo com a legislacao aplicavel e
aderentes as boas praticas. Ressalta-se que mtprdsagbalho terd uma postura mais
preventiva, orientativa e pedagogica, em que diwgbjerincipal ndo se restringe a identificar
deficiéncias, mas auxiliar a Administracao destbuiral a verificar a sua atual situagédo de
governanca das aquisicOes frente as boas pratcdsnth recomendadas pelo TCU, bem
como impulsionar melhorias nessa area.

Constituem objetivos especificos desse trabalho:

(i) Verificar as medidas adotadas pelo TRT — 42i&egom relacdo as
recomendacdes constantes no Acérddo TCU n° 2.6B2R2®lenério (ciclo 2013), tendo por
base a Tabela de Verificagdo encaminhada pelo @andéacional de Justica (Oficio n°
0291843 — SG).

(ii) Averiguar as medidas adotadas pelo TRT — 48i&e com relacdo a
recomendacao constante no item 9.3.1 do Acorddo M€RA.328/2015 — Plenario (FOC
2014), conforme Oficio n°® 0289151 — SG do Consbladional de Justica.

(i) Verificar as medidas adotadas pelo TRT - 4églo quanto a
recomendacdo contida no item 9.2.1 do Acérdao TER.389/2016 — Plenario (FOC 2015),
consoante Oficio n°® 0291536 — SG do Conselho NatamJustica.

termos da Lei 11.419/06. Processo 0007757-19.2017

icador: ADME.31172.70642.55151.88132-5

2.4 Questdes de Auditoria

As questbes de auditoria, elaboradas pela equipaniu a fase de
planejamento, foram as seguintes:

6 http://portal.tcu.gov.br/governanca/governancamaliirganizacional/levantamento-2017/
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Q1. O TRT — 42 Regiao adotou medidas para impleanexst recomendacdes
constantes no Acérdao TCU n° 2.622/2015 — Plenario?

Q2. O TRT - 42 Regidao adotou providéncias para dateanto da
recomendacao constante no item 9.3.1 do Acérdao MAB28/20157?

Q3. O TRT - 42 Regidao adotou providéncias para datento da
recomendacao contida no item 9.2.1 do Acérdao TCRI389/20167

2.5 Metodologia utilizada e limita¢des inerentes auditoria

As técnicas de auditoria utilizadas para obteng&amformacdes necessarias a
analise do objeto desse estudo foram: exame dodalneonsulta a sistemas de informacéao
eletrbnica (ADMEletrénico) e entrevista escrita dRisicdo de Documentos e Informacdes —
RDI).

.04.0000-(PA)

A metodologia adotada nesse trabalho pode ser assumida:

() Preliminarmente foram analisadas as respostasefidas pelo TRT — 42
Regido ao TCU por ocasiao do levantamento do Rirftovernanca das Aquisi¢des — Ciclo
2013 (iGovAquisicdes), bem como o resultado dotdeila individualizado encaminhado a
esse Regional, constantes no PA 9185-75.

(i) Na sequéncia, foram avaliadas as recomendagdetdas nos Acordaos
TCU n% 2.622/2015 (Perfil iGovAquisicbes - cicl®13), 2.328/2015 (FOC 2014),
2.339/2016 (FOC 2015), todos de Plenario. Analseuainda, os oficios recebidos do
Conselho Nacional de Justica, por meio dos quas €65S encaminha a esse Tribunal as
decisOes prolatadas pela Corte de Contas paraaorgr®o e eventual providéncia.

(i) Depois do levantamento preliminar, foram fardadas as questdes de
auditoria.

(iv) Em seguida, foram analisados os processosrashnaitivos relacionados
ao objeto dessa auditoria e foram enviadas as Beges de Documentos e Informacdes a
Assessoria Juridica (RDI n°® 09/2017 — SECONTI) Bir@toria-Geral (RDI n°® 11/2017 —
SECONTI) a fim de sanar davidas e atualizar infaybes.

termos da Lei 11.419/06. Processo 0007757-19.2017.5

icador: ADME.31172.70642.55151.88132-5

(v) As informacdes e documentos fornecidos em gpis RDIs — SECONTI
foram analisados e serviram de subsidio para mgh@aento da tabela com as questdes de
auditoria. As tabelas contendo as questfes deocaadiéncontram-se no Anexo | desse
relatério. No Anexo Il foram anexados os oficioset@dos do CNJ.

(v) Por fim, com base nos resultados evidenciaftssglaborado o presente
Relatorio Final de Auditoria.

Os trabalhos foram realizados em conformidade coResolugdo CNJ n°
171/2013, a qual dispde sobre as normas técnicamuditoria, inspecao administrativa e
fiscalizacdo nas unidades jurisdicionais vinculaatag€onselho Nacional de Justica.

N&o houve limitagbes que pudessem impactar a cefeldos trabalhos.

10
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2.6 Legislacao

Esse trabalho de auditoria utilizou como fundangida os seguintes
normativos:

- Resolugdo CNJ n° 171/2013, a qual dispbe sobmemsas técnicas de auditoria, inspecao
administrativa e fiscalizagdo nas unidades juriedais vinculadas ao Conselho Nacional de
Justica.

- Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unidacrehadas a avaliacdo de préticas de
governanca e gestdo das aquisicbes na Administrgédica Federal: Acérddo TCU
2.622/2015 — Plenario (Perfil iGovAquisi¢cdes - @i@013), Acérddo TCU 2.328/2015 —
Plenario (FOC 2014) e Acorddo TCU n° 2.339/20B8enério (FOC 2015).

.04.0000-(PA)

2.7 Beneficios estimados

Entre os beneficios estimados nesta auditoria: (i) melhoria da governanca
e gestdo das aquisicbes do orgao, (ii) maior gesad@gréncia das praticas de governanca das
aquisicbes as recomendacbes do TCU e do CNJ,n{efhoria na gestdo orcamentaria,
buscando maior economia, eficiéncia e eficaciacdatratacoes.

3. RESULTADOS DA AUDITORIA

Nesse item serdo apresentadas as respostas aSequéstauditoria, com a
consolidagdo das analises efetuadas por essa and#adontrole interno acerca da atual
situacdo de governanca e gestédo das contratacgtesRkgional.

Com o objetivo de conferir maior clareza e faailédeitura, as respostas para
cada recomendacdo constante nos Acoérdaos do TG@lh foonsolidadas no Anexo | deste
relatorio, onde sdo apresentadas trés tabelas. @@bhdk refere-se a uma das questdes d
auditoria.

As tabelas foram estruturadas da seguinte manasacoluna situacéo
encontrada detalhou-se, inicialmente, o posicionamento afmanifestacdo do Conselho
Nacional de Justica e, na sequéncia, 0os procediseniniciativas que estdo sendo adotados
por este Regional para atender a recomendacaogpaopela Corte de Contas. Na coluna
analise do controle interndoi apresentada a conclusdo da equipe de awdiémerca das
medidas implementadas pelo 6rgéo.

termos da Lei ?1.419/06. Processo 0007757-19.2017.5

icador: ADME.31172.70642.55151.88132-5

Q1. O TRT - 42 Regiao adotou medidas para implemeant as recomendagdes constantes
no Acérdao TCU n° 2.622/2015 — Plenario?

Conforme apresentado no item 2.2 desse relatériddcarddo TCU n°
2.622/2015 — Plenario recomendou que o Conselhoohic de Justica avaliasse as
orientagBes contidas naquela decisdo, com vistemdadar as medidas necessarias a
implementacédo nos 6rgaos subordinados a sua ga®di

11
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“9.9 recomendar aos 6rgados e entidades a seguaciehados quevaliem as orientacdes
contidas no presente acdrddo e adotem as medidagswirias a implementacdo na sua
esfera de atuacad...]

9.9.2Conselho Nacional de Justica (grifo nosso)

Em decorréncia disso, em 16 de junho de 2017 nfaado o Oficio 0291843-
SG, por meio do qual o CNJ encaminhou a este Ralgitabela de verificacdo de
implantacdo dos subitens do Acérddao TCU n° 2.62%520PIlenario, para conhecimento e
eventuais providéncias (Anexo lII).

Em resposta ao oficio, a Diretoria-Geral autuolAet®95-16, encaminhando
0 expediente a Secretaria de Administracdo (SAd paovidéncias. Nesse processo, a SA &
elaborou tabela andloga a do CNJ, adaptando-amp@ peculiaridades do TRT, e propds
uma série de melhorias a serem adotadas a fim eleeat parte das recomendacdes S
constantes no Acérdao TCU n° 2.622/2015 — Plenario.

A Tabela elaborada pela SA foi dividida em trébi) A, B e C. No primeiro
bloco estéo relacionadas tanto as providénciasupeténcia da SA cujas recomendacoes ja
foram atendidas quanto apresentacdo de propostaendaminhamento para aquelas
recomendacdes que restam pendentes de atendimEntegundo bloco, encontram-se as
recomendacdes para as quais o 0rgdo aguarda éefid@ CNJ para tomar providéncias
cabiveis. O terceiro bloco trata das recomendagdas acoes ndo estdo vinculadas a SA.

(PA)

04.0000

Os prazos concedidos para implementacédo de cagagpaoapresentada no
Bloco A foram definidos de acordo com a complexel&d relevancia de tema, restando
definido que: 1) Curto prazo — Implementacéo imclia) Médio prazo — Implementacdo em
até 180 dias; 3) Longo prazo — Implementa¢gdo ermdsamo, 365 dias.

A Presidéncia, conforme despacho de fls. 142-1d&dd de 04 de setembro
de 2017, aprecia e aprova as propostas da SA panaricnento de parte das recomendacgdes
constantes do Acordao TCU n° 2.622/2015:

“Isto posto,aprovo as proposigdes apresentadas pela Secretimiadministragéoin verbis:
(1) instituicdo de grupo de trabalho para elaboracée normativo geral que estabeleca
diretrizes para aquisicdo de bens e contratacdaseivicos no ambito do Tribunésubitem
9.2.1.2 do acérdao);

(2) elaboracéo de estudo e normativo interno sal@stdo de riscos vinculados a aquisi¢ctes
(subitens 9.2.1.3.2 € 9.2.1.3.3 do acordéao);

termos da Lei 11.419/06. Processo 0007757-19.2017.5

icador: ADME.31172.70642.55151.88132-5

(3) instituicAo de_Comité Gestor de Contratac6eSGC, com a finalidade de aprimorar o
nivel de governanca e gestdo das aquisi¢fes, aodii a alta administragdo nas decisdes
relativas as contratacdes (subitem 9.2.1.4 do a&d)yd

(4) elaboracéo de novo modelo do plano de aquisicaepartir da proposta orcamentaria
definitiva, de modo a contemplar todos os itengjidgs pelo TCU (subitens 9.2.1.12.1 e
9.2.1.12.2 do acérdao);

(5) encaminhamento a Assessoria de Gestao Estcatéde proposicdo de inclusdo, no
Planejamento Estratégico do TRT4, de objetivo ommmional para a gestdo das
contratacdes, com indicador e métabitens 9.4.1.1, 9.4.1.2 e 9.4.1.3 do acérdéo);

12
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(6) elaboragéo de estudo para avaliagdo quantitatéy qualitativa da forca de trabalho da
Coordenadoria de Licitages e Contrat(sibitem 9.2.1.1 do acérddo), a ser realizado pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas em conjunto coec@t&ia de Administragcdo.(grifo
NOSS0)

Assim, a fim de avaliar a estruturacéo das acdeseqtao sendo adotadas por
este Regional para implementar as recomendacdestaotes no Acérddo TCU n°
2.622/2015, essa unidade de controle interno edabarTabela 1, apresentada no Anexo |
desse relatério.

Conclusao

Apés analise das propostas e acdes que estdo adathmlas pelo 6rgdo no
intuito de atender as recomendacfes do Tribun&@aitas da Unido constantes no Acérdao
TCU n° 2.622/2015 — Plenéario, bem como manifestat@Gecretaria de Administragdo a
RDI n® 06/2017 — SECONTI, essa unidade de contimolerno apresenta as seguintes
consideragoes:

.04.0000-(PA)

(i) Para os itens em que foi verificado que o Orgédotou ou esta concretizando acdes queN
visam a atender as recomendacdes do TCU, essaatpiguditoria se absteve de apresentarN
proposta de encaminhamento nesse momento por entgne a recomendagdo se encontra
implementada ou em processo de implementacédo nbcadasse Regiongsubitens 9.2.1.2,
9.2.1.3.1,9.2.1.4,9.2.1.11,9.2.1.12.1, 9.4.2ddrdao TCU n° 2.622/2015 — Plenério)

(i) Quanto as recomendacdes para as quais a Pnetddesse TRT — 42 Regido concordou
gue sua implementacédo envolvem acfes de meédioge lprazo, essa unidade de controle
interno aguardara o decurso do prazo concedido patérmino dos trabalhos (Médio
Prazo:180 dias e Longo Prazo: 365 dias, ambos tarcda 04/09/2017, data da aprovacao
das proposicdes pela Presidente desse Tribuna)mAsoi incluido no item 2.3 do Plano
Anual de Auditoria - Exercicio 2018 (PA 8364-32) mitoramento dessas recomendacgées .
(subitens 9.2.1.1, 9.2.1.3.2, 9.2.1.3.3, 9.2.12.9.21.12.4, 9.4.1.1 a 9.4.1.4 do Acérdao
TCU n° 2.622/2015 — Plenario)

(iif) No tocante aos itens que aguardam posiciomdmeo Conselho Nacional de Justica,
essa equipe de auditoria aguardard manifestacaeeldaGonselho para depois avaliar as
medidas que serdo adotadas no ambito desse Refgabdéens 9.2.1.5 a 9.2.1.10, 9.2.2.1 a
9.2.2.8, 9.2.3 € 9.24, 9.3.1 a 9.3.3, 9.5.1 a59.9.8 do Acorddo TCU n° 2.622/2015 —
Plenario).

termos da Lei 11.419/06. Processo 0007757-
icador: ADME.31172.70642.55151.88132-5

(vi) Para as recomendacdes que dependem de naag@atizpor parte da Secretaria de
Orcamento Federal e da Secretaria de Gestdo Publddades subordinadas ao antigo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gesta®, esglade de controle interno aguardara
orientacdes daquele érgdo para monitorar a implemaa das propostésubitens 9.6 e 9.7
do Acorddo TCU n° 2.622/2015 — Plenario).

(v) Por fim, quanto ao item que recomenda que allescdos ocupantes da area de aqwsu;oes
seja fundamentada nos perfis de competéncias,egsgge de auditoria propde a realizagcéo

do em 09/01/2018, nos
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de auditoria futura especifica no tema gestdo papeténcias e Resolugdo CNJ n° 240/2016
(subitem 9.).

Q2. O TRT — 42 Regido adotou providéncias para atéimento da recomendacéo
constante no item 9.3.1 do Acérddo TCU n° 2.328/202

Por meio do Acorddo TCU n° 2.328/2015 — Plenaridribunal de Contas da
Unido efetuou as seguintes recomendacdes ao Corisational de Justica:

“9.3. recomendar, com fulcro no art. 43, incisadg Lei 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso I,
do RI/TCU ao Conselho Nacional de Justica (CNJ} que

9.3.1. elabore listas de verificagcdes para atuacks consultorias juridicas na fase interna
da licitacdo, orientando-as ainda para que as a@staos autos dos processos licitatorios;

.04.0000-(PA)

9.3.2. promova, mediante orientacdo normativa, aigatboriedade da utilizacdo das listas
elaboradas por parte das organizacdes incluidaseaesfera de atuacao(grifo nosso)

A fim de dar cumprimento a essa decisdo, foi eriam 07 de junho de
2017, o Oficio 0289151-SG, por meio do qual o Chkheninhou a este Regional o Acordao
acima mencionado para conhecimento e eventual ddoeia quanto a recomendacao
constante do subitem 9.3.1 (Anexo II).

A andlise das providéncias adotadas por esse Regijuanto ao Acordao
TCU n° 2.328/2015, em especial ao disposto no eaubf.3.1, encontra-se na Tabela 2 do
Anexo I.

Conclusao

Por meio da Requisicdo de Documentos e Informag@esll/2017 -
SECONTI, a unidade de controle interno obteve dsessoria Juridica desse Tribunal a
informacao de que tramita no Conselho Nacionaludtigh processo especifico com o intuito
de elaborar uma lista de verificacdo para a indtuga fase interna de procedimentos
licitatorios, bem como minuta de ato normativo reeadando sua utilizacdo pelos 6rgéos
subordinados a jurisdicdo do CNJ.

termos da Lei 11.419/06. Processo 0007757-19.2017.5

icador: ADME.31172.70642.55151.88132-5

Adicionalmente, a Assessoria Juridica da Presidémdormou que até o
presente momento néo utiliza listas de verificagéi@a apreciacdo das minutas de editais e
contratos, mas sinala que avaliara a conveniércimnddiata adocdo desse procedimento em
suas rotinas de trabalho.

Dessa forma, tendo em vista a manifestacdo dar@spansavel, essa unidade
de controle interno se abstém de fazer proposendaminhamento no que se refere a esse;
item, por entender que o 6rgdo ja sinalizou qudiaadaa questdo, bem como aguardara
orientacdes do Conselho Nacional de Justica aitespe forma de implementacdo dessas
listas de verificacdo nos Tribunais.

nos

8

Q3. O TRT - 42 Regido adotou providéncias para atéimento da recomendacao contida
no item 9.2.1 do Acérdao TCU n° 2.339/2016?
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O Acoérddo TCU n° 2.339/2016 — Plenario recomendae q Conselho
Nacional de Justica, além de avaliar as recomergdagdnstantes naquela deciséo, adotasse
medidas para garantir que as atividades de emiks@areceres em processos de contratacao
fossem realizados por unidade diversa daquela alaatja a auditoria interna.

“9.2. recomendar,com fundamento na Lei n® 8.443/1992, art. 43,smdj c/c o Regimento
Interno do TCU, art. 250, inciso ll§o Conselho Nacional de Justica (CNJ) que:

9.2.1. oriente as organizacdes sob sua esfera dagdto para que as atividades de emissao
de pareceres em processos de contratacdo sejanraelas por unidade diversa daquela na
qual atue a auditoria interna, de modo que ndo smfigure ato de cogestédo e se observe o
principio da segregacédo das fungées;

9.2.2. promova a revisao dos marcos normativospraeeem atividades de cogestéo para a
auditoria interna, a exemplo da resolucdo CNJ 104@(art. 12, paragrafo Unico; art. 21,
art. 26, paragrafo Unico; e art. 32, paragrafo Gajcda Portaria CNJ 97/2011 (art. 5°, inciso
II) e da IN 44/2012 (art. 10, §1° e §3°);

[.]

9.4. recomendar, com fulcro na Lei n°® 8.443/1992,48, inciso |, c/c RITCU, art.250, inciso
Ill, aos 6rgdos a seguir relacionados quawaliem as orientagBes contidas no presente
Acoérddo e adotem as medidas necessarias a impleagéiotna sua esfera de atuacga.]

9.4.2. Conselho Nacional de Justica (CNJ) Constituicdo Federal, art. 104-B, 84°, II; e
Resolucao CNJ 216/2016, art. 1° e 2gtifo nosso)

.04.0000-(PA)

Para atender essa decisdo, em 16 de junho de fl&nviado o Oficio
0291536-SG, através do qual o CNJ encaminhou a Retgonal o Acorddo acima
mencionado, destacando que a recomendacao condtargebitem 9.2.1 ja foi objeto de
deliberacdo daquele Conselho, conforme ParecemSgPR013, item Il, alinea “c” (Anexo

).

A Tabela 3, contida no Anexo | desse Relatérionheea avaliacdo dessa
unidade de controle interno acerca das recomenslagdestantes no Acordao TCU n°
2.339/2016 — Plenétrio.

termos da Lei 11.419/06. Processo 0007757-19.2017.5
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Conclusao

Por meio do Acorddo TCU n° 2.339/2016 - Plenari@rfo propostas duas
recomendacdes ao Conselho Nacional de Justicaiomdalas a forma de atuacdo das
unidades de auditoria interna dos Tribunais sulglogta sua jurisdicao: (i) que as atividades
de emissao de pareceres em processos de contradagsé@m realizados por unidades diversas £ g
daquelas em que atua a auditoria interna, a finoldervar o principio da segregacédo de &
funcdes e ndo configurar ato de cogestao, e (&) fqasem revistos alguns normativos que
atribuem atividades de cogestdo para a auditoténia, a exemplo da Resolucdo CNJ n°
114/2010, relacionada as obras. Ressalta-se queenhito da Justica Trabalhista, o disposto
na Resolucdo CNJ n° 114/2010 encontra-se disc@ina Resolugcdo CSJT n° 70/2010.

Conforme andlise apresentada no Anexo | dessednielaessa unidade de
controle interno vem alterando sua metodologiaraleatho de forma a respeitar o principio
da segregacao de funcdes e abstendo-se de emeitepas em processos de contratagdes. NOe-

te assinado em 09/01/2018
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mesmo sentido, a Presidéncia desse Regional pubtiaonativo interno no qual estabelece
gue é vedada a essa Secretaria de Controle Ind#wagao que caracterize ato de cogestao
(art. 1°, 82° da Portaria TRT n° 3.870/2014). Dmste que ainda é exercida por essa unidade
de auditoria interna a atividade de emissdo préeéapareceres e acompanhamento de
licitagBes relacionadas as obras desse Tribunalopos do disposto na Resolugdo CSJT n°
70/2010.

Assim, com base no exposto, essa equipe de aaditguiardara orientacdes do
Conselho Nacional de Justica ou do Conselho Supggidustica do Trabalho no tocante as
atividades exercidas pela SECONTI relacionadascaacdes de obras, as quais, segundo 2
entendimento da Corte de Contas, poderiam sertedaratias como cogestao.

.04.0000-(P

4. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme ressaltado no item 2.3 do presente raatéssa auditoria adotou
uma abordagem preventiva, orientativa e pedag@gicnalisar se as praticas de governanca
e de gestdo de aquisicOes adotadas por este Tribatéd de acordo com a legislagcéo .
aplicavel e aderentes as boas praticas, em especialie se refere aos Acordaos TCU n° ~
2.622/2015, 2.328/2015 e 2.339/2016, todos de Rtena

Ao iniciar a fase de execucdo da auditoria, verifise que as areas
responsaveis deste Tribunal estdo empenhadas afimisar as diretrizes estabelecidas pelo
TCU no que se refere a governanca e gestdo dasi@ops. Nesse contexto, ressalta-se a
proatividade da Secretaria de Administracdo, queoto providéncias tdo logo recebeu a
comunicacao do Conselho Nacional de Justica, indz@ue a unidade esta atenta para que
seus processos de trabalho estejam alinhados heregepraticas.

Assim, essa unidade de controle interno, levandacensideracdo o escopo
proposto para essa auditoria, conclui que o érgd@nsontra em fase de reformulagéo de suay,
politica de contratacdo e de normatizacdo de segegs0s de trabalho relacionados as area
envolvidas nas contratacdes, com vistas a aprimswar governanca e adequar-se as
recomendacdes do TCU e do CNJ.

/06. Processo 0007757-19.201

1.419
icador: ADME.31172.70642.55151.88132-5

termos da Le‘(’l

5. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Em consonancia com o papel do controle internocgmiegado no art. 74 da
Constituicdo Federal, e com o intuito de auxilidwmninistracdo deste TRT-42 Regido acerca
do controle, eficiéncia e legalidade dos procediogrievamos a consideracdo de V.Exa. o
resultado dessa auditoria, sugerindo 0s seguintasr@nhamentos:

1. Dar ciéncia as unidades auditadas dos resuldelese trabalho, os quais
evidenciam a avaliagdo dessa unidade de contr@monquanto as iniciativas adotadas pelo
TRT — 42 Regido para cada item contido nos julgattmsTribunal de Contas da Uniédo
relacionados a governancga e gestdo das aquisicoes:

1.1 Para as recomendacdes nas quais 0 o6rgao adot@sta adotando as providéncias
cabiveis para atender ao proposto pela Corte déa§oessa unidade de controle interno se

[EEN
(o]
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absteve de apresentar recomendacdes por entenderaqyroposicdo se encontra
implementada ou em processo de implementaGabitens 9.2.1.2, 9.2.1.3.1, 9.2.1.4,
9.2.1.11, 9.2.1.12.1, 9.4.2 do Acérdao TCU n° 2.62215 — Plenério e subitem 9.2.1 do

Acordao TCU n° 2.339/2016 — Plenario)

1.2. No tocante as recomendac¢des que ainda setemnotdentro do prazo concedido pela
Presidéncia para implementacéo (classificadas atemmeédio e longo prazo), essa unidade
de controle interno realizard monitoramento atéefativa implantagdo, conforme item 2.3
do Plano Anual de Auditoria — Exercicio 2018 (PA6832) (subitens 9.2.1.1, 9.2.1.3.2,
9.2.1.3.3, 9.2.12.2 a 9.2.1.12.4, 9.4.1.1 a 9.4do4 Acérddo TCU n° 2.622/2015 -
Plenario);

04.0000-(PA)

1.3. Para os itens que dependem da manifestacBormatizacdo do Conselho Nacional de
Justica, essa unidade de controle interno aguaatéatacbes daquele 6rgdo governante =
superior para monitorar a implementacdo das recdagées(subitens 9.2.1.5 a 9.2.1.10,
9.22.1 a 9.2.28, 9.23 e 9.2.4, 9.3.1 a 9.3.3,19a 9.5.5, 9.8 do Acérddo TCU n°
2.622/2015 — Plenério, subitens 9.3.1 e 9.3.2 daAtio TCU n° 2.328/2015 — Plenério e
subitem 9.2.2 do Acdérdao TCU n° 2.339/2016 - Plendy;

1.4. Quanto aos itens que dependem de normatizkcdecretarias vinculadas ao Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo (ex-MP®s3a unidade de controle interno
aguardara orientacdes daquele 6rgdo para mongoraplementacdo das recomendacdes
(subitens 9.6 e 9.7 do Acorddo TCU n° 2.622/201PRlenério);

1.5. Por fim, no tocante ao item relacionado a agegtor competéncia, levando em
consideracdo que o tema perpassa diversas areagain ndo se restringindo apenas a area
de aquisicOes, propde-se que seja realizada aaditdura especifica nesse tensalkfitem

9.1).

55151.88132-5

termos da Lei 11.419/06. Processo 0007757-19.2017.5

icador: ADME.31172.70642

Em 09 de janeiro de 2018.

Luiz Antbnio dos Santos Pinto
Diretor da Secretaria de Controle Interno
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ANEXO | - RESULTADOS DA AUDITORIA

- Tabela 1- Avaliacdo das medidas adotadas pelo TRT — 4&B@ara implementacao das
recomendacdes constantes no Acoérddo TCU n° 2.6E2~2@lenario

- Tabela 2- Avaliacdo das medidas adotadas pelo TRT — 4&B@ara implementacao das
recomendacdes constantes no Acérddo TCU n° 2.32BR2@lenario

- Tabela 3- Avaliacdo das medidas adotadas pelo TRT — 4&B@ara implementacdo das
recomendacgdes constantes no Acérdao TCU n° 2.389/2Blenario
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otadas pelo TRT42 Regido para implementagdo das recomendacdesstantes no Acérddo TCU n° 2.622/2015 — Plenario

2/2015 — PLENARIO (conforme Tabla de Verificagdo encaminhada pelo CNJ — Oficio 02843 - SG) :?
SITUAGAO ENCONTRADA ANALISE DO CONTROLE INTERNO 8

lanejamentdormacdo CNJ “O assunto consta da ResolucgoA Secretaria de Gestdo de Pessoas, conforme |&-mai

s nocsdetidNJ n° 240/2016” anexado as fls. 123-124 do PA 4595-16, informacdes

pantesie| Manifestacdo Presidéncia (fl. 147 do PA 4595-Ifi)e foram adotadas para implantacdo do modelo d&iGe

1 cargos “Ron derradeiro, no que pertence ao item 9.hue|de Pessoas por Competéncias no ambito desse Regiona

1tada nosdispde sobre a escolha dos ocupantes de fun
) e sempohave, funcdes de confianca ou cargos em com
da ag#foy na area de aquisicbes com fundamento nos perf

pelos principios da transparéncia, da motivacgéo,
eficiéncia e do interesse publidmportante assinala

matéria é objeto da Resolugdo CNJ n°® 240/20G6e
Poder Judiciario.No ambito do TRT da 42 Regido,

Secretaria de Gestdo de Pessoas informa as fls-

de natureza gerencial estdo mapeadasem
atendimento as diretrizes de implantacdo do mo

elaboragéo dos Planos de Desenvolvimento Indivi

(PDG). Destarte,_entendo que a adocdo de

recomendacédo do TCU(grifo nosso)

competéncias definidos no modelo e sempre pal

gque o Conselho Nacional de Justica refere que
institui a Politica Nacional de Gestao de Pessoas

124 que as atribuicbes e competéncias técnica
comportamentais da totalidade de funcbes e car

de Gestdo de Pessoas por Competéncias, nos t¢
da Resolugdo CSJT n°® 92/2012, inclusive para fe
(PDI) e do Programa de Desenvolvimento Geren

medidas nesta Corte estdo _em consonancia cq

cOAPresidéncia, consoante despacho contido &7l.db PAp

ggl@o em consonéncia com a recomendagao previsenmgp
itatialo Acordédo TCU n° 2.622/2015 - Plenario.
d#&dicionalmente, verificou-se que a fim de atender
disposto nos arts. 10 e 11 da Resolugcdo CNJ n2Q@uEy

sde Pessoas.
aCom base no exposto, essa unidade de contr@endg
1@hclui que esse Regional adotou algumas medidas
igisam a atender a recomendacdo da Corte de Cords
dossolucdo CNJ n° 240/2016.
- Por fim, levando em consideracédo que o tema Qexid
cdmmpeténcias perpassa diversas areas do 0Orgaose
cresdsngindo apenas a area de aquisicéssa SECONT.
pbpde que seja realizada auditoria futura especifa
duedse tema
cial

tais

)M a

tq

S’.
B
ma
&<
=
£.S

N1 o

Teciaotizy

adchat a:

nolna

itativa do
elimitar @
ue esses
aquisicoe

Informacdo CNJ“O assunto consta da Resolug
1€NJ n°® 240/2016. O acorddo foi encaminhado
sdiunais”.

Peadisdo Presidéncia (fl. 148 do PA 4595-18)0
posto, aprovo as proposicoes apresentadas

Secretaria de Administracao, in verbis: [...]

e gualitativa da forca de trabalho da Coordenado

(6) elaboracdo de estudo para avaliagdo quantitat]

WAVW.trt4.jus.br. Identif

a0 No tocante ao subitem 9.2.1.1, verifica-se quse
dotbunal esta adotando medidas que visam a atea
recomendacdo da Corte de Contas, a partir da elgimdé
um estudo para avaliagdo quantitativa e qualitatevdiorca
meEatrabalho da Coordenadoria de Licitagbes e Cost
Esse estudo serd realizado pela Secretaria de oGe:
iPeessoas em conjunto com a Secretaria de Admiréstr
ri@ossui previsdo de implementacdo de até 180 digsli
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de Licitacbes e Contratos (subitem 9.2.1.1
acordao), a ser realizado pela Secretaria de Ge
de Pessoas em conjunto com a Secretaria
Administracda Implementacdo — Médio prazdyrifo
Nosso)

~

Boazo).
stalssim, tendo em vista que aprovacdo da propogedm
Riesidéncia ocorreu em 04/09/17 e que ainda nawréeico
prazo concedido para que esse Regional elabortemade
estudo, essa equipe de auditoria se abstém, porde
apresentar proposta de encaminhameritelaiu no Planoj
Anual de Auditoria de 2018 monitoramento d&
implementacdo dessa recomendacéo (item 2.3 do PI
Anual de Auditoria — SECONTI — Exercicio 2018 - P,ér
8364-32). )

170 = °

11o7-

~

quisicoe
(execucé
em cess
entabilida

dnformacdo CNJ“O assunto consta da Resolug
oCMHJ n° 240/2016. O acérddo foi encaminhado
ddbdnais”.

\@ecisdo  Presidéncia  (fls. 147-148 do PA 45
16)"Isto posto, aprovo as proposicoes apresenta
pela Secretaria de Administracéo, in verbis: [...]
(1) instituicdo de grupo de trabalho para elaborax
de normativo geral que estabeleca diretrizpara
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos
ambito do Tribunal (subitem 9.2.1.2 do ac6rdao)
Implementacéo — Curto PraZgrifo nosso)

aoTendo em vista que as acBes foram previstas szmem<
aoplantadas no curto prazo, essa equipe de awdgonioy
a &rea responsavel a RDI n° 11/2017 - SECONT imadé
b@hsalizar as informagdes. Conforme resposta fodaed
dRBI (fl. 27 dos autos), a Secretaria de AdministoaQptod
por elaborar uma prévia do normativo para post@eote
anstituir um grupo de trabalho que devera disauti
aprova-lo Ainda segundo a SAtao logo seja finalizad
gxte trabalho prévio, sera submetida a Administoa
‘proposta de minuta de Portaria com a instituicdo@mpo
de Trabalho para, entéo, ser finalizado o normatiu ir
estabelecer

11 419/U07 FPTOCESSO UUU

icador: ADME.31172.70642.55151.88132-5

evidéncia do trabalho que esta sendo realizadguftiada,
as fls. 17/26, o material produzido até o presentenento’
- Assim, essa equipe de auditoria entende
providéncias cabiveis estdo sendo tomadas pela &
responsavel e se abstém, por ora, de apresentar postas
de encaminhamento. g

~

radoem 09/01/

tabaie

| da &realnformacdo CNJ“O acoérddo foi encaminhado agos Quanto a essa recomendacdo, verifica-se q
ribuicOes| tribunais”. Regulamento Geral deste TRT — 42 Regido, no tidy
s efetivaManifestacdo Presidéncia (fl. 146 do PA 4595-1&pitulo VI, sec¢do |, contempla a estrutura orgarianal d

bjetivosa

dPer sua vez, os itens abaixo transcritos dize
respeito a medidas ja tomadas para sua efetivaga
ambito deste Regional, de modo que nao ha, por
outras agdes adicionais a serem praticadasnforme

rBecretaria de Administragcdo, e na subsecéo IV eesa
pcompeténcias e atribuicdes da area de contratacoes.
oraAdicionalmente, a Secretaria de Administracédo
mapeando ao longo dos Ultimos anos varias ativi

Docur
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ARAA

detalhamento a seguir:[...] Esclarecimento :S®
Regulamento Geral do TRT4 demonstra a estrut
organizacional, competéncias e atribuicGes de to
as areas, inclusive da Coordenadoria de Licitac@e
Contratos.Os processos de mapeamentos dos flu
de trabalho da area de aquisicbes evidenciam
responsabilidades da é&rea de aquisicbes e
ocupantes dos cargos efetivos e comissiong
Restam pendentes de concluséo o mapeamen
algumas atividades vinculadas a CLC, porém est
se que estejam devidamente formalizados em at
dias. Além disso, a SEGESP realizou o mapeam
das atribuicbes e competéncias técnicas
comportamentais dos ocupantes dos cargos e fur
de natureza gerencial, conforme informagéo do &-
de fls. 123/124.(grifo n0sso)

A
-04:0000-(PA)

vinculadas a Coordenadoria de Licitacdes e Corstréan
UPA 6202-35, PA 2451-69, PA 0888-11).
daSonforme informacao prestada pela SA, restam qrees
sle conclusdo o mapeamento de algumas ativic
xoxculadas a CLC, as quais se estima que es
devidamente formalizadas em até 180 dias. ;
d@om base no exposto, esguipe de auditoria se abstég
dies.fazer proposta de encaminhamento por considere
tqueleo 6rgdo ja esta implementando acgdes que visa
mender a recomendacdo da Corte de Contas
e 180
ento

e
ncoes
mai

o

28175
et

es
sicoes,
ilidade

)S dieates|
asieoes
serva  (
)S tipos
wvestimern
as
anhada
. MOonitus

dnformacdo CNJ“O acordao foi encaminhado ag

doibunais”.

[cisdo Presidéncia (fls. 147-148 do PA 4%
16)"Isto posto, aprovo as proposicoes apresenta
pela Secretaria de Administracéo, in verbis: [...]
jg2) elaboracdo de estudo e normativo interno so
estdo de riscos vinculados a aquisicogsibitens
.1.3.2 e 9.2.1.3.3 do acorddo);” Implementacd
.0hgo Prazdgrifo nosso)

do
a

ME.31172.70642.55151.88132-%

s No tocante aos subitens 9.2.1.3.2 e 9.2.1.3 Bficzeses
gue esse Tribunal estd adotando medidas que visa
»8fender a recomendacdo da Corte de Contas, a gag

de riscos vinculados a aquisi¢cfes, o qual seraeimghtad
peen, no maximo, 365 dias (Longo Prazo).
- Dessa forma, tendo em vista que aprovagédo dagigHD

(item 2.3 do Plano Anual de Auditoria — SECONTI
Exercicio 2018 - PA 8364-32).

a aomité,
eS  seto

meio),
nistracag
ctiviaudea
) um todo

Informacdo CNJ“O acorddo foi encaminhado ac
sigibunais”.
Dexisdo Presidéncia (fls. 147-148 do PA 4F
16)“Isto posto, aprovo as proposicoes apresenta
'pela Secretaria de Administracgéo, in verbis: [...]
((3) instituicdo de Comité Gestor de Contratacoes
CGC, com a finalidade de aprimorar o nivel

s Considerando que a proposta foi aprovada pekidérmci
e que a implementagéo do Comité Gestor de Conbred
@FC € proposicdo prevista para implementagdo nto
amazo, a equipe de auditoria enviou a area respehad&D
11/2017 - SECONTI, a fim de atualizar as informag
sGonforme resposta fornecida & RDI (fl. 28 dos gut
deecretaria de Administracdo preteridguardar o process

lades
tejam
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AN

governanga e gestao das aquisi¢des, auxilianddeg
administracdo nas decisdes relativas as contrats
(subitem 9.2.1.4 do ac6rdao)” Implementacéo — C
Prazo(grifo nosso)

dé transicdo da Administracdo para dar andamentci
cbstituicdo do Comité, ja que a intencdo é tambénokrer
umembros da Alta Administracdo. A finalidade preaiplo
CGC serd o aprimoramento do nivel de governang
gestdo das aquisicdbes no ambito do TRT4. Entre

atribuicbes estardo: auxiliar a alta administracéoas]
decisdes relativas as contratagfes, alinhar astigall e as
estratégias de gestdo das aquisicbes com as paides dg
Tribunal, zelar pelo cumprimento de papéis;
responsabilidades dos gestores da area de aquisidia]
como pela transparéncia dos resultados alcangaﬂlcufporE
diretrizes para o gerenciamento de riscos da &ares
aquisicdes, entre outros.”

- Diante da manifestacdo da area responsavelegafae d§
auditoria entende que as providéncias cabiveis est
sendo tomadas e se abstém, por ora, de apresen
proposta de encaminhamento.

o]

6BProceSso 0007757-19.2017
642.55151.88132-3

risconas
uisicoes

jes

Informacdo CNJ“Os subitens 9.2.1.5, 9.2.1.6
9.2.1.7 seréo avaliados no Processo Pje n° 0003
.2016.2.00.0000”
anifestacdo Presidéncia (fl. 145 do PA 4595-
“Referentemente aos demais itens constantes
Tabela de Verificagdo de Implantacdo dos Subiten
Acorddo TCU n° 2.622/2015 — Plenario, elabore
pela Secretaria de Controle Interno do CNdmpre
anotar que algumas recomendacdes aguard
orientacBes futuras daquele Conselho acerca da
implantacdo neste Tribunala saber:
a) 9.2.1.5,9.2.1.6 e 9.2.1 3erdo avaliados pelo CN
no Processo
PJe n° 0003195-61.2016.2.00.000grifo nosso)

€No tocante aos subitens 9.2.1.5 a 9.2.1.7, tendwista
isrmacdo do Conselho Nacional de Justica de g
assunto esta sendo avaliado no Processo Pje ni
165).2016.2.00.0000essa equipe de auditoria aguardar
orilentacdes desse 6rgdo governante superior (CNJ).
sd

da

N

am
sua

nolnaionta

(&

itegram ¢
' aquisici
s de pr
a meno
ei, encad
o, §P] Lei

formacdo CNJ“O subitem 9.2.1.8 sera avaliado |
ABrocesso Pje n°® 0003843-41.2016.2.00.0000";
exxditem 9.2.1.9 sera avaliado no Processo Pje
50003843-41.2016.2.00.0000"; “O subitem 9.2.1
serd avaliado no Processo Pje n° 00038
41.2016.2.00.0000”

Manifestacdo Presidéncia (fl. 145 do PA 4595-

1o Quanto aos subitens 9.2.1.8 a 9.2.1.10, tendwista g
f@formacdo do Conselho Nacional de Justica de Gtes
2ag8untos constam de processos especificos emattan
badquele Conselhogssa equipe de auditoria aguardan
4Bientacdes desse 6rgdo governante superior (CNJ).
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)agina n
das coas

gue, de
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vernaga,
. caso

o

dReferentemente aos demais itens constantes
Tabela de Verificagdo de Implantacdo dos Subiten
Acorddo TCU n° 2.622/2015 — Plenario, elabore
pela Secretaria de Controle Interno do CNdmpre
@notar que algumas recomendacbes aguard
orientacBes futuras daquele Conselho acerca da
implantacao neste Tribunala saber: [...]

b) ' 9.2.1.8, 9.2.1.9 e 9.2.1.10: serdo avaliadoo
CNJ no Processo PJe n° 000384

41.2016.2.00.0000;(grifo nosso)

~

da
s d
da

am
sua

pel
3-

AZ=E— 468 A=

jenda d
SPONSAve

dnformacdo CNJ“O acoérddo foi encaminhado ac
rtribunais”.

Manifestacdo Presidéncia (fl. 146 do PA 4595-
“Por sua vez, os itens abaixo transcritos dize
respeito a medidas ja tomadas para sua efetivaga
ambito deste Regional, de modo que nao h4, por
outras acdes adicionais a serem praticagdasnforme
detalhamento a seguir:[...] Esclarecimento:SI& ha
a publicacdo da agenda oficial da Exma. Preside
no Portal do Tribunal, que é a principal gestora r
ambito do TRT4. (grifo nosso)

)s Tendo em vista que determinacdo ja esta send
atendida, essa unidade de controle interno exime-s
f&yer proposta de encaminhamento.
m

D N

ora,

one B aBs

4 4ot a4 a4
lermoS da Cer L 1. 419/U0. FTO

nte
no

nto  dag

reese
cumento|
omplandg
1aches (¢
ada pa
0 IEtaite
stimado
rogramaj
esticiés)

sInformacdo CNJ“O acoérddo foi encaminhado ac
tribunais (9.2.1.12.1 a 9.2.1.12.4)"

Decisdo Presidéncia (fls. 147-148 do PA 4%
dlidisto posto, aprovo as proposicdes apresenta
@ela Secretaria de Administracao, in verbis: [...]
(4) elaboracdo denovo modelo do plano d
parasicoes, a partir da proposta or¢camenta
agffimitiva, de modo a contemplar todos os it
exigidos pelo TCU (subitens 9.2.1.12.1 e 9.2.1.d12,
acorddo);” Implementacdo — Curto Prazdgrifo
Nosso)

)s A proposta de elaboracdo de um Plano Geral
Contratagcdes para o exercicio 2018 foi aprovada
y@Psesidéncia e 0 novo modelo, elaborado pela Seeretd
dedministracdo a partir da proposta orcamentéridaelava
Coordenadoria de Or¢camento e Financas do CSJThtea¢
&e no PA 6905-92 (planilha de fls. 03/10). Confoavmails
renexados as fls. 21-37 do referido PA, as planifbees
peiscaminhadas para as unidades constantes da o
drcamentaria  (CLOG, SEAPA, SECOM, SECPR
SEMPRO, SETIC, Escola Judicial e SEGESP) para
cada uma dessas areas preenchesse esse docunmers
suas demandas previstas.

JAVEYPAVEReIY §[ON)
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Acérddo TCU n° 2.622/2015 j& esta sendo atendida
esse Regional

~
q
q
q
LS

8- 0000-(PA)

oridade

sicoes

ecucéo d

da Informacdo CNIJ acdrddo foi encaminhado ag
tribunais (9.2.1.12.1 a 9.2.1.12.4)"
Manifestacdo Presidéncia (fl. 146 do PA 4595-
"Por sua vez, 0s itens abaixo transcritos dize
respeito a medidas ja tomadas para sua efetivaga
@mbito deste Regional, de modo que nao ha, por
outras agdes adicionais a serem praticadasnforme
detalhamento a seguir:[...]

9.2.1.12.3. divulgacdo do plano de aquisi¢cdes
internet,_Esclarecimento  SAJ4 ha divulgagéo
prevista do Plano de Aquisi¢bes, que ocorrera
Novo Portal do TRT4.Optou-se por aguardar
finalizacdo da arquitetura do novo site, antes
efetiva publicacdo. O langamento do novo porta&
previsto para agosto/2017. O Plano de Aquisig
para 2018 também sera divulgado, porém se
exposicao de valores.

9.2.1.12.4. acompanhamento periddico da exec
do plano, para correc¢do de desvios;
Esclarecimento SA Atualmente,

esse

através do envio de e-mail a Assessoria de Ge
Estratégica, com copia para a Diretoria-Geral
contendoformulario de gestdo de projetos da A¢

de acompanhamentala execuc¢do do Plano.(grifo
Nosso)

ucao

acompanhamento € realizado de forma mensal,

Ao
Setorial Plano Geral de Contratacdes e as planilhas

elaborando um novo modelo para o Plano de Ges
®yntratacoes, 0 qual consolidara  todas
raquisicdes/contratagdes previstas para o exe20di8.
p-n Dessa forma, a aprovacdo, divulgacéo

posteriores a sua elaboracéo.

mzluido no Plano Anual

eskercicio 2018 - PA 8364-32).
oes
m a

stao
I 7

s Conforme destacado no item acima, esse Regi®ia

crapmpanhamento periddico desse documento séo §
- Com base no exposto, essa equipe de auditoahstént

poa ora, de apresentar proposta de encaminhamaeatuag <

anonitoramento da implementacdo dessa recomenda
@@m 2.3 do Plano Anual de Auditoria — SECONTI ¢

| e

Ho da

as

aquisicd
ratacao
)S de@w]
dos Acé
lo Pleru
s de tod
tecnologi

daformacdo CNJ“O assunto a que se referem
dribitens 9.2.2.1 a 9.2.2.8 tramita no Processo I8l
r432t120/2016. A implantacdo do modelo ocorrerg
r@dok e posteriormente o assunto serd submetid
iBlendrio do CNJ para avaliar sobre a implantacao
a%40 nos tribunais e conselhos.”

AMalsifestacdo Presidéncia (fls. 145-146 do PA 4

dng@antacdo do modelo ocorrera primeiramente noitarg
daquele Conselho para que depois seja avaliadg

implementacao nos outros tribunais.

r9Fessa forma,essa equipe de auditoria aguardar

16). “Referentemente aos demais itens constante

Diilentacdes desse 6rgdo governante superior.

Ssua
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ontratagh
los con

fabela de Verificacdo de Implantagdo dos Subiten
idcorddo TCU n° 2.622/2015 — Plenario, elabors
@t Secretaria de Controle Interno do CNidmpre
anotar que algumas recomendacdes aguard
orjentacOes futuras daquele Conselho acerca da

bilidades °HS

atos a ¢

ja exiss
rio model
ciardpeta
permitirg
e atendd

igléagio e

cos perd
espedés
eradoaie
alhada b
metodol

em nive
0 dosaiis
- Contnals
cessado

implantacao neste Tribunala saber: [...]

€) 9.2.3 e 9.249.2.2.1 a 9.2.2.8, 9.8: tramitam 1
sPFedksso SEI n° 12.120/2016. A implantagéo
modelo ocorrerd no CNJ e posteriormente o0 assu
~s£ra submetido ao Plenario do CNJ para aval
sobre a implantagdo ou ndo nos tribunais
conselhos; (grifo nosso)
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sobsfara
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de p&atia

es pam®

cegermacao CNJ“O assunto a que se refere o subit
8.2.3 tramita no Processo SEI n® 12.120/2016
ninplantacdo do modelo a que se refere o subiterd
ocorrera no CNJ e posteriormente o assunto
submetido ao Plenario do CNJ para avaliar sobr
implantacdo ou ndo nos tribunais e conselhos.”

| Manifestacdo Presidéncia (fls. 145-146 do PA 4

i_6): “Referentemente aos demais itens constante

saradelo ocorrerd primeiramente

enNo tocante aos subitens 9.2.3 e 9.2.4, 0 Condédicional
deéAJustica informou que o assunto estd sendo doatig
PPocesso SEI n° 12.120/2016 e que a implantaca
no ambito dag
gCanselho para que depois seja avaliada sua imptagées
nos outros tribunais. |
b9Fessa forma,essa equipe de auditoria aguardar.
Drientacdes desse 6rgao governante superior.
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2/2015 — PLENARIO (conforme Tabla de Verificagdo encaminhada pelo CNJ — Oficio 02843 - SG)

SITUACAO ENCONTRADA

ANl

ANALISE DO CONTROLE INTERNO

pela Secretaria de Controle Interno do CNdmpre
anotar que algumas recomendacdes aguard
orientagbes futuras daquele Conselho acerca da
implantacao neste Tribunala saber: [...]

c) 9.2.3 e 9.2.49.2.2.1 a 9.2.2.8, 9.8ramitam no
Processo SEI n° 12.120/2016. A implantacdo
modelo ocorrer4 no CNJ e posteriormente o assu
sera submetido ao Plenario do CNJ para aval
sobre a implantacdo ou n&o nos tribunais
conselhos; (grifo nosso)

Tabela de Verificagdo de Implantacdo dos Subiten
Acorddo TCU n° 2.622/2015 — Plenario, elabora

R s,
-04:0000-(PA)

s d
1da

am
sua

do

nto

ar
e

AAATZFZET 1090475

blica que

2lnBtrmacdo CNJ “O assunto a que se referem

V, orieaagesubitens 9.3.1, 9.3.2 e 9.3.3. tramita no Proce3ist

CA0  sol

le ética,

o 02481/2015.”
Memnifestacdo Presidéncia (fls. 145-146 do PA 4
16). “Referentemente aos demais itens constante

oNo tocante aos subitens 9.3.1 a 9.3.3, o Condédiomnal
de Justica informou que o assunto estd sendo doatiex
Processo SEI n° 02481/2015. g
pOFessa forma,essa equipe de auditoria aguardarg
Dientacdes desse 6rgdo governante superior.

termos da tei .LQ)H.L9/UO. FTOCESSO UUUT7o7-19.ZUL7.0

icador: ADME.31172.70642.55151.88132-5

te incms'rgbela de Verificacdo de Implantacdo dos Subitens d
b -X&c'{adéo TCU n° 2.622/2015 — Plenéario, elaborada
r o codigo ﬁ .
Jasdaties P€'@ Secretaria de Controle Interno do CNdmpre
anotar que algumas recomendacdes aguardam
—Jorientagfes futuras daquele Conselho acerca da sua
apaci@gdmplantacio neste Tribunala saber: [...]
d) 9.3.1 a 9.3.3: 0 assunto tramita no Processo SEI
neaoideN” 02481/20185; (grifo nosso)
do codigo d :
5 de Gebtfmmacdo CNJ“O acérddo foi encaminhado ags Conforme decisdo da Presidéncia, o atendimenss
) Conselhdtridenais (9.4.1.1 a 9.4.1.4)" subitens 9.4.1.1, 9.4.1.2 e 9.4.1.3, se dard pado e
do Decr&ecisdo Presidéncia (fls. 147-148 do PA 458Beaminhamento a AGE de proposicao de inclusadamng
16)"Isto posto, aprovo as proposicOes apresentadestratégico Institucional de objetivo organizaclopara 3
Wpela Secrete_lria de Administragéo, in v_erbis: [...] gestfﬁo das contra’Fagées, com indi(;ador e meta..a.
" admisist ) encaminhamento a Assessoria de Gesgde@visto para essa implementacéo foi de até 180(niadid
stratégica de proposicdo de inclusdo, [@pyazo).
— Planejamento Estratégico do TRT4, de objetivoCom relagdo ao cumprimento dessa decisdo, canfitg
L gestas| ofiganizacional para a gestdo das contratagdes, ¢cas0 do PA 4595-26“Certifico que, em contato com
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2/2015 — PLENARIO (conforme Tabla de Verificagdo encaminhada pelo CNJ — Oficio 02843 - SG)

SITUACAO ENCONTRADA

ANALISE DO CONTROLE INTERNO

AN

cada obj
em tergw

do na d0

10 adptae
\quisicoe

dtidicador e meta (subitens 9.4.1.1, 9.4.1.2 e 93
bdo acorddo); Implementacdo — Médio Prazgrifo
Nosso)

I(/Ir%nifestacéo Presidéncia (fls. 146-147 do PA 4
16). “Por sua vez,o0s itens abaixo transcritos dize
\respeito a medidas ja tomadas para sua efetivaga
sambito deste Regional, de modo que nao ha, por
outras agdes adicionais a serem praticadasnforme
detalhamento a seguir:[...]

9.4.1.4. mecanismos que a alta administracéo add
para acompanhar o desempenho da gestdo
aquisicoes.

Entendo que este item ndo compete aPSfém, apos
o cumprimento dos itens 9.4.1.1 a 9.4.1.3, a A
poder4 estabelecer mecanismos para avaliar
desempenho da gestdo de aquisigBassim como |
ocorre com o0s demais indicadores previstos
Planejamento Estratégico(grifo nosso)

Assessoria de Gestdo Estratégica, foi informado s
objetivos estratégicos do Planejamento Estratégimste
Tribunal sdo revisados a cada 02 (dois) anas que
préxima revisdo serd no inicio do proximo exercicio
5OBrtifico, por fim, quea referida Assessoria registra qu
maso haja demanda para inclusdo no Planejamel
DEstratégico, devera ser encaminhada ao Corf
aesponsavel em tempo habil(grifo nosso)

- Quanto ao subitem 9.4.1.1.4, a Presidéncia n&iaiee n
sentido de que, ap6s o cumprimento dos subite esi@ne:
@4.1.1 a 9.4.1.3), a AGE podera estabelecer rEroas
s avaliar o desempenho da gestéo das aquisicoes.
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sproposicdo pela Presidéncia ocorreu em 04/09/17{Je§
@ibda ndo decorreu o prazo concedido para ques
Regional implemente as medidas, essa equipe déaaj
55e  abstém, por ora, de apresentar proposta
ercaminhamento mcluiu no Plano Anual de Auditoria;
de 2018 monitoramento da implementacdo des]
recomendacao (item 2.3 do Plano Anual de Auditoria
SECONTI — Exercicio 2018 - PA 8364-32).

termogsia teri1 &1 9/06'P

1ormativa
1cado de
abelédeag

Infarmacdo CNJ“O acoérddo foi encaminhado ac
trdnlanais”.

DBlanifestacdo Presidéncia (fls. 146-147 do PA 4
16). “Por sua vez,os itens abaixo transcritos dize
respeito a medidas ja tomadas para sua efetivaga
ambito deste Regional, de modo que nao ha, por
outras acdes adicionais a serem praticagdasnforme
detalhamento a seguir:[...]

9.4.2. promova, mediante orientagdo normativa
obrigatoriedade de que a alta administracdo de c
organizacdo sob sua esfera de atuacdo estabele
itens acima.

Apesar deste assunto ndo ser de competéncia d
optou-se por enquadra-lo dentre as recomendag
qgue j& sdo atendidas, no todo ou em paréou h§
proposta de encaminhamento, para mel
entendimento’{(grifo nosso)

s Conforme descrito no item anterior e decisao idanas
fls. 146-148 do PA 4595-16, j4 foram tomadas asitas
dEcessarias para dar atendimento ao item 9.4.
m
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2/2015 — PLENARIO (conforme Tabla de Verificagdo encaminhada pelo CNJ — Oficio 02843 - SG)
SITUACAO ENCONTRADA ANALISE DO CONTROLE INTERNO ;
da Un@imrmacdo CNJ“O assunto a que se referem |eQuanto aos subitens 9.5.1 a 9.5.5, 0 Conselhil)l’\taiodgc
anizacdbssabitens 9.5.1, 9.5.2, 9.5.3, 9.5.4 e 9.5.5 tramid@Justica informou que o0 assunto estda sendo avaliex
Processo SEI n° 10.151/2015.” Processo SEI n® 10.151/2015.
m’g\ﬂanifestacéo Presidéncia (fls. 145-146 do PA 4593essa forma,essa equipe de auditoria aguardara
30 atribui 6): “Referentg_menfe aos demais iEens consta_mte&rdﬂwtagées desse 6rgdo governante superior.
ieniter abela de Verificagdo de Implantacdo dos Subitens d ;‘:’-
——— 1 Acordao TCU n° 2.622/2015 — Plenario, elaborada 3
eitual acised Secretaria de Controle Interno do CNdympre 2
buiches ganotar que algumas recomendagbes aguardam s
roleémbo | orientagées futuras daquele Conselho acerca da sua 5
na unidageplantacdo neste Tribunala saber: [...] Ef
nte atfibgie) 9.5.1 a 9.5.5: 0 assunto tramita no Processo SEI 2
Ninbdeno en° 10.151/20153. (grifo nosso) E
sugpend a %
avaliem a ¥
\ interna b
Jonizam as &
dasagient 2
do codigo de =
/a ditutest T
idade de
cas com| as
mplo,|asjue S
a pr@Enas ®
 caso; g
de propor E%
anuais  de =
interno e 3
boas praticas £
(Internakiona f
L
ento Fettdmimacdo CNJ “A implementacdo deste item No tocante a recomendacéo proposta pelo TCU amg
, do Decdstpende da Secretaria de Orcamento Federal 9d®, verifica-se que sua implementacdo depend
aboragdq Mdustério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo. regulamentacdo de unidade vinculada ao Ministég
jJanizacoeManifestacdo Presidéncia (fls. 145-146 do PA 48REnejamento, Desenvolvimento e Gestado (ex-MPOG).
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2/2015 — PLENARIO (conforme Tabla de Verificagdo encaminhada pelo CNJ — Oficio 02843 - SG)

SITUACAO ENCONTRADA

ANALISE DO CONTROLE INTERNO

1 gestae
ntificaca

PAcorddo TCU n° 2.622/2015 — Plenério, elabora
pela Secretaria de Controle Interno do CNdmpre
anotar que algumas recomendacdes aguard
orientacBes futuras daquele Conselho acerca da
implantacao neste Tribunala saber: [...]

f) 9.6, 9.7: a implementacdo destes itens deperal
Secretaria de Orcamento Federal do Ministério

Planejamento, Orcamento e Gestadgrifo nosso)

da

am
sua

e d
do

p
q
propostad6). “Referentemente aos demais itens constantes daessa forma,essa equipe de auditoria aguardaf
drabela de Verificagdo de Implantagdo dos Subiten®dentacdes desse 6rgéo '

stdo Publicamacdo CNJ “A implementacdo deste ite
°, | e 8lYeppende da Secretaria de Gestdo Publica
Ita atSearMinistério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
SLTI/MPQO®anifestacdo Presidéncia (fls. 145-146 do PA 4
5 da fungd®). “Referentemente aos demais itens constante
venham papbeda de Verificagdo de Implantagdo dos Subiten
Acorddo TCU n° 2.622/2015 — Plenario, elaborada

pela Secretaria de Controle Interno do CNdmpre
anotar que algumas recomendacdes aguard

implantacdo neste Tribunala saber: [...]

Planejamento, Orcamento e Gestadqgrifo nosso)

orientagOes futuras daquele Conselho acerca da sua

s, verifica-se que sua implementacdo depend
'regulamentacdo de unidade vinculada ao Ministén
SPENnejamento, Desenvolvimento e Gestado (ex-MPOG).
s daessa forma,essa equipe de auditoria aguarda
dentacdes desse 6rgado

am

f) 9.6, 9.7: a implementacdo destes itens deperale d
Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do

m No tocante a recomendacdo proposta pelo TCU em

a Natide Informacdo CNJ“O assunto tramita no Processo S
ao ad? altt
pos tani
formacao,

> em ges

.n°®12.120/2016.”
u

tao

EINo tocante ao item 9.8, o Conselho Nacional dsi
informou que o assunto esta sendo avaliado no 50
n°®12.120/2016.

- Dessa forma,essa equipe de auditoria aguardal
orientacBes desse 6rgdo governante superior.
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otadas pelo TRT42 Regido para implementagdo das recomenda¢fesstantes no Acérdao TCU n° 2.328/2015 - Plenério

9000-(PA)

J N° 2.328/2015 — PLENARIO (Itens de comgténcia do CNJ — Oficio 0289151 — SG)

Aa
uq.v

SITUACAO ENCONTRADA

ANALISE DO CONTROLE INTERNO

isod, Labi

RITCW

A= -

lacéo d

la licitagdm TRT salientou, as fls. 09-10 dos autos, ghielé conheciment
aos apgodedta Assessoria Juridica da Presidéncia qUENJ instaurou @

aEm resposta a RDI n° 09/2017 - SECONTI, a Assesshniidica

Procedimento de Competéncia de Comissdao n° 0003
89.2016.2.00.0000 para tratar da recomendacdo ermamo,
expediente no qual foram elaboradas listas de vezi€do para
instrucdo da fase interna de procedimentos licitat®, bem comc
uma minuta de ato normativo recomendando a utiliZac das
referidas listas pelos Tribunais brasileirpsninuta esta que aind
nao foi aprovada pelo Plenario do CNJAdiante, complementq

das listas de verificacdo elaboradas pelo Cpdra implanta-las

procedimentos no ambito dos 6rgaos jurisdicionados CNJ".

contratos administrativos e de editais de licitatdmas que ser

procedimento nas rotinas de trabalhdesta Assessoria Juridid
da Presidéncia (grifo nosso).

informando que a AJpermaneceu aguardando a oficializac&wabalho.

no ambito deste Tribunal, a fim de assegurar aaunmifdade deauditoria se abstém de fazer proposta

“avaliada a conveniéncia da imediata adocdo do novo

"6_2 175
5
Q

- Conforme manifestacdo da Assessoria Ju
@m resposta & RDI, constata-se que o ConE
Nacional de Justica instaurou expediente d
@l7- implementar listas de  verificaggg
relacionadas a fase interna da Iicita(;ér;
recomendar sua utilizacdo por parte $i8s
pTribunais submetidos a sua jurisdicao. :
- Adicionalmente, destaca-se que a AJ inforgu
gue avaliara a conveniéncia da imediata ac
wlo novo procedimento em suas rotinas]

07 750rT
5D

>

o

Com base no expostogssa equipe

encaminhamento quanto a esse item

Registrou, ainda, que a AJ da Presidéncia, atésepte momentoaguardara orientagdes desse orgéo
“ndo utiliza listas de verificacdo para apreciac@tas minutas degovernante superior.

a

a

ormativaA implementacao desse subitem depende do CNJ.

aborguas

ja esfe

ra de

Justica,essa equipe de auditoria aguardarg

orientacbes desse 6rgdo governante superiog
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otadas pelo TRT42 Regido para implementagdo das recomenda¢fesstantes no Acérdao TCU n° 2.339/2016 - Plenério

J N° 2.339/2016 — PLENARIO (ltens de comgténcia do CNJ — Oficio 0291536 — SG)

-64-6600-(PA)

SITUACAO ENCONTRADA ANALISE DO CONTROLE INTERNO
© 8.442/199
0 TGl
usticAl T i
craudedatinformacdo  CNJ: “Esclareco  que a mencionada Essa unidade de controle interno, a partii’f da
parecererecamendacdo ja foi objeto de deliberagdo degtblicacdo do Acorddo TCU n° 1.074/2009%¢ @,
s pordendianselho,conforme Parecer SCI n. 2/2013, itemlihea “c”, | posteriormente, da Resolucdo CNJ n° 171/2013§§ o]
reanaldo aprovado nos autos do Processo de Acompanhament®adecer SCI n° 2/2013 — CNJ, vem alterando & Sua

S

se obse@emprimento de Decisdo n. 0201047-40.2009.2.000000 | metodologia de trabalho de forma a desempegﬁar
Parecer SCI n. 2/2013:;Il — presidente de tribunal ousuas atividades sem exercer atividades tipicqﬁde
conselho: gestao. 838

c) altere, no prazo de 150 dias, em decorréncia das atiedadCom a publicacdo da Portaria TRT n°® 3.870/4
de exames de auditoria, inspecdo administrativgficeu normatizado no ambito desse Tribunal quefssa
fiscalizacéo, previstas na Resolugdo CNJ n° 1783201luxo | unidade de controle interno auxiliara a Presidégala
dos processos de trabalho para que a unidade oulewide| manifestando-se previamente sobre atos ou emiédo
controle interno atue utilizando as técnicas de taie |pareceres, desde que sua atuagdo néo caractegizass
previstas na referida resolucdo e se abstenha der@x|cogestdo, em atendimento ao principio ‘ga
atividades proprias e tipicas de gestéams como: segregacdo de fungbes (Portaria TRT n° 3.870/2017,
c.1) atividades ou atos que resultem emissédo deemimopincisos Xl e X1V, §2°).

autorizacdo de pagamento, suprimento ou dispéndio- Bessa formagonsidera-se que o0 subitem 9.2.1
recursos; Acordao TCU n° 2.339/2016 encontra-se atendi
c.2) instrucdo de processo com indicacdo de awdQém ou por parte desse Tribunal.
aprovacdo de ato que resulte na assungdo de despqea ]
devem ser praticados pelo gestor; A emissdo de pareceres vinculados as obras
c.3) formulagdo e implementacdo de politicas nasasrde abordada no subitem 9.2.2, abaixo descrito.
planejamento orcamentario e financeiro;
c.4) promocdo ou participacdo na implantacdo ddesims
gerenciais;

c.5) participacdo em comissédo de sindicancia;

C.6) deciséo ou aprovacédo do objeto a ser contratad

c.7) enfrentamento de questdes juridicas provocaoel®
gestor, entre

outras; e

c.8) exercicio de praticas de atividades de assesfgidica,
gue possam comprometer a independéncia de atuagdo d
unidade ou nudcleo de controle interndgdrifo nosso)




regulamenta as atribuicbes da Secretaria de Cenlintérno
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidut. 1° A

vinculada a Presidéncia do Tribunal, tem por fidalle
auxiliar o Presidente na supervisdo da gestao omatdria,
financeira, contabil e patrimonial do Tribunal Regal do
Trabalho da 42 Regido, quanto a legalidade, a iegitade, a
economicidade, a eficiéncia e a eficacia, no exectas
seguintes atribuicdes: [...]

VI — propor & Presidéncia rotinas e procediment@sapas
unidades do Tribunal, com a finalidade de raciopati a
atuacdo administrativa, para atender aos principios

administrativa;
XIlI — manifestar-se previamente, quando reguisitgaela

execucao orcamentaria ou a avaliacdo da gestamfinaa de
pessoal e patrimonigal
XIV — emitir pareceres nos processos administratigoe lhe
forem encaminhados por determinacao da Presidéncia

§ 2° Sem prejuizo das competéncias previstas oV,

Secretaria de Controle Interno atuacdo que caradter
cogestdo, em respeito ao principio da segregacao
funcdes’ (grifo nosso)

Situacdo TRT — 42 RegidBortaria TRT n° 3.870/2014, a qual

Secretaria de Controle Interno, unidade administat

eficiéncia, da eficacia e da efetividade da atuacdo

Presidéncia, sobre a legalidade de atos concerserde

XIII e XIV, desta Portaria, e do dever de prestaentacoes e
esclarecimentos as unidades do Tribund, vedada a

icador: ADME.31172.70642.55151.88132-5

de

rmativos

toemmta

12, pa@
e art,
artingfso

Ajimplementacéo desse subitem depende do CNJ.

gra
32

a-Uasdade de controle interno realiza emissdb de

pareceres e acompanhamento das licitacdes desgbras
submetidas a aprovagcdo do Conselho Superigda
Justica do Trabalho por forca do dispostos ga

Resolucdo CSJT n° 70/2010. Essas atividades®$
descritas nos itens 2.1 e 3.1 do Plano Anu
Auditoria — Exercicio 2017 (PA 7816-41)%§
Exercicio 2018 (PA 8364-32) dessa Secretarig
Controle Interno. ,
- Destaca-se que a Resolugcdo CSJT n° 70/2016@
regulamentar, no ambito da competéncia_@o




cogestdo e que, portanto, nao deveriamgser
desempenhadas pela auditoria interna, encontrgm-se
=]
D

previstas em ambos os normativos. g

q

D
- Por fim, levando em consideracdo que #ste
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

encontra-se vinculado a seguir as resolucoe
CSJT, essa unidade de controle interno contin
desempenhando atividades relacionadas a en
de pareceres e acompanhamento de obras até;
CNJ ou o CSJT alterem a Resolugdo CN&
114/2010 e Resolucdo CSJT n° 70/2€
respectivamente.

Essa equipe de auditoria aguardara orientagd
desse 6rgao governante superior.

s do
uara
niSsao
“que «
: n°
310,

b0

V2
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ANEXO Il- COMUNICACOES RECEBIDAS DO CONSELHO NACION AL DE
JUSTICA

- Oficio n® 0291843 — SG (Acordao TCU n° 2.622/286 B enario)
- Oficio n°® 0289151 — SG (Acordao TCU n° 2.328/26enario)
- Oficio n°® 0291536 — SG (Acordao TCU n° 2.339/20P&enario)
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