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Portaria
Portaria Presidéncia

PORTARIA GP.TRT4 N° 3.791, DE 17 DE AGOSTO DE 2022.

Transforma a Comissdo Permanente de Seguranga em Comité de Seguranga
Institucional no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do préprio Conselho, notadamente os artigos 4, inciso 1X, 7°, 8°, Il, 13, Il, 23 e 25 do referido ato normativo;
CONSIDERANDO a necessidade deste Tribunal se adequar a norma, mediante a realizagéo de ajustes nos colegiados, adequando espécies,
areas tematicas e nomenclaturas;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a atuacdo de coordenacéo e deliberagdo dos colegiados, tendo em conta elementos como afinidade
teméatica e otimizac&o do trabalho, além de indicar as unidades da estrutura organizacional que prestarao apoio executivo (UAE) relacionadas as
diversas areas;

CONSIDERANDO o Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 58/2022, encaminhado pelo Exmo. Ministro Presidente do CSJT, Emmanoel
Pereira, a este Tribunal, em 28.06.2022;

CONSIDERANDO a necessidade de revisar a composi¢ao dos colegiados como resultado das adequagdes anteriormente referidas;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 435/2021, que dispbe sobre a politica e o sistema nacional de seguranga do Poder Judiciario e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 315/2021, que dispde sobre a segurancga institucional no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e
segundo graus;

CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 n° 5.755/2011, que institui a Comissdo Permanente de Seguranga no ambito deste Tribunal;
CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel previstos na Agenda 2030 da ONU, notadamente os de n°s 8 — Trabalho decente
e crescimento econdmico e 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROADs n°s 6735/2020, 7816/2021, 1279/2022, 3925/2022 e 5295/2022,
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RESOLVE:

CAPITULO |

DO OBJETO
Art. 1° Transformar a Comissao Permanente de Seguranga em Comité de Seguranca Institucional no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
423 Regido.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Comité de Seguranca Institucional sera composto pelos seguintes membros:
| - um Desembargador ou uma Desembargadora;
Il - um Juiz ou uma Juiza Titular de Vara do Trabalho;
Il - um Juiz ou uma Juiza do Trabalho Substituta;
IV - um Juiz ou uma Juiza do Trabalho representante de entidade de classe;
V - 0 Juiz Diretor ou a Juiza Diretora do Foro de Porto Alegre;
VI - o Coordenador ou a Coordenadora da Coordenadoria de Segurancga Institucional;
VII - o0 Secretéario ou a Secretaria-Geral da Presidéncia.
§ 1° O Desembargador ou a Desembargadora coordenara o Comité, que terd como vice-coordenador ou vice-coordenadora o Juiz ou a Juiza
Titular de Vara do Trabalho de que trata o inciso II.
§ 2° A Presidéncia nominara por meio de Portaria os membros designados na forma dos incisos |, Il, lll e IV do caput deste artigo.

CAPITULO IIl

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe ao Comité de Seguranca Institucional:
| - referendar o plano de segurancga institucional, que englobe, entre outros temas, a segurancga de pessoal, de areas e instalacdes, de
documentagdo e material, além de plano especifico para protecdo e assisténcia de juizes(as) e servidores(as) em situagédo de risco ou
ameacados(as), elaborados pelas respectivas unidades de segurancga, auxiliando no planejamento da segurancga de seus 6rgéos;
Il - receber originariamente pedidos e reclamac¢des dos(as) magistrados(as), servidores(as) e usuarios(as) do sistema de Justica em relagéo a
seguranga institucional;
Il - deliberar originariamente sobre os pedidos de protegdo especial formulados por magistrados(as), servidores(as), respectivas associagdes ou
pelo CNJ, inclusive representando por providéncias; e
IV - referendar o plano de formagéo e capacitacéo dos(as) inspetores(as) e agentes da policia judicial, de acordo com as diretrizes gerais do
comité gestor, ouvido o Departamento de Seguranca Institucional do Poder Judiciario - DSIPJ, de forma independente ou mediante convénio com
6rgédos de estado, instituicdes de seguranca e inteligéncia.
Art. 4° Cabe ao coordenador ou coordenadora do Comité de Seguranca Institucional:
| - convocar ou fazer convocar reunifes ordinarias e extraordinarias;
Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-coordenador ou vice-coordenadora;
Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;
V - mediar conflitos relativos a atuagao do colegiado;
VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao; e
VII - validar eletronicamente as atas de reunido.

CAPITULO IV

DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5° A Coordenadoria de Segurancga Institucional atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do Comité de Seguranca Institucional e
cuidara de aspectos relativos a organizagao, transparéncia e comunicacao do colegiado.
§ 1° Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:
| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;
Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizacéo da reuniao;
Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou coordenadora ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;
IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;
V - redigir e encaminhar para validagdo eletrénica do(a) coordenador(a) as atas das reunides;
VI - encaminhar para publicagdo as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa,
hipétese em que se publicara certidéo, extrato ou copia com ocultagédo da parte sob sigilo;
VII - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;
VIII - providenciar e fornecer informag@es a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada; e
IX - instruir o Processo Administrativo (PROAD) instituidor do Comité com as atas das reunides e, quando necessario, autuar novo PROAD
associado ao principal para tratar de demandas derivadas da atuagdo do Comité.
§ 2° Cabe ao titular ou a titular da UAE:
| - zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes estabelecidas no § 1° deste artigo;
Il - manter atualizadas as informacdes repassadas a Secretaria de Governanga e Gestéo Estratégica a respeito do colegiado para constar no sitio
eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contelddo e a vigéncia dos atos normativos;
Il - dar ciéncia ao coordenador ou coordenadora do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacdo das reunifes
ordinarias;
IV - reportar ao coordenador ou coordenadora as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagao de reunides do colegiado
e/ou a divulgacéo dos documentos por ele produzidos; e
V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do coordenador ou
coordenadora.
§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 6° O Comité de Seguranca Institucional se reunird, ordinariamente, 01 (uma) vez por més, e, extraordinariamente, quando necessario.
§ 1° As reunides do colegiado tematico serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.
§ 2° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo coordenador ou coordenadora, observadas a periodicidade estabelecida no
caput deste artigo e a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para convocagao.
§ 3° A convocagdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao
extraordinaria.
§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu coordenador ou coordenadora,
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proceder a publicacéo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides do periodo.
Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:
| - a data, o horario e o local da reuniéo;
Il - o breve relato das manifestagfes ocorridas durante a reuniéo;
Il - as deliberacdes tomadas;
IV - 0 responsavel e o prazo para cumprimento de cada deliberagéo;
V - 0s nomes dos participantes; e
VI - 0 nimero do Processo Administrativo PROAD correspondente.
§ 1° As pautas poderdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.
§ 2° A ata devera ser elaborada e validada, preferencialmente, ao final da reuniéo.
§ 3° Sendo inviavel o cumprimento da determinacéo do paragrafo anterior, o redator da ata tera 48 (quarenta e oito) horas para conclui-la, quando
devera disponibiliza-la aos demais integrantes do colegiado, por e-mail, que terdo prazo de 48 (quarenta e oito) horas para validagédo do
documento.
§ 4° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias depois de realizada a reunido, devendo ser
encaminhadas a Presidéncia para ciéncia e a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica para ciéncia e publicacao.
§ 5° Cabe a UAE diligenciar para que os prazos estabelecidos neste artigo sejam atendidos.

CAPITULO VII

DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAQAO

Art. 9° Para instalar-se reuniao do Comité, sera exigido quorum de 50% mais um dos membros, presente o coordenador ou coordenadora, ou 0
vice-coordenador ou vice-coordenadora.
Art. 10. As deliberagdes do Comité serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reuniao.
§ 1° Os membros do colegiado teréo voto de igual peso.
§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador ou coordenadora.

CAPITULO VIII

DISPOSIQ()ES FINAIS

Art. 11. O Comité manteréa dialogo com outros colegiados tematicos, com a Administragdo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos
termos do artigo 31 da Resolugcao CSJT n° 325/2022.
Art. 12. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisao ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edi¢do do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar
a tomada da decisdo ou seus efeitos.
Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.
Art. 14. Ficam revogadas as Portarias GP.TRT4 n° 5.755/2011, 1.771/2014, 306/2018, 433/2022 e demais disposi¢cdes em contrario.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

Portarias
de Diarias

Anexo 1: Diarias

Portaria Secretaria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA n° 3.798, de 18 de agosto de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 6253/2022, resolve: 1. DISPENSAR o servidor DIEGO
SOUZA ZIMMERMANN (84417), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungéo comissionada de ASSISTENTE DE
DIRETOR DE SECRETARIA-FC04, da 52 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcdo comissionada de
ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA-FCO04, acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

PORTARIA n° 3.799, de 18 de agosto de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 6253/2022, resolve: DESIGNAR o servidor GUSTAVO
MATOS CASAGRANDE (106542), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a fungéo comissionada de
ASSISTENTE DE DIRETOR DE SECRETARIA-FC04, da 52 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da
Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 3.804, de 19 de agosto de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 6333/2022, resolve: 1. DISPENSAR o servidor RIDAN
DIAS CARDOSO E SILVA (34924), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da fungdo comissionada de SECRETARIO-FCO5, da
Ouvidoria do TRT da 42 Regi&o. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de SECRETARIO-FCO05, acima referida. MARIA
AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 3.805, de 19 de agosto de 2022. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
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TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 6333/2022, resolve: DESIGNAR o servidor RAMIRO
SANTANA MORENO LOPEZ (30627), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a fungéo comissionada de
SECRETARIO-FCO05, da Ouvidoria do TRT da 42 Regido. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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