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1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

ID 209 Classificagdo | Complexo
Nome do Projeto Padronizagao do diretério de usuarios

Gerente do Projeto Adriano Simioni

Data da Solicitacao 28/08/2014

Representante do Negocio | Paulo Mendes Ribeiro Junior

Unidade Organizacional SETIC/Infra

Areas Beneficiadas Todo TRT4

2. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Area CIT

PDTI 2014

Objetivo Estratégico TIC | Promover a inovagao, integragdo e atualizacédo da infraestrutura tecnoldgica e dos
sistemas de informacgao, priorizando a atividade-fim

Objetivo Estratégico Agilizar e aprimorar os procedimentos administrativos
Institucional

3. JUSTIFICATIVA

- Cada usuario do interior possui suas credenciais cadastradas em dois diretérios (estruturas equivalentes a um
banco de dados, otimizadas para consulta de credenciais, primeiramente usada para autenticagdo de login e
senha): O Active Directory (AD) da Microsoft e o software livre Open LDAP. Manter esses registros em dois locais &
de dificil manutengao e bastante suscetivel a erros.

Com esse projeto, pretende-se os seguintes beneficios:

- Usuarios das varas do interior do estados passarao ter login unico para acesso a rede e internet

- Simplificagdo da manutencdo das credenciais pessoais por parte dos usuarios (como trocas de senhas e
memorizagao)

- Maior agilidade no fornecimento de acessos a usuarios tanto para inclusdo de novos logins quanto para
movimentagdes de pessoas entre unidades, tornando-os aptos a utilizar a rede mais rapidamente.
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- Melhor geréncia dos microcomputadores do interior do estado com a agilizagdo da distribuicdo de regras de
utilizagdo, principalmente as de seguranga da informagao.

4. OBJETIVOS E BENEFICIOS ESPERADOS PARA O NEGOCIO
- Avaliar durante o segundo semestre de 2014 a viabilidade de manter um unico diretdrio centralizado. Demostrada
a viabilidade, migrar todos os usuarios (e computadores) do interior do estado para o AD nos 12 meses seguintes.

5. DESCRIGAO DO ESCOPO
Projeto para padronizagao do diretério de usuarios com todos os usuarios internos do TRT4 utilizando apenas um

diretdrio para autenticagao.

6. LIMITES

- Nao serao feitos testes em ambientes de produgado, apenas em ambiente simulado;

- Nao serdo feitas alteragGes a nivel de sistemas ou exigida mudancga para senhas seguras;

- Nao serao feitas alteragbes no AD para contemplar um segundo Dominio para os equipamentos do Datacenter ou
a migracao para a versdao AD2012R2. Podendo ser tratado pelo projeto como um extra caso exista recursos
financeiros e humanos para tal,

- Nao serao substituidos Servidores, Computadores, Equipamento de Rede, Link de Comunicagao e demais
equipamentos de infraestrutura;

- A solugdo devera buscar o menor impacto ao usuario fim com os recursos atualmente disponiveis.

7. ENTREGAS DO PROJETO
e Motivagao e Recursos do Projeto
Estudo de Possiveis Cenarios e montagem de Laboratdrio
Estratégia de Migragéo a ser adotada
Licitacao
Execugao
Geréncia de projeto

8. PREMISSAS

9. RESTRICOES

- A necessidade de composigado de uma equipe de trabalho multisetorial exigira um comprometimento das chefias
em disponibilizar recursos humanos e material necessario, tanto na fase de testes quanto na implantagao;

- A interagao entre os membros da equipe;

- Quando da implantacdo da solucéo a ser adotada, sera fundamental a motivacéo e o comprometimento da alta
administragao e dos gestores de cada Foro, pois 0 processo de migragao envolvera periodos de indisponibiliade do
Servidor local e das maquinas dos usuarios.

10. CRONOGRAMA

Titulo id Duragdo | T.. Inicio Fim

= §| L -_'Iji Padronizagdo do diretorio de usudrios 208 HM3iDias O .. 28/08/2014 19022016
'¢I ] H Motivagdo e Recursos do Projeto 4438 16Dias O ... 28/08/2014 18/0902014
¢I @ Estudo de Possiveis Cendrios € montagem de Laboratdrio 4527 106 Dias O .. 0LAO% 2014 130212015
'¢I ([}l Estratégia de Migragdo a ser adotada 4433 T9Dias O .. 180272015 1600672015
¢I I Licitagdo 5733 Vi Dias De...0l.. 0LI06/2015 18/09/2015
'il ; Execugio 5788 143 Dias O .. 29/06/2015 1210272016

¢| Geréncia do Projeto 4442  9Dias O . (022016 19022016
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11. MAPA DAS RESPONSABILIDADES

Nome Areal/Cargo Responsabilidades

Paulo Mendes Ribeiro Junior Coordenador Infra/SETIC Acompanhamento do Projeto
Adriano Simioni SST Gerente do Projeto

Simone Pereira Justino Goulart CGTIC Elaboragédo e acompanhamento do

processo de licitagao

Alberto Daniel Muller

CGTIC Elaboragéo e acompanhamento do
processo de licitagao

Germano de Mello Andersson

CIT/SST Andlise de solugbes, elaboragao de
documentos para contratacgéo,
execugao do projeto

12. ESTIMATIVAS DE CUSTOS

Tipo do Custo *

Aquisicao é escopo Valor Estimado Valor Empenhado
do Projeto (S/N) (R$) (R$)

Total dos Custos

* Custos com recursos humanos internos nao sao contabilizados.
* Custo estimado do projeto deve estar contido e aprovado no Plano de Contratagées de TIC (CGTIC).

13. RISCOS
14. CONSIDERAGOES ADICIONAIS

15. APROVAGAO

Nome

Papel no Projeto/Area Assinatura

Natacha Moraes de Oliveira

Diretora SETIC

Paulo Mendes Ribeiro Junior

Coordenador Infraestrutura de Tl




