
COMISSÃO DE SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E
INCLUSÃO

Data: 27/07/2022

Local: Reunião virtual.

Presenças:

Participante Área Presença

Daniel Souza de Nonohay Juiz Auxiliar da Presidência Sim

Leandro Krebs Gonçalves Juiz Auxiliar da Corregedoria Não

Rejane Carvalho Donis Secretária-Geral da Presidência Sim

Anita Cristina de Jesus SSAI Sim

Francisco José Fetter Furtado AGE Sim

Denilson Ribeiro de Quadros Setic Sim

Patrícia Fernanda Rael Segesp (SAF) Sim

Simone Pereira Justino Goulart SA Sim

Adriana Werner EJ Sim

Carolina Trindade de Souza Sempro Sim

Aldo da Silva Jardim SegJud Sim

Juliano Machado dos Santos Secom Sim

Taila Albuquerque Rodrigues CSaúde (Serviço Social) Sim

Horário: 14h às 15h

Pauta: 1) Acompanhamento do cumprimento das metas e ações do Plano de
Logística Sustentável (PLS);

2) Acompanhamento do cumprimento das metas e ações do Plano de
Acessibilidade e Inclusão (Incluir).



DELIBERAÇÕES

1) Acompanhamento do cumprimento das metas e ações do Plano de Logística
Sustentável (PLS);

Impressões

Indicador 5.2 - Quantidade de equipamentos de Impressão: A meta do período é 815
impressoras e o resultado atual é 983. O projeto de redução do parque de impressoras
segue em andamento, com acompanhamento da indicação de documentos para
desfazimento pelas unidades judiciárias.

Deliberação: Em relação às unidades que ainda não indicaram o equipamento para o
desfazimento, a orientação do Dr. Daniel é a reiteração dos e-mails anteriormente enviados,
concedendo novo prazo para indicação e esclarecendo que, caso não seja indicada a
impressora, a própria Setic definirá qual será o equipamento a ser desfeito.

Resíduos

Indicadores 8.5 e 8.6 - Gestão de Resíduos: A meta se refere à implementação do PGRS
no interior. Para o ano de 2022, a meta do ano é implementar em 90% das edificações e o
resultado atual está em 85%. Faltam mais 4 edificações para atingirmos a meta do ano.
Deliberação: SSAI dará continuidade à implementação do PGRS no interior.

Limpeza e Vigilância

Indicadores 10.1, 10.3, 11.1 e 11.3 - Gastos com limpeza e vigilância: Há expectativa de
que os gastos envolvidos nos temas da limpeza e vigilância ultrapassem a meta
estabelecida para o ano de 2022. Quando da elaboração do relatório de desempenho do
PLS do ano de 2021, a área técnica já informou que a definição das metas para o período
2021-2026 partiu de uma base de cálculo que não considerou a totalidade dos custos
envolvidos no retorno ao trabalho presencial. A Seapa já solicitou a alteração das metas
relativas ao tema para a revisão prevista para 2023.

Deliberação: A meta deverá ser revista já em 2022, não sendo necessário aguardar a
revisão que acontecerá no início de 2023. A SSAI entrará em contato com a Seapa para
que realizem a projeção das metas levando em consideração os custos atuais e os
possíveis reajustes nos anos seguintes. A proposta das novas metas será posteriormente
validada com a Comissão.

Telefonia

Indicadores 12.4, 12.5 e 12.6 - Gastos relativos ao serviço de telefonia móvel: Há indicação
de que não seja atingida neste ano em razão dos gastos realizados até o momento, além
disso a Rejane e o Dr. Daniel infomaram que estão sendo adquiridos tablets que contarão
com linhas para uso de internet, o que aumentará os gastos e o número de linhas.

Deliberação: A meta deverá ser revista já em 2022, não sendo necessário aguardar a
revisão que acontecerá no início de 2023. A SSAI entrará em contato com a Seapa para



que realizem a projeção das metas levando em consideração os custos atuais, os
incrementos de linhas e os possíveis reajustes nos anos seguintes. A proposta das novas
metas será posteriormente validada com a Comissão.

Serviços Gráficos

Indicador 15.1 - Gastos com serviços gráficos no período-base: A meta para o ano de 2022
é de R$ 91.530,00, sendo que para o período (jan/maio) é de R$ 38.137,50 e o resultado
atual é de R$ 48.729,80. Assim, há grande possibilidade de que a meta não seja atingida no
ano. A demanda por esse tipo de serviço aumentou, segundo a SSAI, em razão do retorno
ao trabalho presencial e da necessidade de elaborar diversos materiais que estavam
defasados e retomar as atividades presenciais.

Deliberação: A meta deverá ser revista já em 2022, não sendo necessário aguardar a
revisão que acontecerá no início de 2023. A SSAI elaborará nova projeção levando em
consideração as necessidades atuais e futuras que envolvem o tema. A proposta das novas
metas será posteriormente validada com a Comissão.

Qualidade de Vida

Indicador 17.7 - Ações de sensibilização em equidade e diversidade: A meta do período é
de 3 e foram realizadas 2 ações. Em agosto será realizada a Semana da Diversidade e
Inclusão, quando estão previstas a realização de outras atividades previstas no PLS.

Deliberação: A SSAI dará continuidade às ações do PLS sobre o tema.

Status das ações do PLS:

Quantidade total de ações 90

Ações CONCLUÍDAS 28

Ações EM ANDAMENTO 36

Ações NÃO INICIADAS 22

Ações Canceladas 4

2) Acompanhamento do cumprimento das metas e ações do Plano de Acessibilidade
e Inclusão (Incluir);

Metas do Incluir sinalizadas como não atendidas:

2.1 Capacitação dos servidores com deficiência e sem deficiência nas temáticas da
acessibilidade e inclusão e nas Libras.

Realizado
30/06/2022 Meta

2.1 (a) Servidores COM deficiência capacitados nas temáticas de
acessibilidade e inclusão 2 13

2.1 (b) Servidores SEM deficiência capacitados nas temáticas de 20 310



acessibilidade e inclusão

2.4 Servidores capacitados em LIBRAS no período 0 155

Deliberação: Quando houver a abertura de cursos sobre as temáticas da acessibilidade e a
inclusão, a SSAI irá propor minuta de email a ser encaminhada pela Administração com o
objetivo de sensibilizar os servidores quanto à importância da capacitação. Para 2023, a EJ,
em conjunto com a SSAI, irá identificar as áreas que devem ser capacitadas de forma
obrigatória e a Administração irá realizar a convocação dos colegas que irão realizar a
capacitação.

2.5 Quadro auxiliar capacitado em Libras:

Realizado
30/06/2022 Meta

2.5 (k) Total de pessoas do Quadro Auxiliar capacitadas em Libras
no período 0 11

Deliberação: EJ deverá enviar email convidando estagiários a realizarem o curso de Libras.
A capacitação em Libras dos terceirizados será inserida nas obrigações das novas
empresas contratadas. Essa diretriz já consta no Guia de Contratações Sustentáveis que
está concluído e aguarda deliberação da Presidência.

2.6 Gestores do Tribunal capacitados nas temáticas da acessibilidade e inclusão:

Realizado
30/06/2022 Meta

2.6 (a) Gestores do Tribunal capacitados nas temáticas de
acessibilidade e inclusão 2 63

Deliberação: Os gestores das unidades judiciárias devem ser incluídos quando da
convocação a ser realizada no ano seguinte para a capacitação em Libras.

2.7 Servidores da Segesp capacitados nas temáticas da acessibilidade e inclusão:

Realizado
30/06/2022 Meta

2.7 (a) Servidores da Segesp capacitados nas temáticas de
acessibilidade e inclusão 0 6

Deliberação: A Segesp deverá capacitar os servidores no segundo semestre de 2022.

3.1 Produção de vídeos

Realizado
30/06/2022 Meta

Cômputo das
áreas

Total de vídeos produzidos (com acessibilidade ou
não) 58 N/A



3.1 (r) Vídeos com legendas (automática do
Youtube ou inseridas manualmente) 36 58

3.1 (s) Vídeos transmitidos em tempo real com
legendagem ao vivo 1 9

3.1 (t) Vídeos com recurso de audiodescrição (ao
vivo ou gravado) 1 9

3.1 (u) Vídeos com janela de Libras (ao vivo ou
gravado) 1 6

Deliberação: A contratação da acessibilidade comunicacional está na SA para publicação
do edital e realização do pregão. Tão logo o contrato seja firmado, as áreas técnicas
poderão demandar a inserção dos recursos de acessibilidade nas comunicações realizadas
pelo TRT4.

3.4 Eventos realizados

Realizado
30/06/2022 Meta

Total de eventos realizados 90 N/A

Total de eventos realizados com algum recurso de acessibilidade 3 18

Deliberação: No item da “Acessibilidade e Inclusão” do prêmio CNJ de Qualidade, só são
pontuados os Tribunais que realizam ao menos 70% dos eventos com acessibilidade.
Assim, nos eventos realizados pelo TRT4 deverá ser observado, sempre que possível, a
inserção de ao menos um dos recursos de acessibilidade disponíveis, após a conclusão da
contratação da empresa responsável.

Status das ações do Incluir:

Quantidade total de ações 28

Ações CONCLUÍDAS 5

Ações EM ANDAMENTO 14

Ações NÃO INICIADAS 7

Ações CANCELADAS 2

Reunião encerrada às 14h58. Ata redigida pela servidora Anita Cristina de Jesus,
Assistente-Chefe da Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão.


