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ICOTTI
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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
292 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Aos 10 dias do més de agosto de 2022, compareceu a sede da 292 Vara do Trabalho de Porto
Alegre a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, LAIS
HELENA JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspec¢ao Correcional Ordinaria anual,
nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletronico n? 4594/2022.
Todos foram recebidos pela Juiza Titular, Rita Volpato, pela Juiza Substituta lotada, Marcela Casanova
Viana Arena, pela Diretora de Secretaria, Simone Viana, e pelos demais servidores presentes nessa
Unidade Judiciaria.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Unidade Judiciaria: 18/03/1994

Data da ultima correicao realizada: 20/06/2021

Data de Implantag¢ao do PJe: 23/09/2013

Jurisdicao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: de 12/01/2021 a 10/08/2022

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 19/07/2021 a 30/06/2022

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 da Corregedoria Regional, a 292 Vara do Trabalho de Porto
Alegre pertence a 472 circunscricao da jurisdicao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiéo.

Nessa circunscrigdo vigora o regime de lotagdo plena, com a atuagédo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
Rita Volpato Juiza do Trabalho Titular 23/08/2021
Marcela Casanova Viana Arena Juiza do Trabalho Substituta lotada 18/10/2021

(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26/07/2022)

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, a Juiza Titular reside na
Comarca.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado
Juiz (a) Periodo(s) Total*

1 Luciane Cardoso Juiza do Trabalho Titular da Unidade Judiciaria 9 anos, 9 meses e
Barzotto de 03/10/2011 a 21/07/2021 18 dias
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Rita Volpato

Ana Paula Kotlinsky
Severino

Marcela Casanova
Viana Arena

Aline Rebello Duarte
Schuck

Beatriz Fedrizzi
Bernardon

Bruno Luis Bressiani
Martins

Carolina Quadrado
llha

Eliseu Cardozo
Barcellos

Giovane Brzostek
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Juiza do Trabalho Titular da Unidade Judiciaria desde 23/08/2021

Juiza do Trabalho Substituta lotada na Unidade Judiciaria
de 21/01/2015 a 17/10/2021

07/01 a 24/01/2021
25/01 a 02/02/2021

03/02 a 04/03/2021

05/03 a 07/03/2021
07/04 a 06/06/2021

07/06 a 21/06/2021

12/07 a 14/07/2021
15/07 a 21/07/2021

22/07 a 22/08/2021
23/08 a 17/10/2021

Atuagao como Juiza Substituta lotada

Atuacgao em virtude de férias da Juiza
Titular

Atuagao em virtude de a Juiza Titular
encontrar-se atuando na Dire¢do do Foro

Atuagao como Juiza Substituta lotada
Atuacgao como Juiza Substituta lotada
Atuagao em virtude de a Juiza Titular

encontrar-se em licenga para tratamento de

saude
Atuacdo como Juiza Substituta lotada

Atuacgao em virtude de férias da Juiza
Titular

Atuacao em virtude da titularidade da
Unidade Judiciaria encontrar-se vaga

Atuacdo como Juiza Substituta lotada

Juiza do Trabalho Substituta lotada na Unidade Judiciaria desde

01/04 a 24/04/2022
25/04 a 14/05/2022

15/05 a 10/07/2022
31/07 a 07/09/2022

08/02 a 04/03/2021

18/10 a 26/11/2021

14 a 21/06/2021

22/06 a 30/06/2021

16 a 22/08/2021

11/06/2021

09/08/2021

13/08/2021

18/10/2021
Atuagao como Juiza Substituta lotada
Atuacgao em virtude de férias da Juiza
Titular
Atuagao como Juiza Substituta lotada
Atuacdo como Juiza Substituta lotada
Juiza do Trabalho Substituta
Atuacdo em virtude de a Juiza Substituta
lotada encontrar-se no exercicio da
titularidade da Unidade Judiciaria
Juiza do Trabalho Substituta
Atuagao em virtude do afastamento da
Juiza Substituta lotada, conforme PROAD
n? 2998/2020
Juiz do Trabalho Substituto
Atuacgao em virtude de a Juiza Substituta

lotada encontrar-se no exercicio da
titularidade da Unidade Judiciaria
Atuagao em virtude de licenga para
tratamento de salde da Juiza Titular
Atuacao em virtude de a Juiza Substituta
lotada encontrar-se no exercicio da
titularidade da Unidade Judiciaria
Juiza do Trabalho Substituta
Atuacéo em virtude de a Juiza Substituta
lotada encontrar-se no exercicio da
titularidade da Unidade Judiciaria
Juiz do Trabalho Substituto
Atuacgao em virtude de a Juiza Substituta
lotada encontrar-se no exercicio da
titularidade da Unidade Judiciaria
Atuacéo em virtude de a Juiza Substituta
lotada encontrar-se no exercicio da
titularidade da Unidade Judiciaria

Juiz do Trabalho Substituto

Ha 11 meses e 16
dias*
6 anos, 8 meses e
27 dias

18 dias
9 dias

30 dias

3 dias
60 dias

15 dias

3 dias
7 dias

32 dias

55 dias
Ha 9 meses e 20
dias*
24 dias
20 dias

56 dias
11 dias*

25 dias

40 dias

8 dias

9 dias

7 dias

1 dia

1 dia

1 dia
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03/02/2021

05/08/2021

09 e 10/06/2021

01/07/2021

11 Michele Daou 10/08/2021

12/08/2021

07/01 a 31/03/2022

Rodrigo Machado

12
Jahn 04/02/2021
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Atuacgao em virtude de a Juiza Substituta
lotada encontrar-se no exercicio da
titularidade da Unidade Judiciaria

Atuacgao em virtude de a Juiza Substituta
lotada encontrar-se no exercicio da
titularidade da Unidade Judiciaria

Juiza do Trabalho Substituta

Atuacgao em virtude de a Juiza Substituta
lotada encontrar-se no exercicio da
titularidade da Unidade Judiciaria

Atuacéo em virtude de licenga para
tratamento de saude da Juiza Titular
Atuacgao em virtude de a Juiza Substituta

lotada encontrar-se no exercicio da
titularidade da Unidade Judiciaria

Atuacao em virtude de a Juiza Substituta
lotada encontrar-se no exercicio da
titularidade da Unidade Judiciaria
Atuacéo periodo de, em virtude do
afastamento da Juiza Substituta lotada,
conforme PROAD n® 2998/2020
Juiz do Trabalho Substituto
Atuacdo em virtude de a Juiza Substituta
lotada encontrar-se no exercicio da
titularidade da Unidade Judiciaria

1 dia

1dia

2 dias

1 dia

1 dia

1 dia

84 dias

1 dia

Juiza do Trabalho Substituta lotada na 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul

Fernanda Probst

1
3 Marca 04/08/2021

Atuacdo em virtude de a Juiza Substituta
lotada encontrar-se no exercicio da
titularidade da Unidade Judiciaria

(Fonte: Informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26/07/2022)

* Periodo totalizado até a data da visita correcional

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo

Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo
Saldo de férias 25/01/2021 a 02/02/2021
Juiza do Exercicio da Direcédo
2/2021 4/03/2021
Trabalho Luciane Cardoso Barzotto do Foro de POA 03/02/2021 a 04/03/20
Titular LTS 07/06/2021 a 01/07/2021
Férias 15/07/2021 a 21/07/2021
Juiza do
Trabalho Rita Volpato Férias 25/04/2022 a 14/05/2022
Titular
Juiza do 08/03/2021 a 06/04/2021
Trabalho Ana Paula Kotlinsky Férias
Substituta Severino 22/06/2021 a 11/07/2021
lotada
] Férias 18 e 19/10/2021
Juiza do Afastamento para
grapalno Marcela Casanova Viana ' ¢urso - PROAD n? 20/10/2021 a 31/03/2022
lotada 2998/2020
Férias 11/07/2022 a 30/07/2022

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26/07/2022)

**Somente periodo em que esteve lotada na Unidade Judiciaria

1 dia

Total
9 dias

30 dias

25 dias
7 dias

20 dias

30 dias

20 dias

2 dias™*

163 dias

20 dias
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3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

—_

Servidor (a)

Simone Viana

Camila do Nascimento Fontoura
Watanabe

Marcelo Ricardo de Mello
Rogerson de Medeiros Batista
Alessandra Gross Moraes
Alexandre Baldo Mesa Casa
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Cristiane Marsiglia Pinto
Leticia Freire Ledur
Karen Martins Ferreira
Alessandro Vitorio Mascarello

10 Cristine Barbieri Lourengo

11 Frederico Righi

12 Rosaura Pereira Goncalves
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 26/07/2022)
(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) é listado, mas ndo é contado na lotagdo da Unidade Judiciaria)

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TJSEG: Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade
Seguranga; AJAA: Analista Judicidrio, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judicidrio, Area Judiciaria; AUX: Auxiliar Judicidrio, Area
Administrativa, Especialidade Apoio de Servigos Diversos; AJ-OJAF: Analista Judicidrio, Area Judicidria, Especialidade Oficial de

Justica Avaliador Federal).

Data de
~ Exercicio na
Cargo Funcao Unidade
Judiciaria
TJAA Diretora de Secretaria (CJ3) 23/08/2021
TJAA Assistente de Juiz Substituto (FC05) 04/11/2021
TJAA Assistente de Juiz Titular (FC05) 23/08/2021
TJAA Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 22/10/2021
TJAA Assistente de Execucao (FC04) 05/11/2021
AJAJ Assistente de Execugéo (FC04) 02/03/2022
TJAA Secretéaria de Audiéncia (FC03) 29/11/2021
AJAJ Secretéaria de Audiéncia (FC03) 16/11/2020
TJAA Assistente (FC02) 14/10/2014
TJAA - 05/11/2018
AJAJ - 24/07/2019
TJAA - 05/06/2017
TJAA - 03/12/2021

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Servidor (a)

Vania Carmen de
Vasconcelos Goncalves

Valdeli Camargo

Barbosa
3 Carlos Antonio Possamai
4 Hjalmar Rodolfo
Hoffmann
5 Isabel Maria Ribeiro Alice

Data de Lotagao

19/07/2013

18/11/2013

18/03/2019

04/06/2018

08/01/2018

Data de Saida

25/07/2021

25/07/2021

07/09/2021

20/09/2021

21/10/2021

Tempo de
Permanéncia na
Unidade Judiciaria

8 anos e 6 dias

7 anos, 8 meses
e 7 dias

2 anos, 5 meses
e 15 dias

3 anos, 3 meses
e 16 dias

3 anos, 9 meses
e 13 dias

Motivo da Saida

Lotacdo no Gabinete da Exma.
Desembargadora Luciane
Cardoso Barzotto - ASSESSOR
DE DESEMBARGADOR-CJ3

Lotacdo no Gabinete da Exma.
Desembargadora Luciane
Cardoso Barzotto - CHEFE DE
GABINETE
DESEMBARGADOR-CJ2

Lotacdo no Gabinete da Exma.

Desembargadora Maria Silvana

Rotta Tedesco - ASSISTENTE
DE GABINETE-FC05

Lotacdo no Gabinete da Exma.
Desembargadora Luciane
Cardoso Barzotto -
ASSISTENTE DE GABINETE-
FCO05

Lotagéo no cargo de
ASSISTENTE DE EXECUGAO-
FCO04, da 242 Vara do Trabalho

de Porto Alegre
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Lotagao no cargo de

Carlos Alberto Xeres de . SECRETARIO DE AUDIENCIA-
6 Souza 26/11/2020 28/11/2021 1 ano e 2 dias FCO03. da Vara do Trabalho de
Guaiba

Lotagao no cargo de

Cristina Pereira da 2 anos, 4 meses SECRETARIO DE AUDIENCIA-

/ Cunha ligenfritz 25/04/2019 21/09/2021 e 25 dias FCO03, da 202 Vara do Trabalho
de Porto Alegre
8 Fernanda Hahn 21/09/2021 06/01/2022 | 3 meses e 14 dias Lotagdo na Secretaria da 8¢
Pesenti Turma

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 26/07/2022)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia Ne de dias
Cristina Pereira da Cunha ligenfritz LTS - Tratamento de Saude 15
Fernanda Hahn Pesenti CASA - Casamento 8
Hjalmar Rodolfo Hoffmann LTS - Tratamento de Saude 7
Isabel Maria Ribeiro Alice FALC - Falecimento Pessoa Familia 8
Karen Martins Ferreira LTS - Tratamento de Salde 9
LTS - Tratamento de Saude 14

Simone Viana L
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 2

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 26/07/2022)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima no registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
07/2021 a 06/2022).

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
1 Gabriela de Oliveira Barcellos Direito 07/12/2021 06/12/2022
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 26/07/2022)
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagéo processual
2. Acervo processual

3. Vazao processual

4. Prazo médio de tramitagédo processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avangados da 42 Regido em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos pela Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitacdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagé@o processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD ¢ o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragéo deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 292 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 07/2021 a 06/2022.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacao processual variou de 1.001 - 1.500 processos por ano, de acordo com
a média de casos novos recebidos no triénio 2019 a 2021, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2019 2020 2021 Média Trienal

292 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.206 949 989 1.048
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 27/07/2022)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores |
Congestionamento  Acervo  Vazéo Idade/Prazo Médio |
. Peso 2 1 3 1 1 2 2 2 1 o
Faixa de ” ” ‘ Penden- | Inverso ”Id de Média  Prazo da ” Idade Médi ”Id de Médi ‘ indice de Fo{?g:ade indice
Movimentacéao Conheci- Execu- tesde | daVazdo 4o MeCld oonciysso 5 'Cace Wedia icade Tlecia Produti- Geral
Unidade Judiciaria Liquidagéo | = A Proc. em = Proc.em | Proc.em  vyidade | 1'2Palho | - c ixa
Finali- P - = Prol d = e
Processual Ll c¢ao z;r;%:) ” I;)uc;s | Istrucao ;?e:t% anc;aa Execucao | Tramitacao Ideal
01 [162 VT de Porto Alegre 0,47 0,55 0,31 0,57 0,44 0,30 0,46 0,59 0,44 91% 0,40
| 02 |VT de Frederico Westphalen 022 | o71 | o031 [ o76 | o048 [ o041 | o076 | 067 [ 055 | 75% |
03 52 VT de Canoas 0,56 0,26 0,74 0,66 0,75 0,68 0,31 0,53 0,76 0,59 91% 0,54
04 132 VT de Porto Alegre 0,54 0,34 0,76 0,58 0,65 0,66 0,32 0,53 0,72 0,58 93% 0,54
05 22 VT de Bento Gongalves 0,45 0,43 0,85 0,59 0,82 0,43 0,42 0,66 0,72 0,60 95% 0,57
06 VT de Guaiba 0,49 0,28 0,70 0,56 0,65 0,73 0,72 0,73 0,69 0,64 92% 0,59
07 42 VT de Canoas 0,58 0,37 0,85 0,81 0,93 0,58 0,52 0,50 0,76 0,65 91% 0,59
08 122 VT de Porto Alegre 0,37 0,33 0,80 0,72 0,58 0,51 0,17 0,69 0,95 0,56 106% 0,59
09 52 VT de Caxias do Sul 0,54 0,52 0,72 0,55 0,83 0,46 0,50 0,44 0,47 0,56 107% 0,60

71 [ VT do Caiasdosul | 050 | 03 | 073 | 06 | 063 | ods | o5 | ose | oz | o1 | 9ev |
SORIUCPRBIMON [ 1 i Caizs doSul | 048 | 035 | 071 | 066 | 073 | 0at | 0ss | 0se | 066 | o060 | 0o
rorans
15 |25 VT do Poro Asgre | 054 | 03 | 066 | 07 | 049 | 061 | 03 | oss | ors | 063 | 100% |

6 [25" VT do PoroAlegre | 061 | 045 | 087 | orr | 100 | 068 | osr | sz | sz | 076 | ew |

57 |17+ VT de Porto Alegre | 066 | 075 | 081 | 078 | 074 | o7a | o2r | oza | oz | 0o | wev |

76 Je0" VTdo PoroAlegre | 058 | 044 | 086 | 00 | 077 | 070 | 060 | oe6 | 00 | 071 | 91% |

76 | VideGanoms | 045 | 030 | 078 | oz | 060 | o7 | oss | ode | 075 | oee | tow |

21 |17 VT de Gaiasdosul | 058 | 051 | 080 | 06 | 081 | 05+ | 020 | 0o | o085 | oer | 100% |
22 [29° VT de Porto Alegre | 050 | 041 | 079 | 063 | 066 | 048 | 055 | 086 | 100 | 066 | 102%
2 Jo Vi ce Poroegre | 06 | 034 | 079 | 081 | 061 | o8 | o | o080 | oot | 0o | oe% |
24 J5* Vi de Porto Aegre | 054 | 033 | 078 | 066 | 059 | 070 | 04 | 0ss | 08 | oer | 101% |
25 |72 VT do Porto Alegro
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27 16 VTdoPoroAlegre | 049 | 053 | 080 | o078 | 065 | 063 | 00 | 075 | 0 | 0e6 | fow |
26 14 VT do PoroAlegre | 055 | 044 | 086 | 05 | 080 | 052 | o6 | 0es | o4 | 0 | 105% |
30 Je# VT do Porto Alegre | 063 | 016 | 079 | 068 | 072 | 090 | 00 | o | osz | o7z | eev |

31 |1 VI do SartaMaria | 058 | 059 | 085 | 070 | 076 | 066 | 056 | 05 | oes | 075 | 9% |
32 [ VT do Caiasdosul | 061 | 040 | 08 | 0wt | 091 | 04 | ose | 0ss | 075 | oeo | tow |
35 |V do Porto Aegre | 057 | 02 | 073 | 07 | 048 | o5 | ods | osi | ot | 0e6 | fow |
34 110" VT do Porto Alegre | 070 | 058 | 089 | o4 | 080 | 02 | oxi | o4 | oz | o | 108% |
36 [11+VTde PoroAlegre | 059 | 02 | 076 | 065 | 065 | o5 | o4 | osr | oer | o | 108% |

RERIERREEEEY 36 9 VTdePortoAlegre | 062 | o044 | o078 | 08 | 060 | o094 | o8 | 08 | 09 | 078 | o4% |

por ano

37 [ VTdoGanoms | 066 | 048 | 085 | 05 | 085 | 00 | 060 | o7 | 0ss | 075 | 10i% |
36 Je6" VT do Poro Alsgre | 069 | 031 | 0e2 | 0 | 070 | 0 | osi | o7z | o7 | 075 | 106% |
36 Je1*VTdo Poro Alegre | 069 | 0.4 | 080 | 074 | 068 | o4 | 0ss | 0ss | 0ss | 071 | f05% |
40 | Vi do SartaMeria | 061 | 03 | 080 | 068 | 079 | 067 | o2 | 100 | 06 | 08 | Tio |
41 15" VT do PoroAere | 067 | 030 | 0e2 | 080 | 078 | o1 | o1 | o6 | oss | 075 | 105% |

| 42 [222 VT de Porto Alegre | 063 | 032 [o080 | o084 | o062 | o082 | 04 | o075 | 091 | 069 [ 115% |
| 44 [28° VT de Porto Alegre | 066 | o74 [ o084 | 098 | oe6 | 08 | 020 | 08 | 099 | 074 [ 109% |

45 [272 VT de Porto Alegre 0,72 066 | 092 1,00 1,00 1,00 0.28 0.87 0,95 081 | 107%
Média 0,58 043 | 079 | o070 0,70 0,70 0,52 0,73 084 | 067 | 100% | 0,67 |

0,69
0,70
0,70
0,71
0,71
0,71
0,71
0,71
0,71
0,73
0,76
0,77
0,77
0,78
0,79
0,79
0,81
0,81
0,87
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média o5 i
9 unidade na faixa Posigao na faixa
0,50 0,58 9°/ 45

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relacédo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuragéo:

Processos Solucionados 928 0.50
1- 30 (peri 1- ’
Pendentes de Solucao (periodo 850 + 998 + 6

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO
07/2021 a 06/2022

Traigajh\éaéi CIjl;;rto Mosi?:;an?;}éo Unidade em relagéao a sua faixa
Aleqre Processual da ¢
9 Unidade (Média)

Pendentes do periodo anterior em o

A 30/06/2021 850 1255,44 -32,29%
B Casos novos 998 1052,84 -5,21%
C Sentencas anuladas e reformadas 6 7,67 -21,74%

Total de processos pendentes de
D solucao 1.854 2315,96 -19,95%
(A+B+C)
Sentencas proferidas com resolugao ) o
E de mérito 527 530,98 0,75%
F | Processos conciliados — conhecimento 319 354,18 -9,93%
Total de solucées com resolucao de
G mérito 846 885,16 -4,42% v
(E+F)
H | Solucionados sem resolucao do mérito 82 79,69 2,90%
I Total de proczegsr:l )soluclonados 928 964,84 -3,82% v

PROD(LH'I‘)’)'DADE 50,05% 41,66% 20,15%
CONGESTIONAMENTO o

(1- (1/ D)) 0,50 0,58 -14,39%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 27/07/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagcdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judicidrias no MGD

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
07/2021 a 06/2022
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Decisbes sem

“ludse lqudas  homologados  esOMs@ode  CGEETERET
Aline Rebello Duarte Schuck 0 1 0 0 0
Ana Paula Kotlinsky Severino 0 147 64 20 37
Beatriz Fedrizzi Bernardon 1 27 15 6 1
Bruno Luis Bressiani Martins 0 14 3 0 1
Carlos Ernesto Maranh&o Busatto 0 1 0 0 0
Carolina Cauduro Dias de Paiva 1 9 0 0 0
Carolina Quadrado llha 0 1 0 0 0
Edson Pecis Lerrer 0 7 0 0 0
Eliseu Cardozo Barcellos 0 3 1 0 0
Fernanda Probst Marca 0 0 1 0 0
Giovane Brzostek 0 0 0 0
Luciane Cardoso Barzotto 1 10 6 1 10
Marcela Casanova Viana Arena 1 56 51 16 5
Michele Daou 0 51 39 8 6
Rita Volpato 5 174 137 31 24
Tiago dos Santos Pinto da Motta 0 17 0 0 0
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 27/07/2022)
Especificagées no quadro abaixo:
SITUAngO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUQAO - FASE DE CONHECIMENTO
07/2020 a 06/2021 07/2021 a 06/2022 Variagao
Aguardando 12 sessao de audiéncia 547 591 8,04%
Aguardando encerramento da instrucéo 255 235 -7,84%
Aguardando prolagao de sentencga — no prazo 45 21 -53,33%
Aguardando prolagév%rc]igi:gntenga — com prazo 3 0 -100,00%
TOTAL 850 847 -0,35%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 27/07/2022)

A 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre manteve praticamente inalterado o estoque de
processos pendentes de solucdao na fase de conhecimento quando comparados os ultimos doze
meses com os imediatamente anteriores, o que se percebe da tabela acima. Ja na tabela mais acima,
podemos verificar que a produtividade da Unidade é superior a média de sua faixa de movimentacao
processual, apesar de o niumero de processos resolvidos ser inferior (linha I) porque o estoque de
processos pendentes era bastante inferior a média (linha D).

Muitos Juizes do Trabalho atuaram na Vara no periodo analisado e quase todos
homologaram acordos, que somaram 319, um nimero pouco abaixo da média (linha F). Quanto as
sentencas liquidas, a Juiza do Trabalho titular da Vara Rita Volpato prolatou 5, o que corresponde a
2,79% do total de sentencas proferidas, ao passo que a Juiza do Trabalho substituta lotada na Vara,
Marcela Casanova Viana Arena, proferiu uma sentenca liquida (1,75% do total), sendo a média do
TRT4 de 7,3%. Sinalamos que ambas as magistradas nao estiveram lotadas na Unidade no total do
periodo apurado.
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4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidacao indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,41 0,43 26° / 45

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidagao
corresponde ao percentual de liquidagdes nao finalizadas nos ultimos doze meses em relagcao ao total de
liquidagdes pendentes de finalizacdo. Leva em conta o estoque de liquidacoes pendentes de finalizacao do
periodo anterior*, o total de liquidagdes iniciadas** e as liquidagdes finalizadas***.

* Liquidagdes pendentes de finalizagao do periodo anterior = todos 0s processos que ingressaram na fase de liquidagao e
em que NAO constam os seguintes movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de
arquivamento definitivo; c) registro de inicio da fase de execugéo.

** Liquidagdes iniciadas = processos com registro da tarefa “iniciar Liquidag&o” ou processos recebidos por redistribuicdo
na fase de liquidagao.

*** Liguidagbes finalizadas = processos que ingressaram nao fase de liquidacdo e em que constam dos seguintes
movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de arquivamento definitivo; c) registro de
inicio da fase de execucéo.

Férmula de apuragéo:

Liquidacdes finalizadas 424 0.41
1- Liquidac6es nao finalizadas (periodo » 1- 363 + 351 » ’

anterior) + Liquidacoes iniciadas

CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDAGAO
07/2021 a 06/2022

292 Vara do Trabalho F_alxa oE = Unidade em relagdo a sua
de Porto Alegre Mowmentagao_ faixa
processual (Média)
A| Liquidagdes nao finalizadas em 30/06/2021 363 393,78 -7,82%
B Liquidacdes iniciadas 351 421,96 -16,82%
C| Total de liquidacoes pendentes (A + B) 714 815,73 -12,47%
D Liquidagdes finalizadas 424 465,53 -8,92% v
PRODUTIVIDADE (D / C) 59,38% 57,07% 4,06%
CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,41 0,43 -5,39%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 27/07/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judicidrias no MGD

No que se refere ao congestionamento na fase de liquidacao, a produtividade da 292 Vara do
Trabalho de Porto Alegre foi levemente superior a média de sua faixa de movimentacao processual,
o que também se deve a um estoque de processos pendentes inferior, como fica claro da tabela
acima. Destaca-se que a Unidade logrou encerrar 424 liquidacoes no periodo analisado (linha D), um
numero superior tanto ao de liquidacoes herdadas do periodo anterior (linha A) quanto ao de
iniciadas no periodo (linha B).

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,79 0,79 18° /45

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relacao ao total de processos pendentes de finalizacao na fase de
execucao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior, o total de
execugoes iniciadas e as execucgoes finalizadas.

11



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Férmula de apuracgéo:

591

Execug¢oes Encerradas
1- Execucoes Pendentes (periodo » 1-{ 2394 + 427 » 0,79

anterior) + Execucoes Iniciadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUCAO
07/2021 a 06/2022

292 Vara do Faixa de . -
Trabalho de Porto Movimentagao Unidade em ! elagao a
ot sua faixa
Alegre processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisério em o
30/06/2021 893 691,09 29,22%
B Execugoes tramitando em 30/06/2021 1.502 1.481,16 1,41%
Total de execucoes nao finalizadas (A+B) em
G 30/06/2021 2.394 2.172,09 10,22% A 4
D Execucgbes iniciadas 427 477,47 -10,57%
E Total de execugoes( Cpe+ng<)entes de finalizacao 2.821 2.649,56 6,47% v
F Execucdes Finalizadas 591 552,44 6,98%
PROD(%T/'E')DADE 20,95% 20,85% 0,48%
CONGESTIONAMENTO 0,79 0,79 -0,13%

(1-(F / E))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 27/07/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Ja no indicador que mede o congestionamento na fase de execucao, a 292 Vara do Trabalho
de Porto Alegre apresentou indice igual ao da média de sua faixa de movimentacao processual, com
uma produtividade praticamente idéntica. O numero de execucées finalizadas pela Unidade no
periodo sob analise foi superior ao de execucoes iniciadas (linhas D e F da tabela).

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posig¢éo na
unidade na faixa faixa
0,63 0,70 13°/ 45

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatdrio dos processos pendentes de finalizagcao das fases de conhecimento, liquidagéao e execucéo, bem
como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Formula de apuragéao:
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Pendentes de finalizacao

(conhecimento, liquidagdo e 1.007 + 308 + 2307 + 20 3.642
execucao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolucao
Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.

Formula de apuragéao:

Acervo na unidade 3642 |:> 0.63
Maior acervo na faixa de movimentacao |:> 5774,00 ’
: ~ Pendentes em Pendentes em o~
SIMEEED 30/06/2021 30/06/2022 CEIEEED
Pendentes de finalizacao na fase de conhecimento* 955 1.007 5,45%
Pendentes de finalizacao na fase de liquidacao** 363 308 -15,15%
Pendentes de finalizacdo na fase de execucao*** 2.398 2.307 -3,79%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolucao 34 20 -41,18%
Total 3.750 3.642 -2,88%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 27/07/2022)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgdo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisdrias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execucao iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a drgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Com uma reducao total de 108 processos, a 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre atualmente
conta com o 132 menor acervo processual dentre as 45 unidades que compdéem a faixa de
movimentacao processual. Conforme a tabela acima, verifica-se um leve aumento nos processos
pendentes na fase de conhecimento, versus uma reducao dentre aqueles pendentes em liquidacao
ou execucao.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,66 0,70 17° / 45

A vazéao corresponde ao percentual de processos baixados em rela¢do aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relacao aos
baixados.

Formula de apuragéao:

Casos novos

Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> 1.041 ::> 0,90
unidades —
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1.161

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentag&o processual.

Férmula de apuracgéao:

Vazao na unidade 0,90
- 0,66
Maior vazao na faixa de movimentacao |:> 1,36 |:>

VAZAO PROCESSUAL
07/2021 a 06/2022

Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relacéo
remetidos outras VTs aos casos Nnovos
292 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.041 1.161 111,53%
Média unidades similares 1.089,44 1.143,22 104,94%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 27/07/2022)

A 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre apresenta um indice de vazao processual inferior a
1 (0,90), o que significa que logrou encerrar mais processos do que os casos novos do periodo sob
analise. A tabela acima evidencia que essa diferenca foi relativamente maior na Unidade do que na
média da faixa processual. Trata-se de uma substantiva melhora em relacao a Correicao Ordinaria
passada, em que o indice da Unidade foi de 1,11.

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucao Processual indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,48 0,70 5° /45

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com instrucdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas 0s processos que nao tiveram a instru¢do encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagéo processual.
Formula de apuragéao:

Idade média na unidade 262,59
|:'|> 4
Maior idade média na faixa de 550,40 :> 0,48

movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

07/2020 a 06/2021 07/2021 a 06/2022 Variagao
292 Vara do Trabalho de Porto Alegre 302,06 262,59 -13,07%
Média unidades similares 397,45 384,29 -3,31%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 27/07/2022)

14



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

A 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre logrou uma sensivel reducao do prazo médio de
duracao da instrucao dos processos. No ultimo periodo de doze meses, foram subtraidos 39,47 dias
dessa idade, uma reducao relativa de quase 10 pontos percentuais acima da média. Este indicador é
aquele em que a Unidade obteve seu melhor resultado relativo: 52 lugar dentre 45.

4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,55 0,52 28° /45

Corresponde a média aritmética do nUmero de dias decorridos entre a data da conclusédo dos autos
ao juiz e a data da prolacao da sentenca. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacéo processual.

Formula de apuragéao:

Prazo médio na unidade 27,53
Maior prazo médio na faixa de :> 50,17 :> 0,55

movimentacao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

07/2020 a 06/2021 07/2021 a 06/2022 Variagédo
292 Vara do Trabalho de Porto Alegre 13,47 27,53 104,39%
Média unidades similares 10,23 25,97 153,80%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 27/07/2022)

A 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre aumentou em mais de 14 dias o tempo médio de
espera entre a conclusao e a prolacao da sentenca no ultimo ano. Apesar disso, trata-se de um
aumento relativo abaixo da média, como fica claro da tabela acima.

4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucao indicena Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,86 0,73 | 37° /45

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execu¢ao ainda nao encerrada. Sao considerados
na base de célculo apenas o0s processos que nao tiveram a execug¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Formula de apuragéao:

Idade média na unidade : 2551,37 :
Maior idade média na faixa de 2964,47 0,86

movimentacao
IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

07/2020 a 06/2021 07/2021 a 06/2022 Variagdo
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292 Vara do Trabalho de Porto Alegre 2.335,47 2.551,37 9,24%
Média unidades similares 2.027,84 2.177,40 7,38%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 27/07/2022)

Ao contrario do que se verificou quanto aos processos em instrucao, na fase de execucao
houve aumento da idade média processual no ultimo ano na 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
O acréscimo de 215,9 dias representou uma variacao relativa superior a média da faixa de
movimentacao processual.

indice na  Média  Posicdo na

4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao unidade  na faixa taa

1,00 0,84 45° /45

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizacdo da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sdo considerados
na base de célculo todos os processos em tramitacao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Formula de apuragéao:

Idade Média na unidade 2517,69
- 1,00
Maior idade média na faixa de :> 2517,69 :>

movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAQ — em dias

07/2020 a 06/2021 07/2021 a 06/2022 Variagado
292 Vara do Trabalho de Porto Alegre 2.402,68 2.517,69 4,79%
Média unidades similares 2.014,32 2.116,62 5,08%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 27/07/2022)

Apesar de a Unidade ter apresentado um aumento relativo na idade meédia geral dos
processos em tramitacao inferior a média da faixa de movimentac¢ao processual, o acréscimo bruto
de 115,01 dias conduziu a Unidade ao posto de mais longa idade média de tramitacao processual
dentre as 45 unidades em comparacao.

4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posicao
unidade nafaixa na faixa
0,66 0,67 17° /45

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracéao:

Somatoério de cada variavel (0,50 x2) + (0,41 x1) + (0,79x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,63x1)+(0,66x1)+(0,48x2) +
] Ty . (0,55x2) + (0,86 x2) + (1,00 x 1) 0,66
Somatério dos pesos atribuidos as

variaveis (2+1+3+1+1+2+2+2+1)
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4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Médulo que representa a mao de obra disponivel para realizacao dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade € apresentada em um percentual, o qual € obtido pela divisédo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

, . . . Dias q q
. Inicio Fim Dias de a . Dias Servidores em
Nome do servidor considerado* considerado*  lotagéo* Auséncias def:ggss*lde liquidos atividade
Alessandra Gross 0,65
Moraas 05/11/2021  30/06/2022 238 0 0 238
Alessandro Vitorio 1,00
Mascarello 01/07/2021 = 30/06/2022 365 0 0 365
A'exa”drg Baldo Mesa 5030000 | 30/06/2022 121 0 0 121 0,33
asa
Camila do Nascimento 0,00
Fontoura Watanabe | 04/11/2021 | 30/06/2022 239 0 239 0
Carlos Alberto Xeres | 4 /67/5001 | 28/11/2021 151 0 0 151 0,41
de Souza
Carlos Antonio 0,19
Possamai 01/07/2021 = 07/09/2021 69 0 0 69
C”S“ar;,‘?n'l’c')ars'g“a 29/11/2021 | 30/06/2022 214 0 0 214 0,59
Cristina Pereira da 0,18
Cunha ligentritz 01/07/2021 = 20/09/2021 82 15 0 67
Cristine Barbieri 44 /07/5001 | 30/06/2022 365 0 0 365 1,00
Lourenco
Fermanda Hahn ' 54090001 | 06/01/2022 108 8 0 100 0.27
Pesenti
Frederico Righi 01/07/2021 = 30/06/2022 365 0 0 365 1,00
Hjalmar Rodolfo 0,21
Hoffrann 01/07/2021 = 20/09/2021 82 7 0 75
Isabel Maria Ribeiro 4 /575001 | 21/10/2021 113 8 0 105 0.29

Alice
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Karen Martins Ferreira| 01/07/2021 30/06/2022 365 9 0 356 0,98
Lais Campos Duarte | 01/07/2021 | 03/11/2021 126 0 126 0 0,00
Leticia Freire Ledur | 01/07/2021 | 30/06/2022 365 0 0 365 1,00
Marce'?vlzlil‘gardo de ' 53/08/2021 | 30/06/2022 312 0 0 312 0.85

Rogerson de Medeiros 55100001 | 30/06/2022 252 0 0 252 0.69

Batista
Rosaura Pereira 0,58
saura Pere 03/12/2021  30/06/2022 210 0 0 210
Simone Viana 23/08/2021 | 30/06/2022 312 16 0 296 0,81
Valdeli Camargo 0,07
o am: 01/07/2021 | 25/07/2021 25 0 0 25
Vania Carmen de 0,07
Vasconcelos 01/07/2021 | 25/07/2021 25 0 0 25
Goncalves

TOTAL ’ 4504 ‘ 63 ’ 365 ‘ 4076 ’ 11,17

* As colunas "Inicio lotagcao considerado" e "Fim lotagcdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotacdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.
* A coluna "Dias Desconsiderados” soma os dias como Excedente, Oficial de Justiga ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacao fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugédo 63/2010 do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho*. A 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre no triénio 2019 a 2021, apresentou a média anual de
1048,00 casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2022 foi de 11
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotacao

1.001 - 1.500 processos por ano 1001 a 1250 11 servidores

* Apesar de revogada pela Res. CSJT 296/21, segue sendo utilizada como parametro em razao dos normativos internos
deste Tribunal e considerando que a maioria do periodo analisado para o calculo do MGD esta sob a égide daquele
normativo.

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho é obtido pela divisdo da for¢a de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o célculo para apuragdo do percentual correspondente na
292 Vara do Trabalho de Porto Alegre:

Forga de trabalho real 11,17

102%
Forca de trabalho ideal |:> 11 |:>

Observacao: Em razao de limitacdo em sua programacao, o MGD néo leva em consideracédo, no calculo da
forga de trabalho, os empréstimos de servidores via SAT remoto, tampouco a remog¢do de servidores em
virtude do trabalho remoto instituido pela Portaria 1.632/21. Assim, consigna-se que tais casos sao
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considerados na elaboracao deste relatorio, sendo efetuado o recalculo manual da forca de trabalho das
unidades atingidas, o que gera diferengas entre os dados do MGD aqui expostos e aqueles que podem ser
consultados no painel disponivel em https://dados.trt4.jus.br/extensions/MGD/MGD.html.

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forca de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de |:>

trabalho 0,66 x 102% = 0,67

O indice Geral de Desempenho da Unidade foi de 0,67, considerada a ponderacdo dos
indicadores anteriormente analisados, que resultaram no Indice de Produtividade de 0,66 (v. ltem
4.7), e a forca de trabalho disponivel no ano (102% da forca de trabalho ideal, v. Item 4.8). Este indice
coloca a 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre na 192 posicao dentre sua faixa de movimentacao
processual (total de 45 unidades). Em comparacao com a Correicao Ordinaria do ano passado, a
unidade piorou levemente o indice, que era de 0,65.

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2021

5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”.

META 1/2021 CNJ
Distribuidos em 2021 Meta para 2021 Julgados em 2021 Resultado

995 996 873 Meta nao cumprida
Fonte: dados do e-Gestao

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”.

META 2/2021 CNJ

N&o julgados até Distribuidos até 31/12/2019 e julgados
31/12/2019 entre 01/01/2020 e 31/12/2021

553 515 516 Meta cumprida
Fonte: dados e-Gestao

Meta para 2021 Resultado

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2021 CNJ

indice de Conciliagcdes em

Indice de Conciliagao Meta para 2021 (minimo) e Resultado

Biénio 2018-2019
39,70% 40,00% 42,70% Meta cumprida
Fonte: dados e-Gestao

*O indice de conciliacdo é obtido pela razdo do numero de acordos em relagdo aos processos solucionados em determinado
periodo. S4o considerados como acordos o0s processos conciliados na fase de conhecimento, tanto antes como apds a prolacdo
da sentenga. S4o considerados processos solucionados as decisées com e sem resolugdo de mérito, excluidas as decisées de
arquivamento, desisténcia e declaragao de incompeténcia.
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5.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.”

META 5/2021 CNJ

Meta para 2021

(méximo) Indice de 2021 Resultado

indice de 2019
Taxa de congestionamento
liquida

Fonte: Modulo de Produtividade Mensal do CNJ
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_[%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=s
hPDPrincipal
*O modulo de produtividade do CNJ ndo apura valores do Posto Avancado separadamente da Vara do Trabalho a qual ele
esta vinculado.

42,90% 40,90% 50,40% Meta nao cumprida

5.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2022

5.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”.

META 1/2022 CNJ

Distribuidos em 2022 Meta para 2022 Julgados em 2022 Resultado Parcial
(de 01.01 a 26.07) (valor provisério em 26.07) (de 01.01 a 26.07)
584 585 546 Indicativo de nédo

cumprimento

*Nao forma computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram registrada a solugcdo “Declarada a
incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no item de Congestionamento no
Conhecimento, no MGD.

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.”.

META 2/2022 CNJ

Nao julgados até Distribuidos até 31/12/2020 e julgados
31/12/2020 entre 01/01/2021 e 26/07/2022

810 754 722 Meta ainda nao cumprida

Meta para 2022 Resultado

5.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%’.

META 3/2022 CNJ
indice de Conciliagao Meta para 2022 indice de Conciliagdes em Resultado
Biénio 2019-2020 (minimo) 2022 (em 26.07)
44,20% 40,00% 37,90% Indicativo de nao

cumprimento

5.2.4 Meta 5: “Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagédo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execucdo: 65%.”
META 5/2021 CNJ
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Meta para 2022 indice de 2022

(méximo) (até 31.05) Restiliado

indice de 2020

L) °‘:2$j§°"ame"t° 52,10% 50,10% 43,10% Indicativo de cumprimento
Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_1%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=s

hPDPrincipal
*O mddulo de produtividade do CNJ nao apura valores do Posto Avancado separadamente da Vara do Trabalho a qual ele

esta vinculado.

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGCAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente de segunda a quinta-feira. A composicao
média das sessbes € especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
07 audiéncias de
Manha 03 U conciliagao
(ordinarios e
sumarissimos)
Tarde 03P 03 U/P
J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
~ 01P
Manha 03P 03 U
Tarde 03U 03P

(Fonte: Informagéo da Diretora de Secretaria em 28/07/2022)
Legenda:
|- Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI - Cartas Precatdrias Inquiritdrias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugao

A Diretora de Secretaria esclarece que “estdo sendo feitas pautas presenciais, preferencialmente.
Realizam-se audiéncias de conciliacdo por videoconferéncia. E, no caso de juizo 100% digital,
telepresenciais e/ou videoconferéncia’.

6.2 PAUTAS LIVRES

: Ultima Data Marcada Préxima Data Livre
11 J1 J2 J1 J2
Inicial - - - -
Una Sumarissimo 25/10/2022 29/09/2022 08/11/2022 10/08/2022
Instrucao 12/12/2022 29/06/2023 29/11/2022 31/08/2022

Tentativa de acordo em execucao - - -
(Fonte: Informacéo da Diretora de Secretaria em 28/07/2022)
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6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

PERIODO: 07/2021 a 06/2022

Conciliagéao Conciliagao

Juiz (a) Inicial  Instrugédo Una Julgamento Conhecimento Execucao TOTAL
ANA LUIZA BARROS DE
OLIVEIRA 0 0 0 0 3 8 6
ANA PAULA KOTLINSKY
SEVERINO 0 190 10 0 2 0 202
BEATRIZ FEDRIZZI BERNARDON 0 56 0 0 7 4 67
BRUNO LUIS BRESSIANI
MARTINS 0 o 4 0 0 0 13
ELISEU CARDOZO BARCELLOS 0 2 3 0 0 0 5
FERNANDA PROBST MARCA 0 2 1 0 0 0 3
GIOVANE BRZOSTEK 0 2 1 0 0 0 3
LUCIANA BOHM STAHNKE 0 0 0 0 1 1 2
LUCIANE CARDOSO BARZOTTO 0 3 3 0 0 0 6
MARCELA CASANOVA VIANA
ARENA 0 64 49 0 55 1 169
MARIA CRISTINA SANTOS
PEREZ 0 0 0 0 56 9 65
MICHELE DAOU 0 57 34 0 43 0 134
RITA VOLPATO 1 157 114 0 228 7 507
TOTAL 1 542 219 0 395 25 1.182

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 10/07/2022)

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, I, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatorio, e também por meio da inspecéo correcional.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, lll, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

As apuracées realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 09/08/2022 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 08/08/2022, as 08h07min, registram 0s seguintes processos
pendentes de prolagao de sentenca ha mais de 30 dias Uteis na Unidade Judiciaria:

Processo Magistrado(a) Conclusao
0020972-67.2020.5.04.0029 Ana Paula Kotlinsky Severino 09/06/2022
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8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

Segundo as informacdes prestadas pela Diretora de Secretaria na entrevista correcional, as
notificacdes e os oficios sdo expedidos em 05 dias.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

Os mandados e as autorizagdes judiciais sdo expedidos no prazo de 05 dias, a partir da
determinagéo, ja os precatorios e as requisigdes de pequeno valor, “as vezes, demoram um pouco mais em
funcdo dos procedimentos — gerar no GPrec e depois fazer no PJe’.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras, inclusive para liberacao de eventual saldo remanescente em favor da parte reclamada,
séo expedidos em até 05 dias, enquanto aqueles referentes a acordos em 48 horas.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 28/07/2022, estavam sendo despachadas as peticées da fase de conhecimento recebidas no dia
14/07/2022 e as da fase de liquidacao recebidas no dia 06/06/2022.

8.5 CERTIFICAGCAO DE PRAZO

Em 28/07/2022, estavam sendo impulsionados 0s processos com o prazo vencido nos dias
21/05/2022 (fase de conhecimento), 06/06/2022 (fase de liquidacao) e 19/05/2022 (fase de execugao).
Especificamente em relagdo a execugéo, a Diretora explicou que 0s processos mais atrasados sédo aqueles
mais complexos de serem analisados.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execugao é realizado apenas quando declarada por
sentenca a extingao da execugéo, pela verificagdo de uma das hipéteses contempladas nos incisos I, llI, IV
e V do artigo 924 do CPC, por se achar exaurida a prestacao jurisdicional, inclusive no que tange a
centralizagdo de execugdes, processos sobrestados ou arquivados provisoriamente.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsao de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
depois do cumprimento do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

8.7 EXECUCAO REUNIDA
Atualmente, ndo existem procedimentos de execugdes reunidas em tramite na Unidade Judiciaria.
8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada

a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional

de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.
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Segundo a Diretora de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposicao da CLT: a inscricao no BNDT
ocorre “apds a realizagdo dos convénios usuais (SISBAJUD, RENAJUD e CNIS) e a diligéncia para penhora,
quando todas as medidas resultam negativas, desde que ja decorrido o prazo de 45 dias da citacao sem
pagamento”. A retirada é efetuada no momento em que extinta a execugao.

Por sua vez, nos termos do art. 2% do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracéo da condicao e exclusdo do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 28/07/2022; dessa consulta, constatou-se que 0s
processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execucao encerrada e com devedores ainda inscritos

no BNDT:

Processo

0000525-39.2012.5.04.0029

0000487-95.2010.5.04.0029
0000075-92.2012.5.04.0871
0000075-92.2012.5.04.0871
0000075-92.2012.5.04.0871
0115900-93.2009.5.04.0029

0051700-82.2006.5.04.0029

0000811-51.2011.5.04.0029

0001333-78.2011.5.04.0029

0000338-31.2012.5.04.0029

0019000-87.2005.5.04.0029

0001033-19.2011.5.04.0029
0000592-67.2013.5.04.0029
0000592-67.2013.5.04.0029

0002800-15.1999.5.04.0029

0002800-15.1999.5.04.0029

0002800-15.1999.5.04.0029
0102600-06.2005.5.04.0029
0102600-06.2005.5.04.0029
0102600-06.2005.5.04.0029
0102600-06.2005.5.04.0029

0134900-50.2007.5.04.0029

Data inclusdo no
BNDT

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

Parte

MASTER URUGUAIANA SERVICOS DE PORTARIA E

LIMPEZA LTDA - EPP

PRINT-GRAF EDITORA GRAFICA LTDA - ME

EDUARDO GOMES GOMES

| G ELETROTECNICA LTDA - ME
SILVIA LETICIA ISQUIERDO GOMES
NEUTRON ELETROMECANICA IND. E COM. LTDA
LINDOMAR SOUZA DE OLIVEIRA
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES CIVIS FEDERAIS N

RIO G DO SUL

TRANSPORTES SENTINELA LTDA
TRANSPORTES SENTINELA LTDA

CENTRO DE APOIO AOS PEQUENOS EMPREEND ANA

TERRA CEAPERS
TANIA ZAIR PEREIRA

ALEXANDRE HARTMANN

SERGIO SOUZA DE MORAES

CARLOS AUGUSTO TIEPPO

GRIFFE RURAL INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS

LTDA - ME

ZENIA CLARICE OLIVEIRA TIEPPO

Adail Sidnei Cordeiro

Cordeiro Comercial Ltda.

F?tima Silvana Antunes Cordeiro
NELI TERESINHA DOS SANTOS

UNIBANCO-UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S.A.

04/06/2019

27/01/2020
03/03/2020
03/03/2020
03/03/2020
18/03/2020

19/03/2020

05/05/2020

23/06/2020

03/08/2020

07/08/2020

19/08/2020
25/08/2020
25/08/2020

28/08/2020

28/08/2020

28/08/2020
28/08/2020
28/08/2020
28/08/2020
28/08/2020

28/08/2020

Data do arquiva-
mento do processo
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0000170-29.2012.5.04.0029

0000779-46.2011.5.04.0029

0000900-60.2000.5.04.0029

0033700-34.2006.5.04.0029

0033700-34.2006.5.04.0029

0033700-34.2006.5.04.0029

0033700-34.2006.5.04.0029

0033700-34.2006.5.04.0029

0033700-34.2006.5.04.0029

0038300-84.1995.5.04.0029

0052800-72.2006.5.04.0029

0095500-29.2007.5.04.0029

0000899-21.2013.5.04.0029

0000899-21.2013.5.04.0029

0000899-21.2013.5.04.0029

0000749-40.2013.5.04.0029

0021171-65.2015.5.04.0029

0001130-19.2011.5.04.0029

0085100-82.2009.5.04.0029

0085100-82.2009.5.04.0029

0047900-66.1994.5.04.0029

0047900-66.1994.5.04.0029

0008300-57.2002.5.04.0029

0008300-57.2002.5.04.0029

0008300-57.2002.5.04.0029

0000380-80.2012.5.04.0029

0050800-31.2008.5.04.0029

0050800-31.2008.5.04.0029

0016100-10.2000.5.04.0029

0016100-10.2000.5.04.0029
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migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
04/11/2020
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

ITAU UNIBANCO S.A.

COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO
CORSAN

GILSON KLIPPEL GNOATTO
Company Distirbuidora e Logistica Ltda.
Jairson Pires Brito
Jairson Pires Britto - M.E.
NELSON TEIXEIRA MONTEIRO
Noeli Rosa da Silva Pinto
SANFRIO COMERCIO DE REFRIGERACAQ LTDA - ME
TEXTIL CAMBURZANO S/A
LUCI DEZEVIESKI
SPAL INDUSTRIA BRASILEIRA DE BEBIDAS S/A

COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA - CEEE-D

COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA
PARTICIPACOES - CEEE-PAR

COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSMISSAO DE
ENERGIA ELETRICA - CEEE-T

REDE CONECTA SERVICOS DE REDE S.A
SALBEGO LABORATORIO FARMACEUTICO LTDA
MARTHA LUIZA PALMEIRO NUNES DIAS
JORCI LUIZA VISINTIN

MODELACAOQO VISINTIN MOLDES PARA FUNDICAO
LTDA - EPP

JOSE ANTONIO CORREA DA SILVA
MARGARET MULLER CORREA DA SILVA

DRYERATION - INDUSTRIA, COMERCIO E PROJETOS
LTDA

OTALICIO PACHECO DA CUNHA
VERA LUCIA NELCY DA CUNHA

LYNX SUL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA - EPP
ANDREA DE FARIAS ALTMANN

SOBREFRIO REFRIGERACAO E EQUIPAMENTOS
LTDA - EPP

IVAN CARLOS PETRY

SAO JORGE COMERCIO E CONSTRUCAO LTDA - ME

31/08/2020

31/08/2020

31/08/2020
31/08/2020
31/08/2020
31/08/2020
31/08/2020
31/08/2020
31/08/2020
31/08/2020
31/08/2020

31/08/2020

09/09/2020

09/09/2020

09/09/2020

19/10/2020
15/12/2020
26/02/2021

24/03/2021

24/03/2021

29/03/2021

29/03/2021

09/04/2021

09/04/2021
09/04/2021
07/06/2021

25/06/2021

25/06/2021

27/07/2021

27/07/2021
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0000857-40.2011.5.04.0029

0003600-67.2004.5.04.0029

0001625-29.2012.5.04.0029

0008900-39.2006.5.04.0029

0008900-39.2006.5.04.0029

0009600-10.2009.5.04.0029

0000164-22.2012.5.04.0029

0085100-24.2005.5.04.0029

0085100-24.2005.5.04.0029

0001118-34.2013.5.04.0029

0100300-03.2007.5.04.0029

0100300-03.2007.5.04.0029

0100300-03.2007.5.04.0029

0000495-04.2012.5.04.0029

0001439-74.2010.5.04.0029

0000113-79.2010.5.04.0029

0142700-95.2008.5.04.0029

0066600-17.1999.5.04.0029

0066600-17.1999.5.04.0029

0066600-17.1999.5.04.0029

0083500-02.2004.5.04.0029

0001541-28.2012.5.04.0029

0001541-28.2012.5.04.0029

0001541-28.2012.5.04.0029

0041200-83.2008.5.04.0029

0121400-14.2007.5.04.0029

0003100-93.2007.5.04.0029

0031500-74.1994.5.04.0029

0031500-74.1994.5.04.0029

0000872-38.2013.5.04.0029
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migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
19/04/2022

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

14/10/2021

IAT - PANDROL BRASIL FIXACOES ELASTICAS LTDA

CORRETORA DE SEGUROS DE VIDA LUIZ IVANES
LTDA

PEXTER LOGISTICA EIRELI
FRAN DISCOS LTDA
JORGE FREDERICO TREIN KELEN

IOSSEL VOLQUIND

PEDRO ALEXANDRE DA MOTTA MARTINS

ROSAN COMERCIO DO VESTUARIO LTDA

SPOT SPORT COMERCIO DO VESTUARIO LTDA

JESSICA AZEVEDO

ALTERNATIVA CONSTRUCOES E SERV DE
MANUTENCAO IND LTDA - EPP

RICARDO TRELLES BRUM
SIMONE FOLZ BRUM
LUCIANE ZWETSCH

VILA NOVA FUTEBOL CLUBE

PAULO RICARDO NUNES

SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES PANAMBI
LTDA - ME

BERNARDO STEIN

FETCHELLA INDUSTRIA E COMERCIO DE
CONFECCOES LTDA

MAGDA MARIANO LANDGRAF
LAMI PARK AQUATICO
BIBIANE GRAMS SOUTO 02479654052
CENTRO INFANTIL TIA GESSI LTDA - ME

CIRCULO DE PAIS E MESTRES DO CENTRO INFANTIL
TIA GESSI - CPMCITG

ROSANA PALMIRA NARDINI - ME
TRANSPORTADORA TREVISAN LTDA - ME
G.A.P.C GRUPO DE APOIO A PESSOAS COM CANCER

COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA - CEEE-D

COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSMISSAO DE
ENERGIA ELETRICA - CEEE-T

INDUSTRIA DE ALIMENTOS INTEGRAL SUL LTDA. - ME

15/08/2021

19/08/2021

15/09/2021
04/11/2021
04/11/2021
24/01/2022
25/01/2022
10/02/2022
10/02/2022

17/02/2022

22/02/2022

22/02/2022
22/02/2022
22/03/2022
29/03/2022

01/04/2022

03/05/2022

12/05/2022

12/05/2022

12/05/2022
12/05/2022
02/06/2022

02/06/2022

02/06/2022

22/06/2022
07/07/2022

08/07/2022

20/07/2022

20/07/2022

25/07/2022
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TRIGOSTOSO INDUSTRIA E COMERCIO DE
0000872-38.2013.5.04.0029 14/10/2021 ALIMENTOS LTDA - ME

. . FBH SERVICOS DE LIMPEZA PORTARIA E
0009900-21.1999.5.04.0029 = migrado do inFOR TREINAMENTO LTDA - ME

0009900-21.1999.5.04.0029 | migrado do inFOR | FERREIRA, DUARTE SERVICOS TECNICOS LTDA - ME
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 28/07/2022)

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

25/07/2022

28/07/2022

28/07/2022

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro

de sua decisao conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

Processo Data Tipo de Incidente
0074900-50.2008.5.04.0029 25/05/2020 Embargos de declaragado pendentes
0091100-84.1998.5.04.0029 16/03/2021 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0091100-84.1998.5.04.0029 20/04/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0000510-07.2011.5.04.0029 22/04/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020590-65.2014.5.04.0003 16/07/2021 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0001217-09.2010.5.04.0029 18/10/2021 Incidentes na Liquidagao/Execucao pendentes
0020738-27.2016.5.04.0029 28/10/2021 Incidentes na Liquidagao/Execucao pendentes

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 27/07/2022)

8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia

Decorrentes de Execugao
Decorrentes de Acordo
Decorrentes de Pagamento Espontaneo
Total

8.9.2.2 Valores diversos

Classificagdo
Custas Processuais e emolumentos arrecadados
Contribuicao Previdenciaria arrecadada
Imposto de renda arrecadado

07/2021 a 06/2022

R$ 31.622.447,11
R$ 21.765.637,78
R$ 7.704.634,05
R$ 61.092.718,94

07/2021 a 06/2022

R$ 781.705,63
R$ 8.090.939,30
R$ 2.764.463,94

%

51,76%

35,63%

12,61%

100,00%

%

6,72%
69,53%
23,76%
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Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizacao das
relacoes de trabalho

Total R$ 11.637.108,87 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/07/2022)

R$ 0,00 0,00%

8.9.3 Analise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentagdo processual, foram
selecionados e analisados, no dia 03/08/2022, os processos 0020546-21.2021.5.04.0029, 0021035-

58.2021.5.04.0029, 0020474-10.2016.5.04.0029, 0020159-50.2014.5.04.0029, 0020160-
88.2021.5.04.0029, 0020904-88.2018.5.04.0029, 0020283-57.2019.5.04.0029, 0020209-
32.2021.5.04.0029, 0020322-20.2020.5.04.0029, 0021330-55.2016.5.04.0002, 0073400-
22.2003.5.04.0029, 0021313-06.2014.5.04.0029, 0021185-10.2019.5.04.0029, 0020638-
62.2022.5.04.0029, 0033100-76.2007.5.04.0029, 0020067-33.2018.5.04.0029, 0020272-
57.2021.5.04.0029, 0020359-13.2021.5.04.0029, 0002700-36.1994.5.04.0029, 0020110-

96.2020.5.04.0029, 0020107-73.2022.5.04.0029, dentre os quais foram constatadas as seguintes
ocorréncias:

1 Processo n2 0020546-21.2021.5.04.0029

Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: Recurso ordinario interposto pelo reclamante em 17/12/2021, sem novas movimentagdes até a
presente data (03/08/2022). Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

2 Processo n2 0020474-10.2016.5.04.0029
Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: As determinagdes contidas na decisdo de 23/05/2022 ndo foram cumpridas até a presente data
(03/08/2022). Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

3 Processo n2 0020159-50.2014.5.04.0029

Fase: Execucéao

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Nao é movimentado pela Secretaria da Vara desde
30/07/2020, quando expedido oficio a Vara de Direito Empresarial e Recuperagéo de Empresas e Faléncias de Porto Alegre. Na
tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

4 Processo n2 0020160-88.2021.5.04.0029

Fase: Execucao

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Nao é movimentado pela Secretaria da Vara desde
18/06/2021, quando expedido oficio a Caixa Econdmica Federal. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

5 Processo n° 0020904-88.2018.5.04.0029

Fase: Execucéao

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. A manifestagao das reclamadas de 06/07/2022 n&o foi
apreciada até a presente data (03/08/2022). Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

6 Processo n2 0020209-32.2021.5.04.0029
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Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Nao é movimentado pela Secretaria da Vara desde
10/03/2022, quando devolvidos os mandados pelo Oficial de Justica cumpridos com finalidade ndo atingida. Na tarefa “Analise”.

7 Processo n? 0020322-20.2020.5.04.0029

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: A manifestagao do reclamante de 03/11/2021 nao foi apreciada até a presente data (03/08/2022).
Na tarefa “Analise”.

8 Processo n® 0021330-55.2016.5.04.0002

Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: Nao é movimentado pela Secretaria da Vara desde 16/03/2022, quando renovado oficio ao Ministério
da Economia. Na tarefa “Analise”.

9 Processo n2 0073400-22.2003.5.04.0029

Fase: Execucéao

Movimentacao processual: A manifestacdo do reclamante de 03/08/2021 nao foi apreciada até a presente data (03/08/2022).
Na tarefa “Concluséo ao magistrado”.

10 Processo n® 0021313-06.2014.5.04.0029

Fase: Execucéao

Movimentacao processual: As manifestagdes da reclamante de 16/09/2021 e do segundo reclamado de 12/10/2021 nao foram
apreciadas até a presente data (03/08/2022). Na tarefa “Conclusdo ao magistrado”.

11 Processo n2 0021185-10.2019.5.04.0029

Fase: Execugao

Movimentacao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. As determinagdes contidas no despacho de 06/05/2022
nao foram cumpridas até a presente data (03/08/2022). Na tarefa “Analise”.

12 Processo n2 0033100-76.2007.5.04.0029

Fase: Execugao

Movimentacao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. A manifestagdo do reclamante de 15/09/2021 nao foi
apreciada até a presente data (03/08/2022). Na tarefa “Elaborar despacho”.

13 Processo n® 0020067-33.2018.5.04.0029

Fase: Execugao

Movimentacao processual: As determinagdes contidas no despacho de 29/04/2022 ndo foram cumpridas até a presente data
(03/08/2022). Na tarefa “Preparar expedientes e comunicagdes”.

14 Processo n® 0020272-57.2021.5.04.0029

Fase: Conhecimento
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Movimentacao processual: Na tarefa “Aguardando audiéncia” sem que haja audiéncia designada. A audiéncia anteriormente
designada para o dia 31/03/2022 foi cancelada, conforme certidao de 30/03/2022.

15 Processo n® 0020359-13.2021.5.04.0029

Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: Na tarefa “Aguardando audiéncia” sem que haja audiéncia designada. Homologado acordo,
conforme ata de audiéncia de 27/04/2022. Nao havendo noticia de descumprimento do acordo, cumpre o arquivamento dos autos,
conforme determinado ao final da ata de audiéncia.

16 Processo n2 0002700-36.1994.5.04.0029

Fase: Execugao

Movimentacao processual: Na tarefa “Escolher tipo de sobrestamento-suspensao” desde 13/05/2022.
17 Processo n® 0020110-96.2020.5.04.0029

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Na tarefa “Escolher tipo de arquivamento” desde
20/11/2021.

Obs.: Recomenda-se a Secretaria da Vara que revise os processos constantes na tarefa “Escolher tipo de arquivamento”, do que
também sao exemplos os processos 0020815-94.2020.5.04.0029, 0020977-89.2020.5.04.0029, 0020571-68.2020.5.04.0029,
0020803-46.2021.5.04.0029 e 0020053-10.2022.5.04.0029.

OBS: Nos demais processos indicados no cabecalho e que nao foram objeto de comentarios, ndo foram encontradas ocorréncias.

8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 02/08/2022, constaram 9 (nove) autos em carga com
prazo vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

N2 do Processo Prazo para Devolucao dos Autos
1 0000384-83.2013.5.04.0029 06/08/2021
2 0001148-40.2011.5.04.0029 04/10/2021
3 0019000-87.2005.5.04.0029 21/10/2021
4 0082000-47.1994.5.04.0029 26/11/2021
5 0147200-25.1999.5.04.0029 10/12/2021
6 0001348-47.2011.5.04.0029 15/12/2021
7 0000993-03.2012.5.04.0029 11/05/2022
8 0001287-26.2010.5.04.0029 27/07/2022
9 0125000-09.2008.5.04.0029 27/07/2022

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 02/08/2022)

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 02/08/2022, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.
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8.11 MANDADOS

8.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias

MANDADOS EM ABERTO
N2 Processo Data da Expedicdo Destino do Mandado Dias uteis
01 10021016-57.2018.5.04.0029 31/01/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS 119
02 0020762-79.2021.5.04.0029 29/03/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 81
03 10020139-25.2015.5.04.0029 01/04/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS 78
04 0021047-09.2020.5.04.0029 16/05/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 51
05 1 0020244-26.2020.5.04.0029 06/06/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE ALVORADA 36
06 0021765-11.2017.5.04.0029 13/06/2022 CENTRAL DE MANDAI;SE DE SANTA CRUZ DO 31
07 1 0020475-82.2022.5.04.0029 15/06/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 29
08 0020647-63.2018.5.04.0029 22/06/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE CACHOEIRINHA 25
09 0020484-78.2021.5.04.0029 24/06/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 23
10 |0020050-31.2017.5.04.0029 24/06/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 23
11 10020344-10.2022.5.04.0029 28/06/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 21
12 10020326-23.2021.5.04.0029 07/07/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 14
13 10020664-31.2020.5.04.0029 07/07/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 14
14 10020973-48.2016.5.04.0011 11/07/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 12

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 27/07/2022)

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informagéo da Diretora de Secretaria, a Unidade Judicidria observa a norma contida nos
arts. 32, I, e 102, caput, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresca-se, por oportuno, que a Instrucdo Normativa n® 39 do TST,
que dispbe sobre as normas do Cédigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 29, inciso Xl, que nao se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelagao).

8.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL
Segundo informacao da Diretora de Secretaria, a Juiza, imediatamente apds a liquidacdo da

sentenca, uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a
pronta liberacdo deste em favor do credor, de oficio.
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9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional/pela Corregedoria
Regional, a Unidade Judiciaria nao requereu a atuagao da equipe do Servigo de Apoio Temporario — SAT,
nem prestou atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 9 (nove) processos administrativos relativos a Unidade
Judiciaria durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PR:I)._,AD Processo n? Motivo Situagéo
3007/2022  0043800-92.1999.5.04.0029 Reclamagao p;é?oa}o?;‘l’jg‘;{éa d'a'\c\‘}“E“éeSta@“ criada Arquivado
2377/2022  0043800-92.1999.5.04.0029 Dividas/ Cgﬂ;ggaseﬁ’:;?)ri] Olvidotia , Maniestagao Arquivado
1035/2022 0043800-92.1999.5.04.0029 Reclamacgao para a %lij\c%%rri;_ Manifestagao para Arquivado
6743/2021  0000802-26.2010.5.04.0029 Rec'amagéooﬁrig 2 Ig‘;‘t’;gsgs ;o'\gac‘)’;i;ef‘ta@é" para Arquivado
6062/2021  0043800-92.1999.5.04.0029 Dividas/ %‘;ﬁ;“giigﬁ:; a Ouvidoria F;o'\r"tzr”eSta@éo Arquivado
5282/2021  0043800-92.1999.5.04.0029 Reclamagao para si(%ﬁ’;d;’;iraefm'\’;?lnifesm@éO para Arquivado
5121/2021  0000802-26.2010.5.04.0029 Rec'amagéooﬁrig 2 Ig‘;‘t’;gsgs ;o'\gac‘)’;i;ef‘ta@é" para Arquivado
4255/2021  0000802-26.2010.5.04.0029 Rec'amagéooﬁ’ﬁ/'ig 2 Ig‘;‘t’;gsgg Jo“gec‘mg“’fta‘?éo para Arquivado

Reclamacgao para a Ouvidoria — Manifestagao para Arquivado

2146/2021 0020949-63.2016.5.04.0029 Ouvidoria por e-mail

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Em relacdo a forca de trabalho, a lotacdo atual da Unidade esta adequada as faixas de
movimentacao processual definidas no anexo Il da Resolucao n® 63/2010 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, conforme analisado no item 4.8 do relatério (utilizada para a afericdo dos dados analisados
neste relatério). A Diretora de Secretaria informou que as atividades da Secretaria sdo divididas de forma
mista, ou seja, por carteira, mas alguns servidores realizam tarefas especificas.

Relativamente ao acervo de processos afetado pela suspensao das atividades presenciais em
decorréncia da quarentena causada pela Covid-19, segundo informacédo prestada pela Diretora de
Secretaria, todos os processos foram incluidos em pauta.

Identificada conexd@o ou continéncia nos processos, a Unidade Judicidria observa em parte o
disposto no art. 122, § 12, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Regional quanto a reunido dos
processos, ‘todavia, eles tramitam em conjunto (sdo designadas pautas e julgamentos conjuntos). Na
sentenca ha observagéo para que se observe”. Explicou, entretanto, que quando dependem um do outro os
processos sao reunidos.

A Unidade observa a instauragdo de incidente de desconsideracao da personalidade juridica
previsto no art. 855-A da CLT.

A Unidade utiliza o Cadastro Eletronico de Peritos, Orgaos Técnicos ou Cientificos, Tradutores
e Intérpretes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — CPTEC-TRTA4.

Segundo informa a Diretora, a Unidade realiza o monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo
(incidentes pendentes) por meio dos painéis disponiveis e tem a disposicao todos os convénios firmados
pelo Regional. Porém, nao utiliza o SIMBA, “pois esta mais indicado para a investigagdo de fuga de capitais
e evasao de divisas envolvendo grupos econémicos e demandas de agbes reclamatérias em série”.
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Com relacdo as audiéncias de conciliacao realizadas na fase de execucéo, disse a Diretora que
sao designadas quando ha necessidade, apos feita a analise do processo.

Finalizada a execucao e constatada a existéncia de crédito remanescente, a Unidade observa o
art. 158 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, oficiando as Varas
da regiao e as Corregedorias das demais Regides sobre a existéncia de saldo.

Quanto a intimagéo prevista no art. 11-A da CLT, a Vara observa a Recomendagéo n® 3/2018 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, com relacao a prescricao intercorrente.

A Diretora informa que nos processos em que expedida certidao de créditos para habilitacao em
juizo falimentar ou de recuperacao judicial, é observado o disposto no artigo 114 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, permanecendo o processo em arquivo
provisério.

Quanto as execucgoes contra a Fazenda Publica, uma vez expedido o precatério, a Diretora informa
que é observado o disposto no art. 187-A, § 32, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Regional,
ficando o processo sobrestado enquanto houver a possibilidade de expedigdo de precatério complementar.

Esclarece, ainda, que nos ultimos 5 anos ndo houve solicitagdo de eliminacao de documentos e
nem houve atribuicao de valor historico a processos judiciais da Unidade.

Com relagao ao Mapeamento Global de Desempenho — MGD, a andlise de todos os indices que o
compde (item 4.3 e seguintes), cujas variaveis foram devidamente comentadas ao final de cada um, resulta
em Indices de Produtividade e Geral de Desempenho da Unidade que a posicionam, respectivamente, nas
172 e 192 colocacbes em relacao as 45 unidades que compdem sua faixa de movimentacao processual.

Destaca-se positivamente o indicador que mede o prazo médio dos processos em instrucao (item
4.6.1), em que a unidade obteve seu melhor desempenho relativo. Também cumpre destacar a reversao da
tendéncia ao acumulo processual verificada na Correi¢gao Ordinéria anterior (item 4.5, vazao processual).

11.1 CASOS SOLUCIONADOS. IMPACTO DA PANDEMIA

O quadro abaixo representa a evolucao de casos novos de conhecimento e processos solucionados
nos ultimos seis anos e uma prévia do ano corrente:

292 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Pendentes de Solucao

Ano Casos novos Solucionados
2016 1.784 1.769 1.078
2017 2.074 2.057 1.124
2018 1.039 1.516 700
2019 1.206 1.327 581
2020 949 710 860
2021 991 930 891
2022 (30.06) 509 495 847

Fonte: consulta ao e-Gestao com dados até 30.04.2022 (itens consultados: 90026, 90027, 98033, 90039, 90040, 90041, 90042, 90043, 90044,
90046, 90047, 90048, 90049)

A andlise do quadro demonstra que a partir do ano 2020 houve decréscimo de casos solucionados
em relacdo aos anos anteriores, tendo havido redugao, em 2020, de cerca de 46%, e em 2021 em torno de
29% em relagao ao ano 2019.

O panorama descrito apresenta o esperado impacto de produtividade nos anos de pandemia, o
qual, no entanto, merece atencao especial para enfrentamento do represamento de processos.
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12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

12.1.1 Mapeamento Global de Desempenho

Recomenda-se a concentragcédo de esfor¢os na redugéo da duragdo geral dos processos, uma vez
que houve acréscimo do prazo médio geral dentre os processos em tramitacao (item 4.6.4), o que agora
posiciona a Unidade como a pior de seu grupo nesse critério.

12.1.2 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho
12.1.2.1 Metas 2021

Recomenda-se que se dé énfase aos temas das Metas 1 e 5 do ano de 2021, ndo cumpridas (itens
5.1.1e5.1.4).

12.1.2.2 Metas 2022

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2022):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%.”.

Meta 9: Realizar agbes de prevengdo ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta 11: Alcancar 100% de processos judiciais eletrénicos em relacdo ao acervo total.

12.1.3 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e correcoes de movimentos em embargos de declaracdo, incidentes de execucido e tutelas
provisérias.

12.1.4 Inscricoes indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscrigdo indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT", realizando as baixas devidas.
12.1.5 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescri¢gdo intercorrente, sejam observados os

termos do artigo 2° da Instrugdo Normativa n° 41/2018 do TST e da Recomendacdo n® 3/2018 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.
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12.1.6 Conciliacao

Considerando que os dados apurados em Correicao Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliacao deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solucéo de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificagao social, por meio do empoderamento das partes.

12.1.7 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observéancia ao principio do devido processo legal.

12.1.8 Convénios e Acordos de Cooperacao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina a revisdo periddica dos processos em execucao arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

Os convénios e suas informagbes detalhadas, bem como os respectivos formularios de
cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

12.1.9 Idade média dos processos em tramitacao (v. item 4.6.4)

Recomenda-se a adogédo de medidas que visem aproximar a Unidade da idade média das demais
situadas na mesma faixa processual.

12.1.10 Cadastramento de assuntos no PJe

Recomenda-se a Unidade Judiciaria que oriente os advogados a indicarem, no PJe, todos os
assuntos de que tratam as acdes ajuizadas.

12.2 Aos Juizes

12.2.1 Congestionamento na Fase de Conhecimento (v. item 4.3.1)

Recomenda-se a Juiza Titular, Rita Volpato, e a Juiza Substituta, Marcela Casanova Viana Arena,
aumentar o numero de sentencas liquidas prolatadas.

12.2.2 Meta CNJ 1/2021 (v. item 5.1.1)

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessdarias para o cumprimento dessa meta,
considerando-se que o numero de processos solucionados em 2021 foi inferior ao nimero de processos
distribuidos no mesmo periodo, de forma que a meta CNJ 1/2021 néo foi cumprida pela Unidade Judiciéria.

12.2.3 Represamento de processos (v. item 11.1)

Considerado o advento da Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n® 1.388/2022, em que ocorrido o
término da sugestédo de realizacdo das audiéncias e sessdes de julgamento preferencialmente por meios
telematicos, com possibilidade de designacao de forma presencial, telepresencial/virtual ou mista, de acordo
com as particularidades do caso, a critério do magistrado competente, € entendimento da Corregedoria que
a realizacao de audiéncias presenciais é mais produtiva, pois permite a insercao em pauta de maior nimero
de processos e por isto se consubstancia na melhor forma de enfrentar o represamento identificado no item
11.1, acima.
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Recomenda-se, portanto, aos magistrados a realizagdo de audiéncias presenciais com este
proposito, especialmente naquelas em que a parte assim o requerer, sem prejuizo da determinagcao
constante do item 13.1 (referente ao item 11.1)

12.3 A Secretaria
12.3.1 Procedimentos em relacao ao BNDT (v. item 8.8)
Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos

processos arrolados no item 8.8 e insira em sua rotina de trabalho verificagdo periédica do relatério gerencial
referido no item 12.1.4.

12.3.2 Analise dos Processos Eletronicos (v. item 8.9.3)

Recomenda-se que a Unidade revise suas praticas e métodos de trabalho, empreendendo esforgos
para evitar a ocorréncia de atrasos processuais, como os verificados, por amostragem, no item 8.9.3.

12.3.3 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 8.11.1)

Recomenda-se a Secretaria que faga controle periddico do prazo de cumprimento dos mandados, a
fim de evitar o excedimento do prazo legal.

12.3.4 Cargas com prazo vencido. Advogados (v. item 8.10.1)

Recomenda-se a verificacdo peridédica e cobranca de eventual carga com prazo vencido, de
advogados.

12.3.5 Procedimento em caso de conexao ou continéncia

Recomenda-se que, identificada conexao ou continéncia, a Unidade Judiciaria proceda na reuniao
dos processos, conforme o disposto no art. 122, § 12, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional. Excepcionalmente, quando ndo determinada a reunido, isso deve ser comunicando a Secretaria-
Geral Judiciaria, por ocasido da remessa ao Tribunal, conforme determinado no §3¢, do referido dispositivo
consolidado.

12.3.6 Regularizacao das RPVs no GPREC

Recomenda-se que a Secretaria se empenhe em cumprir a solicitacao realizada pela Assessoria
Administrativa da Corregedoria Regional, de ordem do Exmo. Corregedor, por meio do e-mail enviado no
dia 29 de junho de 2022, com relagéo a finalizagao dos cadastros das RPVs no GPREC e a conferéncia da
efetiva situacao das requisicdes e, caso em atraso e nao pagas, verificar se o ente devedor esta inscrito no
BNDT. Painel do QAP — RPVs nao pagas https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.htmi

13 DETERMINACOES

13.1 Aos Juizes

e Item 7.2 (Processos Conclusos para Sentenca com Prazo Legal Excedido)

Determina-se a Juiza Ana Paula Kotlinsky Severino que profira sentenca no processo indicado no
item 7.2, cujo prazo legal esta excedido.
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e Item 11.1 (Represamento de Processos)

Determina-se as Magistradas a apresentacao de plano de trabalho com o objetivo de enfrentar o
acréscimo de casos represados na pandemia.

13.2 A Secretaria
¢ [tem 8.8 (Procedimento em Relacao ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execucdo ou arquivados os autos,
verifique a situagéo dos executados em relacao ao BNDT, evitando, assim, a situagdo descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situacao dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAEP.

e ltem 8.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

a) Embargos de Declaracao

No processo 0074900-50.2008.5.04.0029, embargos declaratorios apresentados em 25/05/2020
foram recebidos e analisados como simples manifestagcdo pelo Magistrado da Unidade (ld e88d61e) e
alterada a peticao para manifestagdo. Contudo, atualmente, a alteracéo do tipo de peticdo para manifestacéo
nao esta excluindo a pendéncia no sistema e-Gestao. Assim, para resolver a pendéncia, quando 0 processo
retornar da instancia superior, determina-se nova conclusao e lancamento do movimento de julgamento
adequado (Acolhidos, Acolhidos em parte ou N&o acolhidos os embargos de declarag&o). Por ora, sugere-
se anotacao de lembrete no GIGs.

b) Incidentes de Liquidacao/Execucao

No processo 0091100-84.1998.5.04.0029, remetido ao Juizo Auxiliar de Execucdo (JAE), ha
embargos a execugao apresentados em 16/03/2021 e 20/04/2021 nao apreciados até o presente momento,
0 que gera pendéncia no sistema e-Gestao.

No processo 0000510-07.2011.5.04.0029, a reclamante apresentou impugnacao a sentenca de
liquidagcao em 22/04/2021. A peticéo foi recebida e analisada como mera manifestagéo (ld 2c34245). Ainda
que a Secretaria da unidade tenha alterado o tipo de peticdo para manifestacao, esse procedimento ndo
resolve a pendéncia no e-Gestdo. Diante disso, determina-se a unidade que efetue, em relacdo a esse
incidente processual, o andamento “Baixado o incidente / recurso (fnome do incidente}/{nome do recurso})
sem decisdo”’, disponivel no langador de movimentos.

No processo 0020590-65.2014.5.04.0003, o reclamante apresentou ratificagdo de impugnacao a
sentenca de liquidacdo em 25/07/2019 (Id b6c4283) e a Secretaria alterou a peticédo para manifestacéo (em
16/7/2021), pois protocolado em duplicidade. No entanto, esse procedimento néo resolve a pendéncia no e-
Gestao. Diante disso, determina-se a unidade que efetue, em relacdo a esse incidente processual, o

andamento “Baixado o incidente / recurso (fnome do incidentej/{nome do recurso}) sem decisao”, disponivel
no langador de movimentos.

No processo 0001217-09.2010.5.04.0029, foram apresentados embargos a penhora em
18/10/2021 ndo apreciados até o presente momento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao.

No processo 0020738-27.2016.5.04.0029, a resposta a impugnacdo a sentenca de liquidacao
apresentada pelo reclamado em 28/10/2021 foi protocolada como impugnacgéo, o que gera pendéncia no e-
Gestao. Diante disso, para resolver a pendéncia, determina-se a unidade que efetue, em relacédo a esse
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incidente processual (Id 84fbb33), 0 andamento “Baixado o incidente / recurso ({nome do incidente}/{nome
do recurso}) sem decisdo”, disponivel no langador de movimentos.

e Iltem 8.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuicdes previdenciarias, contribuigdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicdo de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagbes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

e Iltem 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe)

Devem ser adotadas providéncias para solucionar as pendéncias identificadas nos processos em
destaque no item 8.9.3.

e Iltem 8.10.1 (Advogados — Cargas vencidas ha mais de dez dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranca ou apresente justificativa, regularize os
andamentos, e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos, mas ainda constam como pendentes
de devolucdo no sistema inFOR, restando com prazo de devolucdo excedido hd mais de 10 dias, em
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR.

e Item 8.11.5 (Mandados Pendentes de Devolucao no Sistema Informatizado)

Determina-se a cobranca dos mandados (devolucdo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis, listados no item 8.11.5 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n® 1.770, de 28/4/2020.

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspeg¢éao Correcional Ordinéria e ao contato direto com a
Juiza Titular, a Juiza Substituta lotada, a Diretora de Secretaria e os demais servidores lotados na Unidade
Judiciaria, a Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria da 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre no
dia 10/08/2022, a disposi¢ao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para
tratarem de questdes referentes a essa Vara do Trabalho, ndo tendo comparecido interessados.

15 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacoes e das determinacgdes contidas neste Relatério de Inspecédo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicac¢ao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante inser¢cdo de documento no formato
“.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n2 4594/2022, sobre a adogcao das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.
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16 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Rita Volpato, pela Juiza Substituta,
Marcela Casanova Viana Arena, pela Diretora de Secretaria, Simone Viana, e pelos demais servidores
presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracdo para o bom encaminhamento da
inspecao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Luciana Pitrez, Assessora da Vice-Corregedoria
Regional, lavrado o presente Relatério, que é assinado pela Vice-Corregedora Regional e encaminhado para
publicacao no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regiao.

Des?. LAiS HELENA JAEGER NICOTTI
Vice-Corregedora Regional
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