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RAUL
ZQRATTO
SANVICENTE

22 VARA DO TRABALHO DE PASSO FUNDO stz 330

Aos vinte e oito dias do més de junho de 2022, compareceu a sede da 22 Vara do Trabalho de
Passo Fundo o Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Desembargador RAUL
ZORATTO SANVICENTE, acompanhado do Assessor Juridico da Corregedoria, Leonel Barnasque
Figueird, para a Inspecao Correcional Ordinaria anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos
do Processo Administrativo Eletrénico n°® 3340/2022. Ambos foram recebidos pelo Juiz Titular, Luciano
Ricardo Cembranel, pelo Juiz Substituto designado Rafael Flach, pelo Diretor de Secretaria Cassiano Buhler,
e pelos servidores Ana Carolina Piccinin de Moura, Darlan Covatti, Noeli Frohlich e Marcelino dos Santos
Ronssani todos lotados nessa Unidade Judiciaria, além do estagiario Thaina Vinicius de Oliveira Lopes.
Com base nas informacoes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Unidade Judiciaria: 06/11/1992

Data da ultima correicao realizada: 25/5/2021

Data de Implantagao do PJe: 17/9/2014

Jurisdigao: Camargo, Casca, Coxilha, Ernestina, Gentil, Itapuca, Marau, Mato Castelhano, Montauri,
Nicolau Vergueiro, Nova Alvorada, Passo Fundo, Pont&do, Santa Cecilia do Sul, Santo Anténio do Palma,
Serafina Corréa, Sertdo, Sdo Domingos do Sul, Tapejara, Vanini, Vila Langaro, Vila Maria, Agua Santa
Periodo Correcionado: de 1°/01/2021 a 28/6/2022

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 1°/6/2021 a 31/5/2022

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n°® 14/2021 desta Corregedoria Regional, a 22 Vara do Trabalho de Passo
Fundo pertence a 652 circunscrigdo da jurisdi¢ao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiado, juntamente
com a 12 Vara do Trabalho da Comarca.

Nessa circunscrigdo vigora o regime de lotagdo plurima, com a atuagao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado que atua de forma compartilhada.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotacao

Luciano Ricardo Cembranel Juiz do Trabalho Titular desde 25/9/2012
Juiza do Trabalho Substituta lotada, em regime

compartilhado com a 12 Vara do Trabalho* desde 21/6/2018
(Fonte: Informagédes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 14/6/2022)
* A Juiza Substituta Cassia Ortolan Grazziotin esteve lotada na 662 Circunscrigdo — Varas do Trabalho de Passo Fundo (12 a 49) e
Posto Avangado da Justica do Trabalho de Marau, atuando, de forma compartilhada, na 12 e na 22 Varas do Trabalho de Passo
Fundo, de 21 de junho de 2018 a 17 de outubro de 2021. Desde 18 de outubro de 2021, esta lotada na 652 Circunscricdo — 1% e 22
Varas do Trabalho de Passo Fundo.

Cassia Ortolan Grazziotin

3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, o Juiz Luciano Ricardo
Cembranel reside na Comarca.
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3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a) Periodo(s) Total*
1 Luciano Ricardo Cembranel Juiz Titular desde 25/9/2012 — Ha 9 anos, 9 meses e 4 dias*

Juiza Substituta lotada na 12 e na 22 Varas do Trabalho de Passo Fundo desde
21/6/2018 — Ha 4 anos e 8 dias*

- Atuagdo como Juiza Substituta lotada, no periodo de 07/01 a 19/3/2021;
- Atuagdo como Juiza Substituta lotada, no periodo de 09/4 a 11/7/2021;
- Atuagédo no periodo de 12/7 a 10/8/2021, em virtude de férias do Juiz Titular;
2 Cassia Ortolan Grazziotin - Atuaggo como Juiza Substituta lotada, no periodo de 11/8 a 25/8/2021;
- Atuagéo como Juiza Substituta lotada, no periodo de 15/9 a 16/11/2021;
- Atuagao no periodo de 17/11 a 16/12/2021, em virtude de férias do Juiz Titular;
- Atuagédo como Juiza Substituta lotada, no periodo de 17/12 a 19/12/2021;
- Atuagéo como Juiza Substituta lotada, no periodo de 07/01 a 23/4/2022.

- Atuacéo no periodo de 11/5 a 12/6/2022, em virtude de licenga-maternidade da

3 | Osvaldo Antonio da Silva Stocher Juiza Substituta lotada.

- Atuacgao no periodo desde 13/6 até 12/7/2022, em virtude de licenga-maternidade
da Juiza Substituta lotada.

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 14/6/2022)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

4 Rafael Flach

3.1.4 Afastamentos do Juiz Titular e da Juiza Substituta lotada durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo Total
Férias 12/7/2021 a 10/8/2021 30 dias
iz Ti Luci Ricardo Cemb |
Juiz Titular uctano Ricardo Lembrane Férias 17/11/2021 a 16/12/2021 30 dias
Juiza Férias 20/3/2021 a 08/4/2021 20 dias
Substituta Cassia Ortolan Grazziotin Férias 26/8/2021 a 14/9/2021 20 dias
lotada Licenga-maternidade = desde 24/4/2022 até 21/8/2022 120 dias

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 14/6/2022)
3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de Exercicio na

Servidor (a) Cargo Funcéo Unidade Judiciria

1 Cassiano Buhler AJAJ Diretor de Secretaria (CJ3) 09/3/2011

2 Rafaela Boscarin Mocelin TJAA Assistente de Juiz Titular (FC05) 11/4/2007

3 Juliana Maschio TJAA Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 11/7/2013
4 Fernanda Hoffmann Zambenedetti TJAA Assistente de Execucgao (FC04) 11/11/2014
5 Ana Carolina Piccinin de Moura TJAA Secretario/a de Audiéncia (FC03) 22/5/2017
6 Darlan Covatti TJAA Assistente (FC02) 05/10/1998
7 Ricardo Goes de Azambuja TJAA - 12/02/2007
8 Noeli Frohlich TJAA - 17/9/2007
9 Marcelino dos Santos Ronssani TJAA - 25/11/2019

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/6/2022). )
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa;, AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria).




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Soor(9)  Dalade  Palade  Tempods Penanirci ot da Said
18/6/2018 01/8/2021 3 anos, 1 més e 14 dias Retorno a Origem
1 Camila do Nascimento Lotagdo na 292 Vara do Trabalho de
Fontoura Watanabe 02/8/2021 | 03/11/2021 3 meses e 2 dias Porto Alegre - Assistente de Juiz
Substituto (FC05)
(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 04/6/2022)
3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD
Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
Darlan Covatti LTS - Tratamento de Saude 2
Noeli Frohlich LTS - Tratamento de Saude 2
Juliana Maschio LTS - Tratamento de Saude 6
Ana Carolina Piccinin de Moura LTS - Tratamento de Saude 5

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/6/2022)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
06/2021 a 05/2022).

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
1 Thaina Vinicius de Oliveira Lopes Direito desde 01/3/2021 até 02/9/2022
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/6/2022)

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD
MGD — Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagéo processual
2. Acervo processual

3. Vazao processual

4. Prazo médio de tramitagcéo processual

Indicadores

iNDICE FORGA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avangados da 42 Regido em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagao processual, 2) acervo processual, 3) vazado processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.
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O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho € a representagcdo numerica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatorio de
inspecgao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 22 VARA DO TRABALHO DE PASSO FUNDO

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 06/2021 a 05/2022.

O quadro abaixo indica, para fins de andlise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou de 751 - 1.000 processos por ano, de acordo com a
média de casos novos recebidos no triénio 2019 a 2021, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2019 2020 2021 Média Trienal
22 Vara do Trabalho de Passo Fundo 858 713 771 781
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/6/2022)

Analisando os indicadores do MGD, percebe-se que a 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo esteve
acima da meédia de desempenho das Unidades de mesma faixa processual na maioria dos indices
(congestionamento na liquidagao, acervo, idade média dos processos em instrucdo, idade média dos
processos em execucao e idade média dos processos em tramitagcao).

Porém, apresentou um desempenho abaixo da média no congestionamento processual nas fases
de conhecimento e execugao, na vazao processual e no prazo medio entre a conclusdo e a prolagdo da
sentenca.

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento | Acervo @ Vazao Idade/Prazo Médio
Peso 2 1 3 1 1 2 2 2 1
Faixa de : ; i %da | ;.
Penden- | .. P d ndice de Indice
Movimentag&o encen- | nverso razo €a '|jade Média Idade Média produti- °7529¢  Geral

. = ldade Média =
Conheci-| , . . = Execu- tes de da Vazao Conclusao a
Processual Proc. em Proc. em vidade jlkabalho na Faixa
u Execugdo | Tramitagio Ideal

mento HeleEeEs cao Finali- Proces- HCT, il Prolagao da
~ Istrugao
zagao sual sentenga

| 01 |12 VT de Lajeado | o027 0.26 0,64 0,30 0,60 0,25 0,30 081 | o063 0,46 85% | 039

| 03 [PAJTdeNovaPrata | 037 | 038 | 069 | 038 | 060 | 068 | 025 | o042 | 046 | 049 | 87% |

Unidade Judiciaria

05 VT de Montenegro 0,37 0,22 0,62 0,35 0,65 0,38 0,13 0,77 0,50 0,46 99% 0,46

06 22 VT de Lajeado 0,45 0,35 0,73 0,44 0,68 0,51 0,11 0,57 0,55 0,50 99% 0,50

07 VT de Carazinho 0,48 0,43 0,76 0,51 0,80 0,48 0,44 0,77 0,62 0,60 83% 0,50

08 VT de Santo Angelo 0,35 0,30 0,73 0,62 0,69 0,35 0,19 1,00 0,85 0,56 93% 0,52

09 42 VT de Séo Leopoldo 0,50 0,22 0,80 0,61 0,70 0,60 0,24 0,61 0,79 0,57 92% 0,52

10 12 VT de Sé&o Leopoldo 0,38 0,36 0,72 0,65 0,55 0,54 0,33 0,98 0,80 0,60 89% 0,53

11 22 VT de Gramado 0,45 0,49 0,81 0,57 0,70 0,64 0,40 0,73 0,63 0,62 89% 0,55

12 12 VT de Gramado 0,34 0,37 0,78 0,51 0,64 0,45 0,03 0,99 0,90 0,56 99% 0,55

De 751 a 1000 processos = 13 VT de Alvorada 0,55 0,21 0,89 0,96 0,77 0,85 0,17 0,60 0,64 0,64 87% 0,56
por ano 14 VT de ljui 0,36 0,37 0,78 0,53 0,71 0,53 0,34 0,67 0,65 0,56 100% 0,56
15 12 VT de Rio Grande 0,51 0,50 0,80 0,71 0,99 0,56 0,37 0,67 0,68 0,63 91% 0,57

16 32 VT de Passo Fundo 0,49 0,22 0,62 0,45 0,57 0,45 0,22 0,51 0,73 0,48 120% 0,58

17 42 VT de Rio Grande 0,45 0,43 0,83 0,79 0,71 0,82 0,26 0,57 0,80 0,63 92% 0,58

18 VT de Farroupilha 0,44 0,31 0,78 0,53 0,67 0,57 0,17 0,87 0,61 0,57 104% 0,59

42 VT de Pelotas 0,35 0,33 0,75 0,52 0,68 0,29 0,04 0,74 0,69 0,49 122% 0,60

ot rvisecmas oo | oa 076 | 0w | am | ow | oz | o5 | aes | aer | une
22 [i*VT oo Gravatai | 011 | 03 | 029 | 070 | or6 | 0z | o0& | o2 | oe | oes | o1 |
23 [z VT de Passo Fundo | 055 | 029 | 086 | 060 | 086 | 061 | 037 | 060 | 067 | 063 | 100% |

(2 Vo siolewoto | w2 | 021 [ o1 | o | oo [ o4 [ oas | 09 | oot | om [ i |
, “os | osz | 06 | 0@ | oe | ors | oes | oen |
2 o | ow | ow | o | om | o | o | o | owe
26l Vidopaoms | 050 | 045 | 075 | o | 058 | 0 | 000 | os1 | o5 | 0s6 | T0% |
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20 fo*Videpoloss | 040 | o042 | 081 | o5 | oeo | o4z | oos | oor | o | 050 | too |
(31 [V deGravatar | 067 | 052 | 077 | 05 | 074 | 09 | 0se | 0ss | ooz | ort | o1 |
32 [ VT do Cachosiinha | 051 | 010 | 081 | o7 | 064 | o1 | o | ot | oes | oer | o1 |
35 | VidoTaquara | 057 | 051 | o&r | oz | 073 | o | os1 | oss | 074 | oeo | es |

a7 [i*VideTaquara | 060 | 051 | 0s0 | oer | 0sr | 00 | oar | o | oer | orz | o |
36 [V doRioGrands | 061 | 059 | 0#9 | 006 | 088 | o8 | 100 | o | o6 | 079 | o1 |

| 41 [1°VTdePelotas | 047 | 053 | 081 | 100 | 057 | 05 | 020 | 09 | 100 [ 066 | 119% |

42 |22 VT de Taquara
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média " _
’ unidade na faixa oSicéo na faixa
0,55 0,51 29°/ 42

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagc&o ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 586 0.55
1- 30 (peri 1- ’
Pendentes de Solugéo (periodo 537 + 748 + 10

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

Pendentes do periodo anterior Casos novos Processos solucionados
BDD 00 800
700 8O0 700
600 o 600
800
500 500
300
400 400
746 400 147
= 768
300 48 300
537 300
] 200
200 200 2
100 100 100
0 0 e L
22T de Passo Fundo  Média na faixa 28 T de Pas=o Fundo Média na faixa 22 \/T de Passo Fundo Média na faba

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO
06/2021 a 05/2022

Faixa de
Movimentagao
Processual da

Unidade (Média)

22 Vara Do
Trabalho De
Passo Fundo

Unidade em relagao a sua faixa

Pendentes do periodo anterior em

A 31/05/2021 537 745,93 -28,01%
B Casos novos 748 767,79 -2,58%
C Sentencgas anuladas e reformadas 10 6,12 63,42%
Total de processos pendentes de
D solugao 1.295 1519,83 -14,79% A
(A+B+C)
Sentencgas proferidas com resolugao
E de mérito 372 377,81 -1,54% v
F | Processos conciliados — conhecimento 157 304,69 -48,47% v
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Total de solugbées com resolugédo de

G mérito 529 682,50 -22,49% A 4
(E +F)
H ' Solucionados sem resolugdao do mérito 57 64,17 -11,17%
I Total de proc;.aés+o:l)soIUC|onados 586 746,67 -21,52% v
PROD:‘:}-IE)’)IDADE 45,25% 49,13% -7,89%
CONGESTIONAMENTO o
(1-(1/ D)) 0,55 0,51 7,62%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

O numero de processos pendentes do periodo anterior, na 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo,
era 28,01% menor do que o estoque dos processos nas demais unidades de mesma movimentacao
processual. No entanto, o numero de processos solucionados foi aquém da média (21,52%). Além disso, a
Unidade teve baixo nivel de conciliagdes (48,47% menos do que as demais). Tais indicadores demonstram
uma menor produtividade no indicador referente ao congestionamento na fase de conhecimento.

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
06/2021 a 05/2022

Decisdes sem

Sentengas Sentengas ndo Acordos = Conversdes em
. . resolucao de .
liquidas liquidas homologados b diligéncia
merito

Camila Tesser Wilhelms 0 7 0 0 2
Cassia Ortolan Grazziotin 21 108 58 23 30
Luciano Ricardo Cembranel 32 202 92 33 12
Marcelo Caon Pereira 0 0 1 0 0
Osvaldo Antonio da Silva Stocher 0 1 6 1 0
Taise Sanchi Ferrao 0 1 0 0 0

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

Observando os numeros do quadro acima, percebe-se que o Juiz Titular, Luciano Ricardo
Cembranel proferiu 32 sentencgas liquidas no periodo em analise, correspondendo a 13,67% das sentengas
por ele proferidas. De outro lado, a Juiza Substituta Cassia Ortolan Grazziotin prolatou 21 sentencas
liquidas, o que corresponde a 16,27% das sentengas por ela proferidas. Para fins de exame, registra-se que
a média de sentencgas liquidas proferidas em toda a 4? Regiao alcangou 9,82% no periodo avaliado.

Quanto aos processos pendentes de solugao na fase de conhecimento ao final do periodo avaliado,
verifica-se (quadro abaixo) que a maior parte destes se encontrava aguardando a primeira sessao de
audiéncia (67,10%) e que do periodo anterior para o atual houve uma majoracao de 12,10% nos processos
pendentes de solugdo. Além disso, os dados extraidos apontam na Unidade um processo concluso
aguardando a prolagao da sentenga, com o prazo vencido, sendo necessario observar o item 7.2, com dados
mais atualizados.

Importante salientar que a pratica implantada por ocasido e por causa da pandemia, de supressao
da audiéncia inicial, importa em que, em muitos feitos, a primeira audiéncia € ja a solenidade final. Nao ha
atualmente disponiveis filtros confiaveis para extracdo desses dados. Desta forma, tais dados sao vistos
com reserva.

SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

06/2020 a 05/2021 06/2021 a 05/2022 Variagdo
Aguardando 12 sessdo de audiéncia 342 404 18,13%
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Aguardando encerramento da instrugao 155 148 -4,52%

Aguardando prolagado de sentenga — no prazo 39 49 25,64%
Aguardando prolagao de sentenga — com prazo o

vencido L L 0,00%

TOTAL 537 602 12,10%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidacao indice na Média Posi¢do na
unidade na faixa faixa
0,29 0,38 14° | 42

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidacao
corresponde ao percentual de liquidagdes nao finalizadas nos ultimos doze meses em relacédo ao total de
liquidacbes pendentes de finalizacdo. Leva em conta o estoque de liquidacdes pendentes de finalizacdo do
periodo anterior*, o total de liquidacdes iniciadas™* e as liquidagdes finalizadas***.

* Liquidacdes pendentes de finalizag&o do periodo anterior = todos os processos que ingressaram na fase de liquidagéo e
em que NAO constam os seguintes movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de
arquivamento definitivo; c) registro de inicio da fase de execugéo.

** Liquidagdes iniciadas = processos com registro da tarefa “iniciar Liquidagdo” ou processos recebidos por redistribuigéo
na fase de liquidagao.

*** Liquidacdes finalizadas = processos que ingressaram nao fase de liquidagdo e em que constam dos seguintes

movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de arquivamento definitivo; c) registro de
inicio da fase de execugao.

Férmula de apuracgao:

Liquidagées finalizadas 247 0.29
1- Liquidagoes nao finalizadas (periodo » 1- 124 + 225 » ’

anterior) + Liquidagdes iniciadas

Liquidagtes ndo finalizadas Liquidagdes iniciadas LiquidagGes finalizadas
periodo anterior 200 200
750 250 750
200 200 e
150
150 150 247
100
100 198 100
50
- 124 = .
0 o ) Média na faixa
) . . .
22 T de Passo Fundo  Média na faixa 23\T de Passo Fundo Meédia na faixa 23T de Passo Fundo

CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDAGAO
06/2021 a 05/2022

22 Vara Do Trabalho F_a PEICE ~ Unidade em relagédo a sua
De Passo Fundo IDUITIEIETE faixa
processual (Média)
A Liquidagdes nao finalizadas em 31/05/2021 124 198,12 -37,41% A
B Liquidagdes iniciadas 225 257,36 -12,57% 4
C | Total de liquidagoes pendentes (A + B) 349 455,48 -23,38% A
D Liquidagdes finalizadas 247 280,21 -11,85% v
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PRODUTIVIDADE (D / C) 70,77% 61,52% 15,04% a
CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,29 0,38 -24,05%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,86 0,78 36° /42

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos néo
finalizados nos ultimos doze meses em relagédo ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de
execucdo. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de
execucodes iniciadas e as execucgdes finalizadas.

Férmula de apuracgao:

Execugodes Encerradas 239
1- Execugdes Pendentes (periodo » 1- 1412+ 327 » 0,86

anterior) + Execugoes Iniciadas

Execucgoes pendentes Execuctes iniciadas Execugbes finalizadas

do periodo anterior 30 450

1,600 2 400
1.400
1.200
1.000

a0 250

£ 1.455 5 327 200

&00 -
400 100

200 100

0 0 50

22T de Pas=o Fundo Média na faixa ) i

22 VT de Passo Fundo Média na faixa 22T de Passo Fundo Media na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
06/2021 a 05/2022

Faixa de

22 Vara Do Trabalho Movi ~
ovimentagao

Unidade em relagado a

De Passo Fundo o sua faixa
processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisorio em
31/05/2021 489 579,88 -15,67%
B Execugdes tramitando em 31/05/2021 923 875,00 5,49%
Total de execugdes nao finalizadas (A+B) em o
(o] 31/05/2021 1.412 1.454,69 -2,93% o
D Execugdes iniciadas 327 308,86 5,87% v
E Total de execugoes( ge+ng¢)entes de finalizagao 1.739 1.763,55 1,39% -
F Execucodes Finalizadas 239 392,76 -39,15% A 4
PROD(L;T/'\é')DADE 13,74% 22,27% -38,29%
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CONGESTIONAMENTO
(1-(F/E))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

0,86 0,78 10,97%

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 13,74% das execugdes pendentes
de finalizacdo no periodo; esse desempenho foi inferior a média da respectiva faixa, cujo percentual de
execugoes finalizadas alcangou 22,27%.

Examinando os itens estatisticos desse indicador, verifica-se que o numero de execucdes pendentes
de finalizagado na Unidade em 31/05/2021 (1.739) era 1,39% inferior 8 média das unidades com tramitacéo
processual similar. De outro lado, o niumero de execugdes finalizadas no periodo analisado (239) é inferior
(39,15%) a média de sua faixa de movimentagéo.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,60 0,64 20° /| 42

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatério dos processos pendentes de finalizagao das fases de conhecimento, liquidacao e execugéo, bem
como das cartas precatoérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracgao:

Pendentes de finalizacao

(conhecimento, liquidacao e 707 + 108 + 1539 + 17 2.371
execugio) + cartas precatérias e de

ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracao:

Acervo na unidade 2371 E> 0.60

Maior acervo na faixa de movimentagao Ijl> 3934,00 ’

Situacdo Pendentes em Pendentes em Variacio
¢ 31/05/2021 31/05/2022 ¢

Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 670 707 5,52%
Pendentes de finalizacdo na fase de liquidagcao** 124 108 -12,90%

Pendentes de finalizagido na fase de execugao*** 1.412 1.539 8,99%
Cartas precatdrias e de ordem pendentes de devoluciao 12 17 41,67%

Total 2.218 2.371 6,90%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)
* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente

a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquida¢do ou
de execugéo.
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** Consideram-se finalizados, na fase de liquidacao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéao jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidacéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execug¢bes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugéo iniciada.
*** Consideram-se finalizados os processos de execugéao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o acervo de forma integral, percebe-se que nos ultimos doze meses 0 numero de
processos tramitando na Unidade Judiciaria apresentou um aumento de 6,90%, passando de 2.218
processos para 2.371.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,86 0,68 37° | 42

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagao aos
baixados.

Férmula de apuracgao:

Casos novos 763
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> —_— |:> 1,20
unidades 636

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Vazao na unidade 1,20
Maior vazio na faixa de movimentagio |:> 1,39 |:> 0,86
VAZAO PROCESSUAL
06/2021 a 05/2022
Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relacéo
remetidos outras VTs aos casos Novos

22 Vara Do Trabalho De Passo Fundo 763 636 83,36%
Média unidades similares 782,10 830,43 106,18%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

Conforme apontado acima, o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras
Unidades foi inferior ao numero de casos novos nos ultimos doze meses, tendo sido, igualmente, inferior a
média das unidades similares. O percentual de processos arquivados em relacdo aos casos novos na
Unidade (83,36%) representa um desempenho abaixo da média da sua respectiva faixa.

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO
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4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugado Processual indice na Meédia Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,61 0,72 19° | 42

Corresponde a média aritmética do niumero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acéo
e a data da realizacdo da consulta aos processos com instrugcdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas o0s processos que nao tiveram a instrucdo encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.
Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade 285,44
I::> - 1
Maior idade média na faixa de 467,77 |:> 0.6
movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

06/2020 a 05/2021 06/2021 a 05/2022 Variagao
22 Vara Do Trabalho De Passo Fundo 242,70 285,44 17,61%
Média unidades similares 328,09 336,79 2,65%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolagcao da Sentenca indicena Média  Posigdo na
unidade na faixa faixa

0,37 0,33 27° | 42

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusao dos autos
ao juiz e a data da prolagao da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Prazo médio na unidade 21,55
- 0,37
Maior prazo médio na faixa de |:> 59,01 |:>

movimentagao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

06/2020 a 05/2021 06/2021 a 05/2022 Variagao
22 Vara Do Trabalho De Passo Fundo 12,06 21,55 78,68%
Média unidades similares 10,37 19,28 85,84%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execugao indicena Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,69 0,74 18° /42
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Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execucao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com execugao ainda n&do encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela raz&o entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracao:

Idade média na unidade : 2048,25 :
Maior idade média na faixa de 2972,46 0,69

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

06/2020 a 05/2021 06/2021 a 05/2022 Variagao
22 Vara Do Trabalho De Passo Fundo 1.925,62 2.048,25 6,37%
Média unidades similares 1.987,02 2.189,15 10,17%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao indicena Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,67 0,71 19° | 42

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizacdo da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade Média na unidade 1914,06 :
Maior idade média na faixa de :> 2876,71 0.67

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGCAO — em dias

06/2020 a 05/2021 06/2021 a 05/2022 Variagdo
22 Vara Do Trabalho De Passo Fundo 1.784,86 1.914,06 7,24%
Média unidades similares 1.944,71 2.033,39 4,56%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 05/06/2022)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena Média  Posicdo
unidade nafaixa na faixa
0,63 0,62 26° /42

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracgao:
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Somatoério de cada variavel (0,55x2)+(0,29x1)+(0,86x3) +
multiplicada pelo seu peso (0,60x1)+ (0,86 x1)+(0,61x2)+
(0,37 x2) + (0,69 x2) + (0,67 x 1) 0,63
Somatério dos pesos atribuidos as
variaveis (2+1+43+1+14242+2+1)

O indice de produtividade alcangado pela Unidade Judiciaria (0,63) nos ultimos doze meses foi o
vigésimo sexto na sua respectiva faixa de movimentagdo processual. Destacam-se, positivamente, os
indicadores relativos ao congestionamento na fase de liquidagéo, acervo, idade média dos processos em
instrugado processual, idade média dos processos em execucao e idade média nos processos em tramitacao.

De outro lado, é muito importante que a Unidade, para uma evolugao significativa do seu indice de
produtividade nos préximos periodos, apresente melhora nos indicadores de desempenho referentes ao
congestionamento na fase de conhecimento e execugéo, na vazao processual € no prazo entre a conclusao
e a prolacio da sentenca.

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO
Modulo que representa a mao de obra disponivel para realizacdo dos servicos que sio afetos as

Unidades. A forca de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forca de trabalho real da Unidade:

Dias

Nome do servidor Iz Fim Dias~de* Auséncias desconside , Di_a S Serv!d_o res em
considerado* considerado* lotagéo rados* liquidos atividade
Ana Carolina Piccinin | 4050001 | 31/05/2022 365 5 0 360 0,99
de Moura
Camila do Nascimento 0,00
e oo o®  01/06/2021 | 03/11/2021 156 0 156 0
Cassiano Buhler | 01/06/2021 = 31/05/2022 365 0 0 365 1,00
Darlan Covatti 01/06/2021 = 31/05/2022 365 2 0 363 0,99
Fernanda Hoffmann ' 4/06:0001 | 31/05/2022 365 0 0 365 1,00
Zambenedetti
Juliana Maschio 01/06/2021 = 31/05/2022 365 6 0 359 0,98
Marcelino dos Santos | 4/06/9021 | 31/05/2022 365 0 0 365 1,00
Ronssani
Noeli Frohlich 01/06/2021 = 31/05/2022 365 2 0 363 0,99
Rafaela Boscarin 1,00
s 01/06/2021 = 31/05/2022 365 0 0 365
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Ricardo Goes de 1,00

; 01/06/2021 | 31/05/2022 365 0 0 365
Azambuja

TOTAL ’ 3441 ‘ 15 ’ 156 ‘ 3270 ’ 8,96

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.
* A coluna "Dias Desconsiderados” soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranca sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacao fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugéo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho*. A 22 Vara Do Trabalho De Passo Fundo no triénio 2019 a 2021, apresentou a média anual de
780,67 casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2022 foi de 9 servidores,
conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotacéo

751 - 1.000 processos por ano 751 a 875 9 servidores

* Apesar de revogada pela Res. CSJT 296/21, segue sendo utilizada como pardmetro por ter baseado o calculo do MGD
durante a maior parte do periodo avaliado.

Finalmente, o Percentual da Forga de Trabalho é obtido pela divisdo da forca de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuracdo do percentual correspondente na
22 Vara Do Trabalho De Passo Fundo:

Forca de trabalho real 8,96

1009
Forga de trabalho ideal |:> 9 |::> %

Observacdo: Em razdo de limitagdo em sua programagédo, o MGD néo leva em consideragéo, no célculo da forga de trabalho, os
empréstimos de servidores via SAT remoto, tampouco a remogdo de servidores em virtude do trabalho remoto instituido pela Portaria
1.632/21. Assim, consigna-se que tais casos sdo considerados na elaboragao deste relatorio, sendo efetuado o recalculo manual
da forga de trabalho das unidades atingidas, o que gera diferengas entre os dados do MGD aqui expostos e aqueles que podem ser
consultados no painel disponivel em https.//dados.trt4.jus.br/extensions/MGD/MGD.html.

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de |:>

trabalho 063 x 100% = 0,63

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade
ocupou, no periodo averiguado, a 232 colocagao entre as 42 unidades da respectiva faixa de movimentagao
processual.

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2021
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5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”.

META 1/2021 CNJ
Distribuidos em 2021 Meta para 2021 Julgados em 2021 Resultado

747 748 502 Meta ndo cumprida
Fonte: dados do e-Gestdo

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”.

META 2/2021 CNJ

N&o julgados até Distribuidos até 31/12/2019 e julgados
31/12/2019 entre 01/01/2020 e 31/12/2021

235 219 229 Meta cumprida
Fonte: dados e-Gestdo

Meta para 2021 Resultado

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2021 CNJ

indice de Conciliagao* indice de Conciliagdes em
Biénio 2018-2019 2021

33,90% 34,90% 32,60% Meta ndo cumprida
Fonte: dados e-Gestdo

Meta para 2021 (minimo) Resultado

*O indice de conciliagado é obtido pela razdo do numero de acordos em relagdo aos processos solucionados em determinado
periodo. S&o considerados como acordos os processos conciliados na fase de conhecimento, tanto antes como apés a prolacdo
da sentenca. S&o considerados processos solucionados as decisées com e sem resolugdo de mérito, excluidas as decisbées de
arquivamento, desisténcia e declaragdo de incompeténcia.

5.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.”

META 5/2021 CNJ

Meta para 2021

< indice de 2021 Resultado
(maximo)

indice de 2019

Taxa de congestionamento
liquida
Fonte: Modulo de Produtividade Mensal do CNJ
https.//paineis.cnj.jus.br/QvAIAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_1%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=s
hPDPrincipal

31,30% 40,00% 51,20% Meta ndo cumprida

5.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2022

5.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”.

META 1/2022 CNJ

Distribuidos em 2022 Meta para 2022 Julgados em 2022

(de 01.01 a 14.06) (valor provisério em 14.06) (de 01.01 a 14.06) Resultado Parcial
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Indicativo de néao
cumprimento
*Nédo forma computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram registrada a solugdo “Declarada a

incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no item de Congestionamento no
Conhecimento, no MGD.

348 349 279

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.”.

META 2/2022 CNJ

Distribuidos até 31/12/2020 e julgados
entre 01/01/2021 e 14/06/2022

N&o julgados até

31/12/2020 Resultado

Meta para 2022

Indicativo de ndo

433 403 379 )
cumprimento

5.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2022 CNJ

indice de Conciliacio Meta para 2022 indice de Conciliacdes em Resultado
Biénio 2019-2020 (minimo) 2022 (em 14.06)
33,70% 34,70% 35,70% Indicativo de cumprimento

5.2.4 Meta 5: “Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes fiscais,
em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execugdo: 65%.”

META 5/2021 CNJ

- indice de 2022
Indice de 2020 Meta para 2022 (até 30.04) Resultado
Taxa de congestionamento 47.30% 45,30% 56.00% Indicativo de ndo

liquida

Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ
https.//paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_1%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS %40neodimio03&anonymous=t
rue&sheet=shPDPrincipal

cumprimento

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessoes de audiéncias conforme tabelas abaixo.

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
2 ou 3 instrugdes 2 ou 3 instrugdes 5 CI.EITJU§C
Manh3a (processos do rito (processos do rito conciliagoes em

ordinario ou sumarissimo) ordinario ou sumarissimo) conhecimento

2 ou 3 instrugdes
Tarde (processos do rito
ordinario ou sumarissimo)

J2 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
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CEJUSC
Manha 5 conciliagbes em conhecimento
(semanas alternadas)
2 ou 3 instrugbes 2 ou 3 instrugbes
Tarde (processos do rito (processos do rito

ordinario ou sumarissimo) ordinario ou sumarissimo)

(Fonte: Informagées de 21/6/2022 - fornecidas pelo Diretor de Secretaria via e-mail no dia 22/6/2022).
Legenda:
I — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatorias Inquiritorias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugao

Essas as informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria em 22/6/2022:
A — Realizacdo de audiéncias na pandemia:

“Nao mais foram designadas audiéncias iniciais ou unas. Em vez disso, os reclamados passaram a
ser intimados para apresentar propostas para conciliagdo e/ou defesa, ou 0s processos remetidos para o
CEJUSC para audiéncias exclusivamente de conciliacdo, nas quais, se for o caso, ha fixacdo de prazo para
defesa.

Muitos processos aguardaram por certo tempo a possibilidade de designagcdo de audiéncia de
instrugdo presencial. Todavia, depois acabaram incluidos em pauta telepresencial, ou entdo tiveram a
instrugdo encerrada sem a realizagdo de audiéncia.

Todos os processos aptos para tanto ora estao incluidos em pauta.”

B — Organizacéao de pautas:

“Todas as audiéncias tém sido telepresenciais.

Semanalmente séo realizadas no minimo 10 audiéncias de instrugdo (processos do rito ordinario ou
sumarissimo) e no minimo 5 audiéncias para tentativa de conciliagdo no CEJUSC. Em semanas alternadas
€ realizada uma pauta extra, também no CEJUSC, com pelo menos 5 processos.

Nas pautas do CEJUSC sé&o incluidos como regra somente processos na fase do conhecimento,
porém eventualmente também processos das fases de liquidagdo ou de execugéo.”

6.2 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

: ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
U J1 J2 J1 J2
Inicial
Una Sumarissimo
Instrugao 07/06/2023 20/04/2023 12/06/2023 26/04/2023

Realizadas no CEJUSC, eventualmente, de regra mediante solicitacdo de uma

Tentativa de acordo em execugéao ) L .
ou de ambas as partes, em dias e horarios variados.

CPI's
(Fonte: Informagdes de 21/6/2022 - fornecidas pelo Diretor de Secretaria via e-mail no dia 22/6/2022).

6.3 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO A REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA

B 06/2021 a 05/2022 Variaggio

Do Ajuizamento da Acao até a Realizagao

da 12 Audiéncia 263,48 420,62 59,64%
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(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

O prazo médio entre o0 ajuizamento da acdo e a realizagdo da primeira audiéncia registrou um
aumento de 59,64%, passando de 263,48 dias, no periodo entre junho de 2020 e maio de 2021, para 420,62
dias, no periodo entre junho de 2021 e maio de 2022.

E oportuno esclarecer, ainda, que o prazo médio apontado pelo Sistema e-Gestdo leva em
consideracéo todos os eventuais adiamentos de audiéncias determinados, o que pode elastecer a média
verificada. O exame do topico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no qual
constam informacgdes sobre as pautas efetivamente disponiveis em consulta ao livro pauta no momento da
inspecao.

6.4 PRAZO MEDIO DA 12 AUDIENCIA AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

06/2020 a 05/2021 06/2021 a 05/2022 Variagao

Da Realizagao da 12 Audiéncia até o
Encerramento da Instrugao
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

234,96 351,39 49,55%

O prazo médio entre a realizagdo da primeira audiéncia e o encerramento da instrucdo aumentou
49,55% na comparagao entre o periodo de junho de 2020 e maio de 2021 e os doze meses subsequentes,
passando de 234,96 dias para 351,39 dias. Novamente, cabe lembrar, contudo, que a média computada
pelo sistema e-Gestao pode ser elastecida por eventuais adiamentos de audiéncias, conforme destacado
no item anterior.

6.5 AUDIENCIAS REALIZADAS

PERIDOSO: 06/2021 a 05/2022

Juiz (a) Inicial  Instrugédo Una Julgamento Cgr?rr:ggiirangjr?to Cé);ecétz%io TOTAL
LUCIANO RICARDO CEMBRANEL 0 192 0 0 95 3 290
CASSIA ORTOLAN GRAZZIOTIN 0 91 0 0 0 94
BRUNO MARCOS GUARNIERI 0 5 0 0 0 5
CRISTIANE BUENO MARINHO 0 0 0 0 27 1 28
MARCELO CAON PEREIRA 0 0 0 0 80 9 89
ADRIANA KUNRATH 1 0 0 0 0 1
EVANDRO LUIS URNAU 0 2 0 0 0 2
ODETE CARLIN 0 0 0 0 54 0 54
(S)_?(\)/éh[ég ANTONIO DA SILVA 0 10 0 0 0 0 10
EDENIR BARBOSA DOMINGOS 0 7 0 0 0 9
GIOVANE BRZOSTEK 0 1 0 0 0 1
CANDICE VON REISSWITZ 0 1 0 0 0 1
TOTAL 1 309 0 0 261 13 584

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 07/06/2022)

6.6 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 06/2021 a 05/2022
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Audiéncias

Juizes Audiéncias marcadas canceladas/redesignadas indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 564 176 31,21%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 284 90 31,69%
TOTAL 848 266 31,37%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 07/06/2022)

Conforme apontado no quadro acima, o numero de audiéncias redesignadas chegou a 266 no
periodo de 2021/06 a 2022/05, correspondendo a 31,37% de todas as audiéncias marcadas. Em face do
exposto, recomenda-se a reducido do numero de adiamentos de audiéncias para percentual nao superior a
10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em razéo das
medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminacao pelo novo Coronavirus — COVID-19.

Salienta-se, ainda, que eventuais adiamentos de pautas deverdao ser comunicados a
Corregedoria Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacées obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da inspecéo correcional.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencdo ao disposto nos arts. 226, lll, do Cdédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

As apuracoes realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 23/06/2022 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 22/06/2022, as 07h55min, registram os seguintes processos
pendentes de prolagao de sentenga ha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria:

Processo Magistrado Data da Conclusao
0020014-88.2021.5.04.0662* |Luciano Ricardo Cembranel 02/05/2022
0020275-53.2021.5.04.0662* |Luciano Ricardo Cembranel 04/05/2022
0020276-38.2021.5.04.0662* |Luciano Ricardo Cembranel 04/05/2022
0020152-21.2022.5.04.0662 |Luciano Ricardo Cembranel 10/05/2022
0020164-35.2022.5.04.0662 |Luciano Ricardo Cembranel 10/05/2022
0020283-30.2021.5.04.0662 |Luciano Ricardo Cembranel 10/05/2022
0020516-61.2020.5.04.0662 |Luciano Ricardo Cembranel 11/05/2022
0020304-06.2021.5.04.0662 |Luciano Ricardo Cembranel 12/05/2022
0020082-38.2021.5.04.0662 |Luciano Ricardo Cembranel 13/05/2022
0020861-90.2021.5.04.0662 |Luciano Ricardo Cembranel 17/05/2022
0020218-35.2021.5.04.0662 |Luciano Ricardo Cembranel 18/05/2022
0020307-58.2021.5.04.0662 |Luciano Ricardo Cembranel 18/05/2022
0020734-55.2021.5.04.0662 |Luciano Ricardo Cembranel 18/05/2022
0020115-91.2022.5.04.0662 |Luciano Ricardo Cembranel 19/05/2022
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0020087-26.2022.5.04.0662* |Amanda Stefania Fisch 23/05/2022
0020137-52.2022.5.04.0662* |[Amanda Stefania Fisch 23/05/2022
0020143-59.2022.5.04.0662 |Luciano Ricardo Cembranel 23/05/2022
0020200-77.2022.5.04.0662* |Amanda Stefania Fisch 23/05/2022
0020220-68.2022.5.04.0662* |Amanda Stefania Fisch 23/05/2022
0020222-38.2022.5.04.0662* |Amanda Stefania Fisch 23/05/2022
0020454-84.2021.5.04.0662* |Amanda Stefania Fisch 23/05/2022
0020678-22.2021.5.04.0662* |[Amanda Stefania Fisch 23/05/2022
0020766-97.2020.5.04.0661* |Amanda Stefania Fisch 23/05/2022
0020837-62.2021.5.04.0662* |Amanda Stefania Fisch 23/05/2022
0020979-37.2019.5.04.0662* |Osvaldo Antonio da Silva Stocher 10/05/2022
0020989-13.2021.5.04.0662* |Amanda Stefania Fisch 23/05/2022
0020243-48.2021.5.04.0662* |Luciano Ricardo Cembranel 24/05/2022
0020341-33.2021.5.04.0662 |Luciano Ricardo Cembranel 24/05/2022
0020848-28.2020.5.04.0662 |Luciano Ricardo Cembranel 24/05/2022

* Os processos assinalados tiveram sentencga prolatada entre a data da consulta
e o fechamento do presente relatorio.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES e OFiCIOS

Segundo as informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, as
notificacdes e oficios sao expedidos em média de 3 dias, a partir da determinacéo.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs

Os mandados, as autorizacgdes, precatérios e RPVs sdo expedidos no prazo médio de 7 dias, a partir
da determinagao.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS

Os alvaras referentes a acordos ou pagamento em execugao sao expedidos em média de 2 dias, ja
a expedicao de alvaras para liberagcao de eventual saldo remanescente em favor da parte reclamada ocorre
em média de 3 dias.
8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 21.06.2022, estavam sendo despachadas as peti¢cdes recebidas no dia 14.06.2022 (em média —
a analise das da fase de conhecimento acontece em prazo mais curto e ha atraso na analise das da
execucao).

8.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO

Em 21.06.2022, estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido no dia 15.06.2022
(em média — os processos das fases de conhecimento e liquidagdo sdo movimentados em dia, mas ha
atraso nos da execugdo).

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS
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O arquivamento definitivo do processo de execucao é realizado apenas quando declarada por
sentenca a extingdo da execucéo, pela verificagao de uma das hipéteses contempladas nos incisos I, llI, IV
e V do artigo 924 do CPC, por se achar exaurida a prestagdo jurisdicional, inclusive no que tange a
centralizagdo de execugdes, processos sobrestados ou arquivados provisoriamente.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
depois do cumprimento do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

8.7 EXECUGAO REUNIDA

Atualmente, existem cerca de quarenta procedimentos de execucdes reunidas em tramite na
Unidade Judiciaria.

8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispbe que “A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscrigdo do nome do executado em 6rgdos de prote¢édo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposicado da CLT: a inscricdo no BNDT
ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citagdo, enquanto a retirada é efetuada,
como regra, no despacho ou decisao que determina a liberagdo dos valores.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n°® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteragéo da condigéo e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificacdo do pleno cumprimento desse item pela 22 Vara Do Trabalho De Passo Fundo,
foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em BNDT em 07.6.2022; dessa consulta, constatou-se
que os processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execugao encerrada e com devedores ainda
inscritos no BNDT:

Data inclusao no

Processo Parte Data do arquiva-

BNDT mento do processo
0000438-56.2014.5.04.0662 migrado do inFOR PROSERVI SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA 22/09/2020
0001167-19.2013.5.04.0662 migrado do inFOR LOGICA SERVICOS LTDA - EPP 07/04/2021

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 07/06/2022)

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.9.1 Langamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

Processo Data Tipo de Incidente
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0020770-05.2018.5.04.0662 21/05/2021 Embargos de declaragéo pendentes

0020892-18.2018.5.04.0662 05/10/2020 Incidentes na Liquidagdo/Execucgéo pendentes
0020979-37.2019.5.04.0662 26/04/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0001713-45.2011.5.04.0662 17/05/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
0020014-88.2021.5.04.0662 21/07/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execucgéo pendentes
0020576-39.2017.5.04.0662 06/08/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0020859-91.2019.5.04.0662 05/10/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0021620-30.2016.5.04.0662 15/10/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0021031-38.2016.5.04.0662 04/11/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0021031-38.2016.5.04.0662 05/11/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 14/06/2022)

8.9.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 06/2021 a 05/2022 %
Decorrentes de Execug¢ao R$ 12.135.213,95 50,50%
Decorrentes de Acordo R$ 11.866.231,81 49,38%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 29.282,42 0,12%
Total R$ 24.030.728,18 100,00%

8.9.2.2 Valores diversos

Classificago 06/2021 a 05/2022 %
Custas Processuais e emolumentos arrecadados R$ 333.204,69 8,50%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 2.773.862,19 70,74%
Imposto de renda arrecadado R$ 814.156,12 20,76%
Multas aplicadas por érgao de fiscalizagado das R$ 0,00 0.00%

relagdes de trabalho
Total R$ 3.921.223,00 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/06/2022)

8.9.3 Analise dos Processos Eletronicos

A andlise da movimentagao processual para apontamentos especificos foi realizada entre os dias 15
e 17/06/2022, sendo selecionados os seguintes processos:

1 Processo n° 0020852-02.2019.5.04.0662

Classe: Acgao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento
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Movimentagao processual: apds o recebimento dos autos da 5% Turma do TST em 26/05/2022 para prosseguimento, até
17/06/2022 nao foi verificada movimentagao processual.

Casos semelhantes: 0021010-28.2017.5.04.0662 (recebido em 26/05/2022) e 0020719-86.2021.5.04.0662 (recebido em
27/05/2022).
2 Processo n° 0020296-29.2021.5.04.0662
Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: até 17/06/2022 os autos aguardavam o cumprimento da determinagdo constante no despacho
proferido em 23/05/2022 (ID. 7fd1ca5), ordenando a requisigéo ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido do pagamento dos
honorarios do perito médico.

3 Processo n° 0020734-89.2020.5.04.0662
Classe: Agao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Liquidacéao
Movimentagao processual: até 17/06/2022 os autos aguardavam o cumprimento das determinagdes constantes nos despachos
proferidos em 03/05/2022 (ID. 0a543ec) e em 04/05/2022 (ID. d906762).
4 Processo n° 0020616-55.2016.5.04.0662
Classe: Inquérito para Apuracgao de Falta Grave (IAFG)
Fase: Liquidacéao
Movimentacdo processual: até 17/06/2022 os autos aguardavam o cumprimento das determinagdes constantes no despacho
proferido em 26/05/2022 (ID. 163b9eb).
5 Processo n° 0020415-24.2020.5.04.0662
Classe: Produgao Antecipada da Prova (PAP)
Fase: Execugdo

Movimentagao processual: apds o vencimento in albis do prazo do reclamante em 09/07/2021 e da reclamada em 13/07/2021
para tomarem ciéncia da sentenga prolatada em 28/06/2021 (ID. c1e5af6), até 17/06/2022 nao foi verificada movimentagéo
processual.

6 Processo n° 0021311-09.2016.5.04.0662
Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: apds o vencimento in albis do prazo do reclamante em 07/07/2021 para tomar ciéncia do despacho
proferido em 22/06/2021 (ID. 0eb7023), até 17/06/2022 os autos aguardavam o cumprimento das determinagdes constantes a partir
do item 2 do despacho mencionado.

7 Processo n° 0020700-22.2017.5.04.0662
Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagdo processual: apds o vencimento in albis do prazo da reclamada em 29/06/2021 para comprovar o
recolhimento/depdsito do FGTS conforme restou convencionado no acordo, até 17/06/2022 nao foi verificada movimentagao
processual.

8 Processo n° 0165400-43.2007.5.04.0662

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugédo

Movimentagdo processual: até 17/06/2022 os autos aguardavam a apreciacdo da manifestacédo juntada pelo reclamante em
18/06/2021 (ID. 78d92b9), em atengdo a intimagao expedida em 14/06/2021 (ID. 3443f63).

9 Processo n° 0042600-76.2008.5.04.0662

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao
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Movimentagao processual: até 17/06/2022 os autos aguardavam a apreciagdo da manifestacdo da terceira interessada juntada
pela secretaria em 23/03/2022 (ID. 6c2a322), em atencgédo a intimag&o recebida pelo Oficial de Justica em 16/03/2022 (ID. 4a9b2b3)
para responder aos Embargos a Arrematacéo conforme constam no despacho proferido em 19/01/2022 (ID. 89bf8c0).

10 Processo n° 0000429-02.2011.5.04.0662
Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: apos o vencimento in albis do prazo das partes em 22/06/2021 para tomarem ciéncia do despacho
proferido em 08/06/2021 (ID. 4b2ef8c), até 17/06/2022 os autos aguardavam o cumprimento das determina¢des constantes a partir
do item 4 do despacho mencionado.

1 Processo n° 0020397-42.2016.5.04.0662

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: apds o vencimento in albis do prazo dos reclamantes em 21/07/2021 para indicar meios para o
prosseguimento da execugéo, até 17/06/2022 os autos aguardavam o cumprimento do item 2 do despacho proferido 12/05/2021
(ID. 3e5¢cb52), ordenando a devolugdo do processo ao arquivo provisorio, com débito dos reclamados.

12 Processo n° 0021336-56.2015.5.04.0662

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentacao processual: apos a devolugdo da Carta Precatéria Civel da 322 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro em 01/02/2022
(ID. 31d3386), ate 17/06/2022 nao foi verificada movimentagéo processual.

13 Processo n° 0000468-28.2013.5.04.0662

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugédo

Movimentagao processual: apos a juntada pela secretaria em 27/04/2021 (ID. eccfaac) da consulta ao GID/Detran do veiculo
referido no item 4 da decisao proferida em 17/11/2020 (ID. 4c63f9e), até 17/06/2022 nao foi verificada movimentagéo processual.

14 Processo n° 0020957-47.2017.5.04.0662

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: apds o vencimento in albis do prazo das partes em 01/06/2021 para dizerem se pretendem apresentar

célculos de liquidagdo de sentenca, até 17/06/2022 os autos aguardavam o cumprimento do item 3 do despacho proferido
23/05/2021 (ID. a40d343), ordenando sua concluséo.

15 Processo n° 0021635-62.2017.5.04.0662

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: até 17/06/2022 os autos aguardavam a apreciagdo da manifestagdo juntada pelo reclamante em
28/05/2021 (ID. ec067a5), requerendo a expedigdo de alvara eletrénico para transferéncia dos valores pagos pela parte reclamada.

8.10 EXAME DOS LIVROS
8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 22/6/2022, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 22/6/2022, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.11 MANDADOS
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8.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias

MANDADOS EM ABERTO

N° Processo Data da Expedigao Destino do Mandado Dias tteis
01 0020280-41.2022.5.04.0662 20/04/2022 DANIEL FRANCA NEGRAO 38
02 0020327-20.2019.5.04.0662 11/05/2022 CELSO GOMES 24
03 0000772-90.2014.5.04.0662 13/05/2022 CLAUDIO FERREIRA JUNIOR 22
04 0020374-86.2022.5.04.0662 18/05/2022 CLAUDIO FERREIRA JUNIOR 19
05 0020063-95.2022.5.04.0662 20/05/2022 CELSO GOMES 17
06 0090700-72.2002.5.04.0662 26/05/2022 MAGALI REGINA NODARI 13
07 0020414-68.2022.5.04.0662 30/05/2022 MARIANA DALAGO BOHRER 11

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 14/06/2022)

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 102, caput, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresca-se, por oportuno, que a Instru¢ao Normativa n. 39 do TST,
que dispde sobre as normas do Cddigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso Xl, que néo se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelagao).

8.13 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacgao do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente apos a liquidacao da sentenga,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta
liberacado deste em favor do credor, mediante requerimento.

9 OUVIDORIA

Consta na Ouvidoria deste TRT 03 processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria durante
o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD n° Processo n° Motivo
Reclamagéo para a Ouvidoria - Manifestagao para Ouvidoria por e-mail —
1056/2021  0020025-93.2016.5.04.0662 Registro Ouvidoria/CNJ: 296119 - Morosidade Processual - Despacho -->

concluséo em 13/10/2020 e com despacho publicado em 25/02/2021 (data da
manifestagdo) // Solucionada de imediato (sem registro em "Areas demandadas”)”

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria por e-mail —
5677/2021 = 0020077-16.2021.5.04.0662 “processo com atraso na analise de peticdo -> solicitadas informagbes a VT ->
processo movimentou”

6621/2021  0020077-16.2021 5.04.0662 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manlfestagao para a— pl'o’c’:esso aguarda
lancamento da conta + citagéo // regular tramitacéo

27



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10 CASOS SOLUCIONADOS. IMPACTO DA PANDEMIA

O quadro abaixo representa a evolugcdo de casos novos de conhecimento, processos solucionados e
pendentes de solugcéo nos ultimos seis anos e uma prévia do ano corrente:

2° Vara do Trabalho de Passo Fundo

Ano Casos novos Solucionados
2016 1.316 1.204
2017 1.407 1.306
2018 777 1.268
2019 860 930
2020 717 461
2021 771 544

2022 (31.05) 315 283

Fonte: consulta ao e-Gestdo com dados até 30.04.2022 (itens consultados: 90026, 90027, 98033, 90039,
90040, 90041, 90042, 90043, 90044, 90046, 90047, 90048, 90049, 90060, 90061 e 90062)

A analise do quadro acima demonstra que a partir do ano 2020 houve decréscimo de casos
solucionados em relagao aos anos anteriores, tendo havido reducao, em 2020 de cerca de 50%, situacao
também verificada no ano de 2021, quando, em relagao a 2019, houve uma queda nos casos solucionados
de cerca 41%.

O panorama descrito apresenta o esperado impacto de produtividade nos anos de pandemia, o qual,
no entanto, merece atencao especial para enfrentamento do represamento de processos.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando os indicadores do MGD, percebe-se que a 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo esteve
acima da média de desempenho das Unidades de mesma faixa processual na maioria dos indices
(congestionamento na liquidagao, acervo, idade média dos processos em instru¢do, idade média dos
processos em execugao e idade média dos processos em tramitagao). Porém, apresentou um desempenho
abaixo da média no congestionamento processual nas fases de conhecimento e execugdo, na vazao
processual e no prazo médio entre a conclusao e a prolacdo da sentenca.

Em relagdo ao periodo anterior, percebe-se que a Unidade, no congestionamento na fase de
conhecimento obteve melhora na produtividade ja que solucionou mais processos (ainda que tenha
solucionado menos do que as suas paradigmas). Na fase de execugao, embora tenha havido um pequeno
incremento no numero de execugdes pendentes, finalizou bem menos do que no periodo anterior (antes,
havia finalizado 423 execugdes e no atual periodo correcionado finalizou 239 execugoes).

O acervo da 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo, como apontam os relatérios de correigdes, vem
aumentando ao longo do tempo (em 2021 aumentou 12,95% e em 2022, 6,90%). A vazao processual
também piorou em relagao ao periodo anterior quando o indice de vazao era de 0,65 (hoje é de 0,86).

Quanto a idade média dos processos, aqueles em instrucdo processual aumentaram em 17,61%
(enquanto que as demais unidades de mesma faixa processual tiveram um incremento de apenas 2,65%).

Da mesma forma, o prazo médio entre a conclusao e a prolagao da sentenga aumentou em relagéo
ao periodo anterior (78,69%), passando de 12,06 dias para 21,55 dias. Também, a idade média dos
processos em execugdo aumentou 6,37% e a idade média dos processos em tramitacédo na 22 Vara do
Trabalho de Passo Fundo cresceu de 1.784,86 dias para 1.914,06 dias (7,24%).
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No que se refere as medidas de contingéncia do COVID-19, informa o Diretor que foram adotadas,
dentre outras, as seguintes: a) limitacdo de acesso dos servidores as dependéncias da Unidade Judiciaria,
conforme Portaria Conjunta 1268/2020, art. 3°, § 2°, e depois com a observéancia dos limites fixados na
Portaria Conjunta 3.857/2020, que instituiu o Plano de Retomada das Atividades Presenciais no ambito do
TRT da 4? Regido; b) os atendimentos presenciais a partes ou procuradores, nos momentos criticos da
pandemia, foram limitados aos casos em que efetivamente necessarios e realizados em dias e horas
previamente agendados. Nessas situacoes, era atendida tdo somente uma pessoa por vez, frequentemente
sem o ingresso nas dependéncias da Vara. Quando vigente tal exigéncia, o acesso a Vara era precedido de
pedido de autorizagdo ao Juiz Diretor do Foro, e normalmente se restringia a pessoa do diretor; c) foi
autorizado o transporte de equipamentos de informatica do patriménio do TRT para o domicilio dos
servidores que necessitaram, conforme Portaria Conjunta 1268/2020, art. 1°, § 6°; d) em conformidade com
a Portaria Conjunta 1268/2020, art. 2°, foi realizado atendimento telefénico por servidor da secretaria, em
sistema de rodizio, no horario do plantao extraordinario, com a utilizagao do sistema "Siga-me”; e) conforme
orientacao recebida do Exmo. Corregedor em 27/03/2020 e a Portaria Conjunta 1268/2020, art. 8°, passaram
a ser expedidos alvaras eletrdénicos seguidos de ordens as instituicdes bancarias para crédito diretamente
nas contas bancarias de reclamantes, advogados e peritos (procedimento que nao sofreu alteragbes com o
retorno ao trabalho presencial); f) nao mais foram designadas audiéncias iniciais ou unas. Em muitos casos
passou a ser determinada a intimacao dos reclamados para apresentar propostas de acordo ou defesa no
prazo fixado, conforme Portaria Conjunta 1.770/2020, art. 6°, § 1°. Em outros tantos casos, processos
passaram a ser remetidos para o CEJUSC para audiéncias telepresenciais exclusivamente de conciliagao,
conforme Portaria Conjunta 1.770/2020, art. 6°, Il; g) encerramento das instru¢des por despacho dos juizes,
precedido da intimacao das partes para dizer sobre o interesse na producao de outras provas, conforme
Portaria Conjunta 1.770/2020, art. 6°, § 3°; h) expedicao de notificacdes e mandados aos oficiais de justica
para cumprimento na forma da Recomendacao 04/2018 da Corregedoria Regional e da Portaria Conjunta
1.770/2020, art. 4°, ou para cumprimento presencial apenas nos casos urgentes, conforme § 1° do art. 4° da
Portaria 1.770/2020.

Em relagao ao acervo afetado pelas restricbes impostas pela pandemia, a Unidade informa que
muitos processos permaneceram por tempo significativo aguardando o retorno do trabalho presencial para
a designacgao de audiéncia de instrugdo. Todavia, ndo ha no momento nenhum processo paralisado em
decorréncia da Covid-19 - foram designadas audiéncias em todos aqueles aptos para tanto. Destaca, ainda,
que os processos que estiveram paralisados por conta da pandemia ja foram movimentados e estao
inseridos nas rotinas da Vara.

Com relacao a forga de trabalho, verificou-se que as atribuicbes sédo assim divididas:

Ao Diretor de Secretaria incumbe orientar e auxiliar tecnicamente os colegas da equipe; elaborar
minutas de decisdes e despachos das fases de liquidagao e de execugao; gerir o pessoal, distribuir tarefas,
acompanhar a respectiva execucao e elaborar escalas; encaminhar e solucionar demandas recebidas via e-
mail institucional, telefone, etc.

A Assistente do Diretor compete elaborar minutas de decisdes e despachos da fase de
conhecimento, incluindo tutelas de urgéncia e cautelares; controlar o protocolo e o prazo da mesma fase;
gerir o pessoal, especialmente em dias e/ou horarios em que ausente o diretor.

A Secretaria de audiéncias realiza atividades de preparar as pautas de audiéncias, secretaria e
providencia os encaminhamentos posteriores; realiza audiéncias no CEJUSC; minuta despachos/decisées
em processos que retornam do TRT ou do TST; faz a triagem inicial dos processos novos.

A Assistente de Execugédo elabora minutas de sentenca de incidentes da execucdo e eventualmente
sentengas de conhecimento; minuta decisdes e despachos das fases de liquidacao e de execugao.

O Assistente da unidade é responsavel por confeccionar alvaras, RPVs, mandados de citagao e de
penhora; lancar e atualizar calculos de liquidacdo; solicitar materiais de expediente e outros e acompanhar
0 consumo e estoques; atender o Balcao Virtual.

A Assistente de Juiza Titular elabora minutas de sentenca na fase de conhecimento.

Ha uma servidora encarregada de elaborar minutas de decisbes ou despachos nas fases de
execucao e de liquidacao; controlar o protocolo da fase de liquidagao; encaminhar os processos depois das
ordens de bloqueio de valores via sistema Sisbajud.

Outro servidor elabora elaborar minutas de decisées ou despachos da fase de execugao; controlar o
protocolo da fase de execugao.
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Um servidor é responsavel por expedir intimagoes, oficios, e-mails, mandados, cartas precatérias e
precatorios; controlar o malote digital;
Outro servidor fica responsavel por atender advogados e jurisdicionados no balcdo da Unidade e via
telefone; controlar os prazos da fase de execucgao, elaborando algumas minutas de decisdo ou despacho.
O estagiario fica encarregado de acompanhar o cumprimento de acordos; remeter processos ao
arquivo; analisar recursos recebidos.
Examinadas as instalacdes da unidade judiciaria, verificou-se que sdo adequadas aos servigos
desempenhados, sendo positiva a avaliagdo quanto aos aspectos de conservacgao, limpeza e segurancga.

12 RECOMENDACOES

12.1 Gerais
12.1.1 Metas do CNJ para a Justi¢a do Trabalho
12.1.1.1 Metas 2021

Recomenda-se que se dé énfase aos temas das Metas 1, 3 e 5 do ano de 2021, ndo cumpridas (itens
51.1,5.1.3e5.14).

12.1.1.2 Metas 2022

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2022):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugcdes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%.”.

Meta 9: Realizar acbes de prevengdo ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta 11: Alcancar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.

12.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e corregdes de movimentos em embargos de declaragdo, incidentes de execucdo e tutelas
provisérias.
12.1.3 Inscrigées no BNDT

Recomenda-se que os gestores continuem realizando acompanhamento mensal acerca de
existéncia de processos arquivados definitivamente com inscricdo indevida ativa no BNDT, mediante

consulta a relatério gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando
as baixas devidas como ja vem fazendo.

12.1.4 Prescrigao Intercorrente
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Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescricdo intercorrente, sejam
observados os termos do artigo 2° da Instru¢do Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendagao n. 3/2018
da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

12.1.5 Conciliagao

Considerando que os dados apurados em Correicdo Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliacdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugdo de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificacéo social, por meio do empoderamento das partes.

12.1.6 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.7 Convénios e Acordos de Cooperacgao Técnica

Para observancia do art. 108, lll, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina a revisdo periddica dos processos em execucdo arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizacdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

12.1.8 Atribui¢coes do Assistente de Execugao (FC4):

Reitera-se que, diante do Acdérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do
acordao proferido no Pedido de Providéncias n° 0004999-64.2016.2.00.0000, do disposto no art.
25 e anexo V da Res. CSJT 296/21 e da existéncia de regulamentagdo da matéria neste Tribunal,
recomenda-se as Unidades em que disponivel a funcéo, que restrinjam as atribuicdes do Assistente
de Execugdo FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob pena de violagdo do principio
da isonomia.

12.1.9 Cadastramento de Assuntos no PJe
Recomenda-se as Unidades Judiciarias que orientem os advogados a indicarem, no PJe, todos os
assuntos de que tratam as agdes ajuizadas.
12.2 Aos Juizes
12.2.1 Sentencgas Liquidas

Recomenda-se ao Juiz Titular e a Juiza Substituta que continuem com o esfor¢go de prolatarem o
maior numero de sentengas liquidas possivel (item 4.3.1).

12.2.2 Meta CNJ 1/2021
Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento dessa meta,
considerando-se que o numero de processos solucionados em 2021 foi inferior ao nimero de processos

distribuidos no mesmo periodo, de forma que a meta CNJ 1/2021 nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria
(item 5.1.1).

12.2.3 Adiamento de Pauta
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Recomenda-se a reducdo do numero de adiamentos de audiéncias para percentual nao superior a
10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em raz&o das
medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminacéo pelo novo Coronavirus — COVID-19
(item 6.4).

12.2.4 Represamento de processos (v. item 10)

Considerado o advento da Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 1.388/2022, em que ocorrido o
término da sugestdo de realizagdo das audiéncias e sessdes de julgamento preferencialmente por meios
telematicos, com possibilidade de designagao de forma presencial, telepresencial/virtual ou mista, de acordo
com as particularidades do caso, a critério do magistrado competente, é entendimento desta Corregedoria
que a realizacao de audiéncias presenciais € mais produtiva, pois permite a inser¢do em pauta de maior
numero de processos e por isto se consubstancia na melhor forma de enfrentar o represamento identificado
no item 10, acima.

Recomenda-se, portanto, a realizacdo de audiéncias presenciais com este propdsito, especialmente
naquelas em que a parte assim o requerer, sem prejuizo do determinado no item 13.1.1.

12.3 A Secretaria

12.3.1 Congestionamento na Fase de Execugao

Recomenda-se a adogdo de medidas para reduzir o congestionamento na fase de execucéo,
tentando aproximar-se a média de sua faixa.

12.3.2 Prazo Médio do Inicio ao fim da Execugao

Recomenda-se a adocdo de medidas que visem aproximar a Unidade do prazo médio das demais
situadas na mesma faixa processual.

12.3.3 Analise dos Processos Eletronicos

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Realizar, com a maior brevidade possivel, a movimentagdo processual necessaria ao
prosseguimento do feito, evitando, assim, o atraso no andamento identificado no processo n°
0020852-02.2019.5.04.0662; (igual para os casos 5, 7, 12 e 13)

b) Proceder ao cumprimento, com a maior brevidade possivel, das determinagbes constantes nos
despachos proferidos, como forma de evitar o atraso identificado no processo n° 0020296-
29.2021.5.04.0662; (igual para os casos 3 e 4)

c) Priorizar o cumprimento das determinagdes judiciais nos feitos em fase de execugao, evitando a
demora identificada no processo n° 0021311-09.2016.5.04.0662; (igual para os casos 10, 11 e 14)

d) Proceder a conclusao necessaria a apreciacao das petigoes juntadas no prazo previsto no art. 228
do CPC, evitando a recorréncia do atraso identificado no processo n° 0165400-43.2007.5.04.0662;
(igual para os casos 9 e 15)

e) Diligenciar na revisao sistematica da tarefa “Cumprimento de Providéncias”, uma vez que foram
verificados em 21/06/2022 1.116 processos no referido fluxo, dentre os quais 476 encontram-se
nessa tarefa ha mais de 90 dias, sendo 425 na fase de execugao, alguns deles apontados na
presente analise.

13 DETERMINACOES

13.1 Aos Juizes
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13.1.1 Represamento de Processos

Determina-se aos magistrados a apresentacéo de plano de trabalho com o objetivo de enfrentar o
acréscimo de casos represados na pandemia (vide item 10).

13.1.2 Processos Conclusos para Sentenga com Prazo Legal Excedido

Determina-se ao Juiz Luciano Ricardo Cembranel que profira sentenga nos processos indicados no
item 7.2, cujo prazo legal esta excedido.

13.2 A Secretaria
13.2.1 Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatério das corre¢cées realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério de
Inspecao Correcional.

13.2.2 Langcamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigdes previdenciarias, contribuicbes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

13.2.3 Analise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe

Determina-se a Unidade Judiciaria:

a) Impulsionar o processo n° 0020852-02.2019.5.04.0662, conforme o Juizo entender de direito;
b) Cumprir o despacho de ID. 7fd1ca5 proferido no processo n° 0020296-29.2021.5.04.0662;

c) Cumprir os despachos de IDs. 0a543ec e d906762 proferidos no processo n° 0020734-
89.2020.5.04.0662;

d) Cumprir o despacho de ID. 163b9eb proferido no processo n° 0020616-55.2016.5.04.0662;
e) Impulsionar o processo n° 0020415-24.2020.5.04.0662, conforme o Juizo entender de direito;
f) Cumprir o despacho de ID. 0eb7023 proferido no processo n° 0021311-09.2016.5.04.0662;
g) Impulsionar o processo n° 0020700-22.2017.5.04.0662, conforme o Juizo entender de direito;

h) Proceder a conclusdo dos autos do processo n° 0165400-43.2007.5.04.0662 para apreciagdo da
manifestacado do reclamante apresentada em 18/06/2021 (ID. 78d92b9);

i) Proceder a conclusdo dos autos do processo n° 0042600-76.2008.5.04.0662 para apreciagdo da
manifestacao da terceira interessada apresentada em 23/03/2022 (ID. 6¢c2a322);

j)  Cumprir o despacho de ID. 4b2ef8c proferido no processo n° 0000429-02.2011.5.04.0662;
k) Cumprir o despacho de ID. 3e5cb52 proferido no processo n° 0020397-42.2016.5.04.0662;
[) Impulsionar o processo n° 0021336-56.2015.5.04.0662, conforme o Juizo entender de direito;
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m) Impulsionar o processo n° 0000468-28.2013.5.04.0662, conforme o Juizo entender de direito;
n) Cumprir o despacho de ID. a40d343 proferido no processo n° 0020957-47.2017.5.04.0662;

0) Proceder a conclusao dos autos do processo n° 0021635-62.2017.5.04.0662 para apreciacdo da
manifestacado do reclamante apresentada em 28/05/2021 (ID. ec067a5).

13.2.4 Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido

Determina-se a cobranca dos mandados (devolugéo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis, listados no item 8.11.1 deste relatdrio correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n° 1.770, de 28/4/2020.

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecéo Correcional Ordinaria e ao contato direto com o
Juiz Titular, o Juiz Substituto designado e o Diretor de Secretaria, o Corregedor Regional esteve na
Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo no dia 28/6/2022, das 11h30min as 12h, a disposi¢ao
das partes, dos advogados, dos peritos e dos demais interessados para tratarem de questdes referentes a
essa e as demais Unidades Judiciarias desse Foro Trabalhista, tendo sido atendidos os advogados Flavio
Benvegnu Junior, Presidente da Subsecdo da OAB de Passo Fundo, Eduardo Guimaraes Amaral e Tiago
Luiz Radaelli (Comissao dos Advogados Trabalhistas de Passo Fundo).

15 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatorio de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante inser¢cao de
documento no formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 3340/2022, sobre a
adocdo das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

16 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, Luciano Ricardo Cembranel, pelo Juiz
Substituto designado Rafael Flach, pelo Diretor de Secretaria Cassiano Buhler, e pelos demais servidores
presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracdo para o bom encaminhamento da
inspegéao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Leonel Barnasque Figueird, Assessor Juridico da
Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pelo Corregedor Regional e encaminhado para
publicagédo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regiéo.

Documento assinado digitalmente
RAUL ZORATTO SANVICENTE
Desembargador Corregedor Regional
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