PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL @] o
152 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 180712082 1008

Aos trinta e um dias do més de maio de 2022, compareceu a sede da 152 Vara do Trabalho de
Porto Alegre o Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Desembargador RAUL
ZORATTO SANVICENTE, acompanhado do Assessor Juridico da Corregedoria, Leonel Barnasque, para a
Inspecao Correcional Ordinaria anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo
Administrativo Eletrénico n® 2265/2022. Ambos foram recebidos pelo Juiz Titular, Ricardo Fioreze, pelo Juiz
Substituto lotado, Jefferson Luiz Gaya de Goes, pelo Diretor de Secretaria, Gabriel Pacheco dos Santos, e
pelas servidoras Carla Brunhilde Krohn, Juliana Kreling e Sénia Elisabeth Johann, além da estagiaria
Janaina Limeira Wendelstein.
Com base nas informagbes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 16/4/1969

Data da ultima correicao realizada: 29/6/2021

Data de Implantacao do PJe: 23/9/2013

Jurisdicao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: de 19/01/2021 a 31/5/2022

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 12/5/2021 a 30/4/2022

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 desta Corregedoria Regional, a 152 Vara do Trabalho de Porto
Alegre pertence a 342 circunscricao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao.

Nessa circunscricdo vigora o regime de lotagdo plena, com a atuacao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
Ricardo Fioreze Juiz do Trabalho Titular desde 24/9/2013
Jefferson Luiz Gaya de Goes Juiz do Trabalho Substituto lotado desde 23/7/2018

(Fonte: Informagoes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 06/4/2022)
3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, o Juiz Titular Ricardo
Fioreze reside na Comarca.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado
Juiz (a) Periodo(s)
1 Ricardo Fioreze Juiz Titular desde 24/9/2013 — Ha 8 anos, 8 meses e 8 dias*

Juiz Substituto lotado desde 23/7/2018 — Ha 3 anos, 10 meses e 9 dias*

) ) - Atuacéo no periodo de 07 a 10/01/2021 em virtude de convocacgéao do Juiz Titular para
2 | Jefferson Luiz Gaya de Goes atuar no TRT;

- Atuagao no periodo de 11 a 31/01/2021 em virtude de férias do Juiz Titular;
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- Atuagao no periodo de 01 a 22/02/2021 em virtude de convocagéo do Juiz Titular para
atuar no TRT;

- Atuagao no periodo de 15/3 a 11/8/2021 em virtude de convocagao do Juiz Titular para
atuar no TRT;

- Atuagao no periodo de 12/8 a 20/8/2021 em virtude de férias do Juiz Titular;

- Atuagédo nos dias 21 e 22/8/2021 em virtude de convocagao do Juiz Titular para atuar no
TRT;

- Atuagao no periodo de 23/8 a 01/9/2021 em virtude de férias do Juiz Titular;

- Atuagao no periodo de 02/9 a 22/9/2021 em virtude de convocagéo do Juiz Titular para
atuar no TRT;

- Atuagao no periodo de 13/10 a 02/12/2021 em virtude de convocagéo do Juiz Titular para
atuar no TRT;

- Atuagé@o como Juiz Substituto lotado, no periodo de 03 a 19/12/2021;
- Atuagado como Juiz Substituto lotado, no periodo de 07 a 09/01/2022;
- Atuagao no periodo de 10 a 29/01/2022, em virtude de férias do Juiz Titular;
- Atuagao como Juiz Substituto lotado, no periodo de 30/01 a 06/02/2022;
- Atuagao como Juiz Substituto lotado, no periodo de 27/02 a 31/5/2022.

- Atuacéo no periodo de 07 a 19/01/2021, em virtude do Juiz Substituto lotado encontrar-se
na titularidade da Unidade Judiciaria;

- Atuagao no periodo de 19/02 a 22/02/2021, em virtude do Juiz Substituto lotado encontrar-
se na titularidade da Unidade Judiciaria;

- Atuagao no periodo de 23/02 a 14/3/2021 em virtude de convocagao do Juiz Titular para
atuar no TRT;

- Atuacéo no periodo de 15/3 a 22/9/2021, em virtude do Juiz Substituto lotado encontrar-se
na titularidade da Unidade Judiciaria;

3 Mariana Piccoli Lerina

- Atuacéo no periodo de 23/9 a 12/10/2021 em virtude de convocagao do Juiz Titular para
atuar no TRT;

- Atuagao no periodo de 13/10 a 17/10/2021, em virtude do Juiz Substituto lotado encontrar-
se na titularidade da Unidade Judiciéria.

4 Roberta Testani - Atuagao no periodo de 18/10 a _1 6/1 1/2021, em \{lrtude do .Jl.J!Z.SUbStItUtO lotado encontrar-
se na titularidade da Unidade Judiciaria.

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 06/4/2022)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.4 Afastamentos do Juiz Titular e do Juiz Substituto lotado durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo Total
Convocado para atuar no TRT 01/01/2021 a 10/01/2021 10 dias
Férias 11/01/2021 a 31/01/2021 21 dias
Convocado para atuar no TRT 01/02/2021 a 11/8/2021 192 dias
Juiz Titular Ricardo Fioreze Gozo de saldo de férias 12/8/2021 a 20/8/2021 9 dias
Convocado para atuar no TRT 21/8/2021 a 22/8/2021 2 dias
Férias 23/8/2021 a 01/9/2021 10 dias
Convocado para atuar no TRT 02/9/2021 a 10/12/2021 100 dias
Gozo de saldo de férias 10/01/2022 a 29/01/2022 20 dias
Juiz Férias 23/02/2021 a 14/3/2021 20 dias
Substituto Jefferson Luiz Gaya de Goes Férias 23/9/2021 a 12/10/2021 20 dias
lotado Férias 07/02/2022 a 26/02/2022 20 dias

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 06/4/2022)
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3.2 SERVIDORES
3.2.1 Servidores Lotados

Data de Exercicio na

Servidor (a) Cargo Funcéo Unidade Judiciaria
1 Gabriel Pacheco dos Santos AJAA Diretor de Secretaria (CJ3) 23/9/2014
- Gustavo Corréa Becker AJAJ Assistente de Juiz Substituto (FC05) 23/7/2018
2 Carla Brunhilde Krohn TJAA | Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 17/3/2014
3 Carlos Guilherme Silveira e Silva TJAA Assistente de Execucao (FC04) 31/10/2018
4 Juliana Kreling TJAA Assistente de Execucao (FC04) 16/3/2012
5 Gisele Elias dos Santos Vaz AUX Secretaria de Audiéncia (FC03) 22/11/2004
6 Lucas Marques Rychescki TJAA Secretario de Audiéncia (FC03) 26/3/2018
7 Juliana Zatti da Silva TJAA Assistente (FC02) 01/7/2020
8 Sénia Elisabeth Johann AJAJ - 18/5/1994
9 Francisco Scheffel Rodrigues TJAA - 16/12/2014
10 Ricardo Simon Pires AJAJ - 15/12/2016
11 Mariana Bordin dos Santos AJAJ - 15/01/2018
12 Daniel Fraga Vieira TJAA - 25/6/2019
EXC Luisa Bergmann AJAJ - 13/12/2021

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 07/5/2022).

(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) € listado, mas ndo € contado na lotagdo da Unidade Judiciaria).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAA: Analista Judicidrio, Area Administrativa; AJAJ: Analista
Judicidrio, Area Judicidria; AUX: Auxiliar Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade Apoio de Servicos Diversos).

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Conforme informacdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 07/5/2022, verificou-se
que nao houve movimentagao de servidores na Unidade Judiciaria durante o periodo correcionado.

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia Ne de dias
LG - Gestante 120
Mariana Bordin dos Santos LG - Gestante Prorrogacao 60
LTS - Tratamento de Saude 30

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 07/5/2022)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
05/2021 a 04/2022).

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
1 Janaina Limeira Wendelstein Direito desde 25/01/2021 até 24/7/2022
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 07/5/2022)
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA
4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitacdo processual
2. Acervo processual

3. Vazao processual

4. Prazo médio de tramitacao processual

Indicadores

iNDICE FORGA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdao da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual € 4) prazo médio
de tramitagédo processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD ¢ o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspecgéao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 152 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Os resultados constantes deste relatorio decorrem de dados da Unidade Judicidria relativos ao
periodo de 05/2021 a 04/2022.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacao processual variou de 1.001 - 1.500 processos por ano, de acordo com
a média de casos novos recebidos no triénio 2019 a 2021, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2019 2020 2021 Média Trienal

152 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.286 978 999 1.088
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/05/2022)

Analisando as informagdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 152 Vara do Trabalho de
Porto Alegre apresentou desempenhos abaixo da média da respectiva faixa de movimentagao processual
em quase todos os indicadores analisados — com excecao daquele indicativo de congestionamento na fase
de liquidagao, quando ficou exatamente na média do atingido pelas Unidades de semelhante movimentagéo.

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores
Congestionamento  Acervo Vazao Idade/Prazo Médio
. Peso 2 1 3 1 1 2 2 2 1
Faix %da | i .
Movimentagso . o onho g, Ereeu | oy AMISTSE. dade Wedia  TSE0S5  dado Medi ldado et Progun FOE50° Cara
Processual Unidade Judiciaria mento | Liduidacdo = oo Finali. | Proces- IProc. em b Clacioda Proc-em Pr09 em | vidade f‘d e‘; | © na Faixa
nstrucao sentenca Execucao | Tramitacao
162 VT de Porto Alegre 0,47 0,18 0,30 0,48 0,59 0,45 91% 0,41
A s AT e e E e e TR R
03 5a VT de Canoas 0,55 0,27 0,74 0,66 0,66 0,71 0,33 0,53 0,76 0,59 90% 0,53
04 132 VT de Porto Alegre 0,53 0,31 0,76 0,59 0,60 0,71 0,33 0,52 0,72 0,58 92% 0,53
05 22 VT de Bento Gongalves 0,43 0,49 0,86 0,60 0,80 0,46 0,43 0,67 0,72 0,61 96% 0,59
06 122 VT de Porto Alegre 0,36 0,33 0,82 0,75 0,62 0,52 0,19 0,68 0,94 0,57 104% 0,59
07 12 VT de Bento Gongalves 0,65 0,36 0,67 0,52 0,65 0,77 0,40 0,62 0,61 0,60 99% 0,59
08 42 VT de Canoas 0,57 0,33 0,85 0,79 0,88 0,61 0,49 0,50 0,76 0,64 93% 0,60

0o \TceGuaba | 051 | o039 | 072 | o0 | 064 | or | on | om | om | oo | o1 |
2 [ VideGanoms | 058 | 024 | 080 | oes | 080 | ose | ose | 067 | oz | ves | oo |

De 10012 1500 mm

v s porofege | e | @ | owi | 070 | 0w | o | 0w | ow | os | o |
e =
6 17+ VT do Porolegre | 062 | 074 | 084 | 010 | 075 | o5 | 02e | ora | o | oo | o |
7 [25" VT d Poro Aleare
[ 1" VT de GaasdoSul | 057 | 047 | 080 | o7 | 078 | oss | oar | o | o085 | o | 100% |
20 Je0" VT e Porto Alegre | 060 | 049 | 085 | 02 | 072 | o5 | 060 | oes | oss | 072 | so% |
23 Jo5" VT do Poro Alegre | 050 | 040 | 081 | 0 | 063 | 08 | oe0 | o7 | too | oer | 102 |
24 Jo* Vi do Porto Aegre | 065 | 027 | 079 | os1 | 080 | ore | 08 | o0s0 | 00 | 0 | 102 |
25 15" V1 de Poro Alegre
26 [1* VT do Porto Abgre | 066 | 049 | 081 | 08 | 057 | ors | 08 | ozr | oes | 070 | 100% |
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26 |5 VdePoroAlegre | 050 | 030 | 078 | ops | 058 | o070 | oss | o0ss | o0 | 08 | 100% | 10
20 |17 VT do SartaMeria | 08 | 059 | 084 | or1 | 065 | 067 | 0ss | 0 | o0 | 07 | 9% | o
(30 14V o Porto Alegre | 055 | 041 | 090 | o7 | 100 | ot | 0ss | oes | 085 | 0 | 108% | o
(o1 (e Voo corasdosu | 061 | 60 | o | oo | oss | 0w | osr | o | am | om [ o
(o2 Ve porolags [ o6z | o [ om | o | os0 | oo | 0a0 [ o | ot | o | o o
30 10" VT de Poro Alegre | 060 | 053 | 061 | 072

De 1001 a 1500 a o

MR 6 5+ T oo Porto Aegro 078
(36 17+ VT e PoroAlegre | 060 | 028 | 078 | 06 | 061 | 078 | o | osr | 0s0 | oer | tiow | ora
(a7 [1*VideGanoms | 0e# | 055 | 084 | os | o078 | o7 | 057 | oes | 0ss | 073 | toem | ors
077
36 Je6" VT de PoroAlsgre | 00 | 038 | 081 | 0se | 0eo | o7 | 0ss | 055 | 06 | 074 | tors | 0rs
40 |2 VT do SartaMeria | 060 | 034 | 080 | 08 | 060 | o | oer | w00 | oer | o | Ti7% | 0@
41 |e2 Vi de PoroAers | 061 | 031 | 0e2 | o+ | 0e0 | osz | o5 | o | ot | 0es | Tie% | om0
(42 Jow VTdo PoroAlere | 068 | 071 | 08 | 05 | 06 | o9 | o025 | ose | o | 07a | 11 | vez
43 15 VT de Porto Alegre | 069 | 044 | 089 | 084 | 091 | 090 | 074 | 075 | o087 | o7s | 104% | 082
44 [# VT oo Porto Alegro 063

45 [272 VT de Porto Alegre 0,73 0,64 0,90 1,00 0,82 1,00 0,29 0,88 0,94 0,79 106% 0,84
Média 0,58 0,44 0,80 0,71 0,67 0,72 0,51 0,74 0,84 0,68 100% 0,68
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média
unidade na faixa
0,69 058 42

Posicédo na faixa

°/ 45

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos

solucionados.

Férmula de apuracéo:

Processos Solucionados 733
1=\ TPendentes de Soluca iod »1- » 069
endentes de Solugao (periodo 1399 + 980 + 9
anterior) + Casos novos*
*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas
Pendentes do periodo anterior Casos novos Processos solucionados
1.600 1200 1000
1.400 %0
1.000
1.200 0
800 700
1.000
600
800 600 00
600 980 HED %0
400 133
400 30
20 200 20
100
0 0
152 VT de Porto Ale Média na fa : 0
e Porto Alegre  Media na faxa 153 VT de Porto Alegre  Média na faixa 158 VT de Porto Aegre Média na faa
CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO — PERIODO 05/2021 a 04/2022
152 VT de Faixa de Movimentagao Unidade em
Porto Alegre  Processual da Unidade (Média) relagao a sua faixa
A Pendentes do periodo anterior em 30/04/2021 1.399 1238,51 12,96% v
B Casos novos 980 1035,13 -5,33%
C Sentencas anuladas e reformadas 9 8,22 9,46%
D Total de processos pendentes de solucao 2.388 2281,87 4,65% —
(A+B+C)
E Sentencas proferld’ag com resolucéao de 440 513.64 14,34% v
mérito
F Processos conciliados — conhecimento 237 352,07 -32,68% v
G Total de solucoes E:ET I|='t)asolug:ao de mérito 677 865,71 -21,80% —
H Solucionados sem resolucao do mérito 56 82,29 -31,95% v
| Total de processos solucionados (G + H) 733 948,00 -22,68% v
PRODUTIVIDADE (I / D) 30,70% 41,54% -26,12% v
CONGESTIONAMENTO (1- (I / D)) 0,69 0,58 18,56%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/05/2022)
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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O estoque de processos pendentes de finalizagao do periodo anterior na Unidade perfazia 1.399
processos, valor superior em 12,96% da média da respectiva faixa (1.238,51). Percebe-se que a Unidade
solucionou 22,68% menos processos que suas paradigmas, tendo, por isso, um indice de produtividade
também aquém (30,70%, enquanto as Unidades com mesma faixa de movimentagao processual atingiram
uma meédia de produtividade de 41,54%). Destaca-se, ainda, que o numero de processos solucionados foi
25,20% menor do que o numero de casos novos no periodo.

Apresenta-se, abaixo, quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judicidria:

PRODUGCAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO — PERIODO 05/2021 a

04/2022

Sentencas Sentengas ndo Acordos Decisbes sem Conversoes

liquidas liquidas homologados resolucdo de mérito em diligéncia
Adriana Ledur 0 1 0 0 0
Jefferson Luiz Gaya de Goes 1 189 111 26 5
Maria Cristina Santos Perez 0 3 1 0 0
Mariana Piccoli Lerina 11 118 63 21 13
Ricardo Fioreze 1 86 47 7 1
Roberta Testani 0 30 15 2 0

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/05/2022)

Observando os numeros do quadro acima, percebe-se que o Juiz Titular, Ricardo Fioreze, que
esteve convocado para atuacdo no TRT em grande parte do periodo analisado, proferiu uma sentenca
liquida, o que corresponde a 1,15% das sentencas por ele prolatadas nesse periodo. De outro lado, a Juiza
Substituta Mariana Piccoli Lerina proferiu 11 sentengas liquidas (correspondendo a 8,53% do total de
sentencgas proferidas por ela) e o Juiz Substituto Jefferson Luiz Gaya de Goes proferiu uma sentenga liquida,
de 190 proferidas ao total (0,53%). Ressalta-se, para efeitos comparativos, que a média de sentencas
liquidas proferidas em toda a 42 Regido alcangou 9,82% no periodo avaliado.

Quanto aos processos pendentes de solugao na fase de conhecimento ao final do periodo avaliado,
verifica-se (quadro abaixo) que a maior parte destes se encontrava aguardando a primeira sessao de
audiéncia (82,20%). Além disso, convém destacar que em abril de 2022 existiam dois processos aguardando
prolagao de sentenga com prazo vencido na Unidade. Importante salientar ainda que a pratica implantada
por ocasido e por causa da pandemia, de supressao da audiéncia inicial, importa em que, em muitos feitos,
a primeira audiéncia é ja a solenidade final. Nao ha atualmente disponiveis filtros confiaveis para extracéo
desses dados. Desta forma, tais dados sdo vistos com reserva.

SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO
05/2021 a

05/2020 a 04/2021 04/2022 Variagéao

Aguardando 12 sessao de audiéncia 1.050 1.303 24,10%
Aguardando encerramento da instrucao 301 229 -23,92%
Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 37 51 37,84%
Aguardando prolacao de sentenca — com prazo vencido 11 2 -81,82%
TOTAL 1.399 1.585 13,30%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/05/2022)
4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidacao indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,44 0,44 29 ° /45

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidagcao corresponde ao percentual de liquidagdes nao
finalizadas nos ultimos doze meses em relagdo ao total de liquidagdes pendentes de finalizagdo. Leva em
conta o estoque de liquidagbes pendentes de finalizacdo do periodo anterior*, o total de liquidagbes

*k*k

iniciadas** e as liquidacoes finalizadas***.
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* Liquidagbes pendentes de finalizag&o do periodo anterior = todos os processos que ingressaram na fase de liquidagéo e
em que NAO constam os seguintes movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de
arquivamento definitivo; c) registro de inicio da fase de execugao.

** Liquidagdes iniciadas = processos com registro da tarefa “iniciar Liquidagao” ou processos recebidos por redistribuicao
na fase de liquidagao.

*** LiguidagOes finalizadas = processos que ingressaram ndo fase de liquidagdo e em que constam dos seguintes
movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de arquivamento definitivo; c) registro de
inicio da fase de execucgéao.

Férmula de apuracéo:

Liquidacdes finalizadas 412 0.44
1- LiquidagGes nao finalizadas (periodo » 319 . 417 » ’

anterior) + Liquidacoes iniciadas

Liquidagoes nao finalizadas Liquidagoes iniciadas Liquidacdes finalizadas
periodo anterior - .
450 400 450
-.‘\03 3% 400
0 300
. . 250
£ 393 %0 200 412
150 319 150 5
100 100 :03
9 1
0 % 0
152 VT de Porto Alegre  Média na faixa ’ o )
152 VT de Porto Alegre Média na faa Média na faixa

152 VT de Porto Alegre

CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDAGAO — PERIODO 05/2021 a 04/2022

15% VI de Porto Alegre Fa;i));?)gef}sgjc;\lli?l:ﬂeéncigg)éo relalégicgj steu:Taixa

A Ligquidagdes nao finalizadas em 30/04/2021 319 392,84 -18,80% A

B Liquidagdes iniciadas 417 410,87 1,49% A

C Total de liquidac6es pendentes (A + B) 736 803,71 -8,42% A

D Liquidagoes finalizadas 412 453,53 -9,16% v
PRODUTIVIDADE (D / C) 55,98% 56,43% -0,80%
CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,44 0,44 1,04%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/05/2022)
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,89 0,80 42 ° /45

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagao ao total de processos pendentes de finalizagcdo na fase de
execucao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior, o total de
execucdes iniciadas e as execugoes finalizadas.
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Férmula de apuragéo:

326

Execucées Encerradas 0.89
1- Execucdes Pendentes (periodo » 1-{ 2520 + 408 » ’

anterior) + Execucoes Iniciadas

Execucoes pendentes Execucgoes iniciadas Execucoes finalizadas
do periodo anterior 500 600
2.000 o 0
2.500 - .
2.000 300
250 300
1.500 2520 s 408 - 523
1.000 150 326
500 100 100
S0
0 ° 0
153 VT de Porto Alegre Média na faixa 152 T de Porto Alegre Média na faixa 152 VT de Porto Alegre  Média na faxa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAQ — PERIODO 05/2021 a 04/2022

152 VT de Faixa de Movimentagao Unidade em

Porto Alegre processual (Média) relagdo a sua faixa

Saldo de processos no arquivo provisorio em 30/04/2021 694 695,53 -0,22% A

B Execugbes tramitando em 30/04/2021 1.826 1.456,84 25,34% v

c Total de execugogz/g:;:z :)i;alizadas (A+B) em 2,520 2.152,31 17,08% v

D Execugoes iniciadas 408 469,82 -13,16% v

E Total de execucoes pendentes de finalizacao (C + D) 2.928 2.622,13 11,66% v

F Execucoées Finalizadas 326 523,42 -37,72% v
PRODUTIVIDADE (F / E) 11,13% 19,96% -44,22%
CONGESTIONAMENTO (1-(F / E)) 0,89 0,80 11,03%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/05/2022)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 11,13% das execucdes pendentes
de finalizagdo no periodo; esse desempenho foi inferior a média da respectiva faixa, cujo percentual de
execucdes finalizadas alcangou 19,96%. Examinando os itens estatisticos desse indicador, verifica-se que
0 numero de execugoes pendentes de finalizacdo na Unidade em 30/04/2021 (2.520) era 17,08% superior
a média das unidades com tramitagdo processual similar. Além disso, o nimero de execugdes finalizadas
no periodo analisado (326) é inferior (37,72%) a média de sua faixa de movimentacao.

Constata-se, que embora a Unidade contasse com um estoque de execugdes pendentes um pouco
menor do que as Unidades de mesma movimentacao processual, no mesmo periodo finalizou menos.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
. 084 | 071 37 °/ 45 |

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizagdo das fases de conhecimento, liquidacdo e execugao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.
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Férmula de apuracéo:

Pendentes de finalizacao

(conhecimento, liquidacao e
execucao) + cartas precatorias e de 1798+ 311 + 2619 + 32 4.755

ordem pendentes de devolucao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagéo processual.

Férmula de apuracéo:

Acervo na unidade 4755 |:> 0.84
Maior acervo na faixa de movimentacao E> 5663,00 ’
Situacio Pendentes em Pendentes em Variacdo
¢ 30/04/2021 30/04/2022 ¢
Pendentes de finalizagao na fase de conhecimento* 1.539 1.793 16,50%
Pendentes de finalizacdo na fase de liquidacao** 319 311 -2,51%
Pendentes de finalizacdo na fase de execucao*** 2.520 2.619 3,93%
Cartas precatoérias e de ordem pendentes de devolucao 37 32 -13,51%
Total 4.415 4.755 7,70%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/05/2022)
* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou

de execucggo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a drgdo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execu¢do iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugéo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a drgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o acervo de forma integral, percebe-se que nos ultimos doze meses o0 niumero de
processos tramitando na Unidade Judiciaria apresentou um aumento de 7,70%, passando de 4.415
processos para 4.755. Além disso, verifica-se que o acervo da Unidade em 30/04/2022 era superior a média
da sua faixa de movimentagao processual, resultando em um dos seis maiores acervos entre as 45 unidades
com tramitacao processual similar.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média . .
unidade na faixa Posi¢ao na faixa
0,91 0,67 4 ~°/ 45

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagdo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relacao aos
baixados.

Férmula de apuracao:

Casos novos 1.023

Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> B — :> 1,36
unidades 752
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Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razao do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacéao processual.

Férmula de apuracéo:

Vazao na unidade 1,36
- 0,91
Maior vazao na faixa de movimentacao :> 1,50 |:>
VAZAO PROCESSUAL — PERIODO 05/2021 a 04/2022
Arquivados definitivamente + Arquivados em relagéo
Casos novos remetidos outras VTs ao0s casos Novos
152 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.023 752 73,51%
Média unidades similares 1.089,31 1.086,29 99,72%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/05/2022)

Conforme apontado acima, o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras
Unidades foi inferior ao nimero de casos novos nos ultimos doze meses. Além disso, o percentual de
processos arquivados em relagdo aos casos novos na Unidade (73,51%) evidencia um desempenho abaixo
da média da sua respectiva faixa (99,72%).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual indice na Média Posigéo na
unidade na faixa faixa
0,90 | 0,72 38° /45

Corresponde a média aritmética do nUmero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instrugdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a instrucao encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razédo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢éo processual.

Férmula de apuracéo:

Idade média na unidade |::,\ 500,88 |:> 0,90
— — - - = 557,19
Maior idade média na faixa de movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

05/2020 a 04/2021 05/2021 a 04/2022 Variagao
152 Vara do Trabalho de Porto Alegre 410,02 500,88 22,16%
Média unidades similares 392,86 399,67 1,73%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/05/2022)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,74 0,51 39° /45

Corresponde a média aritmética do nUmero de dias decorridos entre a data da concluséao dos autos
ao juiz e a data da prolacao da sentenca. Sao considerados na base de calculo 0s processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.
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Férmula de apuragéo:

Prazo médio na unidade 33,73
: ,74
Maior prazo médio na faixa de movimentacao :> 45,80 :> 0

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

05/2020 a 04/2021 05/2021 a 04/2022 Variagao
152 Vara do Trabalho de Porto Alegre 35,39 33,73 -4,70%
Média unidades similares 15,53 23,41 50,73%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/05/2022)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucao indice na Média  Posigao
unidade nafaixa nafaixa
0,75 0,74 24° /45

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda ndo encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas 0s processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade média na unidade 2206,09
[ > - [ > 0,75
Maior idade média na faixa de movimentacao 2931,63
IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO - em dias
05/2020 a 04/2021 05/2021 a 04/2022 Variagao
152 Vara do Trabalho de Porto Alegre 2.011,94 2.206,09 9,65%
Média unidades similares 2.010,19 2.176,88 8,29%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/05/2022)
4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao indicena Média Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,87 0,84 28° /45

Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos o0s processos em tramitagdo no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracéo:

Idade Média na unidade 2191,24
: 0,87
Maior idade média na faixa de movimentagao :> 2516,40 :>

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO — em dias

05/2020 a 04/2021 05/2021 a 04/2022 Variagao
152 Vara do Trabalho de Porto Alegre 2.072,13 2.191,24 5,75%
Média unidades similares 1.997,00 2.105,94 5,46%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/05/2022)
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4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na  Média  Posicao
unidade nafaixa nafaixa
0,79 0,68 44° | 45

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracéo:

Somatorio de cada variavel multiplicada (0,69x2) + (0,44 x1) +(0,89x 3) +
pelo seu peso (0,84 x1) + (0,91 x1) + (0,90 x 2) +
. . (0,74 x2) +(0,75x 2) + (0,87 x 1) 0,79
Somatodrio dos pesos atribuidos as
variaveis (2+143+1+1+24242+1)

O indice de produtividade alcangado pela Unidade Judiciaria (0,79) nos ultimos doze meses foi 0
quadragésimo quarto colocado na sua respectiva faixa de movimentagdo processual. Destaca-se,
positivamente, o relativo ao congestionamento na fase de liquidagao.

De outro lado, € muito importante que a Unidade, para uma evolucéao significativa do seu indice de
produtividade nos préximos periodos, apresente especial melhora nos indicadores de desempenho
referentes ao congestionamento nas fases de conhecimento e execugéo, além de uma substancial melhora
nos prazos médios apresentados acima.

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Maodulo que representa a mao de obra disponivel para realizagédo dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade € apresentada em um percentual, o qual € obtido pela divisado
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte féormula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a for¢a de trabalho real da Unidade:

: Inicio Fim Dias de A Plgs ; Dias  Servidores

NEImE e SRR en considerado* considerado* lotacao* NUEETERS %Zsrgggzt liquidos em atividade
Carla Brunhilde Krohn 01/05/2021 | 30/04/2022 365 0 0 365 1,00
Carlos Guilherme Silveira e Silva 01/05/2021 | 30/04/2022 365 0 0 365 1,00
Daniel Fraga Vieira 01/05/2021 | 30/04/2022 365 0 0 365 1,00
Francisco Scheffel Rodrigues 01/05/2021 | 30/04/2022 365 0 0 365 1,00
Gabriel Pacheco dos Santos 01/05/2021 | 30/04/2022 365 0 0 365 1,00
Gisele Elias dos Santos Vaz 01/05/2021 | 30/04/2022 365 0 0 365 1,00
Gustavo Correa Becker 01/05/2021 | 30/04/2022 365 0 365 0 0,00
Juliana Kreling 01/05/2021 | 30/04/2022 365 0 0 365 1,00
Juliana Zatti da Silva 01/05/2021 | 30/04/2022 365 0 0 365 1,00
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Lucas Marques Rychescki 01/05/2021 | 30/04/2022 365 0 0 365 1,00
Luisa Bergmann 01/05/2021 | 30/04/2022 365 0 365 0 0,00
Mariana Bordin dos Santos 01/05/2021 | 30/04/2022 365 210 0 155 0,42
Ricardo Simon Pires 01/05/2021 | 30/04/2022 365 0 0 365 1,00
Sonia Elisabeth Johann 01/05/2021 | 30/04/2022 365 0 0 365 1,00
TOTAL 5110 210 730 4170 11,42

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotacdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagcao fixada com base nas faixas de
movimentacao processual definidas no anexo Il da Resolugédo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho*. A 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre no triénio 2019 a 2021, apresentou a média anual de
1087,67 casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2022 foi de 11
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotacao

1.001 - 1.500 processos por ano 1001 a 1250 11 servidores

* Apesar de revogada pela Res. CSJT 296/21, segue sendo utilizada como pardmetro por ter estado vigente na maior parte
do periodo ora avaliado no MGD.

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho é obtido pela divisdo da for¢a de trabalho real
pela for¢a de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragéo do percentual correspondente na
152 Vara do Trabalho de Porto Alegre:

Forca de trabalho real 11,42

104%
Forca de trabalho ideal :> 11 :> °

Observacao: Em razao de limitagdo em sua programagao, o MGD n&o leva em consideragdo, no calculo da
forca de trabalho, os empréstimos de servidores via SAT remoto, tampouco a remo¢ao de servidores em
virtude do trabalho remoto instituido pela Portaria 1.632/21. Assim, consigna-se que tais casos Sao
considerados na elaboracao deste relatorio, sendo efetuado o recalculo manual da forca de trabalho das
unidades atingidas, o que gera diferengas entre os dados do MGD aqui expostos e aqueles que podem ser
consultados no painel disponivel em https.//dados.trt4.jus.br/extensions/MGD/MGD. html.

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de trabalho I:> 0,79 x 104% I:> 0,82

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade
ocupou, no periodo averiguado, a 432 colocagao entre as 45 unidades da respectiva faixa de movimentacao
processual.
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5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2021

5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”

META 1/2021 CNJ
Distribuidos em 2021 Meta para 2021 Julgados em 2021 Resultado

1.023 1.024 595 Meta nao cumprida
Fonte: dados do e-Gestao

5.1.2 Meta 2: “/dentificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”

META 2/2021 CNJ

Distribuidos até 31/12/2019 e julgados
entre 01/01/2020 e 31/12/2021

894 832 592 Meta nao cumprida
Fonte: dados e-Gestao

N&o julgados até 31/12/2019 Meta para 2021 Resultado

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2021 CNJ
indice de Conciliagao* Biénio 2018-2019  Meta para 2021 (minimo)  indice de Conciliagées em 2021 Resultado

40,60% 40,00% 43,80% Meta cumprida

Fonte: dados e-Gestao

*O indice de conciliagdo é obtido pela razdo do numero de acordos em relagdo aos processos solucionados em determinado periodo.
S&o considerados como acordos os processos conciliados na fase de conhecimento, tanto antes como apds a prolagcdo da sentenca.
S&o considerados processos solucionados as decisées com e sem resolugdo de mérito, excluidas as decisées de arquivamento,
desisténcia e declaragao de incompeténcia.

5.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execucdo: 65%.”

META 5/2021 CNJ
indice de 2019  Meta para 2021 (maximo) indice de 2021 Resultado

Taxa de congestionamento liquida 44,50% 42,50% 67,20% Meta nao cumprida

Fonte: Modulo de Produtividade Mensal do CNJ

https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm ?document=qvw _[%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=t
rue&sheet=shPDPrincipal

*Segundo o Glossario das Metas de 2021, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugao, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisario.

5.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2022

5.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”

META 1/2022 CNJ

Distribuidos em 2022 Meta para 2022 Julgados em 2022 Resultado Parcial
(de 01.01 a 19.05) (valor provisério em 19.05) (de 01.01 a 19.05)
374 375 303 Indicativo de nao cumprimento
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*Nao forma computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram registrada a solugdo “Declarada a
incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no item de Congestionamento no
Conhecimento, no MGD.

5.2.2 Meta 2: “/dentificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.”

META 2/2022 CNJ

N&o julgados até Distribuidos até 31/12/2020 e julgados
31/12/2020 AL P 20 entre 01/01/2021 e 15/05/2022 FERUEED
1.167 1.086 531 Indicativo de nao cumprimento

5.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2022 CNJ

indice de Conciliagéo indice de Conciliagées em
Biénio 2019-2020 2022 (em 15.05)

38,20% 39,20% 29,00% Indicativo de nao cumprimento

Meta para 2022 Resultado

5.2.4 Meta 5: “Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execucdo: 65%.”

META 5/2021 CNJ

- indice de 2022
Indice de 2020  Meta para 2022 (até 31.03) Resultado
Taxa de congestionamento liquida 55,00% 53,00% 66,20% Indicativo de nao

cumprimento

Fonte: Mddulo de Produtividade Mensal do CNJ
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw _1%2FPainelCNJ.qvw&host=QV5%40neodimio03&anonymous=true&sheet=s

hPDPrincipal

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessoes de audiéncias conforme tabelas abaixo.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha
Tarde X X X X

J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha X X X X
Tarde

(Fonte: Informagées fornecidas via e-mail pelo Diretor de Secretaria em 20/5/2022)
“Tanto J1 quanto J2 estdao pautando 3 prosseguimentos por turno, e acrescentam audiéncias de conciliacdao quando ha
requerimento.”
Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario

U — Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

CPI — Cartas Precatdrias Inquiritdrias

E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

17



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Essas as informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria em 20/5/2022:
A — Realizagéo de audiéncias na pandemia:

“Sempre foram seguidas as orientagdes da Corregedoria
Quando autorizadas, e com a concordancia das partes, as pautas comegaram a ser marcadas.”

B — Organizacgéo de pautas:

“Tanto J1 quanto J2, estao sendo presenciais, mas facultado as partes a participacao telepresencial.

Ambos estao realizando audiéncias de instru¢do de segunda a quinta, em média trés por dia, cada
um.

Nao estao sendo realizadas audiéncias iniciais.”

6.2 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

. ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
e J1 J2 J1 J2
Inicial - - - -
Una Sumarissimo - - - -
Instrucéo 15/08/2022 23/01/2023 10/08/2022 23/01/2022
Tentativa de acordo em execucao - - - -
CPI's

(Fonte: Informagées fornecidas via e-mail pelo Diretor de Secretaria em 20/5/2022)

6.3 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO A REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA

05/2020 a 04/2021 05/2021 a 04/2022 Variagéo

Do Ajuizamento da Acao até a Realizacao da 12 Audiéncia 215,00 174,60 -18,79%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/05/2022)

O prazo médio entre o ajuizamento da acado e a realizagdo da primeira audiéncia registrou uma
reducédo de 18,79%, passando de 215 dias, no periodo entre maio de 2020 e abril de 2021, para 174,60
dias, no periodo entre maio de 2021 e abril de 2022.

E oportuno esclarecer, ainda, que o prazo médio apontado pelo Sistema e-Gestdo leva em
consideragao todos os eventuais adiamentos de audiéncias determinados, o que pode elastecer a média
verificada. O exame do tdpico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no qual
constam informagdes sobre as pautas efetivamente disponiveis informadas pela unidade.

6.4 PRAZO MEDIO DA 12 AUDIENCIA AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

05/2020 a 04/2021 05/2021 a 04/2022 Variagao

Da Realizacéo da 12 Audiéncia até o Encerramento da Instrucao 579,90 820,67 41,52%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 08/05/2022)

O prazo meédio entre a realizagdo da primeira audiéncia e o encerramento da instrugdo aumentou
41,52% na comparagao entre o periodo de maio de 2020 e abril de 2021 e os doze meses subsequentes,
passando de 579,90 dias para 820,67 dias. Novamente, cabe lembrar, contudo, que a média computada
pelo sistema e-Gestdo pode ser elastecida por eventuais adiamentos de audiéncias, conforme destacado
no item anterior.
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6.5 AUDIENCIAS REALIZADAS

PERIODO: 05/2021 a 04/2022

Conciliacao Conciliagéo TOTAL

Juiz (a) Inicial  Instrugéo Una Julgamento Conhecimento Execugdo

Ricardo Fioreze 0 111 0 0 5 3 119
Jefferson Luiz Gaya De Goes 0 196 23 0 2 0 221
Roberta Testani 0 32 0 0 1 0 33

Maria Cristina Santos Perez 0 0 0 0 81 6 87

Marcela Casanova Viana Arena 0 0 0 0 0 1

Luciana Bohm Stahnke 0 0 0 0 3 0 3
Ana Luiza Barros De Oliveira 0 0 0 0 9 3 12
Mariana Piccoli Lerina 0 89 0 0 5 1 95
Rita Volpato 0 0 0 0 8 2 10

Janaina Saraiva Da Silva 0 0 0 0 3 1 4
TOTAL 0 428 23 0 117 17 585

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 11/05/2022)

6.6 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO DE 05/2021 a 04/2022

Juizes Audiéncias marcadas Audiéncias canceladas/redesignadas indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 355 47 13,24%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 345 68 19,71%
TOTAL 700 115 16,43%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 11/05/2022)

Conforme apontado no quadro acima, o niUmero de audiéncias redesignadas chegou a 115 no
periodo de 2021/05 a 2022/04, correspondendo a 16,43% de todas as audiéncias marcadas. Em face do
exposto, recomenda-se a reducao do niumero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo superior a
10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em razao das
medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminagao pelo novo Coronavirus — COVID-19.

Salienta-se, ainda, que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatdrio, e também por meio da inspegéo correcional.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

As apuragoes realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 31/05/2022 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 30/05/2022, as 04h37min, registram 0s seguintes processos
pendentes de prolagao de sentenga ha mais de 30 dias Uteis na Unidade Judiciaria:
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Processo
0021051-88.2020.5.04.0015*
0008000-69.2004.5.04.0015*
0020022-66.2021.5.04.0015*
0020908-02.2020.5.04.0015*
0021015-80.2019.5.04.0015*
0020680-27.2020.5.04.0015*
0020308-78.2020.5.04.0015*
0021058-59.2019.5.04.0001*
0020136-05.2021.5.04.0015*
0020980-86.2020.5.04.0015*
0020291-42.2020.5.04.0015*
0020082-39.2021.5.04.0015*
0020024-36.2021.5.04.0015*
0020097-08.2021.5.04.0015*
0020200-15.2021.5.04.0015*
0020211-44.2021.5.04.0015*
0020440-38.2020.5.04.0015*
0021026-75.2020.5.04.0015*
0020617-36.2019.5.04.0015*
0020139-57.2021.5.04.0015*
0020333-57.2021.5.04.0015*
0020634-38.2020.5.04.0015*
0020219-21.2021.5.04.0015*
0021254-21.2018.5.04.0015*
0020141-27.2021.5.04.0015*
0020600-29.2021.5.04.0015
0020643-73.2015.5.04.0015*
0020906-95.2021.5.04.0015*
0021198-85.2018.5.04.0015*
0020286-20.2020.5.04.0015*
0020240-94.2021.5.04.0015*
0020545-15.2020.5.04.0015*
0021002-47.2020.5.04.0015*
0020025-55.2020.5.04.0015*
0020793-15.2019.5.04.0015*
0020454-22.2020.5.04.0015*
0021079-90.2019.5.04.0015*
0021053-58.2020.5.04.0015*
0020590-82.2021.5.04.0015*
0020857-93.2017.5.04.0015
0021194-14.2019.5.04.0015*
0099900-60.2009.5.04.0015*

Magistrado
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Mariana Piccoli Lerina
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Mariana Piccoli Lerina
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Jefferson Luiz Gaya de Goes
Jefferson Luiz Gaya de Goes

Jefferson Luiz Gaya de Goes

Data Conclusao
21/10/2021
06/12/2021
17/12/2021
23/11/2021
18/12/2021
13/01/2022
03/02/2022
03/02/2022
11/02/2022
11/02/2022
17/02/2022
01/03/2022
09/03/2022
09/03/2022
09/03/2022
09/03/2022
09/03/2022
09/03/2022
11/03/2022
14/03/2022
14/03/2022
14/03/2022
15/03/2022
15/03/2022
17/03/2022
18/03/2022
21/03/2022
21/03/2022
22/03/2022
23/03/2022
24/03/2022
24/03/2022
25/03/2022
28/03/2022
28/03/2022
29/03/2022
30/03/2022
31/03/2022
01/04/2022
01/04/2022
04/04/2022
04/04/2022
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0000863-21.2013.5.04.0015 Jefferson Luiz Gaya de Goes 05/04/2022
0021139-23.2020.5.04.0017 Jefferson Luiz Gaya de Goes 05/04/2022
0020807-96.2019.5.04.0015* Jefferson Luiz Gaya de Goes 07/04/2022
0020703-36.2021.5.04.0015* Jefferson Luiz Gaya de Goes 08/04/2022
0020286-88.2018.5.04.0015* Jefferson Luiz Gaya de Goes 11/04/2022
0020574-31.2021.5.04.0015* Jefferson Luiz Gaya de Goes 11/04/2022
0021328-12.2017.5.04.0015 Jefferson Luiz Gaya de Goes 11/04/2022
0021332-54.2014.5.04.0015* Jefferson Luiz Gaya de Goes 11/04/2022
0021176-90.2019.5.04.0015** Ricardo Fioreze 18/04/2022

* Os processos marcados tiveram sentenca prolatada entre a data da consulta e a do
fechamento do presente relatorio.

** O processo assinalado contém erro de andamento que deve ser corrigido pela Secretaria
da Vara do Trabalho para que ndo conste a pendéncia ao Juiz, ja que prolatada decisdo e
suscitado conflito de competéncia no dia 18.04.2022.

8 ROTINAS DE SECRETARIA
8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

Segundo as informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, as
notificagdes e oficios sdo expedidos em até cinco dias, a partir da determinacao.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs

Os mandados, autorizagdes, precatorios e as requisicées de pequeno valor sdo expedidos no prazo
de até cinco dias, a partir da determinacao.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras sao expedidos em até 48 horas, inclusive os referentes a acordos e para liberacao de
eventual saldo remanescente em favor da parte reclamada, estes nos processos ativos.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 26/05/2022, estavam sendo despachadas as peti¢cdes recebidas em 16/05/2022 (conhecimento)
e 29/04/2022 (execucao).

8.5 CERTIFICAGCAO DE PRAZO

Em 20/05/2022, estavam sendo impulsionados 0s processos com o prazo vencido em inicio de abril,
no conhecimento, e em final de abril, na execucéo.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execucdo € realizado apenas quando declarada por
sentenga a extingdo da execucgao, pela verificagdo de uma das hip6teses contempladas nos incisos Il, IlI, IV
e V do artigo 924 do CPC, por se achar exaurida a prestacao jurisdicional, mas a unidade tem por pratica
arquivar definitivamente os processos que resultam em reunido de execugao.

No caso de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre depois do
cumprimento do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.
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8.7 EXECUGAO REUNIDA

Atualmente, existem cerca de 4 procedimentos de execugdes reunidas em tramite na Unidade
Judiciaria.

8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citacdo do executado, se ndo houver garantia do juizo’.

Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposi¢ao da CLT: a inscricdo no BNDT
ocorre quando decorrido o prazo do art. 883-A da CLT, enquanto a retirada é efetuada no pagamento,
quando ha pedido, e quando ndo ha, no momento em que extinta a execugao.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n? 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracéo da condicao e exclusdo do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 10.5.2022; dessa consulta, constatou-se que os
processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execucao encerrada e com devedores ainda inscritos
no BNDT:

Data do arquiva-

Processo Data inclusédo no BNDT Parte mento do processo
0000677-95.2013.5.04.0015 migrado do inFOR Associacao Dos Moradores Jardim Cosme E Galvao 10/01/2019
0103700-87.1995.5.04.0015 migrado do inFOR Oi S.A. - Em Recuperacao Judicial 18/12/2019
0006600-54.2003.5.04.0015 migrado do inFOR S.A. (Viacao Aerea Rio-Grandense) - Falida 20/02/2020
0000582-02.2012.5.04.0015 migrado do inFOR W J Assessoria Empresarial Ltda 28/06/2021
0009800-50.1995.5.04.0015 migrado do inFOR J M Marketing & E Recursos Humanos Ltda 22/09/2021
0000684-92.2010.5.04.0015 migrado do inFOR Ana Maria De Oliveira Rizzo 08/10/2021
0000684-92.2010.5.04.0015 migrado do inFOR Il G Restaurante Ltda 08/10/2021
0074600-67.2007.5.04.0015 migrado do inFOR Flavio Possani Schlottfeldt 14/01/2022
0074600-67.2007.5.04.0015  migrado do inFOR | Ordganizacoes NOV;“\‘AES'E‘;aFj'izzca EEditoraltida- 4 01/0000
0110200-04.1997.5.04.0015 migrado do inFOR A Vasnieski & Cia Ltda 21/02/2022
0110200-04.1997.5.04.0015 migrado do inFOR Alirio Vasnieski 21/02/2022
0110200-04.1997.5.04.0015 migrado do inFOR Ivone Elizabeth Petry Da Silva 21/02/2022

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 10/05/2022)
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8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisérias pendentes

0020935-58.2015.5.04.0015
0020935-58.2015.5.04.0015
0020986-93.2020.5.04.0015
0021001-62.2020.5.04.0015

b) Embargos de declaragéo

0020522-79.2014.5.04.0015
0020448-98.2018.5.04.0204
0020676-92.2017.5.04.0015

0020252-11.2021.5.04.0015
0020333-57.2021.5.04.0015
0020444-41.2021.5.04.0015
0020475-61.2021.5.04.0015

0020491-15.2021.5.04.0015
0020416-73.2021.5.04.0015
0020633-19.2021.5.04.0015
0020688-67.2021.5.04.0015

0020247-86.2021.5.04.0015

0020415-30.2017.5.04.0015
0021786-63.2016.5.04.0015
0020416-78.2018.5.04.0015

¢) Incidentes na liquidagdo/execucao

0020180-05.2013.5.04.0015
0020906-03.2018.5.04.0015
0000863-21.2013.5.04.0015
0021214-44.2015.5.04.0015
0000283-25.2012.5.04.0015
0061400-22.2009.5.04.0015
0105000-64.2007.5.04.0015
0000691-16.2012.5.04.0015
0000691-16.2012.5.04.0015
0001024-02.2011.5.04.0015

0020594-74.2016.5.04.0022
0021560-92.2015.5.04.0015
0020888-16.2017.5.04.0015
0011400-18.2009.5.04.0015
0020238-03.2016.5.04.0015
0020412-12.2016.5.04.0015
0020999-68.2015.5.04.0015
0020246-48.2014.5.04.0015
0020525-63.2016.5.04.0015

0021134-75.2018.5.04.0015
0020757-70.2019.5.04.0015
0020580-09.2019.5.04.0015

0020857-93.2017.5.04.0015
0020992-13.2014.5.04.0015
0020908-02.2020.5.04.0015
0021273-61.2017.5.04.0015
0020992-13.2014.5.04.0015
0020661-31.2014.5.04.0015
0000851-07.2013.5.04.0015
0000444-69.2011.5.04.0015
0000444-69.2011.5.04.0015
0020839-43.2015.5.04.0015

0020552-70.2021.5.04.0015
0020102-30.2021.5.04.0015
0020788-22.2021.5.04.0015
0020945-92.2021.5.04.0015

0021577-65.2014.5.04.0015
0021139-23.2020.5.04.0017
0020636-71.2021.5.04.0015

0008000-69.2004.5.04.0015(2)

0020580-77.2017.5.04.0015
0000851-07.2013.5.04.0015
0021005-41.2016.5.04.0015
0000444-69.2011.5.04.0015
0021005-41.2016.5.04.0015
0020494-72.2018.5.04.0015
0140900-11.2007.5.04.0015
0020157-20.2017.5.04.0015

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 16/05/2022)
8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 04/2021 a 03/2022 %
Decorrentes de Execucao R$ 36.443.396,10 74,83%
Decorrentes de Acordo R$ 10.186.110,32 20,91%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 2.075.027,20 4,26%
Total R$ 48.704.533,62 100,00%
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8.9.2.2 Valores diversos

Elecsitensie 04/2021 a 03/2022 %
Custas Processuais e emolumentos arrecadados R$ 639.059,12 6,17%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 6.434.501,54 62,11%
Imposto de renda arrecadado R$ 3.286.669,56 31,72%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizacao das relagcoes de trabalho R$ 0,00 0,00%
Total R$ 10.360.230,22 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 10/05/2022)

8.9.3 Analise dos Processos Eletronicos

A andlise da movimentagao processual para apontamentos especificos foi realizada entre os dias
02 e 03/05/2022, sendo selecionados os seguintes processos:

1 Processo n2 0021133-32.2014.5.04.0015

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: até 03/05/2022 os autos aguardavam a apreciagdo da manifestagdo juntada pelo reclamante em
30/10/2020 (ID. d989076) manifestando interesse na apresentagao de calculos de liquidagao.

2 Processo n° 0020996-40.2020.5.04.0015

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: os autos encontravam-se na tarefa “Escolher tipo de arquivamento” desde 26/03/2021.
Observagao: ha nessa tarefa 22 processos aguardando a escolha do tipo de arquivamento.
3 Processo n°® 0020142-17.2018.5.04.0015

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: até 03/05/2022 os autos aguardavam a apreciagdo da manifestagdo juntada pela reclamante em
07/02/2022 (ID. 14b7c29) requerendo a expedigdo da RPV e a citagdo da Unido para pagamento. Apés 07/02/2022, ha no processo
documento juntado — Requisicdo de Pequeno Valor — que aguarda assinatura.

4 Processo n2 0020332-09.2020.5.04.0015

Classe: Embargos de Terceiro Civel (ETCiv)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: até 03/05/2022 os autos aguardavam o cumprimento das determinagdes constantes no despacho
proferido em 13/07/2021 (ID. a153575).

5 Processo n2 0021064-53.2021.5.04.0015

Classe: Acao Trabalhista — Rito Sumario (Alcada) (ATAlc)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: até 03/05/2022 os autos aguardavam o cumprimento das determinagdes constantes no despacho
proferido em 03/02/2022 (ID. 8e2c14b).

6 Processo n2 0020647-37.2020.5.04.0015

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: até 03/05/2022 os autos aguardavam o cumprimento das determinagdes constantes no despacho
proferido em 15/02/2022 (ID. da1932f).
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7 Processo n2 0020920-79.2021.5.04.0015

Classe: Homologacao da Transacao Extrajudicial (HTE)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: apés a distribuicdo dos autos por sorteio em 07/11/2021, até 03/05/2022 nao foi verificada
movimentagao processual. O processo encontrava-se na tarefa “ Triagem Inicial’ desde 07/11/2021.

8 Processo n2 0021687-59.2017.5.04.0015

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: ap6s o recebimento dos autos do Gabinete do Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa em
09/08/2021 para diligéncia, até 03/05/2022 nao era verificada movimentagao processual.

9 Processo n2 0020531-31.2020.5.04.0015

Classe: Acao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: apds o vencimento in albis do prazo das partes em 04/03/2022 para tomarem ciéncia da sentenca
prolatada em 17/02/2022, até 03/05/2022 n&o era verificada movimentagao processual. O processo encontrava-se na tarefa “Prazos
Vencidos” desde 05/03/2022.

10 Processo n2 0020046-60.2022.5.04.0015

Classe: Cumprimento Provisério de Sentenca (CumPrSe)
Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: apés a distribuicdo dos autos por sorteio em 26/01/2022, até 03/05/2022 nao foi verificada
movimentagao processual. O processo encontrava-se na tarefa “Iniciar Liquidagdo” desde 26/01/2022.

11 Processo n2 0020841-37.2020.5.04.0015

Classe: Cumprimento Provisdrio de Sentenca (CumPrSe)
Fase: Liquidacao

Movimentagao processual: apdés o recebimento dos autos da Segdo Especializada em Execugdo em 02/03/2022 para
prosseguimento, até 03/05/2022 nao foi verificada movimentagao processual.

12 Processo n2 0001582-37.2012.5.04.0015

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: apés a juntada da manifestagcdo da reclamada em 10/11/2021 (ID. 7198d38), requerendo a
desconsideragédo da manifestagdo apresentada pelo reclamante, em atencéo a intimagao expedida em 27/10/2021, até 03/05/2022
néo foi verificada movimentagéo processual.

13 Processo n2 0145300-25.1994.5.04.0015

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: até 03/05/2022 os autos aguardavam a apreciagdo da manifestagao juntada pela reclamada em
23/02/2021 (ID. 3a5b533) requerendo o arquivamento dos autos.

14 Processo n2 0031200-76.2002.5.04.0015

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucéao

Movimentacao processual: até 03/05/2022 os autos aguardavam a apreciagdo da manifestagdo juntada pela reclamante em
17/01/2022 (ID. 194e6¢9) requerendo o prosseguimento da execugao.

15 Processo n? 0046300-61.2008.5.04.0015

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: ap6s o vencimento in albis do prazo da terceira ré em 02/12/2021 para se manifestar e requerer as
provas cabiveis, até 03/05/2022 néo foi verificada movimentagéo processual.
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16 Processo n2 0000986-24.2010.5.04.0015

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucéao

Movimentagcao processual: ap6s o vencimento in albis do prazo da ré em 13/12/2021 para falar sobre o célculo retificado
apresentado pela autora, até 03/05/2022 nao foi verificada movimentagao processual.

17 Processo n2 0001184-27.2011.5.04.0015

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: até 03/05/2022 os autos aguardavam o cumprimento da determinagdo constante no despacho
proferido em 29/02/2020 (ID. 63f8ad0).

18 Processo n° 0125800-50.2006.5.04.0015

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucéao

Movimentacao processual: até 03/05/2022 os autos aguardavam o cumprimento das determinagbes finais constantes no
despacho proferido em 18/01/2020 (ID. 1385283). Ha no processo dois documentos ndo assinados ambos com data de 07/02/2020
(IDs. ed9b21d e e710f1d).

19 Processo n2 0041800-93.2001.5.04.0015

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentacao processual: ap6s o recebimento dos autos do Gabinete do Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda em 15/10/2020 para prosseguimento, até 03/05/2022 nao foi verificada movimentagdo processual.

20 Processo n° 0000531-59.2010.5.04.0015

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentagao processual: até 03/05/2022 os autos aguardavam o cumprimento das determinagdes constantes no despacho
proferido em 31/01/2020 (ID. b54543e).

8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos
1 0157200-73.1992.5.04.0015 30/11/2019
2 0135500-84.2005.5.04.0015 10/7/2021
3 0001035-60.2013.5.04.0015 30/8/2021
4 0013100-73.2002.5.04.0015 01/4/2022
5 0000768-88.2013.5.04.0015 10/4/2022
6 0000118-12.2011.5.04.0015 30/4/2022

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 24/5/2022).

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos

1 0067100-81.2006.5.04.0015 28/4/2022
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 24/5/2022).
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8.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

N¢ Processo
0020330-78.2016.5.04.0015
0020758-55.2019.5.04.0015
0020039-39.2020.5.04.0015
0020039-39.2020.5.04.0015
0021768-41.2017.5.04.0004
0020434-02.2018.5.04.0015
0021057-95.2020.5.04.0015
0020179-05.2022.5.04.0015
0020686-68.2019.5.04.0015
0020459-20.2015.5.04.0015
0020678-23.2021.5.04.0015
0000700-12.2011.5.04.0015
0021843-47.2017.5.04.0015
0021542-71.2015.5.04.0015
0021005-65.2021.5.04.0015
0020006-15.2021.5.04.0015
0020900-59.2019.5.04.0015
0021048-12.2015.5.04.0015
0021029-64.2019.5.04.0015
0020279-57.2022.5.04.0015
0021283-73.2015.5.04.0016
0021068-90.2021.5.04.0015
0020247-86.2021.5.04.0015
0020235-43.2019.5.04.0015
0020117-51.2020.5.04.0009
0021036-56.2019.5.04.0015
0020769-55.2017.5.04.0015
0020041-38.2022.5.04.0015
0020071-73.2022.5.04.0015
0020071-73.2022.5.04.0015
0020026-69.2022.5.04.0015
0020472-09.2021.5.04.0015
0020534-83.2020.5.04.0015
0020986-06.2014.5.04.0015
0020228-85.2018.5.04.0015
0021220-12.2019.5.04.0015

MANDADOS EM ABERTO

Data da Expedicao
26/08/2021
09/02/2022
11/02/2022
11/02/2022
17/02/2022
07/03/2022
08/03/2022
15/03/2022
24/03/2022
28/03/2022
29/03/2022
04/04/2022
04/04/2022
08/04/2022
11/04/2022
11/04/2022
18/04/2022
18/04/2022
22/04/2022
22/04/2022
22/04/2022
22/04/2022
23/04/2022
25/04/2022
25/04/2022
26/04/2022
27/04/2022
27/04/2022
28/04/2022
28/04/2022
29/04/2022
02/05/2022
03/05/2022
03/05/2022
03/05/2022
04/05/2022

Destino do Mandado

Central De Mandados De Novo Hamburgo

Central De Mandados De Osorio
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre

Central De Mandados De Viamao
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre

Central De Mandados De Canoas

Central De Mandados De Canoas
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre

Central De Mandados De Taquara
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Cachoeirinha
Central De Mandados De Porto Alegre

Central De Mandados De Viamao
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre

Dias uteis

163
65
63
63
59
49
48
43
36
34
33
29
29
25
24
24
22
22
19
19
19
19
18
18
18
17
16
16
15
15
14
13
12
12
12
11
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37 0020283-65.2020.5.04.0015 04/05/2022 Central De Mandados De Porto Alegre 11
38 0020305-55.2022.5.04.0015 04/05/2022 Central De Mandados De Porto Alegre 11
39 0020931-45.2020.5.04.0015 04/05/2022 Central De Mandados De Porto Alegre 11
40 0020593-37.2021.5.04.0015 04/05/2022 Central De Mandados De Porto Alegre 11
41 0020040-53.2022.5.04.0015 04/05/2022 Central De Mandados De Porto Alegre 11
42 0020009-33.2022.5.04.0015 04/05/2022 Central De Mandados De Sao Leopoldo 11
43 0020852-32.2021.5.04.0015 04/05/2022 Central De Mandados De Porto Alegre 11

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 10/05/2022)
8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informagao do Diretor/a de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 102, caput, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresga-se, por oportuno, que a Instru¢gdo Normativa n. 39 do TST,
que dispbe sobre as normas do Cédigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso Xl, que nao se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelagao).

8.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacao do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente apés a liquidagéo da sentenca,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depoésito recursal, ordena a pronta
liberagao deste em favor do credor, de oficio.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judicidaria nao requereu a atuacdo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constam na Ouvidoria deste TRT 10 processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD n? Processo n? Assunto e Resumo

Reclamagéo para a Ouvidoria - Manifestagéo para Ouvidoria através do portal —
07/2021 0021582-02.2014.5.04.0011 “Outros --> Prazo regimental: Aquarda julgamento de recurso no TRT (Gabinete
Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda - SEEX)”

Ouvidoria: Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagao para Ouvidoria através
do portal — “Outros --> processo principal suspenso no TST, em 10/06/2019, por
1051/2021 | 0000598-24.2010.5.04.0015 haver Recurso Extraordinario com repercusséo geral no STF - a execugdo
proviséria aguarda analise de AP do RTE // Solucionada (sem registro em "Areas
demandadas”)”

Ouvidoria: Davidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagdo para OUVIDORIA
1516/2021 | 0020170-77.2021.5.04.0015 | —“Outros --> Informagbes sobre a agdo // Solucionada de imediato (sem registro
de areas demandadas)”

Ouvidoria: Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagédo para Ouvidoria através
do portal — “Morosidade Processual - certificacdo de Prazo --> reclamagé&o por
estar sem movimentagéo desde fev/2021, com previsdo da VT de andamento nos
proximos dias // Solucionada”

2970/2021 | 0020452-86.2019.5.04.0015

5337/2021 = 0003100-48.2001.5.04.0015 Reclamagéo para a Ouvidoria - Manifestagao para Ouvidoria por e-mail

6179/2021 = 0020166-22.2016.5.04.0013 Reclamagéo para a Ouvidoria - Manifestagéo para Ouvidoria através do portal
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Reclamagéo para a Ouvidoria - Manifestagio para OUVIDORIA - Obs:

6545/2021 | 0020757-70.2019.5.04.0015 Encaminhado pela Ouvidoria do CNJ Relato: 317371

6672/2021 = 0099900-60.2009.5.04.0015 Reclamagéo para a Ouvidoria - Manifesta¢éo para Ouvidoria através do portal
6923/2021 = 0021817-83.2016.5.04.0015 Reclamagéo para a Ouvidoria - Manifestagéo para Ouvidoria através do portal

1792/2022 = 0020969-57.2020.5.04.0015 Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagdo para Ouvidoria através do portal

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando as informacdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 152 Vara do Trabalho de
Porto Alegre apresentou desempenhos abaixo da média da respectiva faixa de movimentagao processual
na grande maioria dos indicadores analisados — com exce¢do dos relativos ao congestionamento na fase
de liquidagao.

Com relacao aos indicadores relativos ao congestionamento processual, a Unidade solucionou cerca
de 21% menos processos na fase de conhecimento do que as demais na mesma faixa processual,
chamando a atencdo também a pouca solugao dos processos na fase de execucédo (a 152 Vara do Trabalho
finalizou no periodo correcionado cerca de 37% menos processos do que a média das demais unidades de
mesma faixa)

Diante do maior congestionamento processual verificado na fase de conhecimento, o acervo da
Unidade correspondente aos pendentes de finalizacao nessa fase registrou um aumento de 16,5% em
relagao ao periodo anterior e, na fase de execugdao um aumento de 3,93%. No entanto, positivamente, houve
uma pequena diminui¢do do acervo na liquidacao (2,51%).

Quanto aos indicadores relativos a idade média e ao prazo médio dos processos na Unidade, verifica-
se que houve aumento (de mais de 22%) no prazo entre 0 ajuizamento da agao e o fim da instrucdo em
relagdo ao periodo anterior, enquanto as demais Unidades Judicidrias na mesma faixa apresentaram um
aumento na média de 1,73%. No entanto, destaca-se, positivamente, o indicador relativo ao prazo medio
entre a conclusao e a sentenga, que apresentou um decréscimo de 4,69% em relacao ao periodo anterior.

No que se refere as medidas de contingéncia do COVID-19, informa o Diretor que apenas foram
observados os normativos do Tribunal sobre a matéria, sem a necessidade de ato normativo especifico da
unidade.

Em relacdo ao acervo afetado pelas restricoes impostas pela pandemia, a Unidade informa haver em
torno de 500 processos no conhecimento, em relacdo a pauta e em torno de uns 500/600 processos na
execucgao, especialmente revisao final e fisicos, mas informa que os atrasos estdo sendo recuperados.

Indagado, o Diretor de Secretaria informa que audiéncias de conciliagdo em processos de execugao
ou liquidagéo sao realizadas, via de regra, quando ha requerimento.

Quanto a forca de trabalho, a Unidade adota a seguinte divisdo de tarefas:

Ao Diretor de Secretaria compete a revisdo de alvaras, agrupadores, convénios, bem como as
atividades administrativas de gerenciamento da comunicac¢ao dentro da unidade.

A Assistente de Diretora trabalha nos agrupadores de execugao, convénios, prazo de conhecimento,
antecipag6es de tutela, bem como no controle do e-mail da unidade.

Os secretérios de audiéncias atuam nas audiéncias e auxiliam no prazo do conhecimento, fazem
notifica¢des, retorno de mandados.

Os assistentes de execugdo sao responsaveis pela elaboragdo de minutas de sentencas de
execugao e despachos complexos da liquidagéo e da execugao.

A servidora Assistente (FC-2) atua nos prazos de liquidacao e execugao e agrupadores de liquidacao.

Os demais servidores da Secretaria sao responsaveis: um por agrupadores de conhecimento; outro
pelos alvaras e convénios; um pelo langcamento de conta, RPV, precatérios; outro por andlises e convénios;
uma por notificacées, malote, RPHPs e uma pelo atendimento, cumprimento de providéncia.

Examinadas as instalagdes da unidade judiciaria, verificou-se que sdo adequadas aos servigos
desempenhados, sendo positiva a avaliagdo quanto aos aspectos de conservacgao, limpeza e seguranga.
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11.1 CASOS SOLUCIONADOS. IMPACTO DA PANDEMIA

O quadro abaixo representa a evolugao de casos novos de conhecimento, processos solucionados
e pendentes de solugéo nos ultimos seis anos e uma prévia do ano corrente:

152 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Ano Casos novos Solucionados Pendentes de Solugao (saldo no final do periodo)
2016 1.823 2.076 1.483
2017 1.835 1.936 1.386
2018 1.187 1.655 923
2019 1.287 1.329 906
2020 979 655 1.303
2021 1.001 626 1.552
2022 (até 30.04) 325 280 1.585

Fonte: consulta ao e-Gestdo com dados até 30.04.2022 (itens consultados: 90026, 90027, 98033, 90039, 90040, 90041, 90042,
90043, 90044, 90046, 90047, 90048, 90049, 90060, 90061 e 90062)

A analise do quadro acima demonstra que a partir do ano 2020 houve substancial decréscimo de
casos solucionados em relacdo aos anos anteriores, tendo havido reducédo, em 2020 e 2021, de mais de
45% em relacio ao ano 2019.

O panorama descrito apresenta o esperado impacto de produtividade nos anos de pandemia, o qual,
no entanto, merece atengao especial para enfrentamento do represamento de processos.

12 RECOMENDACOES

12.1 Gerais
12.1.1 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho
12.1.1.1 Metas 2021

Recomenda-se que se dé énfase aos temas das Metas 1, 2, e 5 do ano de 2021, ndo cumpridas
(tens 5.1.1,5.1.2 e 5.1.4).

12.1.1.2 Metas 2022

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2022):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.".

Meta 9: Realizar agbes de prevengao ou desjudicializagdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta 11: Alcancar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagcdo ao acervo total.
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12.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e correcbes de movimentos em embargos de declaragédo, incidentes de execucdo e tutelas
provisorias.

12.1.3 Inscri¢oes indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscri¢cdo indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.

12.1.4 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescricao intercorrente, sejam observados os
termos do artigo 2° da Instru¢cdo Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacao n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

12.1.5 Conciliacao

Considerando que os dados apurados em Correicdo Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliacdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugao de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificacao social, por meio do empoderamento das partes.

12.1.6 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.7 Convénios e Acordos de Cooperacao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina a revisdao periddica dos processos em execugdo arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

12.1.8 Atribuicoes do Assistente de Execucao (FC4):

Reitera-se que, diante do Acordao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do acérdao
proferido no Pedido de Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000, do disposto no art. 25 e anexo V da
Res. CSJT 296/21 e da existéncia de regulamentagao da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades
em que disponivel a funcdo, que restrinjam as atribuicbes do Assistente de Execucdo FC-04 aquelas
descritas na Portaria n. 6.326/17, sob pena de violagao do principio da isonomia.

12.1.9 Cadastramento de Assuntos no PJe

Recomenda-se as Unidades Judiciarias que orientem os advogados a indicarem, no PJe, todos os
assuntos de que tratam as agdes ajuizadas.

12.2 Aos Juizes
12.2.1 Sentencas Liquidas

Recomenda-se ao Juizes Titular e Substitutos lotados aumentarem o niumero de sentengas liquidas
prolatadas (item 4.3.1).
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12.2.2 Meta CNJ 1/2021

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessdarias para o cumprimento dessa meta,
considerando-se que o numero de processos solucionados em 2021 foi inferior ao niumero de processos
distribuidos no mesmo periodo, de forma que a meta CNJ 1/2021 n&o foi cumprida pela Unidade Judiciaria
(tem 5.1.1).

12.2.3 Meta CNJ 2/2021

Recomenda-se sejam empreendidos esfor¢os para que se identifiquem e julguem os processos mais
antigos em tramitacdo na Unidade, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta
correspondente do ano de 2021 nao foi cumprida (item 5.1.2).

12.2.4 Adiamento de Pauta

Recomenda-se a redugao do numero de adiamentos de audiéncias para percentual nao superior a
10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em razao das
medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminagao pelo novo Coronavirus — COVID-19
(item 6.4).

12.2.5 Represamento de processos (v. item 11.1)

Considerado o advento da Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n® 1.388/2022, em que ocorrido o
término da sugestao de realizacdo das audiéncias e sessdes de julgamento preferencialmente por meios
telematicos, com possibilidade de designacao de forma presencial, telepresencial/virtual ou mista, de acordo
com as particularidades do caso, a critério do magistrado competente, € entendimento desta Corregedoria
que a realizacdo de audiéncias presenciais € mais produtiva, pois permite a insercado em pauta de maior
numero de processos e por isto se consubstancia na melhor forma de enfrentar o represamento identificado
no item 11.1, acima.

Recomenda-se, portanto, a realizagéo de audiéncias presenciais com este propdsito, especialmente
naquelas em que a parte assim o requerer, sem prejuizo da determinagao constante do item 13.1.1.

12.3 A Secretaria
12.3.1 Congestionamento na Fase de Conhecimento

Recomenda-se a adog¢ao de medidas para reduzir o congestionamento na fase de conhecimento,
tentando aproximar-se a média de sua faixa (item 4.3.1).

12.3.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca

Recomenda-se a adogao de medidas que visem aproximar a Unidade do prazo médio das demais
situadas na mesma faixa processual (item 4.6.2).

12.3.3 Procedimentos em Relacao ao BNDT

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 8.8 e insira em sua rotina de trabalho verificagao periddica do relatério gerencial
referido no item 12.1.3.

12.3.4 Arquivamento. Execucdes reunidas

Recomenda-se observancia ao disposto no art. 119 e paragrafo uUnico da Consolidagdo de
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, para arquivamento provisoério dos processos
reunidos em razao de centralizagdo de execugoes.
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12.3.5 Analise dos Processos Eletronicos

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Proceder a conclusdo necessaria a apreciagéo das petigdes juntadas no prazo previsto no art. 228
do CPC, evitando a recorréncia do atraso identificado no processo n° 0021133-32.2014.5.04.0015;
(igual para os casos 3, 13 e 14);

b) Concluir, de imediato, o arquivamento dos autos, evitando que processos fiquem na tarefa “Escolher
tipo de arquivamento”, situagao constatada no processo n° 0020996-40.2020.5.04.0015;

c) Proceder ao cumprimento, com a maior brevidade possivel, das determina¢des constantes nos
despachos proferidos, como forma de evitar o atraso identificado no processo n° 0020332-
09.2020.5.04.0015; (igual para os casos 5 e 6)

d) Realizar a conclusao necessaria a analise da petigao inicial e dos documentos que a acompanham,
observando o prazo previsto no art. 45, § 3°, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria,
como forma de evitar a recorréncia do atraso identificado no processo n° 0020920-
79.2021.5.04.0015; (igual para o caso 10)

e) Realizar, com a maior brevidade possivel, a movimentagdo processual necessaria ao
prosseguimento do feito, evitando, assim, a recorréncia do atraso no andamento identificado no
processo n° 0021687-59.2017.5.04.0015; (igual para os casos 9, 11, 12, 15, 16 e 19)

f) Priorizar o cumprimento das determinagdes judiciais nos feitos em fase de execucao, evitando a
demora identificada no processo n° 0001184-27.2011.5.04.0015; (igual para os casos 18 e 20)

g) Diligenciar na revisao sistematica da tarefa “Cumprimento de Providéncias”, uma vez que foram
verificados em 04/05/2022 1.412 processos no referido fluxo, dentre os quais 766 encontram-se
nessa tarefa ha mais de 90 dias.

13 DETERMINACOES

13.1 Aos Juizes
13.1.1 Represamento de processos

Determina-se aos magistrados a apresentacao de plano de trabalho com o objetivo de enfrentar o
acrescimo de casos represados na pandemia.

13.1.2 Processos Conclusos para Sentenca com Prazo Legal Excedido

Determina-se ao Juiz Jefferson Luiz Gaya de Goes que profira sentenga nos processos indicados
no item 7.2, cujo prazo legal esta excedido.

13.2 A Secretaria
13.2.1 Procedimento em Relagcao ao BNDT

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execu¢do ou arquivados os autos,
verifique a situagcao dos executados em relacao ao BNDT, evitando, assim, a situagéo descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situacdo dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAEP.

13.2.2 Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
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relatério das correcoes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério de
Inspecao Correcional.

13.2.3 Langcamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD

A Secretaria deve continuar lan¢gando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribui¢des previdenciérias, contribui¢des fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicdo de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestéo, refltam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

13.2.4 Analise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe
Determina-se a Unidade Judiciaria:

a) Proceder a conclusao dos autos do processo n° 0021133-32.2014.5.04.0015 para apreciagdo da
manifestagao do reclamante apresentada em 30/10/2020 (ID. d989076);

b) Concluir a tarefa de arquivamento do processo n° 0020996-40.2020.5.04.0015 que esta na tarefa
“Escolher tipo de arquivamento” desde 26/03/2021;

c) Proceder a conclusédo dos autos do processo n° 0020142-17.2018.5.04.0015 para apreciacao da
manifestagao da reclamante apresentada em 07/02/2022 (ID. 14b7c29);

d) Cumprir o despacho de ID. a153575 proferido no processo n° 0020332-09.2020.5.04.0015;
e) Cumprir o despacho de ID. 8e2c14b proferido no processo n° 0021064-53.2021.5.04.0015;
f) Cumprir o despacho de ID. da1932f proferido no processo n° 0020647-37.2020.5.04.0015;

g) Realizar a conclusdo necessaria a analise da peticao inicial e dos documentos que a acompanham,
nos termos do art. 45, § 3° da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria, no processo n°
0020920-79.2021.5.04.0015;

h) Impulsionar o processo n° 0021687-59.2017.5.04.0015, conforme o Juizo entender de direito;
i) Impulsionar o processo n° 0020531-31.2020.5.04.0015, conforme o Juizo entender de direito;

j) Realizar a conclusao necessaria a analise da petigéo inicial e dos documentos que a acompanham,
nos termos do art. 45, § 3° da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria, no processo n°
0020046-60.2022.5.04.0015;

K) Impulsionar o processo n° 0020841-37.2020.5.04.0015, conforme o Juizo entender de direito;
I) Impulsionar o processo n° 0001582-37.2012.5.04.0015, conforme o Juizo entender de direito;

m) Proceder a conclusdo dos autos do processo n® 0145300-25.1994.5.04.0015 para apreciagdo da
manifestacdo da reclamada apresentada em 23/02/2021 (ID. 3a5b533);

n) Proceder a conclusdo dos autos do processo n° 0031200-76.2002.5.04.0015 para apreciagdo da
manifestagao da reclamante apresentada em 17/01/2022 (ID. 194e6¢9);

o) Impulsionar o processo n° 0046300-61.2008.5.04.0015, conforme o Juizo entender de direito;
p) Impulsionar o processo n° 0000986-24.2010.5.04.0015, conforme o Juizo entender de direito;
q) Cumprir o despacho de ID. 63f8ad0 proferido no processo n° 0001184-27.2011.5.04.0015;

r) Cumprir as determinacgdes finais do despacho de ID. 1385283 proferido no processo n° 0125800-
50.2006.5.04.0015;

s) Impulsionar o processo n° 0041800-93.2001.5.04.0015, conforme o Juizo entender de direito;
t) Cumprir o despacho de ID. b54543e proferido no processo n° 0000531-59.2010.5.04.0015;
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u) Revisar a movimentagao processual langada no processo 0021176-90.2019.5.04.0015, corrigindo o
erro que faz apontar pendéncia de prolacado de decisdo pelo Juiz Ricardo Fioreze, em razao da
conclusao para sentenga langada em 18.04.2022 (vide item 7.2).

13.2.5 Advogados e Peritos — Cargas vencidas ha mais de dez dias

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranga ou apresente justificativa, regularize os
andamentos, e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos mas ainda constam como pendentes
de devolucdo no sistema inFOR, restando com prazo de devolucado excedido ha mais de 10 dias, em
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR (itens 8.10.1 e 8.10.2).

13.2.6 Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido

Determina-se a cobranga dos mandados (devolugdo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis, listados no item 8.11.1 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n® 1.770, de 28/4/2020.

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusé@o da Inspecao Correcional Ordinéria e ao contato direto com o
Juiz Titular, o Juiz Substituto lotado e o Diretor de Secretaria, o Corregedor Regional esteve na Secretaria
da 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre no dia 31/5/2022, das 11h30min as 12h, a disposigao das partes,
dos advogados, dos peritos e dos demais interessados para tratarem de questdes referentes a essa Unidade
Judiciaria, mas n@o houve interessados.

15 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagdo pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante inser¢éao de
documento no formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n? 2265/2022, sobre a
adocao das medidas necesséarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

16 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, Ricardo Fioreze, pelo Juiz Substituto lotado,
Jefferson Luiz Gaya de Goées, pelo Diretor de Secretaria, Gabriel Pacheco dos Santos, e pelos demais
servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboragao para o bom encaminhamento
da inspecgao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Leonel Barnasque, Assessor Juridico da
Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pelo Corregedor Regional e encaminhado para
publicacao no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
RAUL ZORATTO SANVICENTE
Desembargador Corregedor Regional
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