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Portaria
Portaria Direcdo-Geral

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuiges que Ihe foram delegadas pela Portaria
n° 8600, de 14-12-2015, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 15-12-2015, e considerando o que consta no PA n° 0008643-
18.2017.5.04.0000, resolve:

N° 6.665, de 06-12-17, REMOVER, a contar de 01-12-2017, a Técnico Judiciario, Area Administrativa, (22276) ELIZABEL CONCEICAO SANTOS,
da Secretaria da 112 Turma para Segdo de Atendimento ao Magistrado. (PA n°® 0008643-18.2017.5.04.0000).

BARBARA BURGARDT CASALETTI
Diretora-Geral

PORTARIA N° 7.005, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares e com
base no artigo 7° da Portaria n° 7.000, de 15-12-2017,

RESOLVE:

Art. 1° Subdelegar competéncia ao Diretor da Secretaria de Orgamento e Finangas para decidir sobre as matérias de interesse dos servidores do
Quadro de Pessoal do Tribunal, a seguir relacionadas:

| — pagamento de gratificagio natalina;

Il - indenizacao de transporte;

Il - consignacdes em folha de pagamento.

Art. 2° A decisd@o sobre matéria que importe mudancga de orientacao ja estabelecida, por alteracdo dos fatos, da lei ou dos critérios de sua
interpretacao, serd submetida, pela autoridade subdelegada, a consideracao do Diretor-Geral do Tribunal.
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Art. 3° Toda e qualquer decisao a respeito das matérias ora subdelegadas podera, em caso de controvérsia, ser submetida a apreciagdo do
Diretor-Geral do Tribunal.

Art. 4° A presente delegagao de atribuicdes podera ser, a qualquer tempo, revogada, no todo ou em parte.
Registre-se. Publique-se.

BARBARA BURGARDT CASALETTI
Diretora-Geral

PORTARIA N° 7.006, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares e com
base no artigo 7° da Portaria n° 7.000, de 15-12-2017,

RESOLVE:

Art. 1° Subdelegar competéncia ao Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas para decidir sobre as matérias de interesse dos servidores do
Quadro de Pessoal do Tribunal, a seguir relacionadas:

| - concesséo das seguintes indenizagoes, gratificacdes e adicionais:

a) adicional por tempo de servico;

b) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

c) adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

d) adicional noturno;

e) reembolso/ressarcimento de despesas com deslocamento.

Il - concessao e interrupcao de férias;

Il - indenizacéo relativa a periodo de férias por ocasiao de vacancia do cargo efetivo ou em comissao;

IV — incorporacéo de quintos/décimos pelo exercicio de cargo em comissao ou fungao comissionada;

V - averbacéo de vantagem pessoal nominalmente identificada;

VI - reconhecimento e redelimitagédo de quinquénios e transformacao de decénio(s) em quinquénios de licenca-prémio por assiduidade;
VII - concessao das seguintes licencgas, ressalvadas as que tratam os artigos 84, 86, 87, 91 e 92 da Lei n°® 8.112/90;

a) licenga para o servico militar;

b) licenga-paternidade;

c) licenca a adotante.

VIII - auséncias ao servico em virtude de:

a) doacdo de sangue;

b) alistamento como eleitor;

c) casamento;

d) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos;
e) jari e outros servigos obrigatérios por lei;

f) participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o regulamento.

IX - concesséo de horario especial para servidor estudante, portador de deficiéncia fisica ou que tenha codnjuge, filho ou dependente portador de
deficiéncia fisica;

X - concesséao de auxilio-natalidade;

Xl - concesséo de salario familia;

XII - concessao de auxilio-funeral;

XIII - concessao de auxilio-recluséo;

XIV - concesséao de auxilio-alimentagao;

XV - concessao de auxilio-transporte;

XVI - retificacBes e alteragdes de nome;

XVII — averbacéo de tempo de servigo, de férias, de portarias de louvor, e de titulos;

XVIII - registro nos assentamentos funcionais de declaracédo de unido estavel;

XIX - inclusdo e exclusdo de dependentes para fins de dedugdo do imposto de renda retido na fonte;

XX- incluséo e exclusédo de titulares e dependentes para fins de assisténcia médico-odontolégica;

XXI - inclusdo e exclusdo de dependentes para fins de assisténcia pré-escolar.

Art. 2° Subdelegar, ainda, competéncia ao Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas para deliberar sobre a expedicao de autorizagdo para
emissao de certificados digitais.

Art. 3° A decisédo sobre matéria que importe mudancga de orientacao ja estabelecida, por alteracdo dos fatos, da lei ou dos critérios de sua
interpretacao, sera submetida, pela autoridade subdelegada, a consideracao do Diretor-Geral do Tribunal.

Art. 4° Toda e qualquer decisao a respeito das matérias ora subdelegadas podera, em caso de controvérsia, ser submetida a apreciagdo do
Diretor-Geral do Tribunal.

Art. 5° A presente delegagao de atribuicdes podera ser, a qualquer tempo, revogada, no todo ou em parte.
Registre-se. Publique-se.
BARBARA BURGARDT CASALETTI

Diretora-Geral

PORTARIA N° 7.007, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.
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A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAQ, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares e com
base no artigo 7° da Portaria n°® 7.000, de 15-12-2017,

RESOLVE:

Art. 1° Subdelegar competéncia ao Coordenador de Saude para decidir sobre a concesséo, aos servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal, das
seguintes licengas:

| — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — licenga para tratamento de salde;

Il — licenca a gestante;

IV — licenga por acidente em servico.

Art. 2° Subdelegar, ainda, competéncia ao Coordenador de Saude para deliberar sobre descanso para amamentacao.

Art. 3° A decisdo sobre matéria que importe mudanca de orientagao ja estabelecida, por alteracdo dos fatos, da lei ou dos critérios de sua
interpretacéo, sera submetida, pela autoridade subdelegada, a consideragéo do Diretor-Geral do Tribunal.

Art. 4° Toda e qualquer decisdo a respeito das matérias ora subdelegadas podera, em caso de controvérsia, ser submetida a apreciacdo do
Diretor-Geral do Tribunal.

Art. 5° A presente delegagao de atribuicdes podera ser, a qualquer tempo, revogada, no todo ou em parte.
Registre-se. Publique-se.

BARBARA BURGARDT CASALETTI
Diretora-Geral

Portaria Presidéncia

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes, resolve:

N° 6.666, de 06-12-17, 1. DISPENSAR a Analista Judiciario, Area Judiciaria, (98418) FLAVIA PIRILLO DOERING, da fungdo comissionada de
ASSISTENTE-FCO02, da Secretaria da 112 Turma. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de ASSISTENTE-FCO02, acima
referida. (PA n° 0008643-18.2017.5.04.0000).

N° 6.667, de 06-12-17, 1. REMOVER, a pedido, a contar de 04-12-2017, a Técnico Judiciario, Area Administrativa, (78166) ROSELI COELHO
FOSSARI, da Secao de Classificagdo e Autuagdo para a Secretaria da 112 Turma. 2. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungéo
comissionada de ASSISTENTE-FCO02, na Secretaria da 112 Turma. (PA n® 0008643-18.2017.5.04.0000).

BEATRIZ RENCK
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

PORTARIA N° 6.969 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017.
Institui o processo de Gerenciamento da Disponibilidade e Capacidade de TIC da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagées, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Tribunal esta implantando praticas que favorecem a governanga da tecnologia da informacéo;

CONSIDERANDO os principios constitucionais e administrativos da eficiéncia, eficacia e economicidade constantes do art. 37 da Constituicdo
Federal e os termos da Lei n° 8.666/1993;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 12 da Resolugdo n° 211/2015 do CNJ, que institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), recomendando a cada 6rgéo definir seus processos, observadas as boas praticas pertinentes ao
tema e a criagdo de um ambiente favoravel a melhoria continua;

CONSIDERANDO o disposto nos itens 6.2.a e 6.2.e do Levantamento iGovTIC-Jud-2016 do CNJ, referente a formalizagdo e cumprimento do
processo de Gerenciamento da Disponibilidade e Capacidade de TIC;

CONSIDERANDO o contido no processo administrativo de n° PA 0007881-02.2017.5.04.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o processo de Gerenciamento da Disponibilidade e Capacidade de TIC da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdes, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

Paragrafo unico. O processo tem por fundamento as seguintes referéncias legais e normativas:

| - “Control Objectives for Information and related Technology 5 — COBIT 5”, modelo de gestdo de Governangca em TI;

Il - Resolugdo CNJ n° 211/2015, que instituiu a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo do Poder Judiciario (ENTIC-
JUD);

Il - Information Technology Infrastructure Library - ITIL, um conjunto de boas praticas em infraestrutura, operagdo e manutencéo de servigos de Tl
para as areas operacional e tatica da organizacao.

Art. 2° Para os efeitos deste ato aplicam-se as seguintes defini¢des:

| - Tecnologia da Informacédo e Comunicagéo (TIC): ativo estratégico que suporta processos institucionais por meio da conjugacéo de recursos,
processos de trabalho e técnicas que séo utilizadas para obter, processar, armazenar, fazer uso e disseminar informacdes.

Il - Governancga de TIC: conjunto de diretrizes, estruturas organizacionais, processos de trabalho e mecanismos de controle que visam assegurar
que as decisdes e acdes relativas a gestdo e uso de TIC estejam alinhadas as necessidades institucionais e contribuam para o cumprimento da
misséo e alcance das metas da instituicéo.

Il — Servigos de Infraestrutura: camada de servicos que sustentam os sistemas de informatica oferecidos pela SETIC.

Art. 3° O processo identificado no artigo 1° desta Portaria tem por objetivo:
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| - assegurar que a capacidade da infraestrutura de Tl esteja alinhada com as necessidades do negécio;

II - garantir que os servigos de Tl atendam as necessidades atuais e futuras de disponibilidade do negécio de uma maneira mais efetiva com custo
adequado;

Il - garantir que a infraestrutura de Tl seja adequada as metas de nivel de servi¢co acordadas para disponibilidade.
Art. 4° O processo de gerenciamento da Disponibilidade e Capacidade de TIC é composto pelas seguintes tarefas:
a) Atualizar Capacidade;

b) Atualizar Disponibilidade;

c¢) Atualizar Plano de Renovacéo de Infraestrutura;

d) Monitorar Capacidade;

e) Monitorar Disponibilidade;

f) Identificar Recursos Necessarios;

g) Analisar Causas;

h) Identificar Ajustes Necessarios.

Art. 5° O desenho do processo, a descri¢do das atividades, dos papéis e responsabilidades dos envolvidos, serdo publicados no Portal de
Governancga de TI, apés aprovacgdo pela Presidéncia.
Paragrafo Unico. As alteragdes nos documentos indicados no caput serdo publicadas no Portal de Governancga de Tl, apds aprovacgao pela
Presidéncia.
Art. 6° O processo estabelecido nesta Portaria sera revisto anualmente ou em menor prazo, quando necessario.
Art. 7° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
BEATRIZ RENCK
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

PORTARIA DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 6.984, DE 14-12-2017

Anexo 1: Download

PORTARIA N° 7.000, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

Disp8e sobre a delegagéo de competéncias ao Diretor-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do Administrativa n® 02/1982, que aprovou “a delegacéo de poderes do Exmo. Sr. Presidente ao Diretor-
Geral da Secretaria e ao Diretor da Secretaria Administrativa, para atos n&o privativos”,

RESOLVE:

Art. 1° Delegar competéncia ao Diretor-Geral para decidir sobre as matérias de interesse dos servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal, a
seguir relacionadas:

| - posse para os servidores nomeados para cargos efetivos e cargos em comisséo;

Il — designacao de substituicdo para exercicio de fungdes comissionadas dos niveis FC-01 a FC-05;

Il - lotag&o e remogao;

IV - concesséo de prazo de deslocamento para a nova sede;

V - concessdo das seguintes indenizacdes, gratificagbes e adicionais:

a) ajuda de custo;

b) indenizacao de transporte;

¢) gratificacédo natalina;

d) adicional por tempo de servico;

e) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

f) adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

g) adicional noturno;

h) reembolso/ressarcimento de despesas com deslocamento;

i) ressarcimento de despesas com transporte pessoal, de mobiliario e bagagem.

VI - concessao e interrupgao de férias;

VIl - indenizacao relativa a periodo de férias por ocasiéo de vacancia do cargo efetivo ou em comisséo;
VIII - incorporagdo de quintos/décimos pelo exercicio de cargo em comissdo ou fun¢éo comissionada;
IX- averbagdo de vantagem pessoal nominalmente identificada;

X - reconhecimento e redelimitagdo de quinquénios e transformacéo de decénio(s) em quinquénios de licenga-prémio por assiduidade;
XI - concessao das seguintes licengas, ressalvadas as que tratam os artigos 84, 86, 87, 91 e 92 da Lei n° 8.112/90:
a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) licenga para o servigo militar;

c) licenca para tratamento de saude;

d) licenga a gestante;

e) licenga-paternidade;

f) licenca a adotante;

g) licenga por acidente em servigo.

XIl - auséncias ao servigo em virtude de:

a) doacdo de sangue;

b) alistamento como eleitor;

c) casamento;
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d) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos;

e) jari e outros servigos obrigatérios por lei;

f) participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o regulamento.

XIlI - dispensa do cumprimento de ponto para participagdo de evento de interesse publico, por até 05 (cinco) dias;

XIV - concesséo de horario especial para servidor estudante, portador de deficiéncia fisica ou que tenha conjuge, filho ou dependente portador de
deficiéncia fisica;

XV - concesséo de auxilio-natalidade;

XVI - concessao de salario-familia;

XVII - concesséo de auxilio-funeral;

XVIII - concesséo de auxilio-recluséo;

XIX - concesséao de auxilio-alimentagao;

XX - concessao de auxilio-transporte;

XXI — descanso para amamentacao;

XXII - averbacgdo de tempo de servigo, de férias, de portarias de louvor, e de titulos;

XXIII - retificagdes e alteracdes de nome;

XXIV - consignacdes em folha de pagamento;

XXV - descontos por atrasos ou faltas ao servigo;

XXVI - registro nos assentamentos funcionais de declaragcdo de unido estavel,

XXVII - inclusado e exclusdo de dependentes para fins de deducao do imposto de renda retido na fonte;

XXVIII - incluséo e excluséo de titulares e dependentes para fins de assisténcia médico-odontolégica;

XXIX - inclusdo e exclusao de dependentes para fins de assisténcia pré-escolar;

XXX - cancelamento de registro de penalidades de adverténcia e suspenséo;

XXXI - reposicdes e indenizag6es ao erario, até o limite de R$ 1.000,00 (mil reais);

XXXII - parcelamento de reposicdes e indenizagbes ao erario;

XXXII - expedicao de carteiras de identificacéo funcional dos servidores.

Art. 2° Delegar, ainda, competéncia ao Diretor-Geral do Tribunal para deliberar sobre:

| - expedicao de autorizagdo para emissao de certificados digitais;

Il — arqguivamento dos processos e documentos administrativos, bem como o desentranhamento de pec¢as, quando solicitado;

Il - baixa e alienacé@o de bens permanentes classificados como ociosos, recuperaveis, antiecondmicos e irrecuperaveis;

IV — aplicagdo de sancdes administrativas previstas nos artigos 86 e 87, incisos I, Il Ill, da Lei n® 8.666/1993 e no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002,
oriundas de descumprimentos totais ou parciais de obriga¢des contidas em editais de licitagfes, contratos, notas de empenho, ordens de servigo
ou quaisquer instrumentos assemelhados que estabelecam obrigacdes de dar ou fazer por parte dos licitantes e contratados, exceto quando as
penalidades decorram diretamente de atos de rescisao contratual unilateral ou cancelamento de Ata de Registro de Precos.

Art. 3° O Diretor-Geral fica autorizado a encaminhar diretamente ao Orgdo Especial processos que tratem de concess&o de licencas e férias aos
magistrados deste Tribunal.

Art. 4° O Diretor-Geral também esta autorizado a deliberar sobre a concessédo de salario-familia, inclusao e exclusédo de dependentes para fins de
imposto de renda retido na fonte, de assisténcia médico-odontolégica e de assisténcia pré-escolar dos magistrados do Tribunal.

Art. 5° Fica, por fim, autorizado ao Diretor-Geral o encaminhamento de informacdes referentes a ac¢des judiciais, reclamatoérias trabalhistas e outras
matérias de interesse dos servidores e do Tribunal.

Art. 6° A decisdo que implique mudanca de orientacé@o estabelecida em ato da Presidente do Tribunal devera ser submetida previamente a sua
deliberacao expressa.

Art. 7° Podera o Diretor-Geral, autorizado pela Presidente do Tribunal, subdelegar ao Diretor da Secretaria de Administracao, ao Diretor da
Secretaria de Gestao de Pessoas, ao Diretor da Secretaria de Or¢gamento e Financas e ao Coordenador de Saude as atribuicdes que lhe sao
delegadas nesta Portaria.
Art. 8° A presente delegagao de atribuicdes podera ser, a qualquer tempo, revogada, no todo ou em parte.
Registre-se. Publique-se.
VANIA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

PORTARIA N° 7.001, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

Designa a Desembargadora CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ para exercer, sem prejuizo de suas atribuigcdes normais, as fungdes de
Ordenador de Despesas da Escola Judicial.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 39, XXXIIl, do Regimento Interno deste Tribunal;

CONSIDERANDO o disposto no § 2° do artigo 7° da Resolucdo CNJ n°® 159/2012, que determina que as Escolas Judiciais constituam-se como
unidade gestora responsavel com competéncia para Ordenacgédo de Despesas;

CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo n® 0001323-53.2013.5.04.0000,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar a Desembargadora CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ para exercer, sem prejuizo de suas atribuicBes normais, as fungdes
de Ordenador de Despesas da Escola Judicial.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
VANIA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regido/RS
PORTARIA N° 7.002, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

Designa o Desembargador RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA para exercer as fung6es de Ordenador de Despesas da
Escola Judicial, nos impedimentos legais da titular.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 39, XXXIIl, do Regimento Interno deste Tribunal;

CONSIDERANDO o disposto no § 2° do artigo 7° da Resolucdo CNJ n°® 159/2012, que determina que as Escolas Judiciais constituam-se como
unidade gestora responsavel com competéncia para Ordenacgédo de Despesas;

CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo n® 0001323-53.2013.5.04.0000,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o Desembargador RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA para exercer as fungfes de Ordenador de
Despesas da Escola Judicial, nos impedimentos legais da titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
VANIA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regido/RS
PORTARIA N° 7.003, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 39, XXXIIl, do Regimento Interno deste Tribunal,
rDeégll\IGeNAR o Analista Judiciario, Area Administrativa, JOAO HENRIQUE CARVALHO DE LIMA RIBAS, para exercer, sem prejuizo de suas
atribuicbes normais, as fungdes de Ordenador de Despesas, a partir do dia 15 de dezembro de 2017.
VANIA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regido/RS
PORTARIA N° 7.004, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 39, XXXIIl, do Regimento Interno deste Tribunal,

resolve:

DESIGNAR o Analista Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Economia, ANDRE LUIS DE ASSIS, para exercer, sem prejuizo de suas
atribuicBes normais, as fungdes de Ordenador de Despesas, nos impedimentos legais do titular.

VANIA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regido/RS
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PORTARIA N¢ 6.984, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

Regulamenta, no &mbito da Justica do
Trabalho da 42 Regidao, o desfazimento de
bens moveis.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 99.658/1990, que regulamenta, no
ambito da Administracdo Publica Federal, o reaproveitamento, a
movimentagao, a alienacéo e outras formas de desfazimento de materiais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 8.666/1993, que regulamenta o artigo
37, inciso XXl, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e
contratos da Administracao Publica e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito da Justica do
Trabalho da 42 Regido, os procedimentos relativos a alienacdo e a outras
formas de desfazimento de bens mdéveis;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 0006457-
56.2016.5.04.0000,

RESOLVE:

Art. 12 A alienacao de bens méveis e a renuncia ao direito de propriedade,
mediante inutilizacdo ou abandono, no ambito da Justica do Trabalho da 42
Regido, serao reguladas pelas disposi¢coes desta Portaria.

Art. 22 O bem movel considerado genericamente inservivel classifica-se em:

| — ocioso, quando, embora em perfeitas condicbes de uso, ndo esta sendo
aproveitado;

Il — recuperavel, quando a sua recuperacgao é possivel a um custo nao superior
a 50% (cinquenta por cento) de seu valor de mercado;

lll - antieconémico, quando sua manutencdo for onerosa, ou seu rendimento
precario, em virtude de uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo;

IV — irrecuperavel, quando ndo puder mais ser utilizado para o fim a que se
destina, em razdo da perda de suas caracteristicas ou em razdo da
inviabilidade econémica de sua recuperacao.

§ 12 A constatacéo da existéncia de bem mével classificado nos incisos | a IV
cabera as areas técnicas responsaveis pela gestdo dos materiais ou ao setor
de patrimdnio.
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§ 2° E vedada a guarda de bens classificados como inserviveis por periodo
superior a 1 (um) ano.

§ 32 O material de almoxarifado que estiver estocado e sem movimentacao ha
mais de 1 (um) ano serd submetido a analise da area requisitante para
avaliagdo quanto a sua inservibilidade, de forma a evitar o desperdicio de
recursos publicos com o custo decorrente de seu armazenamento.

Art. 32 A alienacao de bem mdvel, subordinada a existéncia de interesse
publico devidamente justificado, dependera de avaliagdo prévia e de licitagao,
sendo esta dispensada nos seguintes casos:

| — doagéo, permitida exclusivamente para fins e uso de interesse social, apés
a avaliacao de sua oportunidade e conveniéncia socioeconémica;

Il — permuta, permitida exclusivamente entre 06rgdos ou entidades da
Administracao Publica;

Il — venda, permitida para outros 6rgdos ou entidades da Administracdo
Publica, sem utilizacédo previsivel por quem deles dispée.

Paragrafo unico. A alienacdo de bens moveis se dard, preferencialmente, por
doacdo, salvo nos casos em que outra modalidade for aprovada pela
Presidéncia do Tribunal ou pela autoridade por ela delegada, por se mostrar
mais oportuna e conveniente ao interesse publico.

Art. 42 A doacdo do bem mdével classificado como inservivel observara a
seguinte ordem de preferéncia:

I - bem mdével classificado como ocioso ou recuperavel:
a) érgao integrante do Poder Judiciario Federal;

b) 6rgao integrante dos demais Poderes da Unido, bem como de suas
autarquias e fundacoes.

Il - bem mdével classificado como antieconémico ou irrecuperavel:

a) instituicoes filantropicas, reconhecidas de utilidade publica pelo Estado ou
Municipio, e Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico
reconhecidas pelo Governo Federal;

b) érgaos da Administragcdo Publica Direta do Estado e Municipios do Rio
Grande do Sul;

€) empresas publicas e sociedades de economia mista;

d) demais drgaos elencados no inciso |, seguindo a mesma ordem de
preferéncia.

§ 12 A doacédo de bens moveis classificados de acordo com os critérios desta
Portaria ocorrera por ordem cronolédgica dos requerimentos de habilitacao dos
donatarios, exceto na hipdtese em que, a critério da Administragdo, seja
disponibilizada a doacéao de bens com contrapartida ao Tribunal.
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§ 22 Os requerimentos de habilitacdo dos donatarios serdo formalizados
mediante o preenchimento de formulario préprio, conforme modelos constantes
nos Anexos | e Il desta Portaria.

§ 32 A habilitagdo do donatario serd vinculada a localidade por ele indicada.

§ 42 A retirada do bem moével serd de responsabilidade do donatario, sendo
requisito obrigatorio para efetivagdo da doacéo.

§ 52 Nao havendo interesse do donatario habilitado em receber os bens
disponiveis, sera atendido o donatario imediatamente posterior.

§ 62 Ficam expressamente vedados, quando da doacao de bens do Tribunal, o
favorecimento ou a promocdo de autoridades, partidos politicos e/ou de
candidatos de quaisquer cargos eletivos, bem como a escolha de donatéarios
fora dos critérios estabelecidos nesta Portaria.

Art. 52 Verificada a impossibilidade ou a inconveniéncia da alienagdo de bem
mével classificado como irrecuperavel, a Presidéncia do Tribunal, ou a
autoridade por ela delegada, determinard sua descarga patrimonial e sua
inutilizacdo ou abandono, apdés a retirada das partes economicamente
aproveitaveis porventura existentes.

Art. 62 A avaliacao, classificacdo e formacao de lotes, bem como os demais
procedimentos que integram o processo de desfazimento de bens mdveis,
serao efetuados por comissao especial, instituida pela Presidéncia do Tribunal
ou pela autoridade por ela delegada, composta de, no minimo, 3 (irés)
servidores.

Paragrafo unico. A area de patriménio deste Tribunal funcionara como érgéo
de suporte operacional as Comissoes.

Art. 72 A ocorréncia de furto ou roubo de bem mével deverd ser comunicada a
autoridade policial competente com a maior brevidade possivel, com posterior
encaminhamento do boletim de ocorréncia a area de patriménio do Tribunal,
sob pena de responsabilidade do detentor da carga patrimonial.

§ 12 Os extravios e 0s eventuais danos que ocorrerem aos bens moveis
deverdo ser comunicados pelo detentor da carga patrimonial ao setor de
patriménio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia da
ocorréncia do fato, sob pena de responsabilidade.

§ 22 Ficando comprovada a culpa ou o dolo de magistrado ou servidor pelo
extravio ou dano a bem moével, mediante regular procedimento administrativo
do qual seja assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o valor
correspondente ao prejuizo provocado ao patriménio do Tribunal, calculado de
acordo com o valor contébil registrado para o bem, sera restituido ao erario,
mediante desconto em folha de pagamento.

§ 32 Cabera a area de patrimbénio submeter, para deliberacdo superior, a
proposicao de baixa contabil do bem e o procedimento de apuracdo de
responsabilidade.
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§ 42 As disposicdes deste artigo ndao se aplicam as ocorréncias relacionadas
com veiculos, que seguirao o rito proprio.

Art. 82 As formas de desfazimento estabelecidas nesta Portaria gerardo os
termos correspondentes, dos quais constardo o motivo da baixa do bem mdével,
o fundamento legal, o seu valor contabil, a destinacdo e os necessarios
registros no sistema informatizado do Tribunal e no SIAFI.

Paragrafo unico. A doagdo sera efetivada mediante termo de baixa
devidamente assinado pela entidade donatéria.

Art. 92 Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do Tribunal ou pela
autoridade por ela delegada.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

BEATRIZ RENCK
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
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ANEXO I - REQUERIMENTO DE DOACAO DE BENS

Pessoas Juridicas de Direito Publico

1. Localidade de habilitacao:

2. Identificacio do Orgao:

Nome:

CNPJ:

Endereco:

Cidade/Estado: CEP:

Representante legal:

Cargo:

CPF: RG:

Fones: E-mail:

3. Identificacio do Orgio ao qual est4 vinculado:

Nome:

CNPJ:

Endereco:

Cidade/Estado: CEP:

Representante legal:

Cargo:

Preenchimento obrigatorio para 6rgaos que nao tenham CNPJ proprio, como aqueles vinculados a Brigada Militar, a
Policia Civil, a Secretaria de Educacido/RS e as Prefeituras Municipais, por exemplo.

4. Recursos materiais de interesse:

() equipamentos de informatica; () bens diversos;
() mobiliario em geral; () lixo eletronico;
() veiculos; () materiais de consumo.

5. Para suprir a demanda dessa instituicao, informar a quantidade
pretendida dos bens abaixo relacionados:
a) Microcomputador:

b) Impressora a laser:

¢) Notebook:

d) Ar-condicionado de parede:

e) Cadeira giratoria:

f) Cadeira fixa:

g) Longarina ¢/ 3 assentos:

h) Arquivo de aco:

1) Mesa em "L":

j) Balcao ¢/ 2, 3 ou 4 portas:

k) Armario:

1) Estante ¢/ 4 ou 5 prateleiras:
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6. Justificativa/Necessidade:

7. Pessoas indicadas para a retirada dos bens:

Nome:

Cargo: RG:
Fone: E-mail:
Nome:

Cargo: RG:
Fone: E-mail:
Nome:

Cargo: RG:
Fone: E-mail:

8. Termo de Responsabilidade:

Declaramos que, uma vez atendido o referido pleito, este 6rgao se compromete a
utilizar integralmente o(s) bem(ns) recebidos na realizacdo de objetivos com
finalidade publica.

Uma vez efetivada a referida doacao, estamos cientes de que:

* 0s bens serdo entregues nas condi¢des em que se encontrem;

e deveremos retira-los dentro do prazo estipulado pelo TRT4;

e arcaremos com Onus e riscos decorrentes do transporte, utilizacao e guarda dos

bens, a partir da efetiva entrega;

e assumiremos inteira responsabilidade por sua guarda, manuseio e manutencao.
Declaramos, ainda, serem verdadeiras e completas as informacdes contidas no
presente documento. Outrossim, informamos que estamos cientes de que, se
comprovada a falsidade das informacoes prestadas e documentos apresentados,
ficamos sujeitos as penalidades cabiveis em lei.

9. Documentos em anexo:
¢ inscri¢ao no CNPJ;
e portaria de nomeacao do representante legal do 6rgao;
¢ copia do documento de identificacao do representante legal do 6rgao.

Local e data:

Representante legal
Nome:
Cargo/Funcao:
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ANEXO II - REQUERIMENTO DE DOACAO DE BENS
Entidades Filantroépicas de Utilidade Puablica e
Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP)

1. Localidade de habilitacao:

2. Identificacao da Entidade:

Nome:

CNPJ:

Endereco:

Cidade/Estado: | CEP:
Representante legal:

Cargo:

CPF: RG:

Fones: E-mail:

3. Certificado de reconhecimento de Utilidade Pablica:
| Data de Publicacio: | Validade:

4. Recursos materiais de interesse:

() equipamentos de informatica; () bens diversos;
() mobiliario em geral; ( ) lixo eletrénico;
() veiculos; () materiais de consumo.

5. Para suprir a demanda dessa instituicao, informar a quantidade
pretendida dos bens abaixo relacionados:
a) Microcomputador:

b) Impressora a laser:

¢) Notebook:

d) Ar-condicionado de parede:

e) Cadeira giratoria:

f) Cadeira fixa:

g) Longarina ¢/ 3 assentos:

h) Arquivo de aco:

1) Mesa em "L":

j) Balcao ¢/ 2, 3 ou 4 portas:

k) Armario:

1) Estante ¢/ 4 ou 5 prateleiras:

6. Justificativa/Necessidade:
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~. Pessoas indicadas a retirada dos bens neste TRT:

Nome:

Cargo: RG:
Fone: E-mail:
Nome:

Cargo: RG:
Fone: E-mail:
Nome:

Cargo: RG:
Fone: E-mail:

8. Termo de Responsabilidade:

Declaramos que, uma vez atendido o referido pleito, esta Entidade se compromete a
utilizar integralmente o(s) bem(ns) recebidos na realizacao de objetivos sociais.

Uma vez efetivada a referida doacao, estamos cientes de que:

* 0s bens serdo entregues nas condigdes em que se encontrem;

e deveremos retira-los dentro do prazo estipulado pelo TRT4;

e arcaremos com Onus e riscos decorrentes do transporte, utilizacao e guarda dos
bens, a partir da efetiva entrega;

e assumiremos inteira responsabilidade por sua guarda, manuseio e manutencao.
Declaramos, ainda, serem verdadeiras e completas as informacgbes contidas no
presente documento. Outrossim, informamos que estamos cientes de que, se
comprovada a falsidade das informacgoes prestadas e documentos apresentados,
ficamos sujeitos as penalidades cabiveis em lei.

9. Documentos em anexo:

inscricao no CNPJ;

estatuto social;

ata de eleicao da tltima diretoria;

PARA ENTIDADES FILANTROPICAS - certiddo emitida pelo Governo Estadual

ou Municipal, de que a entidade mantém o titulo de utilidade puablica;

e PARA OSCIPs - certidao emitida pela Secretaria Nacional de Justica, do
Ministério da Justica, de que a OSCIP mantém o titulo de utilidade publica
federal; ou copia do certificado de qualificacdo da requerente como Organizacao
da Sociedade Civil de Interesse Publico;

e copia do documento de identificacao do representante legal da entidade.

Local e data:

Representante legal
Nome:
Cargo/Funcao:
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