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08/07/204

RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
62 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Aos 29 dias do més de junho de 2022, compareceu a sede da 62 Vara do Trabalho de Porto
Alegre a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, LAIS
HELENA JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspecao Correcional Ordinaria anual,
nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 3630/2022.
Todos foram recebidos pela Juiza Titular, Candice Von Reisswitz, pelo Diretor de Secretaria, Luis Gustavo
de Assis Vargas, e pelos demais servidores presentes nessa Unidade Judiciaria. A Juiza Substituta lotada,
Marcia Padula Mucenic, estava de férias no dia da inspecgéo.

Com base nas informacoes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Unidade Judiciaria: 27/05/1959

Data da ultima correigao realizada: 1°/06/2021

Data de Implantagao do PJe: 23/09/2013

Jurisdigao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: 1°/01/2021 a 29/06/2022

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 1°/06/2021 a 31/05/2022

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 da Corregedoria Regional, a 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre
pertence a 252 circunscrigdo da jurisdicao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiéo.

Nessa circunscrigao vigora o regime de lotagao plena, com a atuagéo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
Candice Von Reisswitz Juiza do Trabalho Titular 23/09/2019
Marcia Padula Mucenic Juiza do Trabalho Substituta lotada 25/11/2019

(Fonte: Informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 04/06/2022)

3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, a Juiza Titular reside na
Comarca.
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3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a) Periodo(s) e Motivo Total*
. . . Juiza do Trabalho Titular da Unidade Judiciaria Ha 2 anos, 9 meses e 6
Von R .
Candice Von Reisswitz desde 23/09/2019 dias*
Juiza do Trabalho Substituta lotada na Unidade Judiciaria Ha 2 anos, 7 meses e 4
desde 25/11/2019 dias*
07/01 a 02/02/2021 Atuagdo como Juiza Substituta lotada 27 dias
03/02 a 22/02/2021 Atuaggo em virtude de férias 20 dias
da Juiza Titular
23/02 a 28/04/2021 Atuagao como Juiza Substituta lotada 65 dias
19/05 a 16/07/2021 Atuagdo como Juiza Substituta lotada 57 dias
17/07 a 05/08/2021 Atuaggo em virtude de férias 20 dias
da Juiza Titular
Marcia Padula Mucenic 06/08 a 26/11/2021 Atuagio como Juiza Substituta lotada 110 dias
17 a 19/12/2021 Atuagdo como Juiza Substituta lotada 3 dias
07/01 a 16/01/2022 Atuagdo como Juiza Substituta lotada 10 dias
17/01 a 05/02/2022 Atuagdo em virtude de férias 20 dias
da Juiza Titular
06/02/2022 Atuagdo como Juiza Substituta lotada 1 dia
27/02 a 01/05/2022 Atuagdo como Juiza Substituta lotada 64 dias
02/05 a 10/05/2022 Atuagao em virtude de licenca para 9 dias
tratamento de saude da Juiza Titular
11/05 a 25/06/2022 Atuagdo como Juiza Substituta lotada 44 dias

(Fonte: Informagébes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 04/06/2022)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo
Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo Total
03/02/2021 a 22/02/2021 20 dias
Juiza dF’ Candice Von Reisswitz Férias 17/07/2021 a 05/08/2021 20 d!as
Trabalho Titular 17/01/2022 a 05/02/2022 20 dias
LTS 02/05/2022 a 10/05/2022 9 dias
Juiza do 29/04/2021 a 18/05/2021 20 dias
Trabalho . . .. 27/11/2021 a 16/12/2021 20 dias
. Marcia Padula Mucenic F
Substituta a Fadula Mucen enas 07/02/2022 a 26/02/2022 20 dias
lotada 26/06/2022 a 15/07/2022 4 dias*
(Fonte: Informagédes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 04/06/2022)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional
3.2 SERVIDORES
3.2.1 Servidores Lotados
Data de
. ~ Exercicio na
Servidor (a) Cargo Funggo Unidade
Judiciaria
1 Luis Gustavo de Assis Vargas AJAJ Diretor de Secretaria (CJ3) 08/10/2019
X Pablo Polo Martins AJAJ Assistente de Juiz Substituto (FC05) 25/11/2019
2 Guilherme Rafael Volkmann AJAJ Assistente de Juiz Titular (FC05) 08/10/2019
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3 Sheila Rosana Oliveira TJAA Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 15/08/2017
4 Angelo dos Santos Raele AJAJ Assistente de Execucgéo (FC04) 10/10/2019
5 Caroline Gréhs TJAA Assistente de Execugéo (FC04) 16/03/2020
6 Ricardo dos Santos Souto TJAA Secretario de Audiéncia (FCO03) 01/07/2021
7 Sally Caroline Pereira Abe TJAA Secretaria de Audiéncia (FC03) 02/05/2019
8 Luiz Fernando Farina Keller TJAA Assistente (FC02) 16/12/2013
9 Camilla Mello Bonilha TJAA - 19/05/2014
10 Claudete Zanfelice TJAA - 07/07/2014
11 Patricia Helena Celaro AJAJ - 18/03/2013
12 Tania Souza Medeiros AJAJ - 12/11/2017

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/06/2022).
(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) é listado, mas ndo é contado na lotagdo da Unidade Judiciaria).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judicigrio, Area Administrativa; TJISEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranca; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciério, Area Judicigria; AUX: Auxiliar Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Apoio de Servigos Diversos; AJ-OJAF: Analista Judiciério, Area Judiciéria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal).

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Tempo de
Servidor (a) Data de Lotagdo Data de Saida Permanéncia na Motivo da Saida
Unidade Judiciaria

6 anos, 1Tmése 8 Lotagéo na Secao de Pericias

1 Alexandra Zucolotto 22/05/2015 30/06/2021 . E
dias Judiciais

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 04/06/2022)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
Sally Caroline Pereira Abe LTS - Tratamento de Saude 14
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/06/2022)
* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
06/2021 a 05/2022).

3.3 ESTAGIARIOS

Conforme informacgbdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 04/06/2022, verificou-se
que a Unidade Judiciaria nao conta com estagiario(s).
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagédo processual
2. Acervo processual

3. Vaz&o processual

4. Prazo médio de tramitagcéo processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 4% Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos pela Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagado processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representagdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatorio de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 6° VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 06/2021 a 05/2022.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou de 1.001 - 1.500 processos por ano, de acordo com
a média de casos novos recebidos no triénio 2019 a 2021, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2019 2020 2021 Média Trienal
62 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.316 968 1.021 1.101,67
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores
Congestionamento | Acervo | Vazao Idade/Prazo Médio
. Peso 2 1 3 1 1 2 2 2 1
Faixa de ‘ P Py indicede 292 ' jndice
. - Penden- Inverso | Do Ajuiza- | Da Conclu- Do Inicio a0 Do Ajuiza- .~ | Forga de
Movimentagao Unidade Judiciari Conheci- | . - cso EXecu- tesde  daVazio mentoao sdoaProla- i "o’ mento ao | Produti- | .5 o Geral
Processual nidade Judiciaria mento quidag gdo Finali- Proces- Fim da ¢do da Execucio = Arauiva- vidade Ideal N Faixa
a sual Instrugdo | Sentenga ¢

162 VT de Porto Alegre 0,46 0,17 ) 0,60 0,47 0,31 0,48 0,59 0,45 91% 0,41

52 VT de Canoas 0,54 0,26 0,73 0,65 0,76 0,69 0,32 0,54 0,76 0,59 91% 0,54

04 132 VT de Porto Alegre 0,54 0,31 0,77 0,59 0,67 0,70 0,34 0,51 0,72 0,58 93% 0,54

05 22 VT de Bento Gongalves 0,44 0,48 0,86 0,59 0,86 0,44 0,42 0,66 0,72 0,61 95% 0,58

22 VT de Caxias do Sul 0,49 0,34 0,74 0,57 0,66 0,48 0,39 0,87 0,78 0,60 99% 0,59
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(21 |2 vroe oroegre | 030 | 0 | 079 | 0 | e | oas | ose | oso | 0 | oeo [ toan [ osr_
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62 VT de Porto Alegre
32 VT de Porto Alegre
82 VT de Porto Alegre
52 VT de Porto Alegre
192 VT de Porto Alegre
72 VT de Porto Alegre
142 VT de Porto Alegre

12 VT de Santa Maria
12 VT de Porto Alegre
92 VT de Porto Alegre
102 VT de Porto Alegre
32 VT de Caxias do Sul
242 VT de Porto Alegre
22 VT de Porto Alegre
112 VT de Porto Alegre
12 VT de Canoas

212 VT de Porto Alegre
22 VT de Santa Maria
152 VT de Porto Alegre
262 VT de Porto Alegre
222 VT de Porto Alegre
282 VT de Porto Alegre
42 VT de Porto Alegre
272 VT de Porto Alegre

Média
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Media b qics0 na faixa
unidade na faixa
0,58 0,58 22° | 45

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagc&o ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 912 0.58
1- 30 (peri 1- ’
Pendentes de Solugéo (periodo 1175 +1.012 + 6

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO
06/2021 a 05/2022

a Faixa de
o vz Do Movimentagéo
Trabalho De P Igd Unidade em relagdo a sua faixa
Porto Alegre rocessua’ da
Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em
A 31/05/2021 1.175 1.247,33 -5,80%
B Casos novos 1.012 1.049,62 -3,58%
C Sentengas anuladas e reformadas 6 8,07 -25,62%
Total de processos pendentes de
D solugao 2.193 2.305,02 -4,86%
(A+B+C)
Sentencas proferidas com resolugao o
E de mérito 532 527,29 0,89%
F | Processos conciliados — conhecimento 289 355,89 -18,79%
Total de solugées com resolucao de
G mérito 821 883,18 -7,04% A 4
(E + F)
H | Solucionados sem resolugcdo do mérito 91 81,80 11,25%
I Total de proczegs:z)s:olucnonados 912 964,98 -5,49% v
PRODHT'I‘D')'DADE 41,59% 41,86% -0,66%
CONGESTIONAMENTO 0,58 0,58 0,48% —

(1-(1/D))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
06/2021 a 05/2022
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Decisbes sem

Sentencgas Sentengas néo Acordos = Conversdes em
o . resolucao de IO
liquidas liquidas homologados o diligéncia
mérito
Candice Von Reisswitz 1 209 137 46 29
Fabiane Martins 0 3 0 0 0
Leandro Krebs Gongalves 0 0 0 0 1
Marcia Padula Mucenic 43 272 152 45 16
Paulo Pereira Muzell Junior 0 1
Sheila dos Reis Mondin Engel 0 3

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

Analisando-se os numeros do quadro acima, percebe-se que a Juiza Titular da Vara proferiu uma
sentenca liquida no periodo analisado, o que corresponde a 0,48% das sentengas por ele prolatadas nesse
periodo, ao passo que a Juiza Substituta lotada prolatou 47 sentencgas liquidas, correspondendo a 13,61%
das sentencgas por ela prolatadas no mesmo periodo. Ressalta-se, para efeitos comparativos, que a média
de sentencgas liquidas proferidas em toda a 4 Regiao alcangou 8,72% no periodo avaliado.

Especificacdes no quadro abaixo:

SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

06/2020 a 05/2021 06/2021 a 05/2022 Variacédo
Aguardando 12 sessao de audiéncia 875 999 14,17%
Aguardando encerramento da instrugao 287 156 -45,64%
Aguardando prolagado de sentenga — no prazo 13 39 200,00%
Aguardando prolagao de_ senteng¢a — com prazo 0 0 )
vencido
TOTAL 1.175 1.194 1,62%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

A 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre variou em 19 processos o saldo pendente em fase de
instrugcdo no ultimo ano, sendo verificavel da ultima tabela que a concentragdo se deu dentre os
feitos que aguardam a primeira sessao de audiéncia ou sentenga, ao passo que 0s processos que
aguardam encerramento da instrugao diminuiram. A produtividade da Unidade ficou praticamente
igual a da média de sua faixa de movimentagdao processual. A comparagido entre o numero de
processos ingressados no ultimo ano (1.012, linha B da primeira tabela) com aqueles cuja instrugao
foi encerrada no ultimo ano (912, linha I) aponta para uma tendéncia de represamento nessa fase
processual.

4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidagao indice na Média Posigéo na
unidade na faixa faixa
0,31 0,43 9° /45

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidagdo corresponde ao percentual de liquidagdes nao
finalizadas nos ultimos doze meses em relagao ao total de liquidagdes pendentes de finalizagdo. Leva em
conta o estoque de liquidagdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior*, o total de liquidagdes
iniciadas™* e as liquidacdes finalizadas***.

* Liquidagbes pendentes de finalizag&o do periodo anterior = todos os processos que ingressaram na fase de liquidagéo e
em que NAO constam os seguintes movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de
arquivamento definitivo; c) registro de inicio da fase de execugéo.

** Liquidagdes iniciadas = processos com registro da tarefa “iniciar Liquidag&o” ou processos recebidos por redistribuicdo
na fase de liquidagéao.
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*** Liquidagdes finalizadas = processos que ingressaram nao fase de liquidagdo e em que constam dos seguintes
movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de arquivamento definitivo; c) registro de
inicio da fase de execucgao.

Férmula de apuracgao:

Liquidagoes finalizadas 577 0.31
1- Liquidag6es néo finalizadas (periodo 1- 376 + 459 ,

anterior) + Liquidacdes iniciadas

CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDACAO
06/2021 a 05/2022

Faixa de

a
62 Vara Do Trabalho Movimentagao

Unidade em relagdo a sua

De Porto Alegre processual (Média) faixa
A Liquidagdes pendentes em 31/05/2021 376 397,58 -5,43%
B Incidentes apresentados 459 410,29 11,87%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 835 807,87 3,36% v
D Incidentes julgados/baixados 577 458,89 25,74%
PROD(LE’)T/'\C/;')DADE 69,10% 56,80% 21,65%
CONGESTIONAMENTO o
(1-(D/C)) 0,31 0,43 -28,47%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

Ja no que se refere a fase de liquidagao, a produtividade da 6 Vara do Trabalho de Porto
Alegre é superior a média e a Unidade conseguiu encerrar mais processos do que os ingressados
nessa fase processual (linhas D e B da tabela acima) no ultimo ano, o que deixou a Unidade na 92
posi¢cao dentre as 45 unidades em comparacao.

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucéao indice na Média Posi¢o na
unidade na faixa faixa
0,82 0,80 28° / 45

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagao ao total de processos pendentes de finalizagao na fase de
execucdo. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior, o total de
execucodes iniciadas e as execucgoes finalizadas.

Férmula de apuracgao:

514

Execug¢des Encerradas
1- Execugdes Pendentes (periodo » 1- 2.288 + 569 » 0,82

anterior) + Execugoes Iniciadas
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CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
06/2021 a 05/2022

Faixa de

62 Vara Do Trabalho . ~
Movimentacéo

Unidade em relagao a

De Porto Alegre o sua faixa
processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisorio em o
31/05/2021 844 694,42 21,54%
B Execucgdes tramitando em 31/05/2021 1.444 1.467,76 -1,62%
Total de execugodes nao finalizadas (A+B) em o
(o] 31/05/2021 2.288 2.162,04 5,83% v
D Execugdes iniciadas 569 472,82 20,34%
E Total de execugoes(ge+ng()antes de finalizagao 2.857 2.634,87 8,43% v
F Execucgodes Finalizadas 514 539,56 -4,74% v
PROD(L;‘I;I\éI)DADE 17,99% 20,48% -12,14%
CONGESTIONAMENTO 0,82 0,80 3,13% v

(1-(F/ E))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

A produtividade da 6 Vara do Trabalho de Porto Alegre referente a fase de execucgao
processual ficou um pouco abaixo da média da faixa processual e o nimero de execu¢oes finalizadas
(514, linha F da tabela acima) foi inferior ao de execug¢oes iniciadas (569, linha D), o que revela uma
tendéncia de acumulo processual.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,72 0,70 26° /| 45

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidacao e execugao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracgao:

Pendentes de finalizagao

(conhecimento, liquidagao e 1374 + 288 + 2404 + 69 4135
execucao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Acervo na unidade 4135 |:> 0.72
Maior acervo na faixa de movimentagao E> 5748,00 ’
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Situaggo Pendentes em Pendentes em Variagdo
31/05/2021 31/05/2022
Pendentes de finalizagdo na fase de conhecimento* 1.362 1.374 0,88%
Pendentes de finalizagao na fase de liquidagao** 376 288 -23,40%
Pendentes de finalizagao na fase de execugao*** 2.288 2.404 5,07%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolugao 70 69 -1,43%
Total 4.096 4.135 0,95%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagcéo ou
de execug§o.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgao jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidacéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execug¢bdes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugao iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugao; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

O acervo processual da 6% Vara do Trabalho de Porto Alegre a posiciona centralizada na
comparagao entre as unidades da mesma faixa de movimentacao processual (262/45). Em
comparagcao com o ultimo ano, a Unidade acumulou 39 processos, sendo verificavel uma
transferéncia mais sensivel de processos da fase de liquidagao para a execugao.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,77 0,73 28° | 45

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relacdo aos
baixados.

Férmula de apuracgao:

Casos novos 1.069
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> —_——— |::> 1,03
unidades 1.040

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Vazao na unidade 1,03
- 0,77
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 1,34 |:>

VAZAO PROCESSUAL
06/2021 a 05/2022
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Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relagcao
remetidos outras VTs aos casos Novos
62 Vara Do Trabalho De Porto Alegre 1.069 1.040 97,29%
Média unidades similares 1.095,64 1.125,38 102,71%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

A 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre arquivou definitivamente ou remeteu para outras varas
29 processos a menos do que 0sS nOvOos processos que ingressaram no mesmo periodo anual
analisado (razdo de 1,03). Trata-se de uma tendéncia de represamento processual que, no entanto, é
muito menos intensa do que aquela verificada na ultima Correi¢cao Ordinaria, quando a sua vazao
processual tinha a razao de 1,64.

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,67 0,71 18° /45

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da agao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com instru¢cao processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas os processos que ndo tiveram a instrugdo encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.
Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade ::: 372,93
Maior idade média na faixa de 552,64 |:> 0,67

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

06/2020 a 05/2021 06/2021 a 05/2022 Variagéo
62 Vara Do Trabalho De Porto Alegre 367,51 372,93 1,47%
Média unidades similares 395,24 393,78 -0,37%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

Quanto a idade média dos processos em instru¢ao, observou-se uma variagao de mais 5,42
dias no ultimo ano, resultado um pouco pior do que a média, de pequena redugao. Ainda assim, a 62
Vara do Trabalho de Porto Alegre mantém-se na primeira metade da tabela quanto a idade média
processual na instrucao (18 menor de 45).

4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolagao da Sentenca indice na Média  Posigéo na
unidade na faixa faixa
0,23 0,53 3° 145

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da concluséo dos autos
ao juiz e a data da prolagéao da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.
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Férmula de apuracgao:

Prazo médio na unidade

10,94
|::> - |::> 0,23
Maior prazo médio na faixa de 46,96
movimentagao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

06/2020 a 05/2021 06/2021 a 05/2022 Variagédo
62 Vara Do Trabalho De Porto Alegre 8,26 10,94 32,46%
Média unidades similares 11,45 24,69 115,64%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

A 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre possui a 32 menor idade média de processos
aguardando a prolagao de senteng¢a dentre as 45 unidades de mesma faixa de movimentagao

processual, apesar de uma pequena variagdo de acréscimo nesse prazo no ultimo ano, de pouco
menos de 3 dias.

4.6.3 Idade Média dos Processos em Execugao indicena Média Posicdo na

unidade na faixa faixa
0,59 0,74 8° /45

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execucao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com execu¢ao ainda ndo encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execug¢ao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade :> 1762,49 :>

0,59
Maior idade média na faixa de 2966,51
movimentagao
IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias
06/2020 a 05/2021 06/2021 a 05/2022 Variagéo
62 Vara Do Trabalho De Porto Alegre 1.603,54 1.762,49 9,91%
Média unidades similares 2.021,04 2.186,05 8,16%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

A 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre apresentou um aumento da idade média processual
em fase de execucao relativamente superior ao da média da faixa de movimentagao processual. Em

numeros brutos, no ultimo ano, a Unidade acresceu 158,95 dias a este prazo. Ainda assim, a Unidade
possui a 8 menor idade média nesse critério.

4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao indicena Média  Posicdo na

unidade nafaixa faixa
0,93 0,84 34° | 45
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Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizacdo da consulta aos processos ainda n&o arquivados definitivamente. S&o considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagcao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracao:

Idade Média na unidade 2352,04 :
Maior idade média na faixa de |:> 2517,93 0,93

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO — em dias

06/2020 a 05/2021 06/2021 a 05/2022 Variagdo
62 Vara Do Trabalho De Porto Alegre 2.220,15 2.352,04 5,94%
Média unidades similares 2.006,33 2.112,72 5,30%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

Quanto a idade média processual geral, a 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre aumentou-a
em 131,89 dias no ultimo ano, uma variagao relativa levemente superior a da média. Atualmente, a
Unidade possui a 342 maior idade processual média dentre as 45 unidades em comparacgao.

4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA Indicena Média  Posicdo
unidade nafaixa na faixa
0,62 0,68 11° /1 45

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracgao:

Somatorio de cada variavel (0,58 x2)+ (0,31 x1) +(0,82x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,72x 1)+ (0,77 x 1) + (0,67 x 2) +
(0,23 x2)+(0,59x2)+(0,93x1) 0,62
Somatério dos pesos atribuidos as
variaveis (2+1+43+1+14242+2+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Moédulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servigos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forga de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte formula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se 0 quadro que apurou a for¢ca de trabalho real da Unidade:
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Inicio Fim Dias de e Dias Servidores em

Nome do servidor Auséncias desconside

considerado* considerado* lotacao rados* liquidos atividade

Alexandra Zucolotto = 01/06/2021 = 30/06/2021 30 0 0 30 0,08

Angelo dos Santos 4050001 | 31/05/2022 365 0 0 365 1,00
Raele

Camilla Mello Bonilha = 01/06/2021 = 31/05/2022 365 0 0 365 1,00

Caroline Grohs 01/06/2021 | 31/05/2022 365 0 0 365 1,00

Claudete Zanfelice = 01/06/2021 = 31/05/202 365 0 0 365 1,00

Guilherme Rafael 1,00

Vel 01/06/2021 | 31/05/2022 365 0 0 365

Luis Gustavo de Assis  14/06/2021  31/05/2022 365 0 0 365 1,00
Vargas

Luiz FerQZI'l‘s:’ Farina | 4/06/2021 | 31/05/2022 365 0 0 365 1,00

Pablo Polo Martins =~ 01/06/2021 = 31/05/2022 365 0 365 0 0,00

Patricia Helena Celaro.  01/06/2021 = 31/05/2022 365 0 0 365 1,00

Ricardo dos Santos | ,4/07/2021 | 31/05/2022 335 0 0 335 0,92
Souto

Sally Car/‘;'l')r‘;e Pereira ' 41/06/2021 = 31/05/2022 365 14 0 351 0,96

Sheila Rosana Oliveira  01/06/2021 | 31/05/2022 365 0 0 365 1,00

Tania Souza Medeiros  01/06/2021 = 31/05/2022 365 0 0 365 1,00

TOTAL 11,96

* As colunas "Inicio lotagdo considerado" e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.
* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forcga de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagédo fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugédo 63/2010 do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho*. A 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre no triénio 2019 a 2021, apresentou a média anual de
1101,67 casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2022 foi de 11
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagao

1.001 - 1.500 processos por ano 1001 a 1250 11 servidores
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* Apesar de revogada pela Res. CSJT 296/21, segue sendo utilizada como pardametro em razao dos normativos internos
deste Tribunal considerando que a maioria do periodo analisado para o calculo do MGD esta sob a égide daquele normativo.

Finalmente, o Percentual da Forga de Trabalho ¢ obtido pela divisdo da forca de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuracdo do percentual correspondente na
62 Vara do Trabalho de Porto Alegre:

Forga de trabalho real 11,96

109%
Forga de trabalho ideal |:> 11 |:> °

Observacgao: Em razdo de limitagdo em sua programacgao, o MGD néao leva em consideragao, no calculo da
forca de trabalho, os empréstimos de servidores via SAT remoto, tampouco a remogao de servidores em
virtude do trabalho remoto instituido pela Portaria 1.632/21. Assim, consigna-se que tais casos Sdo
considerados na elaboragao deste relatério, sendo efetuado o recalculo manual da forga de trabalho das
unidades atingidas, o que gera diferencas entre os dados do MGD aqui expostos e aqueles que podem ser
consultados no painel disponivel em https.//dados.trt4.jus.br/extensions/MGD/MGD.html.

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de |:>

trabalho 062 x 109% = 0,68

O indice Geral de Desempenho da Unidade foi de 0,68, considerada a ponderacdo dos
indicadores anteriormente analisados, que resultaram no indice de Produtividade de 0,62 (v. Item
4.7), e a forca de trabalho disponivel no ano (109% da forga de trabalho ideal, v. Item 4.8). Este indice
coloca a 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre na 222 posi¢ao dentre sua faixa de movimentagao
processual (total de 45 unidades). Em comparagao com a Correi¢gao Ordinaria do ano passado, a
unidade melhorou o indice, que era de 0,75.

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2021

5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”

META 1/2021 CNJ
Distribuidos em 2021 Meta para 2021 Julgados em 2021 Resultado

1.031 1.032 811 Meta ndo cumprida

Fonte: dados do e-Gestdo

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”

META 2/2021 CNJ
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Distribuidos até 31/12/2019 e julgados

entre 01/01/2020 e 31/12/2021 Resultado

Nao julgados ate 31/12/2019 Meta para 2021

820 763 652 Meta ndo cumprida

Fonte: dados e-Gestdo

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2021 CNJ
indice de Conciliagao* Biénio 2018-2019 Meta para 2021 (minimo)  Indice de Conciliagdes* em 2021 Resultado

35,60% 36,60% 41,00% Meta cumprida

Fonte: dados e-Gestdo

*O indice de conciliagao é obtido pela razao do nimero de acordos em relagdo aos processos solucionados em determinado periodo.
Sé&o considerados como acordos os processos conciliados na fase de conhecimento, tanto antes como apds a prolacdo da sentenca.
S&o considerados processos solucionados as decisbes com e sem resolugdo de mérito, excluidas as decisées de arquivamento,
desisténcia e declaracédo de incompeténcia.

5.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugcbes
fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.”

META 5/2021 CNJ

Meta para 2021

L indice de 2021 Resultado
(maximo)

indice de 2019

Taxa de congestionamento liquida 45,70% 43,70% 52,90% Meta ndo cumprida

Fonte: Modulo de Produtividade Mensal do CNJ
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_1%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=t
rue&sheet=shPDPrincipal

*Segundo o Glossario das Metas de 2021, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugéo, em relagéo ao total tramitado no periodo de um ano. Nao sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio

5.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2022

5.2.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente.”.

META 1/2022 CNJ

Julgados até

16/6/2022 Resultado Parcial

Distribuidos em 2022 Meta para 2022

484 485 398 Indicativo de ndo cumprimento

*Segundo o Glossario das Metas de 2021, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020.".

META 2/2012 CNJ

Distribuidos até
31/12/2020 e
Nao julgados até 31/12/2020 Meta para 2022 julgados entre Resultado Parcial
01/01/2021 e
16/6/2022
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1.042 969 787 Meta ainda ndo cumprida

5.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2022 CNJ

indice de Conciliagao* Biénio 2019-2020  Meta para 2022 (minimo)  oice de Conciliagdes™ em 2022 ez llEsl
(até 13/6) Parcial
Indicativo de
38,10% 39,10% 30,10% néo

cumprimento
Fonte: dados e-Gestdo
*O indice de conciliagdo é obtido pela razdo do numero de acordos em relagdo aos processos solucionados em determinado periodo.
Séo considerados como acordos os processos conciliados na fase de conhecimento, tanto antes como apds a prolacdo da sentenca.

S&o considerados processos solucionados as decisées com e sem resolugdo de mérito, excluidas as decisées de arquivamento,
desisténcia e declaragéo de incompeténcia.

5.2.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugcbes
fiscais, em relacdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.”

META 5/2022 CNJ

indice de 2020 Meta para 2022 Indice de 2022 Resultado Parcial
(maximo) (até 13/6)
Taxa de congestionamento liquida 47,10% 45,10% 50,00% Indicativo de ndo

cumprimento
Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_1%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=t
rue&sheet=shPDPrincipal
*Segundo o Glossario das Metas de 2021, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem

solugéo, em relagao ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados os processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessbes de audiéncias regularmente de segunda a quinta-feira. A composicao
média das sessbes é especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
08h30-P 08h30 - P
Manha 09h30-P 09h30 - P
10h30 - P 10h30-P
14h - P 14h - P
Tarde 15h30 — P 15h30 — P

Até dezembro de 2022:

J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
= 09h-C 09h-C
Manha 09h30 — P 09h30 — P
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10h30 - P 10h30-P
13h30-C 13h30-C
14h — PS 14h — PS
Tarde 15h — P 15h— P
16h-P 16h-P
A partir de janeiro de 2023:
J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
09h — PS 09h - PS
Manha 09h30 - P 09h30-P
10h30 - P 10h30 - P
13h30-C 13h30-C
13h45-C 13h45-C
Tarde 14h - PS 14h — PS
15h - P 15h - P
16h—-P 16h-P

(Fonte: Informag&o do Diretor de Secretaria em 17/06/2022)
Legenda:
I — Audiéncias iniciais de rito ordinéario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatérias Inquiritérias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugéo

Em relacado aos procedimentos adotados pela Unidade para a realizacdo de audiéncias desde o
inicio do periodo de pandemia, o Diretor de Secretaria relatou que: “A nossa unidade tem feito audiéncias
virtuais desde 07/2020. Em um primeiro momento, faziamos audiéncias de conciliacao e, posteriormente,
passamos a fazer também audiéncias de prosseguimento, tudo isso ainda no ano de 2020. Desde o principio
da pandemia, todos os esforgos foram feitos para que as audiéncias fossem realizadas na maior quantidade
possivel, ainda que de forma virtual, de modo a ndo causar tanto impacto aos jurisdicionados.”

Quanto a organizagao das pautas no momento atual, explicou o seguinte:

“J1 - Audiéncias de prosseguimento: A previsdo originalmente seria de 10 audiéncias de prosseguimento
semanais, porém, sempre deixamos o horario das 14h45 para encaixes de casos especiais que vierem a
surgir.

Audiéncias de conciliagdo: As audiéncias de conciliagdo sdo sempre feitas de forma telepresencial,
mediante encaixe na pauta da quinta a tarde.

Audiéncias mistas: E realizada uma quantidade bastante baixa de audiéncias mistas.

Audiéncias Unas e iniciais: O Juizo adota o procedimento de dispensa de audiéncia inicial, com intimagao
da reclamada para apresentacdo de defesa em 15 dias, logo sdo feitas apenas audiéncias de
prosseguimento, sem realizagdo de Unas ou iniciais.

Audiéncias presenciais ou por video: A pauta tem sido organizada da seguinte forma: terca de manha,
terca a tarde e quinta de manha, fazemos audiéncias presenciais. Na quinta a tarde, fazemos audiéncias
virtuais.
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J2 - Audiéncias de prosseguimento: Estdo sendo realizadas atualmente 10 audiéncias de prosseguimento
semanais, incluindo os prosseguimentos de rito sumarissimo. A partir de 2023, serdo realizadas 12
audiéncias de prosseguimento semanais, incluindo os prosseguimentos de rito sumarissimo.

Audiéncias de conciliacdo: As audiéncias de conciliagdo sdo sempre feitas de forma telepresencial,
havendo um horario disponivel no inicio de todas as sessoées, de segunda e quartas-feiras, nos dois turnos.
A partir de 2023, havera dois horéarios disponiveis no inicio das sessbes da tarde, de segunda e quarta-feira.

Audiéncias mistas: Até a presente data foi realizada uma audiéncia mista. Admite-se a audiéncia mista
apenas nas hipoteses de uma ou mais parte ou testemunha comprovadamente néo tiver meios de
comparecer presencialmente ao foro trabalhista.

Audiéncias Unas e iniciais: O Juizo adota o procedimento de dispensa de audiéncia inicial, com intimagéo
da reclamada para apresentacdo de defesa em 15 dias. Logo, sdo feitas apenas audiéncias de
prosseguimento, sem realizagdo de unas ou iniciais.

Audiéncias presenciais ou por video: A pauta tem sido organizada da seguinte forma: segundas-feiras a
pauta é completamente presencial e, nas quartas-feiras, é completamente telepresencial. A partir de 2023,
as sessOes das manhés de segundas e quartas-feiras serdo completamente presenciais, enquanto as
sessbes das tardes dos mesmos dias serdo completamente telepresenciais. O Juizo adota a préatica de
intimar previamente as partes para dizerem se concordam com a inclusdo do processo em audiéncia
telepresencial, sendo designada audiéncia presencial em caso de discordéncia de pelo menos uma das
partes. A concordéncia para realizagc&o de audiéncia telepresencial, contudo, tem sido expressiva.

Observacao - A Magistrada adota a préatica de deixar um turno de pauta presencial e um turno de pauta
telepresencial livres ao final de cada més para designacdo de audiéncias cujos adiamentos mostram-se
necessarios, a fim de que tenham a devida prioridade sem que necessitem ser designados para pauta
reservada aos processos mais recentes, cuja proxima data livre esta mais distante.”

6.2 PAUTAS LIVRES

Ultima Data Marcada Proxima Data Livre
J1 J2 J1 J2

Inicial - - - -

Tipo

Una Sumarissimo
Instrucao 02/05/2023 22/03/2023 16/02/2023 25/01/2023

Tentativa de acordo em execugao
(Fonte: Informag&o do Diretor de Secretaria em 17/06/2022)

O Diretor de Secretaria explicou que, no caso do J2, as datas supracitadas referem-se aquelas
reservadas aos processos que nunca foram incluidos em pauta e nao aquelas livres para as hipéteses de
adiamento de audiéncias, conforme ja mencionado no subitem anterior.

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

06/2021 a 05/2022

Gl Conciliagdo
Juiz (a) Inicial Instrugcao Una Julgamento  Conhecimen E s TOTAL
to Xecugao
Candice Von 0 235 0 0 62 0 297

Reisswitz
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Marcia Padula

Mucenic 0 337 0 0 76 20 433
Maria Cristina
Santos Perez 0 0 0 0 77 19 96
Ana Lu|z.a B'arros de 0 0 0 0 4 2 6
Oliveira
Rita Volpato 0 0 0 0 5 1 6
Luciana Bohm
Stahnke 0 0 0 0 0 1 1
Janaina _Saralva da 0 0 0 0 4 0 4
Silva
TOTAL 0 572 0 0 228 43 843

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)
6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO DE 2021/06 A 2022/05

Juizes Audiéncias marcadas  Audiéncias canceladas/redesignadas  indice de adiamentos
Processo vmculzjc!]c;s ao Juiz Titular 487 119 24.44%
Processos vinculados ao Juiz o
Substituto (J2) 541 71 13,12%
TOTAL 1.028 190 18,48%*

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)
*Estao incluidos neste percentual todos os processos em que inseridos 0os movimentos “audiéncia cancelada” ou “audiéncia
redesignada, por qualquer motivo”.

Conforme apontado no quadro acima, o numero de audiéncias redesignadas chegou a 190 no
periodo de junho de 2021 a maio de 2022, correspondendo a 18,48% de todas as audiéncias realizadas no
periodo. Em face do exposto, recomenda-se a redugdao do numero adiamentos de audiéncias para
percentual ndo superior a 10% do numero de audiéncias designadas.

Salienta-se que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da inspegéo correcional.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, lll, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

As apuragoes realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 29/06/2022 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 27/06/2022, as 05h15min, registram os seguintes processos
pendentes de prolagdo de sentenca ha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria:
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Processo Magistrado(a) Conclusao
0021054-36.2021.5.04.0006* Candice Von Reisswitz 06/05/2022
0020953-67.2019.5.04.0006* Candice Von Reisswitz 15/05/2022
0020809-59.2020.5.04.0006 Candice Von Reisswitz 18/05/2022
0021189-19.2019.5.04.0006* Candice Von Reisswitz 18/05/2022
0020163-78.2022.5.04.0006 Candice Von Reisswitz 20/05/2022
0021011-02.2021.5.04.0006 Candice Von Reisswitz 20/05/2022
0021180-57.2019.5.04.0006 Candice Von Reisswitz 25/05/2022
0020119-30.2020.5.04.0006 Candice Von Reisswitz 26/05/2022

*Processos em que proferida sentenga entre a data da inspecédo e a data da publicagao do relatério.

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES e OFIiCIOS

Segundo as informacbes prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, as
notificagdes e os oficios sdo expedidos em até 5 (cinco) dias, a partir da determinacao.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs

O Diretor de Secretaria nao informou o exato prazo em que sao expedidos os mandados e as
autorizacdes judiciais. No entanto, salientou que nao ha atrasos. Informou, outrossim, que os precatérios e
as requisi¢des de pequeno valor sdo expedidas, em média, no prazo de 30 (trinta) dias.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS

Os alvaras decorrentes de acordo sao expedidos em até 5 (cinco) dias, enquanto aqueles referentes
a pagamento na execucéo em até 10 (dez) dias. Ja a expedigao de alvaras para liberagdo de eventual saldo
remanescente em favor da parte reclamada ocorre em até 30 (trinta) dias.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 17/06/2022, estavam sendo despachadas as peticdes recebidas no dia 15/06/2022.

8.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO

Em 17/06/2022, estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido no dia 11/05/2022
(20 processos ainda pendentes do més de maio).

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execucdo € realizado apenas quando declarada por
sentenca a extingdo da execucéo, pela verificagao de uma das hipéteses contempladas nos incisos I, I, IV
e V do artigo 924 do CPC, por se achar exaurida a prestacao jurisdicional, inclusive no que tange a
centralizagdo de execugdes, processos sobrestados ou arquivados provisoriamente.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsdao de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
depois do cumprimento do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

8.7 EXECUGAO REUNIDA

Atualmente, existe 1 (um) procedimento de execugdes reunidas em tramite na Unidade Judiciaria.
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Nas execugdes reunidas a Unidade manteve ativo apenas o processo piloto, sendo que as demais
foram execugdes arquivadas sem divida, de acordo com o entendimento do Magistrado que atuava na
Unidade na época.

8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser
levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgédos de prote¢do ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta
e cinco dias a contar da citacdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”. Segundo o Diretor de
Secretaria, a Unidade aplica a nova disposicdo da CLT: a inscricdo no BNDT ocorre quando decorridos 45
(quarenta e cinco) dias da data da citagao, enquanto a retirada é efetuada no momento em que extinta a
execucgao.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n°® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condi¢ao e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagao do pleno cumprimento desse item pela 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugbes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31/05/2022; dessa consulta, constatou-se que os
processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execugao encerrada e com devedores ainda inscritos
no BNDT:

Data da extingéo ou

Parte .
arquivamento do processo

Processo Data inclusdo no BNDT

0000005-17.2013.5.04.0006 migrado do inFOR RODOVIARIO RAMOS LTDA 19/12/2019
0000061-50.2013.5.04.0006  migrado do inFOR A O A OFS E 11/02/2020
0000067-62.2010.5.04.0006 migrado do inFOR FIRENZE CO,\IZIESEI(—)I\I/?EE ALIMENTOS 11/02/2020
0000067-62.2010.5.04.0006 migrado do inFOR José Diniz de Antoni 11/02/2020
0000067-62.2010.5.04.0006 migrado do inFOR Maria Margarida Tzovenos Starosta 11/02/2020
0000067-62.2010.5.04.0006 migrado do inFOR Ricardo Starosta (Sucessao de) 11/02/2020
0000099-96.2012.5.04.0006  migrado do inFOR CLINS L MAO DE OBRAE 11/02/2020
0000127-30.2013.5.04.0006 migrado do inFOR \T{EA?\IESF;\(/)'gTQSSAXé(I!QLEIAOFéELSTgE 11/02/2020
0000200-02.2013.5.04.0006 migrado do inFOR ASS SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA 11/02/2020
0000200-02.2013.5.04.0006 migrado do inFOR JOSE VITOR DAUDT VELLINHO 11/02/2020
0000200-02.2013.5.04.0006 migrado do inFOR MARILENE POTER 11/02/2020
0000230-42.2010.5.04.0006 migrado do inFOR GILNEI DE MATTOS CAMPELO 12/02/2020
0000321-64.2012.5.04.0006 migrado do inFOR SAMUEL DE VARGAS FERNANDES 12/02/2020
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0000321-64.2012.5.04.0006

0000627-33.2012.5.04.0006

0000639-47.2012.5.04.0006

0000678-10.2013.5.04.0006

0000686-84.2013.5.04.0006

0000761-26.2013.5.04.0006

0000781-85.2011.5.04.0006

0000781-85.2011.5.04.0006

0000825-70.2012.5.04.0006

0000825-70.2012.5.04.0006

0000825-70.2012.5.04.0006

0000883-44.2010.5.04.0006

0000898-13.2010.5.04.0006

0000906-19.2012.5.04.0006

0000924-06.2013.5.04.0006

0001074-21.2012.5.04.0006

0001102-86.2012.5.04.0006

0001299-75.2011.5.04.0006

0001332-31.2012.5.04.0006

0001487-34.2012.5.04.0006

0001487-34.2012.5.04.0006

0001530-05.2011.5.04.0006

0001537-94.2011.5.04.0006
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migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

SAMUEL FERREIRA FERNANDES

PORCELANA DEL PORTO LTDA.

CONSTRUTORA E INCORPORADORA
WALAN LTDA

ASS SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

CLASIM VIAGENS E TURISMO LTDA. —
ME

CONSTRUTORA SULTEPA SA - EM
RECUPERACAO JUDICIAL

LANCHES DO ALEMAO EIRELI

PANQUECAS DO ALEMAO EIRELI

ASS SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

JOSE VITOR DAUDT VELLINHO

MARILENE POTER

SERGIO SOUZA DE MORAES - EPP

PAULA MELO PEREIRA - EPP

DEL PORTO COMERCIO DE
PORCELANAS E ARTIGOS PARA CASA
LTDA

COOPERATIVA DOS TRABALHADORES
E PRESTADORES DE SERVICOS PARA
CONDOMINIOS - COTRASEC LTDA

AMIEL DIAS DE LUIZ - ME

COOPERATIVA DOS TRABALHADORES
E PRESTADORES DE SERVICOS PARA
CONDOMINIOS - COTRASEC LTDA

TRANSPORTES SENTINELA LTDA

NELCI DE FATIMA VENTURINI

OSNEI ELIO TURSKI

OSNEI ELIO TURSKI - ME

MASTER URUGUAIANA SERVICOS DE
PORTARIA E LIMPEZA LTDA - EPP

LYNX SUL VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA - EPP

12/02/2020

13/02/2020

13/02/2020

13/02/2020

04/09/2020

13/02/2020

15/02/2022

15/02/2022

13/02/2020

13/02/2020

13/02/2020

15/04/2021

14/02/2020

14/02/2020

14/02/2020

28/01/2019

14/02/2020

19/12/2019

16/08/2018

28/03/2022

28/03/2022

12/02/2020

12/07/2018
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0001568-17.2011.5.04.0006

0006300-27.2000.5.04.0006

0006500-53.2008.5.04.0006

0006500-53.2008.5.04.0006

0008000-23.2009.5.04.0006

0010100-19.2007.5.04.0006

0010300-26.2007.5.04.0006

0010300-94.2005.5.04.0006

0015000-45.2007.5.04.0006

0016700-85.2009.5.04.0006

0024000-35.2008.5.04.0006

0025500-44.2005.5.04.0006

0025500-44.2005.5.04.0006

0025500-44.2005.5.04.0006

0026700-47.2009.5.04.0006

0027600-30.2009.5.04.0006

0028700-59.2005.5.04.0006

0030300-47.2007.5.04.0006

0037400-87.2006.5.04.0006

0037500-71.2008.5.04.0006

0042900-81.1999.5.04.0006

0047600-22.2007.5.04.0006

0048400-26.2002.5.04.0006

0058700-42.2005.5.04.0006
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migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

TARGET SEGURANCA TOTAL LTDA

JALFIM TELECOMUNICACOES IND E
COM LTDA

TAC - SERVICOS DE PORTARIA LTDA —
EPP

TARGET SEGURANCA TOTAL LTDA

DIGI MASTER COMUNICACAO VISUAL
LTDA

PIZZARIA PEREIRA LTDA - ME

FIRENZE COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA. - ME

PIZZARIA PEREIRA LTDA - ME

MUNDIAL S.A. - PRODUTOS DE
CONSUMO

ATENTO BRASIL S/A

BRA TRANSPORTES AEREOS S.A.

EGON MULLER

LEONILDO BONINI

TRANSPORTADORA OESTE LTDA - ME

RODOVIARIO RAMOS LTDA

VIGILANCIA PEDROZO LTDA

PLANSERVICE BACK OFFICE LTDA.

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA
DO RIO GRANDE DO SUL

KSB - EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA - ME

COMPANHIA RIOGRANDENSE DE
SANEAMENTO CORSAN

ISOPLAN ENGENHARIA LTDA

COOPERATIVA GAUCHA DE SERVICOS
GERAIS LTDA.

PAULO RENATO DA CUNHA BUENO

CONSTRUTORA VARCA SCATENA
LTDA

18/02/2020

07/06/2022

18/02/2020

18/02/2020

18/02/2020

12/02/2020

12/02/2020

12/02/2020

16/01/2018

27/04/2022

13/02/2020

07/11/2019

07/11/2019

07/11/2019

13/02/2020

13/02/2020

13/02/2020

15/12/2021

14/02/2020

18/05/2018

17/02/2020

17/02/2020

15/03/2022

17/02/2020
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0064400-96.2005.5.04.0006

0065100-09.2004.5.04.0006

0065200-56.2007.5.04.0006

0067600-43.2007.5.04.0006

0068900-69.2009.5.04.0006

0070500-04.2004.5.04.0006

0071400-60.1999.5.04.0006

0071400-60.1999.5.04.0006

0071400-60.1999.5.04.0006

0075200-81.2008.5.04.0006

0075200-81.2008.5.04.0006

0075200-81.2008.5.04.0006

0075800-39.2007.5.04.0006

0078400-96.2008.5.04.0006

0078400-96.2008.5.04.0006

0078400-96.2008.5.04.0006

0079100-77.2005.5.04.0006

0085600-62.2005.5.04.0006

0085600-91.2007.5.04.0006

0088000-44.2008.5.04.0006

0090200-24.2008.5.04.0006

0090200-24.2008.5.04.0006

0090200-24.2008.5.04.0006
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migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

TEXTIL FILATTI LTDA.

FUNDACAO EDUCACIONAL E
CULTURAL PADRE LANDELL DE
MOURA

COMPANHIA RIOGRANDENSE DE
SANEAMENTO CORSAN

FABIANE HEMER ROMERO

GELRE TRABALHO TEMPORARIO S/A

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO AS

FIRENZE COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA. - ME

José Diniz de Antoni

Maria Margarida Tzovenos Starosta

PAULO SERGIO SOUZA DA MOTTA

ROSANGELA SOARES

SENSUS SERVICOS MEDICOS LTDA -
EPP

COOPERATIVA GAUCHA DE SERVICOS
GERAIS LTDA.

BASILIO VIVAN

CARLOS EDUARDO FEIJO

MERICA BRASIL EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA

BRUCA PRESTADORA DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA

COOPERATIVA GAUCHA DE SERVICOS
GERAIS LTDA.

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO SA

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO SA

ERNESTO OLIVEIRA PEREIRA

JANE MARIA MELO PEREIRA

JEFFERSON BELMONTE GUERREIRO

18/02/2020

18/02/2020

26/02/2019

30/08/2019

18/02/2020

23/08/2018

18/02/2020

18/02/2020

18/02/2020

20/02/2018

20/02/2018

20/02/2018

18/02/2020

18/02/2020

18/02/2020

18/02/2020

19/04/2022

18/02/2020

04/10/2017

14/03/2022

18/02/2020

18/02/2020

18/02/2020
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0090200-24.2008.5.04.0006

0090200-24.2008.5.04.0006

0093900-23.1999.5.04.0006

0093900-23.1999.5.04.0006

0100000-13.2007.5.04.0006

0105600-44.2009.5.04.0006

0106300-64.2002.5.04.0006

0108400-55.2003.5.04.0006

0109200-88.2000.5.04.0006

0109200-88.2000.5.04.0006

0109200-88.2000.5.04.0006

0109200-88.2000.5.04.0006

0109200-88.2000.5.04.0006

0109200-88.2000.5.04.0006

0109200-88.2000.5.04.0006

0109200-88.2000.5.04.0006

0109200-88.2000.5.04.0006

0109200-88.2000.5.04.0006

0113500-54.2004.5.04.0006

0114200-35.2001.5.04.0006

0116400-25.1995.5.04.0006

0119600-49.2009.5.04.0006

0122600-57.2009.5.04.0006

0122600-57.2009.5.04.0006
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migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

PIZZARIA PEREIRA LTDA - ME

TEREZINHA DE FATIMA BELMONTE
GUERREIRO

ARUBAR CHOPERIA E PETISQUEIRIA
LTDA

MARCELO DA SILVA JAUQUIN

MUNDIAL S.A. - PRODUTOS DE
CONSUMO

MONTANA SOLUCOES CORPORATIVAS
LTDA

Forma Interior Industria e Comércio Ltda.

Texas Color Com. Mat. Fotograficos Ltda.

FIRENZE COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA. - ME

GABRIEL TZOVENOS STAROSTA

GTS Participagées LTDA — EPP

José Diniz de Antoni

Leila de Freitas

Maria Margarida Tzovenos Starosta

Pizza XL Ltda.

Ricardo Starosta (Sucesséao de)

Rodrigo Tzovenos Starosta

SEEKNAY COMERCIO DE ALIMENTOS
EIRELI - ME

AMARAL & SCHARDOSIM LTDA - ME

Pizzaria Girassole Ltda.

TEXTIL CAMBURZANO S/A

QUALIX SERVICOS AMBIENTAIS S.A.
EM RECUPERACAO JUDICIAL

Bit Brasil Informatica e Tecnologia ltda -
ME

CENSIS - CENTRO DE SISTEMAS LTDA

18/02/2020

18/02/2020

18/02/2020

18/02/2020

20/10/2020

19/02/2020

01/09/2017

19/02/2020

22/04/2019

22/04/2019

22/04/2019

22/04/2019

22/04/2019

22/04/2019

22/04/2019

22/04/2019

22/04/2019

22/04/2019

19/02/2020

19/09/2017

19/02/2020

03/09/2021

16/03/2021

16/03/2021
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0122600-57.2009.5.04.0006

0122600-57.2009.5.04.0006

0122600-57.2009.5.04.0006

0122600-57.2009.5.04.0006

0122600-57.2009.5.04.0006

0122600-57.2009.5.04.0006

0122600-57.2009.5.04.0006

0122600-57.2009.5.04.0006

0122600-57.2009.5.04.0006

0122600-57.2009.5.04.0006

0122600-57.2009.5.04.0006

0125600-02.2008.5.04.0006

0128400-08.2005.5.04.0006

0142700-04.2007.5.04.0006

0142900-26.1998.5.04.0006

0146300-62.2009.5.04.0006

0224500-94.1983.5.04.0006

0224500-94.1983.5.04.0006
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migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 07/06/2022)

CONEXAO MERCADO LTDA

CONSORCIO TELELISTAS

EDUARDO DOS REIS CARNEIRO
GOSLING

LUIZ EDUARDO FAIRBANKS

Nicola Giancristofaro

PROED GRAFICA E EDITORA LTDA

QUALIS EMPREENDIMENTOS S/A.

TELELISTAS ( REGIAO 1) LTDA

TELELISTAS (REGIAO 3) LTDA

Telelistas (Regiéo 4)

Telelistas Publicagbes Ltda.

TARGET SEGURANCA TOTAL LTDA

RENATO PINTO MARTINS

COOPERATIVA DOS TRABALHADORES
E PRESTADORES DE SERVICOS PARA
CONDOMINIOS - COTRASEC LTDA

FUNDACAO EDUCACIONAL E
CULTURAL PADRE LANDELL DE
MOURA

VACPLAST INDUSTRIA COMERCIO E
REPRESENTAES LTDA - EIRELI - ME

Vadislau Charczuk

Vida Nova Empreendimentos Ltda.

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.9.1 Langamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

16/03/2021

16/03/2021

16/03/2021

16/03/2021

16/03/2021

16/03/2021

16/03/2021

16/03/2021

16/03/2021

16/03/2021

16/03/2021

19/02/2020

19/02/2020

21/02/2020

21/02/2020

21/02/2020

17/12/2021

17/12/2021

Em relagdo aos incidentes processuais pendentes de decisédo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

Processo

0021292-60.2018.5.04.0006

17/02/2020

Data Tipo de Incidente

Embargos de declaragédo pendentes
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0020162-69.2017.5.04.0006 29/01/2021 Embargos de declaragédo pendentes

0021621-09.2017.5.04.0006 03/03/2021 Embargos de declaragédo pendentes

0021305-98.2014.5.04.0006 26/04/2021 Embargos de declaragéo pendentes

0020830-35.2020.5.04.0006 11/11/2021 Embargos de declaragéo pendentes

0020546-61.2019.5.04.0006 19/11/2021 Embargos de declaragdo pendentes

0020164-10.2015.5.04.0006 19/11/2021 Embargos de declaragédo pendentes

0020546-61.2019.5.04.0006 22/11/2021 Embargos de declaragdo pendentes

0020976-47.2018.5.04.0006 08/05/2019 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0020229-63.2019.5.04.0006 16/05/2019 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0020420-11.2019.5.04.0006 12/08/2019 Incidentes na Liquidagdo/Execucgéo pendentes
0020420-11.2019.5.04.0006 22/08/2019 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0020614-11.2019.5.04.0006 13/09/2019 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0020792-57.2019.5.04.0006 05/10/2019 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0021259-36.2019.5.04.0006 26/05/2020 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0021179-72.2019.5.04.0006 27/05/2020 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0021259-36.2019.5.04.0006 04/06/2020 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0021239-45.2019.5.04.0006 10/06/2020 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0001686-56.2012.5.04.0006 09/12/2020 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0000880-21.2012.5.04.0006 14/06/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0000165-13.2011.5.04.0006 14/07/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0021000-07.2020.5.04.0006 02/08/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0020400-49.2021.5.04.0006 04/08/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execucgéo pendentes
0021049-87.2016.5.04.0006 04/08/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0021000-07.2020.5.04.0006 11/08/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0000165-13.2011.5.04.0006 17/08/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execucgdo pendentes
0020426-81.2020.5.04.0006 23/08/2021 Incidentes na Liquidagao/Execugéo pendentes
0020084-36.2021.5.04.0006 26/08/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execucgdo pendentes
0020131-88.2013.5.04.0006 06/09/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
0020278-17.2013.5.04.0006 18/10/2021 Incidentes na Liquidagao/Execugéo pendentes

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 17/06/2022)
8.9.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 06/2021 a 05/2022 %
Decorrentes de Execucao R$ 7.267.218,59 30,60%
Decorrentes de Acordo R$ 15.326.400,17 64,53%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 1.158.407,14 4,88%
Total R$ 23.752.025,90 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 17/06/2022)
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8.9.2.2 Valores diversos

Classificagéo 06/2021 a 05/2022 %
Custas Processuais e emolumentos R$ 439.283,39 10,98%
Contribuigao Previdenciaria arrecadada R$ 2.357.524,50 58,92%
Imposto de renda arrecadado R$ 1.204.537,66 30,10%

Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das

o,
relagées de trabalho R$ 0,00 0,00%

Total R$ 4.001.345,55 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 17/06/2022)

8.9.3 Anadlise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentacdo processual, foram
selecionados e analisados, no dia 22/06/2022, os processos 0021532-54.2015.5.04.0006, 0021060-

48.2018.5.04.0006, 0020188-28.2021.5.04.0006, 0021806-47.2017.5.04.0006, 0000693-
47.2011.5.04.0006, 0021334-75.2019.5.04.0006, 0020301-50.2019.5.04.0006, 0021288-
23.2018.5.04.0006, 0021218-40.2017.5.04.0006, 0020945-22.2021.5.04.0006, 0020115-
22.2022.5.04.0006, 0020227-64.2017.5.04.0006, 0020116-41.2021.5.04.0006, 0020386-
36.2019.5.04.0006, 0119400-81.2005.5.04.0006, 0021016-24.2021.5.04.0006, 0020102-
57.2021.5.04.0006, 0020109-49.2021.5.04.0006, 0020883-16.2020.5.04.0006, 0020625-

69.2021.5.04.0006, dentre os quais foram constatadas as seguintes ocorréncias:

1 Processo n° 0021532-54.2015.5.04.0006

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: A 102 Turma do TRT-4 determinou o retorno dos autos a origem para a oitiva de testemunhas,
conforme acérdao de 18/12/2019. Recebidos os autos na VT em 18/05/2020, aguarda inclusdo em pauta de instrugédo, conforme
despacho de 22/05/2020. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

2 Processo n° 0021060-48.2018.5.04.0006

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: A 52 Turma do TRT-4 determinou o retorno dos autos a origem para a oitiva de testemunha, conforme
acordao de 26/03/2021. Recebidos os autos na VT em 19/04/2021, aguarda inclusdo em pauta de instrugédo, conforme despacho
de 20/05/2021. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

3 Processo n° 0020188-28.2021.5.04.0006

Fase: Conhecimento

Movimentacdo processual: Decorridos os prazos com manifestacdo da reclamante em 10/06/2021 e da reclamada em
21/06/2021, cumpre o impulsionamento dos autos. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

4 Processo n° 0021806-47.2017.5.04.0006

Fase: Liquidagao
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Movimentacio processual: A 8 Turma do TRT-4 determinou o retorno dos autos a origem para a producdo de prova oral,
conforme acérdao de 06/12/2019. Recebidos os autos na VT em 05/02/2020, foram langados os movimentos “Transitado em
julgado em 28/01/2020” e “Iniciada a liquidag&o”, constando o processo indevidamente na fase de liquidagdo, o que prejudica a
correta aferigdo do prazo médio de tramitagdo em cada fase processual pelo e-Gestdo. Aguarda inclusdo em pauta de instrugao,
conforme despachos de 07/02/2020 e 14/09/2020, nao tendo as partes manifestado interesse na conciliagdo do feito, conforme
manifestagdes de 29/09/2020. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

5 Processo n° 0000693-47.2011.5.04.0006

Fase: Liquidagéo

Movimentagao processual: O perito foi intimado para entregar o laudo contabil até 15/02/2021. Decorrido in albis o prazo, foi
langada nova intimagéo dando prazo até 09/03/2022. Porém, nao foi expedida a notificagédo respectiva. Na tarefa “Cumprimento
de Providéncias”.

6 Processo n° 0021334-75.2019.5.04.0006

Fase: Liquidagéo

Movimentagao processual: A¢do de consignagdo em pagamento. Aguarda resposta da Oficiala de Justica ao despacho de
12/01/2021. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

7 Processo n° 0020301-50.2019.5.04.0006

Fase: Execugéo

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Ndo é movimentado pela Secretaria da Vara desde
12/02/2021. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

8 Processo n° 0021288-23.2018.5.04.0006

Fase: Execugéo

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Ndo € movimentado pela Secretaria da Vara desde
12/02/2021. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

9 Processo n° 0021218-40.2017.5.04.0006

Fase: Execugao

Movimentagao processual: Ndo € movimentado pela Secretaria da Vara desde 15/02/2021. Na tarefa “Cumprimento de
Providéncias”.

10 Processo n° 0020945-22.2021.5.04.0006

Fase: Conhecimento

Movimentacido processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Devolvido o mandado pelo Oficial de Justica em
26/04/2022, certificando que ndo logrou localizar a empresa destinataria. Langado o movimento “Devolvido o mandado pelo Oficial
de Justica (cumprido com finalidade atingida)’ sem motivo aparente. Cumpre a conclusdo dos autos para analise. Na tarefa
“Prazos Vencidos” desde 19/05/2022.

11 Processo n° 0020115-22.2022.5.04.0006

Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Acordo homologado, conforme sentenga de 25/04/2022.
As parcelas ndo foram registradas na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”. Na tarefa “Prazos Vencidos” desde
19/05/2022.
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12 Processo n° 0020227-64.2017.5.04.0006

Fase: Execugao

Movimentagao processual: Decorrido in albis o prazo da reclamada em 20/05/2022, cumpre o impulsionamento dos autos. Na
tarefa “Prazos Vencidos”.

13 Processo n° 0020116-41.2021.5.04.0006

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: O Sindicato autor apresentou razdes finais em 10/10/2021, cumprindo a conclusdo dos autos para
prolagéo da sentenga, conforme determinado no despacho de 05/10/2021.

14 Processo n° 0020386-36.2019.5.04.0006
Fase: Liquidacao

Movimentacio processual: As partes apresentaram peticdo conjunta de acordo em 16/11/2021. Em atengédo a intimagéo de
26/01/2022, a reclamada Epavi Vigilancia Ltda. juntou aos autos a CCT 2021 em 03/02/2022. O acordo n&o foi apreciado até a
presente data (22/06/2022). Na tarefa “Analise”.

15 Processo n° 0119400-81.2005.5.04.0006

Fase: Execugao

Movimentagao processual: A manifestacéo do reclamante de 21/01/2021 n&o foi apreciada até a presente data (22/06/2022).
Na tarefa “Analise”.

16 Processo n° 0021016-24.2021.5.04.0006

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. As determinagdes contidas no despacho de 16/05/2022
ndo foram cumpridas até a presente data (22/06/2022). Na tarefa “Preparar expedientes e comunicagdes”.

17 Processo n° 0020102-57.2021.5.04.0006

Fase: Conhecimento

Movimentacido processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Acordo homologado na audiéncia de 04/04/2022.
Langado o movimento “N&o concedida a assisténcia judiciaria gratuita a GREYCE BANDEIRA FARIAS VARGAS” sem motivo
aparente, considerando o deferimento do beneficio da justica gratuita a reclamante, conforme ata de audiéncia. Processo
permanece na tarefa “Aguardando audiéncia” sem que haja audiéncia designada. Decorrido o prazo de 10 dias contados do
vencimento do acordo sem manifestagdo da reclamante, cumpre o arquivamento dos autos, conforme determinado na ata de
audiéncia.

18 Processo n° 0020109-49.2021.5.04.0006

Fase: Conhecimento

Movimentacdo processual: Acordo homologado na audiéncia de 18/04/2022. Langado o movimento “Ndo concedida a
assisténcia judiciaria gratuita a ALEXSANDER MACHADO DA ROSA” sem motivo aparente. As parcelas ndo foram registradas
na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”. Processo permanece na tarefa “Aguardando audiéncia” sem que haja audiéncia
designada.

OBS: Nos demais processos indicados no cabegalho e que nédo foram objeto de comentarios, ndo foram
encontradas ocorréncias.
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8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 21/06/2022, constaram 4 (quatro) autos em carga com
prazo vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugao dos Autos
1 0009800-45.2004.5.04.0006 24/06/2021
2 0000760-41.2013.5.04.0006 24/02/2022
3 0000368-38.2012.5.04.0006 18/03/2022
4 0012700-76.2008.5.04.0006 06/05/2022

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 21/06/2022)

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 21/06/2022, constou 1 (um) processo em carga com
prazo vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos

1 0000376-49.2011.5.04.0006 17/06/2022
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 21/06/2022)

8.11 MANDADOS

8.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias

MANDADOS EM ABERTO

N° Processo Data da Expedigcao Oficial de Justica Dias uteis
01 0020163-49.2020.5.04.0006 28/04/2022 LUIZ FERNANDO PAVAN DOS PASSOS 35
02 0020842-49.2020.5.04.0006 03/05/2022 GIOVANA CARVALHO GIORDANO 32
03 0020670-73.2021.5.04.0006 09/05/2022 GUSTAVO HOEPER 28
04 0077700-19.1991.5.04.0006 17/05/2022 GIOVANA CARVALHO GIORDANO 22
05 0021041-71.2020.5.04.0006 17/05/2022 MIRELE COSTA MORAES 22
06 0021092-48.2021.5.04.0006 18/05/2022 CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA NAZARIO 21
07 0020182-21.2021.5.04.0006 23/05/2022 CACILDO KREBS NETO 18
08 0020424-43.2022.5.04.0006 23/05/2022 DANIEL FRANCA NEGRAO 18
09 0020016-52.2022.5.04.0006 27/05/2022 EDUARDO SALLES RIBEIRO 14
10 0020387-84.2020.5.04.0006 30/05/2022 CLAUDIA BEYLOUNI SANTOS 13
11 0021118-85.2017.5.04.0006 30/05/2022 LUIZ FERNANDO PAVAN DOS PASSOS 13
12 0020055-49.2022.5.04.0006 30/05/2022 MARCELO SAMPAIO LONGARAI 13
13 0020055-49.2022.5.04.0006 30/05/2022 MARCELO SAMPAIO LONGARAI 13
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14 0020055-49.2022.5.04.0006 30/05/2022 MARCELO SAMPAIO LONGARAI 13

15 0001078-58.2012.5.04.0006 01/06/2022 RICARDO SOUZA GUEDES 11
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 17/06/2022)

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacgao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, 1, e 102, caput, da Consolidagado dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresca-se, por oportuno, que a Instrugdo Normativa n® 39 do TST,
que dispde sobre as normas do Cédigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso XI, que n&o se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelagao).

8.13 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacgao do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente apds a liquidacao da sentenga,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta
liberagdo deste em favor do credor, de oficio.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria
nao requereu a atuacao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou atendimento via
SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 11 (onze) processos administrativos relativos a Unidade
Judiciaria durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PRSOAD Processo n° Motivo Situagéo

690/2022 0020155-72.2020.5.04.0006 Reclamacgéo para a.Ouvidoria - Manifestagéo para Arquivado
Quvidoria através do portal

5835/2021 0075100-44.1999 5.04.0006 Reclamacgéo para a.Ouvidoria - Manifestagéo para Arquivado
Ouvidoria através do portal

4852/2021 0021308-77.2019.5.04.0006 Duvidas/Consultas para a.Ouwdorla -_Manlfestagao para Arquivado

Ouvidoria por e-mail

4822/2021 0020723-93.2017 5.04.0006 Reclamacgéo para a.Ouwdorla - Manifestagéo para Arquivado
QOuvidoria através do portal

4778/2021 0020732-84.20195.04.0006 Reclamacgéo para a.Ouwdorla - Manifestagéo para Arquivado
Ouvidoria através do portal

3103/2021 0020893-65.2017 5.04.0006 Reclamagao paraa Ouwdo,rla - Manlfe_stagao para Arquivado
Ouvidoria através de e-mail

2448/2021 0020893-65.2017 5.04.0006 Reclamagéao para a.Ouwdo’rla - Manifestagéo para Arquivado
Ouvidoria através do portal

1896/2021 0020893-65.2017 5.04.0006 Reclamacgéao para a.Ouwdorla - Manifestagao para Arquivado
Ouvidoria através do portal

1243/2021 0021318-24.2019.5.04.0006 Reclamagao para a_Ouwdo,rla - Manifestagéo para Arquivado
Ouvidoria através do portal

1176/2021 0020622-51.2020.5.04.0006 Reclamagéao para a_Ouwdo’rla - Manifestagéo para Arquivado
Ouvidoria através do portal

347/2021 0021308-77.2019.5.04.0006 Duvidas/Consultas parap?o(gg;/;c:)orla — Movimentagéao de Arquivado
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11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Em relacao a forga de trabalho, a lotacdo atual da Unidade esta acima daquela prevista para as
faixas de movimentagao processual definidas no anexo Ill da Resolugédo n° 63/2010 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, conforme analisado no item 4.8 do relatério (utilizada para a afericdo dos dados
analisados neste relatério). O Diretor de Secretaria informou que as atividades da Secretaria sao divididas
por carteira e alguns servidores tém tarefas especificas, como no caso de elaboragdo de calculos e
expedicao de alvaras.

Relativamente ao acervo de processos afetado pela suspensao das atividades presenciais em
decorréncia da quarentena causada pela Covid-19, segundo informacéo prestada pelo Diretor de
Secretaria, ha cerca de 193 processos na tarefa “aguardando inclusdo em pauta de instrucdo”. Os demais,
que foram paralisados em razdo da pandemia, para exame ou consulta de autos fisicos, ja retomaram seu
curso normal. O acervo que aguarda inclusao em pauta ja esta sendo objeto de analise e inclusdo em pauta
pelas Magistradas e secretarios de audiéncia. Além disso, ha um acervo de processos pendentes de
comprovacao de recolhimentos efetuados pelos bancos durante a pandemia, cujas guias nao foram juntadas
aos autos, que estao sendo revisados mensalmente e solicitados os comprovantes a CEF e ao Banco do
Brasil.

Identificada conexao ou continéncia nos processos, a Unidade Judiciaria observa o disposto no
art. 122, § 1°, da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria Regional quanto a reunido dos processos,
e também observa a instauragao de incidente de desconsideragao da personalidade juridica previsto
no art. 855-A da CLT.

A Unidade utiliza o Cadastro Eletrénico de Peritos, Orgaos Técnicos ou Cientificos, Tradutores
e Intérpretes no Ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — CPTEC-TRTA4.

Segundo informa o Diretor, a Unidade realiza o monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo
(incidentes pendentes) por meio dos painéis disponiveis e tem a disposi¢cado todos os convénios firmados
pelo Regional, os quais utiliza, inclusive o FAE (Ferramenta de Apoio a Execucao) e o PEPE (Pesquisas
Automatizadas).

Com relacao as execug¢oes reunidas, a Unidade mantém um controle atinente aquelas que estao
em tramitagdo. Ja as audiéncias de conciliagao realizadas nesta fase processual sdo designadas de forma
pontual, pelo exame do processo, pela proximidade dos valores ou dificuldade de execucido, ou a
requerimento de uma das partes.

Finalizada a execugao e constatada a existéncia de crédito remanescente, a Unidade observa o
art. 158 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ga do Trabalho, oficiando as Varas
da regiao e as Corregedorias das demais Regides sobre a existéncia de saldo.

Quanto a intimagao prevista no art. 11-A da CLT, a Vara observa em parte a Recomendagéo n°
3/2018 da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho, com relagéo a prescrigao intercorrente, pois nao
aplica a suspenséao referida no art. 5°, bem como nao utiliza a expedicao de certidao de crédito trabalhista
para arquivamento definitivo do feito, na forma do paragrafo segundo.

O Diretor informa que nos processos em que expedida certidao de créditos para habilitacao em
juizo falimentar ou de recuperacao judicial, é observado o disposto no artigo 114 da Consolidagéo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, permanecendo o processo em arquivo
provisorio.

Quanto as execugodes contra a Fazenda Publica, uma vez expedido o precatoério, o Diretor informa
gue é observado o disposto no art. 187-A, § 3%, da Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria Regional,
ficando o processo sobrestado enquanto houver a possibilidade de expedicdo de precatdrio complementar.

Esclarece, ainda, que nos ultimos 5 anos n&o houve solicitacdo de eliminagao de documentos e
nem houve atribui¢ao de valor historico a processos judiciais da Unidade.

Com relagao ao Mapeamento Global de Desempenho — MGD, a analise de todos os indices que o
compde (item 4.3 e seguintes), cujas varidveis foram devidamente comentadas ao final de cada um, resulta
em indices de Produtividade (sem considerar a forga de trabalho efetiva) e Geral de Desempenho da
Unidade (apdés a consideracdo da proporcionalidade da forga de trabalho disponivel no ano) que a
posicionam, respectivamente, nas 112 e 222 colocagdes em relagéo as 45 unidades que compdem sua faixa
de movimentagao processual. Destacam-se positivamente o bom indice de congestionamento na fase de
liquidagao obtido (item 4.3.2) e a sensivel melhora no indice que mede a vazao processual, com a quase
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neutralizagcao da tendéncia de acumulo processual verificada em comparacdo com a Correigdo Ordinaria
passada (item 4.5).

Finalmente, destaca-se como ponto extremamente positivo o curto lapso temporal em que as
peticdes protocoladas estdo sendo analisadas.

11.1 CASOS SOLUCIONADOS. IMPACTO DA PANDEMIA

O quadro abaixo representa a evolugido de casos novos de conhecimento, processos solucionados
e pendentes de solugao nos ultimos seis anos e uma prévia do ano corrente:

6? Vara do Trabalho de Porto Alegre

Ano Casos novos Solucionados Pendentes de Solugio (saldo no final do periodo)
2016 1.804 1.712 1.647
2017 1.872 1.767 1.745
2018 1.254 1.917 1.110
2019 1.317 1.640 832
2020 969 713 1.199
2021 1.022 897 1.186
2022 (até 31/5) 424 360 1.194

Fonte: consulta ao e-Gestao com dados até 30.04.2022 (itens consultados: 90026, 90027, 98033, 90039, 90040, 90041, 90042, 90043, 90044,
90046, 90047, 90048, 90049, 90060, 90061 e 90062)

A anadlise do quadro demonstra que a partir do ano 2020 houve decréscimo de casos solucionados
em relacido aos anos anteriores, tendo havido reducao, em 2020, de cerca de 56%, e em 2021 em torno de
45% em relagao ao ano 2019.

O panorama descrito apresenta o esperado impacto de produtividade nos anos de pandemia, o qual,
no entanto, merece atencao especial para enfrentamento do represamento de processos.

12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

12.1.1 Mapeamento Global de Desempenho

Tendo em vista a necessidade de um esforco ainda mais forte para reverter efetivamente a tendéncia
de represamento processual, recomenda-se a Unidade que foque esforcos em reverter essa tendéncia
especialmente nas fases de instrugao e de execugéo (itens 4.3.1 € 4.3.3), além de um esforco geral para a
reducao da idade média processual geral, que aumentou no ultimo ano (item 4.6.4).
12.1.2 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho
12.1.2.1 Metas 2021

Recomenda-se que se dé énfase aos temas das Metas 1, 2 e 5 do ano de 2021, ndo cumpridas (itens
51.1,5.1.2e5.1.4).
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12.1.2.2 Metas 2022

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2022):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugcdes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.”.

Meta 9: Realizar acbes de prevenc¢ao ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta 11: Alcancar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.

12.1.3 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e corregdes de movimentos em embargos de declaragdo, incidentes de execucgdo e tutelas
provisorias.

12.1.4 Inscrig6es indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscri¢ao indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatorio
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.
12.1.5 Prescrigao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescri¢cao intercorrente, sejam observados os
termos do artigo 2° da Instrugdo Normativa n°® 41/2018 do TST e da Recomendacido n° 3/2018 da
Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho.
12.1.6 Conciliagao

Considerando que os dados apurados em Correicao Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliacdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugao de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificacdo social, por meio do empoderamento das partes.

12.1.7 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.8 Convénios e Acordos de Cooperagao Técnica
Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como

rotina a revisdo periddica dos processos em execugdo arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.
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Os convénios e suas informagbes detalhadas, bem como os respectivos formularios de
cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

12.1.9 Idade média dos processos em tramitagao (v. item 4.6.4)

Recomenda-se a adogao de medidas que visem aproximar a Unidade da idade média das demais
situadas na mesma faixa processual.

12.1.10 Execugodes reunidas

Recomenda-se a Unidade que observe ao disposto no art. 119, paragrafo unico, da CPCGJT, de
forma que os processos centralizados em execugdo reunida ndo sejam arquivados definitivamente.

12.2 Aos Juizes

12.2.1 Congestionamento na Fase de Conhecimento (v. item 4.3.1)

Recomenda-se a Juiza Titular Candice Von Reisswitz aumentar o nimero de sentencas liquidas
prolatadas.

12.2.2 Adiamento de Pauta (v. item 6.6)

Recomenda-se a redu¢cdo do numero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo superior a
10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em razéo das
medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminagao pelo novo Coronavirus — COVID-19.

12.2.3 Meta CNJ 1/2021 (v. item 5.1.1)

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento dessa meta,
considerando-se que o numero de processos solucionados em 2021 foi inferior a0 nimero de processos
distribuidos no mesmo periodo, de forma que a meta CNJ 1/2021 nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria.

12.2.4 Meta CNJ 2/2021 (v. item 5.1.2)

Recomenda-se que sejam empreendidos esforgos para que se identifiquem e julguem os processos
mais antigos em tramitagdo na Unidade, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta
correspondente do ano de 2021 nao foi cumprida.

12.2.5 Represamento de processos (v. item 11.1)

Considerado o advento da Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 1.388/2022, em que ocorrido o
término da sugestao de realizagdo das audiéncias e sessdes de julgamento preferencialmente por meios
telematicos, com possibilidade de designagao de forma presencial, telepresencial/virtual ou mista, de acordo
com as particularidades do caso, a critério do magistrado competente, é entendimento da Corregedoria que
a realizagdo de audiéncias presenciais € mais produtiva, pois permite a inser¢cdo em pauta de maior numero
de processos e por isto se consubstancia na melhor forma de enfrentar o represamento identificado no item
11.1, acima.

Recomenda-se, portanto, aos magistrados a realizagdo de audiéncias presenciais com este
propésito, especialmente naquelas em que a parte assim o requerer.
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12.3 A Secretaria
12.3.1 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.8)

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 8.8 e insira em sua rotina de trabalho verificagdo periddica do relatério gerencial
referido no item 12.1.4.

12.3.2 Incidentes pendentes de decisao (v. item 8.9.1)

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 8.9.1, reforcando-se que deve inserir em sua rotina de trabalho a verificagao
periddica do painel disponivel em https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
corregcdes de movimentos.

12.3.3 Analise dos Processos Eletronicos (v. item 8.9.3)

Recomenda-se que a Unidade revise suas praticas e métodos de trabalho, empreendendo esforgos
para evitar a ocorréncia de atrasos processuais, como os verificados, por amostragem, no item 8.9.3.

12.3.4 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 8.11.1)

Recomenda-se a Secretaria que faga controle periddico do prazo de cumprimento dos mandados, a
fim de evitar o excedimento do prazo legal.

12.3.5 Cargas com prazo vencido. Advogados e peritos (v. itens 8.10.1 e 8.10.2)
Recomenda-se a verificagdo periddica e cobranga de eventual carga com prazo vencido, de

advogados e de peritos.

13 DETERMINACOES

13.1 Aos Juizes

e Item 7.2 (Processos Conclusos para Sentenga com Prazo Legal Excedido)

Determina-se a Juiza Titular, Candice Von Reisswitz, que profira sentenca nos processos indicados
no item 7.2, cujo prazo legal esta excedido, a excecao daqueles em que proferida sentencga entre a data da
inspecao e a da publicagdo do Relatério, conforme indicado.

13.2 A Secretaria
e Item 5.1.2 (Meta CNJ 2/2022)

Considerando-se que essa meta nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria, recomenda-se a adogao
das medidas necessarias ao cumprimento da meta correspondente do presente ano, destacando-se a
necessidade de julgamento de, no minimo, 182 processos dentre aqueles distribuidos até 31/12/2020 ainda
pendentes na fase de conhecimento para alcance do percentual exigido.

e Iltem 8.8 (Procedimento em Relagédo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugdo ou arquivados os autos,
verifique a situagdo dos executados em relagao ao BNDT, evitando, assim, a situagdo descrita no item 8.8.
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Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagao dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido langado pelo JAEP.

e Item 8.9.1 (Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

a) Embarqgos de declaracdo

No processo 0021292-60.2018.5.04.0006, foram apresentados embargos de declaracéo pela reclamada em
17/02/2020, e pela autora em 14/02/2020, os quais foram devidamente apreciados e lancados dois
movimentos de julgamento na sentenca de Id a8ee98d. Porém, ha ainda peticdo de embargos de declaragao
no dia 24/01/2019, do qual ndo houve langamento de julgamento. Pela légica do PJe, cada solugéo langada
retira a pendéncia mais antiga. Por isso o sistema aponta a pendéncia para os embargos do dia 17/02/2020,
apesar de ser claro que o incidente que nao teve a solucao registrada foi o do dia 24/01/2019. Diante disso,
apo6s o retorno do processo da instancia superior, a Unidade tera que fazer uma concluséo e lancar o
movimento de decisao dos embargos, o que solucionara a pendéncia no sistema e-Gestdo. Nem a alteracao
do tipo de peticdo, nem o langamento de movimento pelo langador de movimentos, resolvera a pendéncia.

No processo 0020162-69.2017.5.04.0006, foram apresentados embargos de declaragdo pelo autor em
29/01/2021, os quais foram apreciados pela Magistrada na decisao de |d 3ad5c68. Contudo, a Secretaria
nao langou qualquer movimento de julgamento correspondente, 0 que gera pendéncia no sistema e-Gestéo.
Diante disso, determina-se o langamento do movimento de julgamento adequado (Acolhidos, Acolhidos em
parte ou Nao acolhidos os embargos de declaracdo), conforme o resultado da referida deciséo.

No processo 0021621-09.2017.5.04.0006, a reclamada apresentou embargos de declaracdo em
03/03/2021, os quais, provavelmente, pelo andamento processual, foram recebidos como mera
manifestacdo. Contudo, a Secretaria ndo procedeu a modificacao do tipo de peticao. Assim, para resolver a
pendéncia, determina-se a alteragdo do tipo de peticao para manifestacdo (opgao disponivel ao lado do
documento na timeline do processo).

No processo 0021305-98.2014.5.04.0006, foram apresentados embargos de declaragao pelo autor em
26/04/2021, os quais, provavelmente, pelo andamento processual, foram recebidos como mera
manifestacdo. Contudo, a Secretaria ndo procedeu a modificacdo do tipo de peticao. Assim, para resolver a
pendéncia, determina-se a alteragéo do tipo de peticdo para manifestagéo (opg¢ao disponivel ao lado do
documento na timeline do processo).

No processo 0020164-10.2015.5.04.0006, o reclamante apresentou embargos de declaragdo em
19/11/2021, os quais nao foram apreciados até a presente data, gerando pendéncia no sistema e-Gestao.

Tendo em vista 0 nimero de processos com pendéncias em langamentos de embargos de declaragéo, bem
como a inviabilidade do exame individualizado de todos por esta Vice-Corregedoria, determina-se a Unidade
que confira e corrija os demais processos listados no item 8.9.1, fazendo uso das solugdes acima apontadas
(quando cabiveis) ou considerando as orientagdes contidas na Tabela de Conclusdes e Solugbes da
Corregedoria Regional, disponivel no seguinte link:

https://drive.google.com/file/d/1gh00dCbz5NggcYS1XnRFa0716VoilSdO/view?usp=sharing

b) Incidentes de liquidacdo/execucéo

No processo 0020420-11.2019.5.04.0006, ha impugnacdo a sentenca de liquidagédo, apresentada em
22/08/2019, e embargos a execucgao, de 12/08/2019 nao apreciados até o presente momento, o que gera
pendéncia no sistema e-Gestao.

No processo 0020131-88.2013.5.04.0006, foi apresentada impugnagéo a sentenga de liquidagdo em
06/06/2021, nao apreciada até o presente momento, o0 que gera pendéncia no sistema e-Gestao.
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No processo 0000165-13.2011.5.04.0006, foram apresentados impugnacgdo a sentencga de liquidagédo (em
14/07/2021) e embargos a execucao (em 17/08/2021), os quais nao foram apreciados até o presente
momento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao.

No processo 0021049-87.2016.5.04.0006, foram apresentados embargos a execugdo em 04/08/2021, os
quais foram apreciados na sentenca de Id 422d320. Contudo, nao foi lancado qualquer movimento de
julgamento dos embargos a execugao, apenas dos embargos de declaragéo, o que gera pendéncia no e-
Gestao. Diante disso, determina-se o langcamento do movimento de julgamento adequado (Julgados
improcedentes, procedentes em parte ou procedentes 0s embargos a execug¢do de {nome da parte}) em
relagao ao incidente processual em questao, conforme o resultado da decisao de Id 422d320.

Tendo em vista o numero de processos com pendéncias em langamentos de incidentes de
liquidacdo/execugcdo, bem como a inviabilidade do exame individualizado de todos por esta Vice-
Corregedoria, determina-se a Unidade que confira e corrija os demais processos listados no item 8.9.1,
fazendo uso das solugdes acima apontadas (quando cabiveis) ou considerando as orientagbes contidas
na Tabela de Conclusdes e Solugdes da Corregedoria Regional, disponivel no seguinte link:

https://drive.google.com/file/d/1gh00dCbz5NggcYS1XnRFa0716VoilSdO/view?usp=sharing

Verifica-se que a grande maioria dos incidentes de liquidagdo/execugéo pendentes de julgamento na
Unidade decorrem do sobrestamento do feito determinado pelo juizo da execugao até o transito em julgado
da sentenga de conhecimento, sob fundamento de que se trata de execugao provisoéria que tramita somente
até a penhora, ou seja, até a garantia do juizo (art. 899 da CLT). Assim, em relagdo a esses, a Unidade
devera apenas indicar tal situagao na sua resposta ao Relatério.

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatério das correcdes realizadas para esta Vice-Corregedoria quando da resposta ao Relatério de
Inspecgao Correcional.

e Item 8.9.2 (Langcamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigbes previdenciarias, contribuigdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informacgdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

e Item 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletréonicos — PJe)

Devem ser adotadas providéncias para solucionar as pendéncias identificadas nos processos em
destaque no item 8.9.3.

e Iltens 8.10.1 e 8.10.2 (Advogados e Peritos — Cargas vencidas ha mais de dez dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranga ou apresente justificativa, regularize os
andamentos, e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos, mas ainda constam como pendentes
de devolugdao no sistema inFOR, restando com prazo de devolugdo excedido ha mais de 10 dias, em
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR.

e Iltem 8.11.1 (Mandados Pendentes de Devolugdo no Sistema Informatizado)
Determina-se a cobrangca dos mandados (devolugao ou justificativa) com prazo de cumprimento

excedido ha mais de dez dias Uteis, listados no item 8.11.1 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n°® 1.770, de 28/4/2020.
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14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecéao Correcional Ordinaria e ao contato direto com a
Juiza Titula e os demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, a Vice-Corregedora Regional esteve
na Secretaria da 62 Vara do Trabalho de Porto Alegre no dia 29/06/2022, a disposi¢cao das partes, dos
advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a essa Vara do
Trabalho, ndo tendo comparecido interessados.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

15.1 Area Administrativa

O Diretor de Secretaria informou que: “ja solicitada a visita do setor de Arquitetura para avaliagcdo do
layout e criagdo de um espaco adequado para refeicdo dos servidores.”, demanda que foi reiterada por
ocasido da inspegao.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinagdes contidas neste Relatorio de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante inser¢cao de documento no formato
“.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 3630/2022, sobre a adocado das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Candice Von Reisswitz e pelo Diretor de
Secretaria, Luis Gustavo de Assis Vargas, e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria,
prestando importante colaboragao para o bom encaminhamento da inspecéo correcional. E, para os devidos
fins, € por mim, Luciana Pitrez, Assessora da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatério, que
€ assinado pela Vice-Corregedora Regional e encaminhado para publicagao no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regiéo.

DES?. LAiS HELENA JAEGER NICOTTI
Vice-Corregedora Regional
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