PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL L_] .
@ b

08/07/204

RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
5° VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Aos 29 dias do més de junho de 2022, compareceu a sede da 5% Vara do Trabalho de Porto
Alegre a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, LAIS
HELENA JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspecao Correcional Ordinaria anual,
nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 3629/2022.
Todos foram recebidos pelos Magistrados Jorge Alberto Araujo e Max Carrion Brueckner, pelo Diretor de
Secretaria, Rodrigo Brandao Braga, e pelos demais servidores presentes nessa Unidade Judiciaria.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados € nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Unidade Judiciaria: 23/03/1959

Data da ultima correicao realizada: 22/04/2021

Data de Implantagao do PJe: 06/03/2018

Jurisdigao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: de 01/01/2020 a 29/06/2022

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01/06/2021 a 31/05/2022

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 da Corregedoria Regional, a 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre
pertence a 242 circunscrigao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiéo.

Nessa circunscrigao vigora o regime de lotagao plena, com a atuagao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotacado
Jorge Alberto Araujo Juiz do Trabalho Titular 08/05/2013
Max Carrion Brueckner Juiz do Trabalho Substituto lotado 02/10/2017

(Fonte: Informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 04/06/2022)

3.1.2 Autorizagao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, o Juiz Titular reside na
Comarca.
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3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a) Periodo(s)
1 Jorge Alberto Araujo Juiz do Trabalho Titular da Unidade Judiciaria
desde 08/05/2013
2 Max Carrion Brueckner Juiz do Trabalho Substituto lotado na Unidade
Judiciaria desde 02/10/2017
07/01 a Atuagdo como Juiz Substituto
22/01/2021 lotado
23/01 a Atuagéo em virtude de férias do
11/02/2021 Juiz Titular
12/02/2021 Atuagdo como Juiz Substituto
lotado
05/03 a Atuagdo como Juiz Substituto
09/07/2021 lotado
30/07 a Atuagdo como Juiz Substituto
27/08/2021 lotado
28/08 a Atuagéo em virtude de férias do
16/09/2021 Juiz Titular
17/09 a Atuagdo como Juiz Substituto
19/12/2021 lotado
07/01 a Atuagédo como Juiz Substituto
31/01/2022 lotado
21/02 a Atuagéo em virtude de férias do
12/03/2022 Juiz Titular
13/03 a Atuagdo como Juiz Substituto
19/06/2022 lotado
20/06 a Atuagéo em virtude de férias do
09/07/2022 Juiz Titular
3 Bruno Luis Bressiani Juiz do Trabalho Substituto
Martins 14 2 26/07/2021 = Atuacdo em virtude de licenca
para tratamento de saude em
pessoa da familia do Juiz
Titular
4 Carolina Quadrado llha Juiza do Trabalho Substituta
13/07/2021 Atuacgdo em virtude de licenga
para tratamento de saude em
pessoa da familia do Juiz
Titular
5 Fernanda Schuch Juiza do Trabalho Substituta
Tessmann 07 e 08/02/2022 Atuacgéo em virtude de o Juiz
Titular estar exercendo a
Direcao do Foro de Porto
Alegre
6 Michele Daou Juiza do Trabalho Substituta
04/04 a Atuagéo em virtude de o Juiz

15/04/2022 Titular estar atuando na Diregéo
do Foro de Porto Alegre

18/04 a Atuacéo em virtude de o Juiz
08/05/2022 Titular estar atuando na Diregéo
do Foro de Porto Alegre

7 Juiz do Trabalho Substituto

Total*
Ha 9 anos, 1 més
e 21 dias*

Ha 4 anos, 8 meses
e 27 dias*
16 dias
20 dias
1 dia
124 dias
27 dias
20 dias
92 dias
25 dias
20 dias

96 dias

20 dias

13 dias

1 dia

2 dias

12 dias

21 dias
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Paulo Roberto Dornelles 10/01 a
Junior 06/02/2022
8 Rafael Flach
12/07/2021
9 Rodrigo de Mello
30/03 a
03/04/2022

(Fonte: Informagédes disponibilizadas pela Secretaria de
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.
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Atuacao em virtude de o Juiz
Titular estar atuando na Diregao
do Foro de Porto Alegre

Juiz do Trabalho Substituto

Atuacgéo em virtude de licenca
para tratamento de saude em
pessoa da familia do Juiz
Titular

Juiz do Trabalho Substituto

Atuacao em virtude de o Juiz
Titular estar atuando na Diregao
do Foro de Porto Alegre

Apoio aos Magistrados em 04/06/2022)

28 dias

1 dia

5 dias

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo

Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo
Juiz do Jorge Alberto Araujo Férias 23/01/2021 a 11/02/2021
Trabalho LTS de pessoada = 12/07/2021 a 26/07/2021
Titular famil
amilia
Férias 28/08/2021 a 16/09/2021
Exercicio da 10/01/2022 a 08/02/2022
direcéo do Foro de
POA
Férias 21/02/2022 a 12/03/2022
Exercicio da 15/03/2022 a 08/05/2022
diregdo do Foro de
POA
Férias 20/06/2022 a 09/07/2022
Juiz do Max Carrion Brueckner Férias 13/02/2021 a 04/03/2021
Trabalho
Substituto 10/07/2021 a 29/07/2021
lotado 01/02/2022 a 20/02/2022

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Servidor (a) Cargo
1 Rodrigo Brandao Braga TJAA
X Marcelo Zonatto AJAJ
2 Andrea Edilene de Jesus Maciel AJAJ
3 Alessandra Wagner da Silva TJAA
4 Rosane Teresinha Amado TJAA

Maranghello
5 Tanise Zamberlan Marques AJAJ
6 Karine Ximenes Soares TJAA

Apoio aos Magistrados em 04/06/2022)

Funcao

Diretor de Secretaria (CJ3)
Assistente de Juiz Substituto (FC05)
Assistente de Juiz Titular (FC05)
Assistente de Diretor de Secretaria (FC04)
Assistente de Execucgéo (FC04)

Assistente de Execucgao (FC04)
Secretaria de Audiéncia (FC03)

Total
20 dias
15 dias

20 dias
30 dias

20 dias
55 dias

20 dias
20 dias
20 dias
20 dias

Data de Exercicio na
Unidade Judiciaria

03/12/2013
02/10/2017
22/05/2013
08/01/2018
12/12/2016

07/07/2014
09/07/2013
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7 Marilia Bueno da Cunha AUX Secretaria de Audiéncia (FC03) 02/10/2017
8 Sandra Alves Ritezel TJAA Assistente (FC02) 05/03/2012
9 Adriana Saraiva Paim TJAA - 08/10/2013
10 Lilian Alves Monteiro TJAA - 13/07/2018
1 Newton Miguel Bender Pinheiro TJAA - 28/08/2006

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/06/2022)

(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) ¢é listado, mas ndo é contado na lotagdo da Unidade Judiciaria).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TISEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranga; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria; AUX: Auxiliar Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Apoio de Servigos Diversos; AJ-OJAF: Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de

Justica Avaliador Federal).

3.2.2 Movimentagao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Motivo da Saida

Servidor (a) Data de Data de Tempo de
Lotacao Saida Permanénci
ana
Unidade
Judiciaria
Claudia Camargo 01/04/2020 14/03/2021 343 dias Lotagédo no Gabinete do Exmo. Desembargador Manuel
dos Santos Cid Jardén - ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 04/06/2022)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
Adriana Saraiva Paim LTS - Tratamento de Saude 2
Rodrigo Brandao Braga LTS - Tratamento de Saude 7
Rosane Teresinha Amado Maranghello FALC- Falecimento Pessoa da Familia 8
LTS - Tratamento de Saude 1
LTS - Tratamento de Saude 38

Alessandra Wagner da Silva

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/06/2022)
* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as

auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.
Obs: Os servidores que nao constam na tabela acima néo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de

06/2021 a 05/2022).

3.3 ESTAGIARIOS

Conforme informagdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 04/06/2022, verificou-se
que a Unidade Judiciaria ndo conta com estagiario.
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitagédo processual
2. Acervo processual

3. Vaz&o processual

4. Prazo médio de tramitagcéo processual

Indicadores

iNDICE FORCA iNDICE

DE DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 4% Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdo da atividade
judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos pela Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagdo processual, 2) acervo processual, 3) vazado processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O indice Geral de
Desempenho é a representacdo numérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspecgao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 5° VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judicidria relativos ao
periodo de 06/2021 a 05/2022.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacdo processual variou de 1.001 - 1.500 processos por ano, de acordo com
a média de casos novos recebidos no triénio 2019 a 2021, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2019 2020 2021 Média Trienal
52 Vara Do Trabalho De Porto Alegre 1.328 955 1.009 1.097
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores

Congestionamento | Acervo Vazao Idade/Prazo Médio
Peso 2 1 > P L I ! 2 P 2 d 2 1 indice de | _ 7 da indice
Unidade Judiciaria  ©°"M®" iquidagso EXeCU- ‘Zr; :: da Vazo R °°’:2'z‘2552 B o | Pro o S Trabalhe Byl
L gao Al IR Istrugdo P;(;I:g:;:a Execugdo | Tramitagdo Ideal

162 VT de Porto Alegre 0,46 0,17 0,31 0,48 0,59 0,45 91% 0,41
03 57 VT de Canoas 0,54 0,26 0,73 0,65 0,76 0,69 0,32 0,54 0,76 0,59 91% 0,54
04 132 VT de Porto Alegre 0,54 0,31 0,77 0,59 0,67 0,70 0,34 0,51 0,72 0,58 93% 0,54
05 22 VT de Bento Gongalves 0,44 0,48 0,86 0,59 0,86 0,44 0,42 0,66 0,72 0,61 95% 0,58
06 22 VT de Caxias do Sul 0,49 0,34 0,74 0,57 0,66 0,48 0,39 0,87 0,78 0,60 99% 0,59
07 42 VT de Canoas 0,59 0,34 0,84 0,80 1,00 0,59 0,49 0,50 0,76 0,65 92% 0,60
08 122 VT de Porto Alegre 0,36 0,32 0,82 0,73 0,64 0,54 0,18 0,68 0,95 0,57 105% 0,60

| 09 VTdeGuaba | 050 | 035 | o72 | os7 | 06 | o073 | o7s | o76 | 070 | 066 | 91% |
| 10 |1°VTdeBentoGongalves | 064 | 036 | 066 | 051 | 073 | o076 | 043 | o062 | 061 [ 061 | 99% |

[ VToororosors [ o0 | ow [ ass | om | G [ ori | ors | omr | ot | om [ o]
(i [irvToororonsrs [ s+ | os [aso | om | Gso [ o5 | oar | oi | on | om [ ]
mm

20 VT oe oves @5 057 | o600 | os6 | aes | s | o | oo | o | ae | Ture |

21 [26" Vi do PotoAlegre | 050 | 030 | 079 | 063 | 068 | 048 | 0ss | 0ss | oo | o6 | 102% |
22 6 V1 ce Porto Aegre
25 [T de Porto Aegre
24 |6 VT co Porto Aegre | 064 | 025 | 079 | 080 | 064 | 077 | 044 | o | 00 | 0 | 100% |
25 5" VT de Porto Alegre | 054 | 031 | 078 | 065 | 064 | 069 | 054 | 087 | 098 | oes | 102%
103%
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27 [;*VTdePortoAlegre | 058 | 049 | 075 | oo4 | 072 | o | o085 | ose | o | 0 | 101% |

31 [T ce PortoAegre | 062 | 045 | 076 | 0 | 0s8 | 0 | os1 | os | o | o7 | o |
32 [10° VT de Porto Alsgre | 069 | 057 | 059 | 04 | 084 | 08 | ora | o | oz | oer | 107 |
54 |24V do PooAlegre | 065 | 021 | 079 | 068 | 074 | 090 | 00 | o6 | sz | 07z | 10 |

36 |17V o PoroAlers | 060 | 020 | 076 | 066 | 065 | 078 | 048 | osT | 00 | 0 | t00% |
36 |27V do Poro Alsgre | 069 | 044 | 080 | o4 | 060 | 073 | ost | osi | oss | 071 | 109 |
30 |7 VT de SantaMara | 060 | 035 | 080 | 067 | 079 | o3 | ozr | 100 | oer | 06 | tiew |
41 Joo"VTdo PoroAlsgre | 060 | 037 | 0ez | 0 | 005 | o7 | oss | ora | osr | 075 | tor |

44 J¢* VT do Porto Aegre | 060 | 056 | 086 | 02 | 084 | 074 | 100 | oes | 085 | 076 | 105% |

45 [272 VT de Porto Alegre 0,73 0,64 0,91 1,00 0,94 1,00 0,29 0,86 0,95 0,80 107%

Média 0,58 0,43 0,80 0,70 0,73 0,71 0,53 0,74 0,84 0,68 100%
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Media b qics0 na faixa
unidade na faixa
0,54 0,58 13°/ 45

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagc&o ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.
Férmula de apuracgao:

Processos Solucionados 973 0.54
1- 3 i 1- ’
Pendentes de Solugéao (periodo 1.088 + 990 + 20

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO
06/2021 a 05/2022

a Faixa de
& VErE o Movimentacéo
Trabalho De Processualgda Unidade em relagdo a sua faixa
Fofin Al E Unidade (Média)
Pendentes do periodo anterior em
A 31/05/2021 1.088 1247,33 -12,77%
B Casos novos 990 1049,62 -5,68%
C Sentengas anuladas e reformadas 20 8,07 147,93%
Total de processos pendentes de
D solugao 2.098 2305,02 -8,98%
(A+B+C)
Sentencas proferidas com resolugao o
E de mérito 533 527,29 1,08%
F | Processos conciliados — conhecimento 353 355,89 -0,81%
Total de solugées com resolugéao de
G mérito 886 883,18 0,32%
(E+F)
H | Solucionados sem resolugcdo do mérito 87 81,80 6,36%
I Total de processos solucionados 973 964,98 0,83%
(G+H)
PRODUTIVIDADE (I / D) 46,38% 41,86% 10,78%
CONGESTIONAMENTO (1- (I / D)) 0,54 0,58 -7,76%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
06/2021 a 05/2022

Decisbes sem
resolucado de
mérito

Conversoes em
diligéncia

Sentencas Sentencgas nao Acordos
liquidas liquidas homologados
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Artur Peixoto San Martin 0 1 3 0 0
Bruno Luis Bressiani Martins 0 16 10 6 0
Carolina Quadrado llha 0 1 0 2
Eduardo Vianna Xavier 0 1 0 0
Fernanda Schuch Tessmann 0 2 1 0 0
Jorge Alberto Araujo 12 199 158 33 20
Mariana Piccoli Lerina 0 1 0 0 0
Max Carrion Brueckner 37 244 154 46 13
Michele Daou 0 1 17 1 0

Paulo Roberto Dornelles Junior 0 14 7 1 0
Rafael Flach 0 2 0 0 1
Rodrigo de Mello 0 2 1 0 0

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

Analisando-se os numeros do quadro acima, percebe-se que o Juiz Titular da Vara proferiu
doze sentencgas liquidas no periodo analisado, o que corresponde a 5,69% das sentencas por ele
prolatadas nesse periodo, ao passo que o Juiz Substituto lotado prolatou 37 sentencas liquidas,
correspondendo a 13,17% das sentengas por ele prolatadas no mesmo periodo. Ressalta-se, para
efeitos comparativos, que a média de sentencgas liquidas proferidas em toda a 4 Regido alcangou
8,72% no periodo avaliado.

Especificagbes no quadro abaixo:

SITUAGCAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

06/2020 a 05/2021 06/2021 a 05/2022 Variagéo
Aguardando 12 sessao de audiéncia 661 813 23,00%
Aguardando encerramento da instrucao 364 233 -35,99%
Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 54 47 -12,96%
Aguardando prolaga‘\,:::idsgntenga — com prazo 9 0 -100,00%
TOTAL 1.088 1.093 0,46%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

A 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre manteve praticamente estavel o nimero de processos
pendentes de solugdo na fase de conhecimento no ultimo ano. Como evidencia a tabela acima,
aumentaram os processos aguardando a primeira sessao de audiéncia e diminuiram os processos
aguardando encerramento da instrugao e prolagao de sentenga. A Unidade solucionou, no ultimo
ano, um numero de processos em instru¢ao levemente inferior ao de novos casos ingressados
(linhas | e B da primeira tabela), apresentando uma produtividade superior em quase 5 pontos
percentuais a média da faixa de movimentagao processual.

4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidagao indice na Média Posigéo na
unidade na faixa faixa
0,31 0,43 9° /45

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidagdo corresponde ao percentual de liquidagdes nao
finalizadas nos ultimos doze meses em relagéo ao total de liquidagdes pendentes de finalizagao. Leva em

9
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conta o estoque de liquidagdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior*, o total de liquidagdes

iniciadas™* e as liquidacodes finalizadas***.

* Liquidagdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior = todos os processos que ingressaram na fase de liquidacéo e
em que NAO constam os seguintes movimentos: a) registro de redistribuicio do processo a outra unidade judicial; b) registro de
arquivamento definitivo; c) registro de inicio da fase de execugao.

** Liquidagbes iniciadas = processos com registro da tarefa “iniciar Liquidagdo” ou processos recebidos por redistribuigao
na fase de liquidagéo.

*** Liquidagdes finalizadas = processos que ingressaram ndo fase de liquidagdo e em que constam dos seguintes
movimentos: a) registro de redistribuicdo do processo a outra unidade judicial; b) registro de arquivamento definitivo; c) registro de
inicio da fase de execugéo.

Férmula de apuracgao:

Liquidagées finalizadas 485 0.31
1- Liquidagoes nao finalizadas (periodo » 1- 318 + 380 » ’

anterior) + Liquidagdes iniciadas

CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDACAO
06/2021 a 05/2022

52 Vara Do Trabalho M F_a raled ~ Unidade em relagédo a sua
ovimentagao .
De Porto Alegre o faixa
processual (Média)
A| Liquidagdes nao finalizadas em 31/05/2021 318 397,58 -20,02%
B Liquidagdes iniciadas 380 410,29 -7,38%
C| Total de liquidagdes pendentes (A + B) 698 807,87 -13,60%
D Liquidagdes finalizadas 485 458,89 5,69%
PRODUTIVIDADE (D / C) 69,48% 56,80% 22,33%
CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,31 0,43 -29,36%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

No que toca aos processos em fase de liquidagao, o resultado da 5% Vara do Trabalho de
Porto Alegre é consideravelmente superior a média. A Unidade finalizou 485 processos (linha D da
tabela), o que corresponde a quase 70% das liquidagdes pendentes (linha C) e supera em 100 o
numero de liquidagdes iniciadas no mesmo periodo (linha B). A Unidade apresentou o 9° melhor
indice nesse indicador.

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucéao indice na Média Posi¢do na
unidade na faixa faixa
0,78 0,80 15° | 45

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagao ao total de processos pendentes de finalizagao na fase de
execucgao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagédo do periodo anterior, o total de
execugoes iniciadas e as execugdes finalizadas.

Férmula de apuragéo:
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602

Execucgées Encerradas
1- Execugbes Pendentes (periodo » 1-{ 22711+ 506 » 0,78

anterior) + Execugoes Iniciadas

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
06/2021 a 05/2022

52 Vara Do Trabalho F.a bE cE ~ Unidade em relagao a
Movimentagao .
De Porto Alegre o sua faixa
processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisério em o
31/05/2021 817 694,42 17,65%
B Execugdes tramitando em 31/05/2021 1.454 1.467,76 -0,94%
Total de execugodes nao finalizadas (A+B) em o
Cc 31/05/2021 2.271 2.162,04 5,04% A 4
D Execucgdes iniciadas 506 472,82 7,02%
E Total de execugoes(ge+ng(;ntes de finalizagao 2777 2.634,87 5.39% v
F Execucodes Finalizadas 602 539,56 11,57%
PRODUTIVIDADE (F / E) 21,68% 20,48% 5,86%
CONGESTIONAMENTO (1-(F / E)) 0,78 0,80 -1,51%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD

Ja que se trata da fase de execugéo, a Unidade também apresentou produtividade acima da media,
embora a diferenca n&o seja tao sensivel. E de se registrar, contudo, que o niumero de execugdes finalizadas
no ultimo ano (602, linha F da tabela) é superior ao de execug¢des iniciadas em quase 100 unidades (linha
D).

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,65 0,70 16° /| 45

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidagao e execugao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracgao:

Pendentes de finalizagao

(conhecimento, liquidagao e 1247 + 241 + 2231 + 32 3.751
execucao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolugao

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentacao processual.
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Férmula de apuracgao:

Acervo na unidade 3751 |:> 0.65
Maior acervo na faixa de movimentagao Ij‘> 5748,00 ’
Situacio Pendentes em Pendentes em Variacio
¢ 31/05/2021 31/05/2022 ¢
Pendentes de finalizagdo na fase de conhecimento* 1.296 1.247 -3,78%
Pendentes de finalizagdo na fase de liquidagao** 318 241 -24,21%
Pendentes de finalizagdo na fase de execugao*** 2.271 2.231 -1,76%
Cartas precatdrias e de ordem pendentes de devoluciao 30 32 6,67%
Total 3.915 3.751 -4,19%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagao ou
de execugéo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidacao; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugéo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugéo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a érgdo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisérias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

A 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre logrou diminuir em 164 processos no ultimo ano,
conforme a tabela acima. O resultado é especialmente positivo ao se considerar que, na Correicao
Ordinaria de 2021, a Unidade havia apresentado aumento do numero de processos. Atualmente, a 52
Vara do Trabalho de Porto Alegre possui um acervo dentre os menores de sua faixa de movimentagao
processual, com o indice correspondente a posicionando na 162 colocacao dentre as 45 unidades
em comparagao.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,64 0,73 8°/ 45

A vazéao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagao aos
baixados.

Férmula de apuracgao:

Casos novos 1.045
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> I — |:> 0,86
unidades 1.217
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Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazéo processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Vazao na unidade 0,86
- 0,64
Maior vazao na faixa de movimentagao |:> 1,34 |:>

VAZAO PROCESSUAL
06/2021 a 05/2022

Arquivados Arquivados em
Casos novos definitivamente + relagcao
remetidos outras VTs aos casos novos
52 Vara Do Trabalho De Porto Alegre 1.045 1.217 116,46%
Média unidades similares 1.095,64 1.125,38 102,71%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

A 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre encerrou 172 processos a mais do que 0os casos novos
que recebeu no ultimo ano, resultando em uma vazao superior a média da faixa processual (82
posicao dentre as 45). Em comparagao ao resultado obtido na ultima Correicdao Ordinaria, a Vara
reverteu a entdo tendéncia de represamento de processos (vazao de 1,43).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual indicena Média Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,69 0,71 20° / 45

Corresponde a média aritmética do niumero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acéo
e a data da realizacdo da consulta aos processos com instrugdo processual ainda nao encerrada. Sao
considerados na base de calculo apenas o0s processos que ndo tiveram a instrugdo encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.
Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade ::: 381,52
Maior idade média na faixa de 552,64 |:> 0,69

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

06/2020 a 05/2021 06/2021 a 05/2022 Variagao
52 Vara Do Trabalho De Porto Alegre 402,27 381,52 -5,16%
Média unidades similares 395,24 393,78 -0,37%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

A idade média dos processos em instru¢cao na 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre diminuiu
em 20,75 dias, uma redugao superior a média da faixa de movimentagao processual. Atualmente, a
Unidade registra o 20° menor tempo de andamento na fase de instrugao dentre as 45 unidades em
comparagao.
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4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentencga indicena Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,54 0,53 25° [ 45

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusio dos autos
ao juiz e a data da prolagcéao da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Prazo médio na unidade 25,28
- 0,54
Maior prazo médio na faixa de |:> 46,96 |:>

movimentagao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA — em dias

06/2020 a 05/2021 06/2021 a 05/2022 Variagédo
52 Vara Do Trabalho De Porto Alegre 13,66 25,28 85,12%
Média unidades similares 11,45 24,69 115,64%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

O tempo médio entre a conclusao e a prolagio da sentengca aumentou em quase 9 dias na 52
Vara do Trabalho de Porto Alegre no ultimo ano, e agora aproxima a Unidade da média nesse critério.

4.6.3 Idade Média dos Processos em Execugéao indicena Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,87 0,74 39° /45

Corresponde a média aritmética do niumero de dias decorridos entre a data do inicio da execucao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com execugao ainda nao encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas os processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razéo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade 2593,85
|::> - |:'l > 0,87
Maior idade média na faixa de 2966,51 ’

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

06/2020 a 05/2021 06/2021 a 05/2022 Variagédo
52 Vara Do Trabalho De Porto Alegre 2.434,43 2.593,85 6,55%
Média unidades similares 2.021,04 2.186,05 8,16%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)
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Quanto a idade média dos processos em execug¢ao, a 5? Vara do Trabalho de Porto Alegre
registra um dos maiores nimeros (392 posi¢cao dentre as 45 unidades em comparagao), embora o
aumento no ultimo ano tenha sido inferior a média, correspondendo, em nimero bruto, a 159,42 dias.

4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitagao indicena Meédia  Posico na
unidade  na faixa faixa
0,98 0,84  43° /45

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagao da consulta aos processos ainda nao arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagao no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade Média na unidade 2470,13
- |::> 0,98
Maior idade média na faixa de |:> 2517,93 ’

movimentagao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGCAO — em dias

06/2020 a 05/2021 06/2021 a 05/2022 Variagao
52 Vara Do Trabalho De Porto Alegre 2.348,63 2.470,13 517%
Média unidades similares 2.006,33 2.112,72 5,30%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 05/06/2022)

A 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre possui a terceira maior idade média de processos em
tramitacao dentre as 45 unidades em comparacgao. O crescimento no ultimo ano foi de 121,5 dias,
relativamente equivalente a média da faixa de movimentagao processual.

4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indicena  Média  Posicéo

unidade nafaixa na faixa
0,68 068 | 22° /45
O indice de produtividade ¢é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis

acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracgao:

Somatodrio de cada variavel (0,54 x2)+ (0,31 x1) + (0,78 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,65x1)+ (0,64 x1)+(0,69x2)+
(0,54 x2) + (0,87 x2) + (0,98 x 1) 0,68
Somatério dos pesos atribuidos as
variaveis (2+143+1+1+2+2+2+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Moédulo que representa a mao de obra disponivel para realizacdo dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade € apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisao
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.
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A Forga de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual € apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forca de trabalho real da Unidade:

. Inicio Fim Dias de . Dias . Dias Servidores em
Nome do servidor . . g Auséncias desconside . ..
considerado* considerado* lotagdo rados* liquidos atividade
Adriana Saraiva Paim ~ 01/06/2021 | 31/05/2022 365 2 0 363 0,99
A'essa”dg?h‘/’;’agner 93 01/06/2021 | 31/05/2022 365 38 0 327 0,90
Andrea Edilene de 1055021 | 31/05/2022 365 0 0 365 1,00
Jesus Maciel
Fabiano Tronco 4050001 | 04/10/2021 126 0 0 126 035
Dalmolin
Karine Ximenes 01/06/2021 = 31/05/2022 365 0 0 365 1,00
Soares
Lilian Alves Monteiro = 01/06/2021 = 31/05/2022 365 0 0 365 1,00
Marcelo Zonatto 01/06/2021 | 31/05/2022 365 0 365 0 0,00
Ma“"g Buenoda ' (1/06/2021 | 31/05/2022 365 0 0 365 1,00
unha
Newton Miguel Bender 1050001 | 31/05/2022 365 0 0 365 1,00
Pinheiro
Rodrigo Brandao 01/06/2021 = 31/05/2022 365 7 0 358 0,98
Braga
Rosane Teresinha ' 4,06/5001 | 31/05/2022 365 9 0 356 0,98
Amado Maranghello
Sandra Alves Ritezel = 01/06/2021 | 31/05/2022 365 0 0 365 1,00
Tanise Zamberlan | 1/660001 | 31/05/2022 365 0 0 365 1,00
Marques

TOTAL | 4506 ‘ 56 | 365 ‘ 4085 | 11,19

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotagdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.
* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacao fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugédo 63/2010 do Conselho Superior da Justiga do

16



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Trabalho*. A 52 Vara Do Trabalho De Porto Alegre no triénio 2019 a 2021, apresentou a média anual de
1097,33 casos novos. Dessa forma a sua forga de trabalho ideal para o ano de 2022 foi de 11
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagao

1.001 - 1.500 processos por ano 1001 a 1250 11 servidores

* Apesar de revogada pela Res. CSJT 296/21, segue sendo utilizada como parametro em razao dos normativos internos
deste Tribunal e considerando que a maioria do periodo analisado para o cdlculo do MGD esta sob a égide daquele
normativo.

Finalmente, o Percentual da Forga de Trabalho é obtido pela divisdo da forga de trabalho real
pela forga de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragao do percentual correspondente na
52 Vara Do Trabalho De Porto Alegre:

Forga de trabalho real 11,19

102%
Forca de trabalho ideal |:> 11 |:> ’

Observagao: Em razdo de limitagdo em sua programag¢ao, o MGD néo leva em considerac¢éo, no calculo da
forca de trabalho, os empréstimos de servidores via SAT remoto, tampouco a remog¢ao de servidores em
virtude do trabalho remoto instituido pela Portaria 1.632/21. Assim, consigna-se que tais casos sdo
considerados na elaboracdo deste relatério, sendo efetuado o recalculo manual da forgca de trabalho das
unidades atingidas, o que gera diferencgas entre os dados do MGD aqui expostos e aqueles que podem ser
consultados no painel disponivel em https.://dados.trt4.jus.br/extensions/MGD/MGD.htmi.

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de |:>

trabalho 068 x 102% =) 0,69

O indice Geral de Desempenho da Unidade foi de 0,69, considerada a ponderacdo dos
indicadores anteriormente analisados, que resultaram no indice de Produtividade de 0,68 (v. Item
4.7), e aforca de trabalho disponivel no ano (102% da forga de trabalho ideal, v. Item 4.8). Este indice
coloca a 5% Vara do Trabalho de Porto Alegre na 242 posicdao dentre sua faixa de movimentagao
processual (total de 45 unidades). Em comparagao com a Correi¢gao Ordinaria do ano passado, a
unidade melhorou sensivelmente o indice, que era de 0,82.

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2021

5.1.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”.

META 1/2021 CNJ
Distribuidos em 2021 Meta para 2021 Julgados em 2021 Resultado

969 970 998 Meta cumprida

Fonte: dados do e-Gestao
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5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2019, nos 1° e 2° graus.”.

META 2/2021 CNJ

N&o julgados até Distribuidos até 31/12/2019 e julgados
31/12/2019 entre 01/01/2020 e 31/12/2021

796 741 620 Meta ndo cumprida
Fonte: dados e-Gestdo

Meta para 2021 Resultado

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2021 CNJ

indice de Conciliagdes em

indice de Conciliagao*
ndice de Lonciliacao Meta para 2021 (minimo) 2021 Resultado

Biénio 2018-2019
36,80% 37,80% 39,30% Meta cumprida
Fonte: dados e-Gestdo

*O indice de conciliagado é obtido pela razdo do numero de acordos em relagdo aos processos solucionados em determinado
periodo. S&o considerados como acordos os processos conciliados na fase de conhecimento, tanto antes como apds a prolacéo
da sentenca. S&o considerados processos solucionados as decisées com e sem resolugdo de meérito, excluidas as decisées de
arquivamento, desisténcia e declaragdo de incompeténcia.

5.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.”

META 5/2021 CNJ

Meta para 2021

< indice de 2021 Resultado
(maximo)

indice de 2019

Taxa de congestionamento
liquida
Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ
https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw _[%2FPainelCNJ.qvw&host=QV/S%40neodimio03&anonymous=true&sheet=s
hPDPrincipal

35,50% 40,00% 53,00% Meta ndo cumprida

5.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2022

5.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”.

META 1/2022 CNJ

Distribuidos em 2022 Meta para 2022 Julgados em 2022 Resultado Pardial
(de 01.01 a 10.06) (valor provisério em 10.06) (de 01.01 a 10.06)
430 431 328 Indicativo de nao

cumprimento

*Nédo foram computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram registrada a solugdo “Declarada a
incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no item de Congestionamento no
Conhecimento, no MGD.

5.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.”.
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META 2/2022 CNJ

Distribuidos até 31/12/2020 e julgados
entre 01/01/2021 e 10/06/2022

N&o julgados até

31/12/2020 Meta para 2022

Resultado

Indicativo de ndo

1.032 960 791 -
cumprimento

5.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2022 CNJ

indice de Conciliacio Meta para 2022 indice de Conciliacdes em
Biénio 2019-2020 (minimo) 2022 (em 10.06)

38,60% 39,60% 39,60% Indicativo de cumprimento

Resultado

5.2.4 Meta 5: “Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes fiscais,
em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execugao: 65%.”

META 5/2021 CNJ

- indice de 2022
Indice de 2020 Meta para 2022 (até 30.04) Resultado
Taxa de co’nggstlonamento 55.60% 53.60% 48,20% Indlcayvo de
liquida cumprimento

Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ
https.//paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw _[%2FPainelCNJ.qvw&host=QVS5%40neodimio03&anonymous=true&sheet=s

hPDPrincipal

6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente de segunda a quinta-feira. A composigcéo
média das sessdes é especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
1UouP 1UouP 1UouP
Manha 2P 2P 2P 2P
1E (se necessario) 1E (se necessario) 1E (se necessario)

Tarde

J2 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Manha 3P 3P 3P
Tarde

(Fonte: Informacéo das secretarias de audiéncias em 14/06/2022)
Legenda:
I — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatorias Inquiritorias
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O Diretor de Secretaria esclarece que a pauta € organizada da seguinte forma:
“J1 — Seqgunda, terga e quinta audiéncias por video. Quartas-feiras audiéncias mistas e/ou

presenciais.

J2 — Trés semanas de pauta telepresencial e uma semana de pauta mista, por més, com
audiéncias de instrugdo. Nas pautas telepresenciais, sdo previstas nove audiéncias de
instrugéo, de terca a quinta, pela manha, 3 por dia (geralmente o primeiro horario para
processos do rito sumarissimo). Na semana de pauta mista, séo previstas 12 audiéncias
de instrugéo, distribuidas pela segunda a tarde, terca e quinta pela manhé e a tarde”.

6.2 PAUTAS LIVRES

Tipo

Inicial
Una Sumarissimo

Instrugao

Tentativa de acordo em execugao
(Fonte: Informag&o do Diretor de Secretaria em 13/06/2022)

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

Juiz (a)

MAX CARRION BRUECKNER
JORGE ALBERTO ARAUJO
RITA VOLPATO

PAULO ROBERTO DORNELLES
JUNIOR

FERNANDA SCHUCH TESSMANN

MARIA CRISTINA SANTOS
PEREZ

RODRIGO DE MELLO
MICHELE DAOU

BRUNO LUIS BRESSIANI
MARTINS

CAROLINA QUADRADO ILHA
RAFAEL FLACH

ANA LUIZA BARROS DE
OLIVEIRA

TOTAL

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 07/06/2022)

6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

Inicial

0
0

Nao designadas

Ultima Data Marcada

J1

17/08/2022
20/10/2022
06/06/2022

J2

Nao designadas

N&o designadas

30/11/2022

PERIDOSO: 06/2021 a 05/2022

Instrucao

273
252
0

18
4
0

4
35

18

609

Una

Julgamento

0
0
0

o o o o

o

Proxima Data Livre

J1

Nao designadas

23/08/2022
22/08/2022
11/07/2022

Conciliagao
Conhecimento

92
141
3

2
0
36

277

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO DE 06/2021 a 05/2022

J2

N&o designadas

N&o designadas
13/10/2022
Conciliac,:éo TOTAL
Execucéao
11 376
23 416
0 3
1 21
0 4
8 44
0 4
1 38
0 18
0 3
0 2
1 2
45 931
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Juizes Audiéncias marcadas cancela%:(;i/‘;aggtiaassigna das indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 645 118 18,29%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 481 77 16,01%
TOTAL 1.126 195 17,32%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 07/06/2022)
*Estdo incluidos neste percentual todos os processos em que inseridos os movimentos “audiéncia cancelada” ou “audiéncia
redesignada’.

Conforme apontado no quadro acima, o nimero de audiéncias redesignadas chegou a 195 no
periodo de 06/2021 a 05/2022, correspondendo a 17,32% de todas as audiéncias realizadas no periodo. Em
face do exposto, recomenda-se a reducdo do numero adiamentos de audiéncias para percentual nao
superior a 10% do namero de audiéncias designadas.

Salienta-se que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da inspecao correcional.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias Uteis, em
atencdo ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cdédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

As apuracoes realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 23/06/2022 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 22/06/2022, as 07h55min, registram os seguintes processos
pendentes de prolagao de sentenga ha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria:

Processo Magistrado(a) Conclusao
0020553-85.2021.5.04.0005* Max Carrion Brueckner 03/05/2022
0020861-92.2019.5.04.0005* Max Carrion Brueckner 09/05/2022
0020973-27.2020.5.04.0005* Max Carrion Brueckner 19/05/2022
0021006-17.2020.5.04.0005* Max Carrion Brueckner 19/05/2022
0020065-67.2020.5.04.0005 Jorge Alberto Araujo 12/05/2022
0020142-42.2021.5.04.0005 Jorge Alberto Araujo 12/05/2022
0020411-23.2017.5.04.0005* Max Carrion Brueckner 23/05/2022
0020369-42.2015.5.04.0005* Max Carrion Brueckner 24/05/2022
0020660-37.2018.5.04.0005 Jorge Alberto Araujo 18/05/2022
0020800-03.2020.5.04.0005 Jorge Alberto Araujo 18/05/2022

*Processos em que proferida sentenca entre a data da inspecéao e a data da publicagao do relatério
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8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDIGAO DE NOTIFICAGOES e OFIiCIOS

Segundo as informacgdes prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, as
notificacbes sdo expedidas de forma automatica, enquanto o prazo para a expedi¢ao de oficios € de até
uma semana.

8.2 EXPEDIGAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs

Os mandados, as autorizagbes judiciais, os precatérios e as requisicdes de pequeno valor sao
expedidos, em média, em uma semana.

8.3 EXPEDIGAO DE ALVARAS

Os alvaras séo expedidos em até 48 horas apds o prazo para embargos, enquanto aqueles referentes
a acordos em 24 horas. Ja a expedicao de alvaras para liberacao de eventual saldo remanescente em favor
da parte reclamada ocorre em até 10 dias.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 29/06/2022, estavam sendo despachadas as peticdes recebidas no dia 27/06/2022.

8.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO
Em 29/06/2022, estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido no dia 22/06/2022.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execucio é realizado apenas quando declarada por
sentenca a extingdo da execucao, pela verificagcdo de uma das hipéteses contempladas nos incisos I, Ill, IV
e V do artigo 924 do CPC, por se achar exaurida a prestagao jurisdicional, inclusive no que tange a
centralizagdo de execugoes, processos sobrestados ou arquivados provisoriamente.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsao de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
depois do cumprimento do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

8.7 EXECUGAO REUNIDA
Atualmente, ndo existem procedimentos de execugdes reunidas em tramite na Unidade Judiciaria.
8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscrigdo do nome do executado em 6rgdos de prote¢ao ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagéo do executado, se ndo houver garantia do juizo’.

Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade nao aplica a nova disposi¢gao da CLT, pois a inscrigao
no BNDT ocorre apds a realizagdo dos convénios, enquanto a retirada é efetuada no momento em que
extinta a execugao.
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Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condigéo e exclusdo do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagao do pleno cumprimento desse item pela 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em BNDT em 07/06/2022; dessa consulta, constatou-se
gue os processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execugdo encerrada e com devedores ainda

inscritos no BNDT:

Processo

0005000-72.1996.5.04.0005

0005000-72.1996.5.04.0005

0000858-97.2011.5.04.0005

0001145-94.2010.5.04.0005

0149200-17.1992.5.04.0005

0149200-17.1992.5.04.0005

0149200-17.1992.5.04.0005

9239200-41.1991.5.04.0005

9239200-41.1991.5.04.0005

9239200-41.1991.5.04.0005

0038900-70.2001.5.04.0005

0094200-22.1998.5.04.0005

0045300-52.1991.5.04.0005

0067200-08.2002.5.04.0005

0000921-25.2011.5.04.0005

0107600-20.2009.5.04.0005
0132000-40.2005.5.04.0005
0027500-11.1991.5.04.0005
0000300-96.2009.5.04.0005
0068700-61.1992.5.04.0005
0058400-44.2009.5.04.0005
0083800-60.2009.5.04.0005

0119700-41.2008.5.04.0005

Data inclusao no
BNDT

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

Parte

JULIANO VARGAS BORBA

SUPER FRIO INDUSTRIA E COMERCIO DE

REFRIGERACAO LTDA - ME

AELBRA EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E
POS-GRADUACAO S.A. EM RECUPERACAO JUDICIAL

DIRETORIO MUNICIPAL DO PARTIDO PROGRESSISTA

-PP

D ARTAGNAN LEJAMBRE

GAUCHACAR VEICULOS E PECAS LTDA - ME

MATHEUS CARLOS ALTAIR BITENCOURT FRANCO

GRILLO

GENASIO BENTO BRAGA

MB IND COM PROD SIDERURGICOS E

METALURGICOS LTDA

MIGUEL ARCANJO MACHADO

HGF COMERCIO DE ACESSORIOS PARA VEICULOS

LTDA - ME

FRIGORIFICO COMABEM LTDA

INETRON- INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS

ELETRONICOS LTDA

JORGE LUIZ GARCIA CAVALCANTE

AELBRA EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E
POS-GRADUACAO S.A. EM RECUPERACAO JUDICIAL

MARCELO DE BAIRROS PEREIRA

MARIA CRISTINA FRIPP BECK

MARTINI CONFECCOES DE COUROS LTDA

LEANDRO ALBANO BORBA GADDO

COMERCIAL GAUCHA DE CERAMICAS LTDA

M. L. PORTALUPPI - ME

R&L EDUCACAO INFANTIL LTDA - EPP

CENTRO DE EDUCACAO URSINHO POCH

28/09/2018

28/09/2018

03/09/2019

19/09/2019

06/11/2019

06/11/2019

06/11/2019

07/11/2019

07/11/2019

07/11/2019

11/11/2019

11/11/2019

12/11/2019

14/11/2019

19/11/2019

19/11/2019

27/11/2019

29/11/2019

04/12/2019

09/12/2019

10/12/2019

13/12/2019

13/12/2019

Data do arquiva-
mento do processo
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0001100-08.2001.5.04.0005

0082100-83.2008.5.04.0005

0012500-38.2009.5.04.0005

0021500-33.2007.5.04.0005

0130400-47.2006.5.04.0005

0072000-55.1997.5.04.0005

0103100-81.2004.5.04.0005

0111100-22.1994.5.04.0005

0133000-22.1998.5.04.0005

0134400-22.2008.5.04.0005

0082100-06.1996.5.04.0005

0002900-27.2008.5.04.0005

0077900-04.2006.5.04.0005

0079800-95.2001.5.04.0005

0109800-34.2008.5.04.0005

0379500-80.1989.5.04.0005

0040100-05.2007.5.04.0005

0092900-10.2007.5.04.0005

9165900-46.1991.5.04.0005

0100800-98.1994.5.04.0005

0090200-66.2004.5.04.0005

0015600-98.2009.5.04.0005

0129300-67.2000.5.04.0005

0063700-26.2005.5.04.0005

0003700-80.1993.5.04.0005

0121700-82.2006.5.04.0005

0048500-81.2002.5.04.0005

0048500-81.2002.5.04.0005

0068600-81.2007.5.04.0005

0000499-16.2012.5.04.0005

0000729-58.2012.5.04.0005
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migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

KNORR CONSTRUCOES LTDA
PET HAIR ESTETICA CANINA LTDA - ME
PAULO RICARDO DE OLIVEIRA TESCH - ME
ADILSON ROPPA - ME
GRAVANA & CIA LTDA - ME
Itapoa Carrocerias e Equipamentos Ltda.
CORRETA SERVICOS DE LIMPEZA PREDIAL LTDA
IBR INFORMATICA LTDA - ME
BENDER E LACRUZ VIGILANCIA LTDA - ME
VIEZZER INDUSTRIAL DE PLASTICOS E METAIS LTDA
BEIRA RIO COMERCIO DE AUTO PECAS LTDA
FIRENZE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. - ME
CATARINA JUREMA DE OLIVEIRA PACHECO - ME
LUIZ HENRIQUE FRANCO DA SILVA
CENTRO DA MODA CONFECCOES LTDA - ME
ROSAMARIA DA RE

AELBRA EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E
POS-GRADUACAO S.A. EM RECUPERACAO JUDICIAL

R C COMERCIO DE INFORMATICA LTDA - ME
ZAMBERLAN MINUSSI CIA LTDA - ME

AMPAR ASSISTENCIA MEDICA PORTO ALEGRENSE
LTDA

ROBERTO BARBOSA DE CARVALHO NETTO

SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES PANAMBI
LTDA - ME

LIMA CONSTRUCOES LTDA
GILMAR PAULO ANGER DA SILVA
HERONDINA SIQUEIRA DOS SANTOS
BWS CONSTRUCOES LTDA

A.C. COMERCIAL IMPORTADORA E EXPORTADORA
LTDA

ITSA INDUSTRIAS S/A
SUL FORTE SEGURANCA & SERVICOS LTDA

ENPLATEC ENGENHARIA PLANEJ E TEC DE
CONSTRUCAO LTDA

TOP MAIS DESIGN LTDA - ME

16/12/2019

13/01/2020

14/01/2020

14/01/2020

14/01/2020

15/01/2020

16/01/2020

16/01/2020

16/01/2020

16/01/2020

20/01/2020

21/01/2020

21/01/2020

21/01/2020

21/01/2020

22/01/2020

27/01/2020

09/02/2020

18/02/2020

19/02/2020

27/02/2020

09/03/2020

11/03/2020

18/03/2020

22/05/2020

16/06/2020

01/07/2020

01/07/2020

16/07/2020

12/08/2020

11/02/2021
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0000554-64.2012.5.04.0005

0144500-85.1998.5.04.0005

0000461-04.2012.5.04.0005

0000461-04.2012.5.04.0005

0000461-04.2012.5.04.0005

0123300-51.2000.5.04.0005

0123300-51.2000.5.04.0005

0033200-94.1993.5.04.0005

0033200-94.1993.5.04.0005

0033200-94.1993.5.04.0005

0066400-09.2004.5.04.0005

0066400-09.2004.5.04.0005

0066400-09.2004.5.04.0005

0066400-09.2004.5.04.0005

0066400-09.2004.5.04.0005

0001029-83.2013.5.04.0005

0001219-80.2012.5.04.0005

0001239-37.2013.5.04.0005

0001239-37.2013.5.04.0005

0001239-37.2013.5.04.0005

0001228-08.2013.5.04.0005

0008200-09.2004.5.04.0005

0008200-09.2004.5.04.0005

0000350-54.2011.5.04.0005

0072300-02.2006.5.04.0005

0072300-02.2006.5.04.0005

0000484-81.2011.5.04.0005

0000603-08.2012.5.04.0005

0111400-47.1995.5.04.0005

0111400-47.1995.5.04.0005

0029200-12.1997.5.04.0005
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migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

LYNX SUL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA - EPP
ALICE & CLEY SERVICOS LTDA
REDE SUL DE DISTRIBUICAO E LOGISTICA LTDA - ME
TELELISTAS (REGIAO 2) LTDA

TRILOGIKA SOLUCOES EM LOGISTICA LTDA. - ME

ALCEU INACIO TEODORO

ARNO INACIO TEODORO

CLAUDIO ALTAIR KUHS

MARINICE APARECIDA MOURA LIRIO
MATEL REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA - ME
CARLA SCHWALM QUEDNAU

CLASSIC BEACH COMERCIO DO VESTUARIO LTDA

CP MODAS LTDA - ME

ROSAN COMERCIO DO VESTUARIO LTDA

SPOT SPORT COMERCIO DO VESTUARIO LTDA

GABRIELA SILVA DOS SANTOS - ME

ASTECA ASSISTENCIA TECNICA DE CALDEIRAS LTDA

- ME

MENBERS MRD AGENCIA DE VIAGENS LTDA.

SIX TRAVEL AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA.

T & L AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO SS LTDA -

ME

BODY FREE - INDUSTRIA E COMERCIO DE

CONFECCOES LTDA. - ME

JOSE NAUNNCCIK

TANIA NAUNNCCIK

Comunidade Evangélica Luterana S&o Paulo - Complexo

Hospitalar Ulbra Saude

OPINIAO TEATRO BAR LTDA - EPP

SEA - SERVICOS ESPECIAIS ANTARES LTDA - ME

ASSOCIACAO DESPORTIVA CABOFRIENSE "ADC"

LYNX SUL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA - EPP

NARCOSUL APARELHOS CIENTIFICOS LTDA

NINO AFONSO MACEDO FORTIS

ALESSANDRO DE ASSIS XAVIER

11/03/2021

06/04/2021

12/04/2021

12/04/2021

12/04/2021

28/04/2021

28/04/2021

17/05/2021

17/05/2021

17/05/2021

20/05/2021

20/05/2021

20/05/2021

20/05/2021

20/05/2021

04/06/2021

11/06/2021

29/06/2021

29/06/2021

29/06/2021

10/07/2021

12/07/2021

12/07/2021

03/08/2021

04/10/2021

04/10/2021

15/10/2021

05/11/2021

19/11/2021

19/11/2021

07/01/2022
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0006000-10.1996.5.04.0005

0000913-48.2011.5.04.0005

0016900-03.2006.5.04.0005

0000730-09.2013.5.04.0005

0000667-18.2012.5.04.0005
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migrado do inFOR

migrado do inFOR

migrado do inFOR
migrado do inFOR

migrado do inFOR

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 07/06/2022)

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

Consuware Consultoria de Sistemas Ltda. (A/C Jorge Luis

Zimmer)

AELBRA EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E
POS-GRADUACAO S.A. EM RECUPERACAO JUDICIAL

SAVE SEGURANCA ELETRONICA LTDA
VILLAGE TRABALHOS TERCEIRIZAVEIS LTDA - ME

LYNX SUL VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA - EPP

8.9.1 Langcamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

09/02/2022

14/03/2022

14/03/2022

09/05/2022

16/05/2022

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de deciséo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisao conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

Processo
0021203-40.2018.5.04.0005

0020329-21.2019.5.04.0005

0020329-21.2019.5.04.0005

0020594-61.2021.5.04.0002

0020267-68.2021.5.04.0018

0021000-73.2021.5.04.0005

0020813-75.2015.5.04.0005

0000695-83.2012.5.04.0005

0021152-97.2016.5.04.0005

0021152-97.2016.5.04.0005

0021248-78.2017.5.04.0005

0021097-15.2017.5.04.0005

0020399-61.2017.5.04.0020

0020399-61.2017.5.04.0020

0020487-47.2017.5.04.0005

0020776-82.2014.5.04.0005

0020705-46.2015.5.04.0005

0020788-62.2015.5.04.0005

0021124-61.2018.5.04.0005

Data
13/12/2018

01/04/2020

08/07/2020

16/07/2021

20/07/2021

07/12/2021

18/08/2017

01/10/2018

01/10/2018

03/10/2018

22/11/2018

14/12/2018

18/02/2019

22/02/2019

25/02/2019

22/05/2019

16/08/2019

26/11/2019

16/03/2020

Tipo de Incidente

Tutelas Provisérias Pendentes
Tutelas Provisorias Pendentes
Tutelas Provisérias Pendentes
Tutelas Provisérias Pendentes
Tutelas Provisorias Pendentes
Tutelas Provisérias Pendentes
Embargos de declaragédo pendentes
Embargos de declaracéo pendentes
Embargos de declaracéo pendentes
Embargos de declaragido pendentes
Embargos de declaragido pendentes
Embargos de declaracéo pendentes
Embargos de declaracédo pendentes
Embargos de declaracédo pendentes
Embargos de declaracao pendentes
Embargos de declaracao pendentes
Embargos de declaracéo pendentes
Embargos de declaracédo pendentes

Embargos de declaragido pendentes
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0020133-51.2019.5.04.0005

0020900-26.2018.5.04.0005

0144400-47.2009.5.04.0005

0021195-68.2015.5.04.0005

0020758-90.2016.5.04.0005

0020660-37.2018.5.04.0005

0020113-26.2020.5.04.0005

0020632-98.2020.5.04.0005

0020737-12.2019.5.04.0005

0020822-61.2020.5.04.0005

0020977-92.2019.5.04.0007

0140600-21.2003.5.04.0005

0020806-10.2020.5.04.0005

0020800-03.2020.5.04.0005

0020752-78.2019.5.04.0005

0021184-39.2015.5.04.0005

0021209-13.2019.5.04.0005

0020140-09.2020.5.04.0005

0021777-97.2017.5.04.0005

0020140-09.2020.5.04.0005

0021504-21.2017.5.04.0005

0020701-04.2018.5.04.0005

0021504-21.2017.5.04.0005

0020175-66.2020.5.04.0005

0020813-75.2015.5.04.0005

0061700-48.2008.5.04.0005

0020058-75.2020.5.04.0005

0020660-37.2018.5.04.0005

0020428-59.2017.5.04.0005

0020359-22.2020.5.04.0005

0000766-51.2013.5.04.0005

0000694-64.2013.5.04.0005

0020738-60.2020.5.04.0005

0020884-38.2019.5.04.0005
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01/06/2020
08/06/2020
08/07/2020
30/11/2020
03/12/2020
07/05/2021
18/05/2021
06/07/2021
06/07/2021
18/08/2021
05/09/2021
13/09/2021
28/10/2021
16/11/2021
02/06/2020
08/10/2020
23/10/2020
27/10/2020
29/10/2020
20/11/2020
26/11/2020
02/12/2020
08/12/2020
09/12/2020
25/01/2021
28/01/2021
26/02/2021
10/03/2021 (dois)
17/03/2021
19/03/2021
19/04/2021
22/04/2021
03/05/2021

07/05/2021

Embargos de declaracdo pendentes
Embargos de declaragédo pendentes
Embargos de declaragédo pendentes
Embargos de declaragédo pendentes
Embargos de declaracéo pendentes
Embargos de declaracdo pendentes
Embargos de declaragédo pendentes
Embargos de declaragédo pendentes
Embargos de declaragédo pendentes
Embargos de declaracdo pendentes
Embargos de declaracéo pendentes
Embargos de declaragdo pendentes
Embargos de declaragédo pendentes
Embargos de declaracdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes

Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
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0020591-34.2020.5.04.0005

0020518-62.2020.5.04.0005

0020180-54.2021.5.04.0005

0020518-62.2020.5.04.0005

0020988-93.2020.5.04.0005

0020988-93.2020.5.04.0005

0020038-50.2021.5.04.0005

0020935-15.2020.5.04.0005

0020834-75.2020.5.04.0005

0020924-83.2020.5.04.0005

0021481-75.2017.5.04.0005

0020038-50.2021.5.04.0005

0020100-23.2003.5.04.0005

0020207-71.2020.5.04.0005

0020207-71.2020.5.04.0005

0020739-16.2018.5.04.0005

0000830-66.2010.5.04.0005

0020881-49.2020.5.04.0005

0020102-60.2021.5.04.0005

0020881-49.2020.5.04.0005

0021014-91.2020.5.04.0005

0021280-83.2017.5.04.0005

0020102-60.2021.5.04.0005

0020100-90.2021.5.04.0005

0020100-90.2021.5.04.0005

0020844-22.2020.5.04.0005

0000830-66.2010.5.04.0005

0000110-94.2013.5.04.0005

0020885-86.2020.5.04.0005

0020793-21.2014.5.04.0005

0020900-94.2016.5.04.0005

0021327-86.2019.5.04.0005

0020813-75.2015.5.04.0005

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 10/06/2022)
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14/05/2021
20/05/2021
25/05/2021
11/06/2021
17/06/2021
18/06/2021
23/06/2021
24/06/2021
28/06/2021
28/06/2021
09/07/2021
12/07/2021
12/07/2021
29/07/2021
11/08/2021
16/08/2021
23/08/2021
01/09/2021
13/09/2021
15/09/2021
16/09/2021
17/09/2021
23/09/2021
27/09/2021 (dois)
04/10/2021
05/10/2021
06/10/2021
07/10/2021
08/10/2021
16/11/2021
16/11/2021
16/11/2021

02/12/2021

Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execucgéo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execucgéo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execucéo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execucgéo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execucgéo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execucgdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugéo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidacdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes

Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
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8.9.2 Langamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 06/2021 a 05/2022 %
Decorrentes de Execugao R$ 37.091.234,30 71,21%
Decorrentes de Acordo R$ 6.792.453,87 13,04%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 8.206.253,08 15,75%
Total R$ 52.089.941,25 100,00%

8.9.2.2 Valores diversos

Glassiicacaa 06/2021 a 05/2022 %
Custas Processuais e emolumentos arrecadados R$ 447.529,12 6,60%
Contribuigao Previdenciaria arrecadada R$ 4.792.992,62 70,64%
Imposto de renda arrecadado R$ 1.544.494,73 22,76%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagao das R$ 0,00 0,00%

relagées de trabalho

Total R$ 6.785.016,47 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 07/06/2022)

8.9.3 Anadlise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento e movimentagao processual, foram
selecionados e analisados, no dia 22/06/2022, os processos 0020150-53.2020.5.04.0005, 0020437-

16.2020.5.04.0005, 0020332-05.2021.5.04.0005, 0020582-38.2021.5.04.0005, 0020250-
08.2020.5.04.0005, 0021815-12.2017.5.04.0005, 0020454-57.2017.5.04.0005, 0020593-
67.2021.5.04.0005, 0020379-42.2022.5.04.0005, 0020152-23.2020.5.04.0005, 0020830-
04.2021.5.04.0005, 0020396-45.2022.5.04.0016, 0020071-06.2022.5.04.0005, 0020356-
33.2021.5.04.0005. 0020704-22.2019.5.04.0005, 0020317-02.2022.5.04.0005, 0021616~
24.2016.5.04.0005, 0020396-15.2021.5.04.0005, 0020055-67.2013.5.04.0005, 0020668-

09.2021.5.04.0005, 0020268-92.2021.5.04.0005, 0020075-77.2021.5.04.0005, dentre os quais foram
constatadas as seguintes ocorréncias:

1 Processo n° 0020150-53.2020.5.04.0005

Fase: Conhecimento

Movimentagdo processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Aguarda a designacdo de audiéncia de instrugao,
conforme despacho de 31/03/2021. Considerando a retomada das atividades presenciais, cumpre a inclusdo do processo em
pauta. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

2 Processo n° 0020437-16.2020.5.04.0005

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: O processo aguarda a designagao de audiéncia de instrugéo, conforme consta na ata de 14/12/2020.
Considerando a retomada das atividades presenciais, cumpre a inclusdo do processo em pauta. Na tarefa “Cumprimento de
Providéncias”.

3 Processo n° 0020332-05.2021.5.04.0005
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Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Decorridos os prazos da reclamada e do reclamante em 23/02/2022 apds a apresentagdo de
manifestagdes sobre o laudo pericial, cumpre o impulsionamento dos autos. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

4 Processo n° 0020582-38.2021.5.04.0005

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Em cumprimento a determinagéo contida no despacho
de 29/10/2021, foram enviados documentos a pericia grafodocumentoscépica em 29/11/2021. Desde entdo, o processo nao foi
mais movimentado pela Secretaria da Vara. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

5 Processo n° 0020250-08.2020.5.04.0005

Fase: Liquidagao

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Embora ja homologada a conta de liquidagéo, conforme
decisdo de 31/03/2022, permanece indevidamente na fase de liquidagéo, o que prejudica a correta afericdo do prazo médio de
tramitagdo em cada fase processual pelo e-Gestdo. Comprovado o pagamento pelo Banco do Brasil em 23/05/2022 de
transferéncia de valor a conta vinculada, cumpre o impulsionamento dos autos. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

6 Processo n° 0020454-57.2017.5.04.0005

Fase: Liquidagao

Movimentagdo processual: As determinagdes contidas na decisdo de homologagdo da conta de liquidagdo proferida em
11/05/2022, ndo foram cumpridas até a presente data (22/06/2022). Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

7 Processo n° 0020593-67.2021.5.04.0005

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Realizada audiéncia de conciliagdo sem éxito no CEJUSC, os autos foram remetidos a Vara do
Trabalho para cumprir determinagao judicial em 24/05/2022, ndo havendo mais movimentagédo processual até a presente data
(22/06/2022).

Situacgao similar se verifica no processo n° 0020642-11.2021.5.04.0005. Na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.
8 Processo n° 0020152-23.2020.5.04.0005

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Processo que tramita pelo rito sumarissimo. Homologado o acordo em 21/10/2020, consta na ata de
audiéncia de Id 629cfe3 a discriminagdo das parcelas nos seguintes termos: “R$30.600,00 mais 3.400,00 de honorarios
advocaticios, em 20 parcelas iguais e sucessivas de R$ 1.700,00, sendo a primeira no dia 30/10/2020, a segunda no dia
01/12/2020 e as demais sempre no primeiro dia de cada més subsequente (...)". No entanto, as parcelas do acordo ndo foram
cadastradas na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”. Processo associado n°® 0020094-20.2020.5.04.0005.

9 Processo n° 0020396-45.2022.5.04.0016
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Redistribuido por sorteio em 16/05/2022, o processo nao foi movimentado pela Secretaria da Vara
até a presente data (22/06/2022). Na tarefa “Triagem Inicial”.

10 Processo n° 0020317-02.2022.5.04.0005

Fase: Conhecimento
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Movimentagao processual: Distribuido por dependéncia em 27/04/2022, o processo ndo foi movimentado pela Secretaria da
Vara até a presente data (22/06/2022). Na tarefa “Novos Processos”.

11 Processo n° 0021616-24.2016.5.04.0005

Fase: Execugao

Movimentagdo processual: Langada certiddo nos autos em 28/03/2022 de que as tentativas de bloqueio de valores restaram
infrutiferas, pende de cumprimento a determinagéo contida na segunda parte do despacho de Id fba1fcf. Na tarefa “Comunicagéo
e Expedientes”.

12 Processo n° 0020396-15.2021.5.04.0005

Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: Encerrada a audiéncia de instrugao foi encerrada em 27/01/2022, constando na ata que a “audiéncia
de publicagao de sentenca é adiada "sine die". No entanto, o processo permanece na tarefa “Aguardando audiéncia”.

Além dos casos acima apontados, conforme consulta ao sistema PJe no dia 22/06/2022, as 16h,
verifica-se que na pasta “Aguardando Audiéncia”, ha processos em que a instrucido foi encerrada na
audiéncia, constando em ata que “A audiéncia de publicagdo de sentenca ¢é adiada "sine die”, sem que tenha
sido langado o correspondente registro de conclusao para prolagdo de sentenga, a exemplo dos seguintes
processos, cujas datas das audiéncias de instru¢gdo seguem entre parénteses: 0020947-29.2020.5.04.0005
(10/02/2022), 0020983-71.2020.5.04.0005 (31/01/2022), 0020144-12.2021.5.04.0005 (12/04/2022),
0020432-57.2021.5.04.0005  (14/02/2022), 0020387-53.2021.5.04.0005 (17/02/2022), 0020257-
63.2021.5.04.0005 (15/03/2022), 0020826-98.2020.5.04.0005 (19/04/2022) e 0021340-85.2019.5.04.0005
(20/04/2022).

Nos demais processos indicados no cabegalho e que nao foram objeto de comentarios, ndo foram
encontradas ocorréncias.

8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 13/06/2022, constaram 3 (trés) autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugao dos Autos
1 0000892-38.2012.5.04.0005 14/03/2022
2 0000322-18.2013.5.04.0005 04/04/2022
3 0096600-58.1988.5.04.0005 06/04/2022

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 13/06/2022)

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 13/06/2022, constou 1 (um) processo em carga com
prazo vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

N° do Processo Prazo para Devolugao dos Autos

1 0000557-19.2012.5.04.0005 26/05/2022
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 13/06/2022)
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8.11 MANDADOS

8.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias

MANDADOS EM ABERTO

N° Processo Data da Expedicao Destino do Mandado
01 0021035-38.2018.5.04.0005 15/07/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE TRAMANDAI
02 0020252-75.2020.5.04.0005 16/03/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
03 0021062-16.2021.5.04.0005 28/03/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE VIAMAO
04 0020058-07.2022.5.04.0005 25/04/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS
05 0020015-07.2021.5.04.0005 27/04/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS
06 0021420-88.2015.5.04.0005 29/04/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
07 0020201-30.2021.5.04.0005 04/05/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO
08 0020784-83.2019.5.04.0005 06/05/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
09 0021086-83.2017.5.04.0005 06/05/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
10 0020329-16.2022.5.04.0005 09/05/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
11 0020897-71.2018.5.04.0005 09/05/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
12 0020135-16.2022.5.04.0005 13/05/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
13 0021801-28.2017.5.04.0005 13/05/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE GUAIBA
14 0020794-64.2018.5.04.0005 16/05/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO
15 0020134-89.2022.5.04.0018 16/05/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
16 0021553-62.2017.5.04.0005 16/05/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE GRAVATAI
17 0020509-03.2020.5.04.0005 18/05/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
18 0020509-03.2020.5.04.0005 18/05/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
19 0020112-70.2022.5.04.0005 19/05/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
20 0020356-96.2022.5.04.0005 19/05/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
21 0020659-52.2018.5.04.0005 25/05/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
22 0020109-18.2022.5.04.0005 25/05/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
23 0020214-63.2020.5.04.0005 25/05/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE GRAMADO
24 0020281-57.2022.5.04.0005 25/05/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
25 0020172-43.2022.5.04.0005 25/05/2022 CENTRAL DE MANDADOS DE VIAMAO

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe em 09/06/2022)

Dias uteis

207

57

49

33

31

29

26

24

24

23

23

19

19

18

18

18

16

16

15

15

11

11

11

11
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8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informagéo do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 102, caput, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresca-se, por oportuno, que a Instrugdo Normativa n. 39 do TST,
que dispde sobre as normas do Cdédigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso Xl, que nao se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelagéo).

8.13 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacgao do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente apds a liquidacao da sentenca,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta
liberacdo deste em favor do credor, de oficio, “desde que o valor do crédito seja superior ao valor
depositado’.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria
nao requereu a atuacao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou atendimento via
SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 4 (quatro) processos administrativos relativos a Unidade
Judiciaria durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PRIC‘).,AD Processo n° Motivo Situacao
1883/2022  0020523-50.2021 5.04.0005 Reclamagéo para a Ouwdo’rlg - Manifestagao criada Arquivado
pelo formulario WEB

1705/2022  0020607-51.2021.5.04.0005 Reclamacgéo para a.OuV|do’rla - Manifestagéo para Arquivado
Ouvidoria através do portal

7082/2021  0020661-85.2019.5.04.0005 Reclamacao para a_Ouwdo’rla - Manifestagéao para Arquivado
Ouvidoria através do portal

760/2021 0000880-87.2013.5.04.0005 @ Reclamacgao para a Ouvidoria — Morosidade processual Arquivado

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Em relacdo a forca de trabalho, a lotacdo atual da Unidade estd adequada as faixas de
movimentacao processual definidas no anexo Ill da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, conforme analisado no item 4.8 do relatdrio (utilizada para a afericdo dos dados analisados neste
relatério). O Diretor de Secretaria informou que as atividades da Secretaria sao divididas por tarefa e por
carteira, sendo que alguns servidores tém tarefas especificas.

Relativamente ao acervo de processos afetado pela suspensao das atividades presenciais em
decorréncia da quarentena causada pela Covid-19, segundo informacédo prestada pelo Diretor de
Secretaria, 244 processos aguardam marcagao de audiéncia presencial/mista. Acrescenta, ainda, que “as
partes estdo sendo intimadas para dizer se concordam com audiéncia telepresencial, caso em que sdo
incluidas em pauta mais proxima”. Nao havendo concordancia, estdo realizando a inclusdo em pauta
presencial/mista.

Identificada conexdao ou continéncia nos processos, a Unidade Judiciaria ndo observa
integralmente o disposto no art. 122, §1°, da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria Regional
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quanto a reuniao dos processos, pois 0s processos tramitam separadamente até a sentenca, depois passam
a tramitar conjuntamente.

Observam a instauragao de incidente de desconsideragao da personalidade juridica previsto no
art. 855-A da CLT.

A Unidade utiliza o Cadastro Eletrénico de Peritos, Orgaos Técnicos ou Cientificos, Tradutores
e Intérpretes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido — CPTEC-TRT4.

Segundo informa o Diretor, a Unidade ndo realiza o monitoramento de seus indices do MGD e/ou
acervo (incidentes pendentes) por meio dos painéis disponiveis e tem a disposicdo todos os convénios
firmados pelo Regional. Relata, também, que utiliza a FAE (Ferramenta de Apoio a Execu¢éo), mas ainda
nao utilizou o PEPE (Pesquisas Automatizadas). Salientou, ainda, que o convénio SIMBA é pouco utilizado,
pois so6 tem real efetividade em execugdes contra grandes empresas.

As audiéncias de conciliagao realizadas na fase de execugao sao designadas, em média, de uma
a duas por semana, conforme solicitagao.

Finalizada a execucgao e constatada a existéncia de crédito remanescente, a Unidade nem sempre
observa o art. 158 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
utilizando a FAE (Ferramenta de Apoio a Execucao). O Diretor relatou que, quando a empresa € sélida, nao
oficiam as outras unidades ou os outros Regionais.

Quanto a intimacéao prevista no art. 11-A da CLT, a Vara observa parcialmente a Recomendacao n°
3/2018 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, com relagao a prescrig¢ao intercorrente, pois néo €
observada a suspensao de um ano prevista na LEF.

O Diretor informou que nos processos em que expedida certidao de créditos para habilitacao em
juizo falimentar ou de recuperacao judicial, é observado o disposto no artigo 114 da Consolidagéo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho.

Quanto as execucgoes contra a Fazenda Publica, uma vez expedido o precatorio, o Diretor informou
que é observado o disposto no art. 187-A, § 3%, da Consolidagcao dos Provimentos da Corregedoria Regional,
ficando o processo sobrestado enquanto houver a possibilidade de expedicdo de precatério complementar.

Relata, ainda, que nos ultimos 5 anos houve solicitagcdo de eliminagao de documentos, conforme
autorizado no expediente ADMe 0003741.51.2019.5.04.000, e atribuigao de valor histérico a processos
judiciais da Unidade. Esclarece que, ‘em 2017 foram apostos selos em diversos processos, por
determinagdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo de documentos, por terem sido citados nas Sumulas
13, 20, 22, 25, 37, 47, 57, 88, 106; OJ 35 e Tese Juridica Prevalecente 01",

Com relacdo ao Mapeamento Global de Desempenho — MGD, a analise de todos os indices que o
compde (item 4.3 e seguintes), cujas variaveis foram devidamente comentadas ao final de cada um, resulta
em Indices de Produtividade e Geral de Desempenho da Unidade que a posicionam, respectivamente, nas
222 e 242 colocagdes em relacao as 45 unidades que compdem sua faixa de movimentacao processual.
Destacam-se positivamente os indicadores referentes ao acervo processual (item 4.4) e vazao processual
(tem 4.5), que revelam a reversdao da tendéncia ao acumulo processual que havia sido registrado na
Correicao Ordinaria do ano passado. Também o bom indice obtido no indicador referente ao
congestionamento na fase de liquidagdo merece registro (item 4.3.2).

11.1 CASOS SOLUCIONADOS. IMPACTO DA PANDEMIA

O quadro abaixo representa a evolugao de casos novos de conhecimento, processos solucionados
e pendentes de solugdo nos ultimos seis anos e uma prévia do ano corrente:

52 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Ano Casos novos Solucionados Pendentes de Solugao (saldo no final do periodo)
2016 1.826 1.854 1.065
2017 1.878 1.625 1.359
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2018 1.193 1.692 951
2019 1.329 1.426 824
2020 956 720 1.180
2021 1.009 1.067 1.012
2022 (31.05) 413 322 1093

Fonte: consulta ao e-Gestao com dados até 30.04.2022 (itens consultados: 90026, 90027, 98033, 90039, 90040, 90041, 90042, 90043, 90044,
90046, 90047, 90048, 90049, 90060, 90061 e 90062)

A analise do quadro demonstra que no ano 2020 houve decréscimo de casos solucionados em
relagdo aos anos anteriores, tendo havido reducéo, em 2020, de cerca de 49%.

No entanto, em 2021 houve um aumento significativo no nimero de casos solucionados em relagcéo
ao ano de 2020, havendo uma reducdo no numero de casos pendentes de solug¢do (saldo no final do
periodo).

Isso demonstra que a Unidade ja vem enfrentando o represamento de processos do periodo de
pandemia e vem obtendo resultados positivos, tendo a produg¢ao no periodo se mantido em patamar elevado
considerando-se o numero dos processos em tramite na Unidade, recomendando-se perseverar.

12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

12.1.1 Mapeamento Global de Desempenho

Recomenda-se que a Unidade envide esforcos na reducdo das idades médias processuais,
especialmente na fase de execucgao, que aumentaram neste ultimo ano e posicionam a Unidade dentre as
piores de sua faixa de movimentagéo processual nesse critério (itens 4.6.3 € 4.6.4).

12.1.2 Metas do CNJ para a Justi¢a do Trabalho

12.1.2.1 Metas 2021

Recomenda-se que se dé énfase aos temas das Metas 2 e 5 do ano de 2021, ndo cumpridas (itens
5.1.2e5.1.4).

12.1.1.2 Metas 2022

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2022):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020, nos 1° e 2° graus.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugédo: 65%.”.

Meta 9: Realizar agbes de prevencdo ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Meta 11: Alcangar 100% de processos judiciais eletrénicos em relagdo ao acervo total.
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12.1.3 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e corregdes de movimentos em embargos de declaragdo, incidentes de execucdo e tutelas
provisorias.

12.1.4 Inscrigdes indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscri¢gao indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.

12.1.5 Conciliagao

Considerando que os dados apurados em Correicao Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliacdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugdo de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificacdo social, por meio do empoderamento das partes.

12.1.6 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.7 Convénios e Acordos de Cooperagao Técnica

Para observancia do art. 108, lll, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina a revisdo periddica dos processos em execugao arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizacdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

12.1.8 Execugées reunidas

Recomenda-se a Unidade que observe ao disposto no art. 119, paragrafo unico, da CPCGJT, de
forma que os processos centralizados em execugao reunida ndo sejam arquivados definitivamente.

12.2 Aos Juizes

12.2.1 Congestionamento na Fase de Conhecimento (v. item 4.3.1)

Recomenda-se ao Juiz Titular Jorge Alberto Araujo aumentar o numero de sentengas liquidas
prolatadas.

12.2.2 Adiamento de Pauta (v. item 6.6)

Recomenda-se a redugdo do numero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo superior a
10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em razao das
medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminagao pelo novo Coronavirus — COVID-19.

12.2.3 Meta CNJ 2/2021 (v. item 5.1.2)

Recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para que se identifiquem e julguem os processos
mais antigos em tramitagao na Unidade, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta
correspondente do ano de 2021 nao foi cumprida.
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12.2.4 Represamento de processos (v. item 11.1)

Considerado o advento da Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 1.388/2022, em que ocorrido o
término da sugestao de realizagdo das audiéncias e sessdes de julgamento preferencialmente por meios
telematicos, com possibilidade de designagao de forma presencial, telepresencial/virtual ou mista, de acordo
com as particularidades do caso, a critério do magistrado competente, é entendimento da Corregedoria que
a realizacao de audiéncias presenciais € mais produtiva, pois permite a inser¢ao em pauta de maior nimero
de processos e por isto se consubstancia na melhor forma de enfrentar o represamento identificado no item
11.1, acima.

Recomenda-se, portanto, aos magistrados a realizagdo de audiéncias presenciais com este
propdsito, especialmente naquelas em que a parte assim o requerer.

12.3 A Secretaria

12.3.1 Procedimentos em relagdo ao BNDT (v. item 8.8)

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 8.8 e insira em sua rotina de trabalho verificagdo periédica do relatério gerencial
referido no item 12.1.3.

12.3.2 Incidentes pendentes de decisao (v. item 8.9.1)

Recomenda-se a Secretaria que identifigue a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 8.9.1, reforcando-se que deve inserir em sua rotina de trabalho a verificagao
periddica do painel disponivel em https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
corre¢des de movimentos.

12.3.3 Analise dos Processos Eletronicos (v. item 8.9.3)

Recomenda-se que a Unidade revise suas praticas e métodos de trabalho, empreendendo esforgos
para evitar a ocorréncia de atrasos processuais, como os verificados, por amostragem, no item 8.9.3.

Recomenda-se, ainda, a Secretaria da Vara que revise 0s processos constantes na tarefa
“Aguardando Audiéncia”, nos quais tenha sido encerrada a instru¢do, com a designagao de audiéncia para
publicagdo de sentenga “sine die”, para que seja langado o correspondente registro de conclusdo para
prolagdo de sentencga, conforme estabelece o art. 130 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria.
Destaca-se, ainda, que, de acordo com o Manual do Pje, a tarefa “Aguardando Audiéncia” serve como um
depdsito para separar os processos que estdao aguardando o dia da audiéncia, indicando ao usuario que o
processo possui uma audiéncia designada futura.

12.3.4 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 8.11.1)

Recomenda-se a Secretaria que faga controle periddico do prazo de cumprimento dos mandados, a
fim de evitar o excedimento do prazo legal.

12.3.5 Cargas com prazo vencido. Advogados e peritos (v. itens 8.10.1 e 8.10.2)

Recomenda-se a verificagdo periddica e cobranga de eventual carga com prazo vencido, de
advogados e de peritos.

12.3.6 Procedimento em caso de conexio ou continéncia

Recomenda-se que, identificada conexao ou continéncia, a Unidade Judiciaria proceda na reuniao
dos processos, conforme o disposto no art. 122, §1°, da Consolidagcao dos Provimentos da Corregedoria
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Regional. Excepcionalmente, quando nao determinada a reunido, isso deve ser comunicando a Secretaria-
Geral Judiciaria, por ocasido da remessa ao Tribunal, conforme determinado no §3°, do referido dispositivo
consolidado.

13 DETERMINACOES

13.1 Aos Juizes

e Item 7.2 (Processos Conclusos para Sentenga com Prazo Legal Excedido)

Determina-se ao Juiz Jorge Alberto Araujo que profira sentenca nos processos indicados no item 7.2,
cujo prazo legal esta excedido, a exce¢ao daqueles em que proferida sentenga entre a data da inspecao e
a da publicacao do Relatério, conforme indicado.

13.2 A Secretaria
e Item 5.1.2 (Meta CNJ 2/2022)

Considerando-se que essa meta nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria, recomenda-se a adogao
das medidas necessarias ao cumprimento da meta correspondente do presente ano, destacando-se a
necessidade de julgamento de, no minimo, 121 processos dentre aqueles distribuidos até 31/12/2020 ainda
pendentes na fase de conhecimento para alcance do percentual exigido.

e Item 8.8 (Procedimento em Relagdao ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugdo ou arquivados os autos,
verifique a situacao dos executados em relacdo ao BNDT, evitando, assim, a situacido descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situacado dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido langado pelo JAEP.

e Item 8.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)
a) Tutelas provisérias pendentes

No processo 0021203-40.2018.5.04.0005, a tutela provisodria postulada na peticdo inicial nao foi
apreciada em razdo de suspensdo do processo pelo Tema 992 do STF. Considera-se justificada a
pendéncia.

No processo 0020329-21.2019.5.04.0005, ha duas pendéncias no sistema e-Gestdo. A tutela
provisodria postulada em 01/04/2020 foi apreciada no despacho de 16/05/2020. Contudo, a Secretaria da
unidade nao lancou nenhum movimento correspondente. Para retirar tal pendéncia, determina-se a unidade
que efetue o andamento de deciséo “Néo concedida a tutela provisoéria {tipo de tutela} de {nome da parte}’.
Igualmente, a tutela proviséria de 08/07/2020 foi analisada no despacho de 14/07/2020. Novamente, a
Secretaria ndo langou movimento de julgamento, devendo ser langado como decisdo. Diante disso,
determina-se o langamento do movimento de julgamento correspondente, entre os seguintes, disponiveis
no langador de movimentos:

Concedida a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Concedida em parte a tutela proviséria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Né&o concedida a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}

Concedida de oficio a tutela provisdria {tipo de tutela} de {nome da parte}
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No processo 0020594-61.2021.5.04.0002, o pedido de tutela proviséria formulado na peticao inicial
nao foi apreciado até a presente data.

No processo 0020267-68.2021.5.04.0018, o e-Gestao aponta pedido de tutela proviséria pendente
formulado na petigcéo inicial. Contudo, analisando tal documento, observa-se que n&o ha pretenséo nesse
sentido, do que se conclui que o campo "Pedido de tutela?” foi equivocadamente marcado pelo advogado.
Diante disso, determina-se a unidade que desmarque esse campo pelo Menu da tarefa, em Retificar
autuacao> Caracteristicas.

No processo 0021000-73.2021.5.04.0005, ocorre 0 mesmo erro do processo anterior, devendo ser
retificada a autuacao na forma acima descrita.

b) Embargos de declaracao

No processo 0020487-47.2017.5.04.0005, os embargos de declaragdo da reclamada opostos em
25/02/2019 foram apreciados na sentenca de 27/03/2019. No entanto, ndo foi langado pela Secretaria
qualquer movimento de julgamento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestado. Diante disso, determina-se
o langamento do movimento de julgamento adequado (Acolhidos, Acolhidos em parte ou Néao acolhidos os
embargos de declaragdo) em relagcao aos embargos de declaragao opostos pela reclamada em 25/02/2019.
No entanto, como o processo se encontra na instancia superior, recomenda-se anotacdo no GIGs para
posterior langamento.

No processo 0020788-62.2015.5.04.0005, os embargos de declaragcdo da reclamante foram
apresentados por simples peticdo em 26/11/2019, porém alterados pela Secretaria para “embargos de
declaracao” em 03/12/2020. Embora tenham sido apreciados na decisao de Id 52dd500, com o respectivo
andamento de julgamento, a alteragao da peticéo incluiu pendéncia no e-Gestao. Assim, para solucionar a
pendéncia, determina-se nova conclusio e langamento do movimento de julgamento adequado (Acolhidos,
Acolhidos em parte ou Nao acolhidos os embargos de declaracdo).

No processo 0020632-98.2020.5.04.0005, a peticdo de embargos de declaragdo protocolada em
06/07/2021 foi recebida e analisada como simples manifestagao pelo Magistrado da unidade (decisdo de ID
f2bd7f4). Contudo, atualmente, a alteracdo do tipo de peticdo para manifestacdo ndo estd excluindo a
pendéncia no_sistema e-Gestdo. Assim, para resolver a pendéncia, determina-se nova conclusao e
langamento do movimento de julgamento adequado (Acolhidos, Acolhidos em parte ou Ndo acolhidos os
embargos de declaragdo).

No processo 0020822-61.2020.5.04.0005, ocorre a mesma situacédo do processo anterior, em que
os embargos de 18/08/2021 foram recebidos como manifestagdo. Como ja dito, atualmente, a alteracédo do
tipo de peticdo para manifestacdo ndo esta excluindo a pendéncia no sistema e-Gestao. A solugao deve ser
idéntica a determinada no processo anterior.

No processo 0020800-03.2020.5.04.0005, ocorre a mesma situacdo em relagdo aos embargos de
16/11/2021. A solugao deve ser idéntica.

Tendo em vista o nUmero de processos da unidade com pendéncias em langamentos de embargos
de declaragdao, bem como a inviabilidade do exame individualizado de todos por esta Vice-Corregedoria,
determina-se a unidade que confira e corrija os demais processos listados no item 8.9.1, fazendo uso das
solugbes acima apontadas (quando cabiveis) ou considerando as orientagoes contidas na Tabela de
Conclusoes e Solugoes da Corregedoria Regional, disponivel no seguinte link:

https://drive.google.com/file/d/11utzfB7cAl8u0jGczUZHWS5JJttgvXcwAl/view?2usp=drive web

OBSERVACAO

Os processos abaixo listados possuem pendéncias de ordem técnica ja identificadas pela Unidade
e pela Vice-Corregedoria na Correicdo do ano de 2020. A Assessoria Técnico-Operacional da Corregedoria
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(ASSTECO) orienta que, devido a um movimento adicional langado pelo PJe na peticdo de embargos de
declaragao, ndo é possivel sanar a pendéncia com a alteracdo da peticdo para manifestacdo. Dessa forma,
recomenda-se que a Unidade lance, apenas para fins estatisticos, o movimento de concluséo e de solucao
dos Embargos de Declaracédo pendentes nos processos abaixo, e naqueles em que o erro for o mesmo:

0020813-75.2015.5.04.0005
0020487-47.2017.5.04.0005
0000695-83.2012.5.04.0005
0020776-82.2014.5.04.0005
0021248-78.2017.5.04.0005
0071700-44.2007.5.04.0005
0020705-46.2015.5.04.0005
0020399-61.2017.5.04.0020
¢) Incidentes na liquidacao/execugao

No processo 0020752-78.2019.5.04.0005, os embargos a execug¢ao apresentados em 02/06/2020
foram apreciados na sentencga Id Id 19cc87d, com o devido movimento de julgamento. Porém, a peticao é
mera reiteragdo de incidente apresentado em 26/05/2020, sendo que o protocolo em duplicidade gera
pendéncia no sistema e-Gestdo. Diante disso, para resolver a pendéncia, determina-se a unidade que
efetue, em relacao ao incidente do dia 02/06/2020 o andamento “Baixado o incidente / recurso ({nome do
incidente}/{nome do recurso}) sem decis&o”.

No processo 0020813-75.2015.5.04.0005, os embargos a execucgdo da reclamada apresentados
em 25/01/2021 e de 02/12/2021 foram apreciados no despacho de |d e95b88f. Contudo, nao foi langado
qualquer movimento de julgamento correspondente, o que gera pendéncias no e-Gestdo. Diante disso,
determina-se o langamento do movimento de julgamento adequado (Julgados improcedentes, procedentes
em parte ou procedentes 0s embargos a execugdo de {nome da parte}) em relagdo aos incidentes
processuais em questao, conforme o resultado da decisao de ID €95b88f.

No processo 0020660-37.2018.5.04.0005, os incidentes de execugao (impugnagédo e embargos)
apresentados em 08/03/2021 (alterados em 10/03/2021 pela Unidade) n&o foram apreciados até o presente
momento.

No processo 0020739-16.2018.5.04.0005, a impugnacgao a sentenca de liquidagao apresentada em
16/08/2021 foi apreciada na sentenca de 27/08/2021, com o devido langamento de movimento. Porém, se
trata de mera reiteragdo de impugnacao apresentada anteriormente em 19/07/2021, sendo que o protocolo
em duplicidade gera pendéncia no sistema e-Gestao. Diante disso, para resolver a pendéncia, determina-
se a unidade que efetue, em relacdo ao incidente do dia 16/08/2021 o andamento “Baixado o incidente /
recurso ({nome do incidente}/{nome do recurso}) sem deciséo”.

No processo 0021280-83.2017.5.04.0005, a impugnagao a sentenca de liquidagao apresentada em
17/09/2021 nao foi apreciada até o presente momento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestao.

Tendo em vista o grande numero de processos da unidade com pendéncias em langamentos de
incidentes de liquidagao/execugao, bem como a inviabilidade do exame individualizado de todos por esta
Vice-Corregedoria, determina-se a unidade que confira e corrija os demais processos listados no item 8.9.1,
fazendo uso das solugbes acima apontadas (quando cabiveis) ou considerando as orientagdes contidas
na Tabela de Conclusoes e Solu¢oes da Corregedoria Regional, disponivel no seguinte link:

https://drive.qoogle.com/file/d/11utzfB7cAl8u0jGczUZHW5JJttgvXcwA/view ?usp=drive web
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Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatério das corregoes realizadas para esta Vice-Corregedoria quando da resposta ao Relatério de
Inspecao Correcional.

e Item 8.9.2 (Langamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribui¢des previdenciarias, contribui¢des fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

e Item 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe)

Devem ser adotadas providéncias para solucionar as pendéncias identificadas nos processos em
destaque no item 8.9.3, inclusive impulsionados aqueles processos que estdo na pasta “aguardando
audiéncia”, sem que nova audiéncia tenha sido designada.

e Itens 8.10.1 e 8.10.2 (Advogados e Peritos — Cargas vencidas ha mais de dez dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranga ou apresente justificativa, regularize os
andamentos, e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos, mas ainda constam como pendentes
de devolucdo no sistema inFOR, restando com prazo de devolugao excedido ha mais de 10 dias, em
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR.
mandados

e Item 8.11.1 (Mandados Pendentes de Devolugao no Sistema Informatizado)

Determina-se a cobranga dos mandados (devolugao ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis, listados no item 8.11.1 deste relatorio correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n° 1.770, de 28/4/2020.

13.2.1 Anadlise dos Processos Eletronicos - Processos na tarefa “Aguardando Audiéncia” -
Publicacdo de sentenga “sine die” (v. item 8.9.3)

Determina-se, ainda, a Secretaria da Vara que revise os processos constantes na tarefa “Aguardando
Audiéncia”, nos quais tenha sido encerrada a instru¢ao, com a designagao de audiéncia para publicagao de
sentenga “sine die”, para que seja langado o correspondente registro de conclusdo para prolagdo de
sentenga, conforme estabelece o art. 130 da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria. Destaca-se,
ainda, que, de acordo com o Manual do Pje, a tarefa “Aguardando Audiéncia” serve como um depdsito para
separar 0s processos que estdo aguardando o dia da audiéncia, indicando ao usuario que 0 processo possui
uma audiéncia designada futura.

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a concluséo da Inspegéo Correcional Ordinaria e ao contato direto com os
Magistrados Jorge Alberto Araujo e Max Carrion Brueckner, o Diretor de Secretaria Rodrigo Brandao Braga
e os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria, a Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria da
52 Vara do Trabalho de Porto Alegre no dia 29/06/2022, a disposigao das partes, dos advogados, dos peritos
e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a essa Vara do Trabalho, ndo tendo
comparecido interessados.
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15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

15.1 AREA JUDICIARIA

O Diretor de Secretaria relata que estdo ha mais de dois anos sem estagiario. Nesse sentido,
postulou, assim como ambos os Juizes presentes, a nomeacao de estagiarios.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacodes e das determinacdes contidas neste Relatorio de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagéo pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante inser¢ado de documento no formato
“PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n° 3629/2022, sobre a ado¢cdo das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelos Magistrados Jorge Alberto Araujo e Max Carrion
Brueckner, pelo Diretor de Secretaria Rodrigo Brandao Braga, e pelos demais servidores presentes na
Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracdo para o bom encaminhamento da inspecao
correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Luciana Pitrez, Assessora da Vice-Corregedoria Regional,
lavrado o presente Relatério, que é assinado pela Vice-Corregedora e encaminhado para publicagado no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao.

DES?. LAiS HELENA JAEGER NICOTTI
Vice-Corregedora Regional
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